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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Presidencia

Constituida la Diputacion Provincial de Sevilla en sesion de fecha 15 de julio de 2019, para el mandato corporativo 2019-2023,
se hace preciso proceder a la publicacion de diversas resoluciones de la Presidencia y acuerdos Plenarios sobre Organizacion y Funcio-
namiento de la Corporacion Provincial, aprobados por el Pleno de la Diputacion en sesion de fecha 25 de julio de 2019.

En consecuencia, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 75.5 y 104.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, articulos 64.1,
66.1y 72.4 del R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, se procede a la publicacion de las referidas Resoluciones y Acuerdos:

1. Resoluciones de la Presidencia.

Resolucion num. 3747/2019 de 19 de julio.
Asunto. Nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno y del Consejo de Coordinacion Territorial.

Constituida la Corporacion Provincial para el periodo 2019-2023, se hace preciso en cumplimiento de la normativa legal cons-
tituir la Junta de Gobierno de la Diputacion de Sevilla.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento Organico de la Diputacion de Sevilla procede
efectuar los nombramientos de los miembros del Consejo de Coordinacion Territorial.

En consecuencia, considerando lo preceptuado en los articulos 32 y 35 de la Ley 7/85, de 2 de abril (LBRL), y concordantes del
R.D. 2586/86, de 28 de noviembre (ROF), asi como lo dispuesto en el articulo 49 del Reglamento Organico, he resuelto:

Primero. Nombrar miembros de la Junta de Gobierno de la Diputacion de Sevilla que estara integrada, ademas de por el
Presidente, por los siguientes sefiores Diputados/as:

Doiia Trinidad del Carmen Argota Castro.
Doiia Asuncion Llamas Rengel.

Dofia Maria Regla Martinez Bernabé.
Don Alejandro Moyano Molina.

Don Juan Manuel Heredia Bautista.
Doifia Rocio Sutil Dominguez.

Segundo. Nombrar miembros del Consejo de Coordinacion Territorial a:

Doiia Isabel Herrera Segura.

Don Francisco José Toajas Mellado.
Dofia Ana Isabel Jiménez Contreras.
Dotia Cristina Los Arcos Llaneza.
Don Andrés Barrera Invernon.

Don Miguel Angel Barrios Gonzalez.
Don Antonio Conde Sanchez.

Don Francisco Rodriquez Garcia.
Don Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
Don Rodrigo Rodriguez Hans.

Don Fernando Zamora Ruiz.

Tercero. El funcionamiento, régimen y competencias de la Junta de Gobierno y Consejo de Coordinacion Territorial vendra
determinado en el Reglamento Organico de la Diputacion de Sevilla, o por los acuerdos que procedan, sin perjuicio de su asistencia
permanente al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones de conformidad con los articulos 73 del ROF y 49 del Reglamento Organi-
co. En lo no previsto en dicho Reglamento o acuerdos se estara a lo que en las mismas determine el ROF.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Diputacion en la siguiente sesion que se celebre, en cumplimiento
del art. 58 d) del ROF.

Resolucion num. 3748/2019 de 19 de julio.
Asunto. Nombramiento de Vicepresidente/as de la Diputacion Provincial de Sevilla y distribucion de funciones.

Constituida la Junta de Gobierno y el Consejo de Coordinacion Territorial, y siendo precisa la designacion de Vicepresidente/a
de entre sus componentes, en cumplimiento de los articulos 34.3 y 35.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril (LBRL), y 66 a 68 del RD 2568/86,
de 28 de noviembre (ROF), he resuelto:

Primero. Nombrar Vicepresidente/as de la Diputacion Provincial de Sevilla, a los siguientes:
Vicepresidenta 1.%: Dofia Isabel Herrera Segura.
Funciones:

»  Coordinacion, seguimiento y consecucion de los objetivos estratégicos establecidos en los Ejes de Desarrollo Economico

y Desarrollo Sostenible.

Representar a la institucion en ausencia del Presidente

Representar a la institucion en actos de caracter institucional que el Presidente le encomiende.

Apoyar al Presidente de la Diputacion Provincial en el ejercicio de funciones representativas.

Asesorar y asistir al Presidente de la Diputacion Provincial en aquellas tareas que éste precise para la direccion y gobierno

de la Institucion.

e Cualquier otra funcion que el Presidente pudiera determinar en consonancia con las funciones anteriormente detalladas.

e Sustituir, cuando asi se determine, al Presidente en el ejercicio de sus funciones en supuestos de vacante, ausencia, enfer-
medad o cualquier otra circunstancia.

Vicepresidente 2.°: Don Francisco José Toajas Mellado.
Funciones:

e o o o

»  Coordinacion, seguimiento y consecucion de los objetivos estratégicos establecidos en el Eje de Administracion General.
*  Apoyar y asistir a la Vicepresidencia Primera en el ejercicio de las funciones que ésta tiene encomendadas.
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*  Gestionar cuantas actuaciones les sea encomendada por la Vicepresidencia 1.%, asi como por la Presidencia de la Institucion,
en el &mbito de sus competencias.

*  Representar a la Vicepresidencia 1.%, en los actos institucionales que ella designe y con las prerrogativas que le encomiende.

e Sustituir, cuando asi se determine, a la Presidencia y a la Vicepresidencia 1.* en el ejercicio de sus funciones en supuestos
de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra circunstancia.

Vicepresidenta 3.%: Dofia Ana Isabel Jiménez Contreras.
Funciones:

e Coordinacion, seguimiento y consecucion de los objetivos estratégicos establecidos en el Eje de Desarrollo Social.

*  Apoyar y asistir a la Vicepresidencia Primera en el ejercicio de las funciones que ésta tiene encomendadas.

»  Gestionar cuantas actuaciones les sea encomendada por la Vicepresidencia 1%, asi como por la Presidencia de la Institucion,
en el &mbito de sus competencias.

»  Representar a la Vicepresidencia 1.%, en los actos institucionales que ella designe y con las prerrogativas que le encomiende.

e Sustituir, cuando asi se determine, a la Presidencia y a la Vicepresidencia 1.* en el ejercicio de sus funciones en supuestos
de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra circunstancia.

Segundo. La efectividad de la presente resolucion se producird desde el dia siguiente al de la firma de la presente resolucion,
sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, y la necesaria dacion de cuenta al Pleno Corporativo en la proxi-
ma sesion que se celebre de conformidad con el art. 58 d) del ROF.

Resolucion num. 3749/2019 de 19 de julio. .
Asunto. Aprobacion de los Ejes Estratégicos y creacion, atribuciones y configuracion de las Areas Funcionales de la Diputacion
de Sevilla y adscripcion a las mismas de los Organismos Autonomos y Sociedades Mercantiles Provinciales.

Resultando precisa la configuracion de los distintos Ejes Estratégicos y Areas funcionales en la que se estructura la Diputacion
de Sevilla en orden al idoneo ejercicio de competencias y prestacion de servicios de conformidad con los criterios de racionalidad orga-
nizativa, y resultando, asimismo, preceptiva la adscripcion de los Organismos Autonomos y de las Sociedades Mercantiles a determi-
nadas Areas Funcionales de la Diputacion, considerando lo preceptuado en los arts. 34.1. a) y art. 85 bis Ley 7/85, de 2 de abril (LBRL)
y 61.2 del RD 2568/86, de 28 de noviembre (ROF), y teniendo en cuenta la regulacion de las competencias propias de la provincias
contenida en los articulos 31 y 36 de la LBRL 11 a 15 de la Ley 5/10, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, he resuelto:

Unico. Creary configurar en la Diputacion Provincial de Sevilla los Ejes estratégicos y Areas funcionales de servicios que a
continuacion se especifican, con los objetivos, competencias y medios que para cada una se determinan y cuyos principios, ademas de
los resefiados, se contemplan en el discurso de toma de posesion del Presidente de la Diputacion.

Presidencia.
Contenidos:

1. Seguimiento de los Comités de Coordinacion.

2. Apoyar la actividad del Presidente y prestarle asistencia en todo lo necesario para el desempefio y ejercicio de sus funciones
institucionales

3. Garantizar la organizacion de los actos protocolarios de la Corporacion y prestar la cobertura necesaria ante los medios de
comunicacion y la sociedad para garantizar las relaciones de la Presidencia con la provincia

4. Asistir a la Presidencia en la materia de asesoramiento legal y juridico durante el ejercicio de sus funciones para garantizar
la seguridad juridica en el ejercicio de las mismas por el Presidente.

5. QGarantizar la presencia en los 6rganos de coordinacion de la Corporacion Provincial.

Servicios y Unidades que se adscriben:
1. Gabinete de Presidencia.
2. Secretaria General.
3. Gabinete de Relaciones Protocolarias.
4. Gabinete de Comunicacion.
1. Eje estratégico de Desarrollo Social.

Este eje centrara las actuaciones que la Corporacion Provincial desarrolle para garantizar un desarrollo social equilibrado, a la
cohesion social tomando como valores la solidaridad, igual de oportunidades, inclusion y participacion, evitando asi las disfunciones y
desequilibrios entre los distintos municipios, compensando las desigualdades derivadas de las circunstancias geograficas, econdémicas,
sociales y poblacionales. La realidad provincial de Sevilla exige que los ciudadanos de la provincia alcancen un nivel de prestacion de
servicios publicos y de acceso al estado del bienestar similar en el conjunto de la provincia, sin que ningun habitante se sienta discri-
minado por su lugar de residencia.

Este eje recogera aquellas Areas que permitan la prestacion de servicios a los municipios que garanticen a los ciudadanos de la
provincia el disfrute de los elementos basicos esenciales que definen una parte importante del estado del bienestar desde la perspectiva
competencial municipal. Se concretard tanto en facilitar la implantacion en los municipios de programas especificos (dependencia,
juventud, infancia, derechos sociales...) como la promocion de la ciudadania y sus valores entre los habitantes de la provincia.

Las Areas que lo conforman son las siguientes:
AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD.

Descripcion. A través de la cohesion social se garantiza que los distintos territorios de la provincia mantengan unos niveles
homogéneos de prestaciones sociales en condiciones de equilibrio interterritorial.

En esta area se prestara la asistencia técnica, econémica y material que facilite la realizacion por los Ayuntamientos de las
politicas sociales, de Igualdad de Género y Diversidad para los ciudadanos y ciudadanas de los municipios sevillanos, participando en
el Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia y facilitando la realizacion por los ayuntamientos de las politicas en Servicios
Sociales, entendidas como el conjunto de servicios, recursos y prestaciones publicas orientadas a garantizar el derecho de todas las
personas a la proteccion social, en los términos recogidos en las leyes y que tienen como finalidad la prevencion, atencién y cobertura
de las necesidades individuales y sociales basicas de las personas en su entorno, con el fin de mejorar su bienestar.

Estos servicios, configurados como un elemento esencial del Estado de Bienestar, estan dirigidos a alcanzar el pleno desarrollo
de los derechos de las personas en la sociedad y a promocionar la cohesion social y la solidaridad.
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Funciones. Las funciones principales son:
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Garantizar el acceso a los recursos sociales en los municipios sevillanos, prestando asistencia técnica, econdmica y material.
Desarrollar programas de Integracion Social.

Realizar acciones que garanticen la convivencia Familiar Normalizada.

Cooperar con los municipios y la Junta de Andalucia en la Autonomia Personal y desarrollo de la Ley de Dependencia.
Cubrir las necesidades para asegurar la proteccion e integridad personal, atendiendo a las situaciones de urgencia y
emergencia social.

Adaptar los Servicios Sociales Especializados a las necesidades actuales de la Sociedad

Apoyar a los municipios en la realizacion de acciones en materia de Igualdad y Diversidad de Género y colectivos LGTBI.
Desarrollar el Programa de Mediaciéon Comunitaria y Convivencia como una forma de resolucion de los conflictos que se
generan en los municipios.

Contenido:

1.

2.

Implantar, junto con los ayuntamientos, las prestaciones sociales contempladas en el Catdlogo de Servicios Sociales en
desarrollo de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Desarrollar las actuaciones para el desarrollo de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Per-
sonal y Atencion a las personas en situacion de Dependencia

Prestar asistencia a los municipios en las politicas de Igualdad de Género y Diversidad, especialmente a los colectivos
LGTBL

Implantar el Mapa de Servicios Sociales en la provincia de Sevilla en desarrollo de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia.

Actualizar los Servicios y Programas Provinciales a las nuevas demandas de los ciudadanos y ciudadanas de la provincia
de Sevilla en materia de Servicios Sociales, tanto Comunitarios como Especializados.

Servicios y Unidades que se adscriben.

1. Servicios Generales.

2. Servicios Sociales Comunitarios.

3. Servicios Sociales Especializados.
4. Servicios de Igualdad y Diversidad.

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA.

Descripcion.  Es una area en la que se incorporan todas las funciones relativas al fomento de los valores democraticos, de
la ciudadania en su mas amplio sentido, y de la participacion, entre los ciudadanos de la provincia. La ciudadania se incorpora como
politica provincial en el sentido de reforzar los valores del ciudadano, como elemento activo y protagonista de su futuro en el seno de
una sociedad democratica.

Funciones. Las funciones principales son:

1.

we

Cooperar para concertar con los municipios la realizacion de Actividades Culturales en los mismos, que permitan a sus
ciudadanos mejorar su formacién cultural, asi como desarrollar programas y proyectos provinciales que completen la
oferta cultural de los municipios de la provincia.

Cooperar con los municipios para concertar la realizacion de Actividades Deportivas con sus vecinos.

Desarrollar programas vinculados con la Ciudadania y la Juventud, como sector de especial atencion en el plan de trabajo
provincial.

Gestion de los Centros Educativos de la Diputacion, adaptandolos a las circunstancias actuales y futuras de las admi-
nistraciones.

Fomento de los programas y politicas vinculados con la Identidad Ciudadana y la Convivencia Democratica y participativa.
Esta funcion va dirigida esencialmente a introducir en la sociedad civil un mayor conocimiento de los valores democraticos
y ciudadanos por los vecinos/as de nuestros municipios.

Contenido.

1.

Sk

Desarrollo de Programas y Planes de Ciudadania que fomenten los valores de la democracia y la Constitucion entre los
ciudadanos/as de los municipios de la provincia.

Implementacion de los Programas y Planes Culturales de la Diputacion para la provincia.

Determinacion de los Programas y Planes Deportivos y de Actividad Fisica de la Diputacion para la provincia.
Desarrollo de los Programas de Juventud, incluidos los relativos a la gestion de los Centros educativos y residenciales.
Impulsar en los municipios los Programas de Identidad Ciudadana y la Convivencia Democratica y Participativa.
Defensa Consumidores y Usuarios.

Servicios y Unidades que se adscriben.

I

1. Servicios Generales.

2. Servicio Técnico de Cultura.

3.Servicio Técnico de Deportes.

4. Servicio Técnico de Juventud.

5. Residencias de Estudiantes y Centros Educativos.
6. Servicio de Archivo y publicaciones.

7. Servicio de Ciudadania.

8. Junta Arbitral Provincial de Consumo.

9. Organismo Auténomo «Casa de la Provinciay.

Eje estratégico de Desarrollo Economico.

En este eje se concentran todas las politicas que deben desarrollarse en materia econdmica, financiera y presupuestaria para
el desarrollo, ejecucion y seguimiento de las directrices del equipo de gobierno. Asimismo se aglutinan todas las politicas que deben
desarrollarse para impulsar y abanderar la promocion del desarrollo econdémico, a fin de mejorar las condiciones de vida de la poblacion
de la provincia de Sevilla mediante una accion decidida y concertada para el aprovechamiento mas eficiente y sustentable de los re-
cursos enddgenos existentes, mediante el fomento de las capacidades de emprendimiento empresarial local y la creacion de un entorno
innovador en el territorio.
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Continuando con la politica de concertacion municipal, como modelo de cooperacion institucional entre Ayuntamientos y la
Corporacion Provincial, se llevaran a cabo politicas, iniciativas, programas y proyectos para la asistencia juridica a los municipios de la
provincia, asi como para el desarrollo local y de modernizacion, innovacion e implementacion de TIC's, fomento del emprendimiento
y del empleo y promocion turistica, entre otros.

En este eje se incluiran el desarrollo de politicas que fomenten la creacion de riqueza, la actividad econdémica y el desarrollo local
de los territorios de la provincia, asi como de modernizacion a través de las Nuevas Tecnologias y simplificacion de los procedimientos
de la propia Diputacion en linea se pretende conseguir una Diputacion eficaz, eficiente y transparente para nuestros Ayuntamientos y
ciudadanos.

En este eje se incorporan, como novedades:

*  Oficina contra la Despoblacion.
*  Oficina de Transformacion Digital.
*  Oficina Sevilla 105.

A través de la Oficina Contra la Despoblacion se llevaran a cabo politicas encaminadas a evitar el despoblamiento del territorio de
manera transversal, como base de los tres ejes estratégicos que conforman la Diputacion de Sevilla, desde la vertiente social, economica
y sostenible.

Del mismo modo, la Oficina de Transformacion Digital se constituird como eje transversal a todas las politicas de la Diputacion
de Sevilla, de manera que la clave Digital formara parte de cualquiera de las estrategias y objetivos que la Diputacion de Sevilla pondra en
marcha, con el objetivo claro de mejorar la eficiencia , la accesibilidad, y la transparencia hacia nuestros Ayuntamientos y la ciudadania.

Por otro lado, se pone en marcha la Oficina «Sevilla 105», como servicio para mejorar la atencion, la participacion de Alcaldes
y Alcaldesas en las politicas llevadas a cabo por la Diputacion.

Desarrollara su ambito de actuacion en las siguientes areas:
AREA DE HACIENDA.

Descripcion.  Contemplara la gestion de todas las materias vinculadas directa o indirectamente a la Hacienda Local de la
Diputacion de Sevilla.

Funciones. Las principales funciones son:

Elaboracion y seguimiento del Presupuesto Provincial y sus entes dependientes.
La gestion de Ingresos tributarios y no tributarios.

El control del Gasto provincial en sus diferentes fases.

Tesoreria.

Intervencion General.

Contratacion.

. Asesoramiento y asistencia a municipios en materia de contratacion.

NoO LR W~

Contenido.

Gestion de los Presupuestos Generales de la Corporacion y sus organismos y control de los contratos provinciales.
Gestion de la Intervencion.

Gestion de la Tesoreria.

Gestion de tributos.

Contratacion.

S

Servicios y Unidades que se adscriben:

1. Servicios Generales.

2. Intervencion.

3. Tesoreria.

4. Oficina Presupuestaria.

5. Servicio de Contratacion.

6. Organismo Autéonomo O.P.A.E.F.

AREA DE CONCERTACION.

Descripcion. En este area se concentraran todos aquellas politicas, iniciativas, programas y proyectos que la Diputacion de
Sevilla a fin de dar cumplimiento a los objetivos marcados en el Eje, desarrollando las politicas de concertacion municipal, garantizando
el ejercicio de las funciones administrativas basicas a los municipios, modernizando su funcionamiento, innovando en los procedimientos
y en las relaciones con los ciudadanos, promocionando el desarrollo econdémico y local y fomentando el emprendimiento y el empleo.

Funciones. Las funciones principales son:

Relaciones con las Instituciones Publicas y Privadas.

Diagnéstico y propuestas de Planes Municipales de Concertacion.

Concertacion Municipal

Impulso a la Administracion electronica en los municipios, que permita el funcionamiento de la e-administracion en los

mismos.

Prestar asistencia técnica a los municipios, especialmente a aquellos de menos de 20.000 habitantes.

Prestar la colaboracion y asistencia técnica en materia de Asesoramiento Juridico que comprende las funciones de su-

plencia de funciones publicas necesarias, el asesoramiento juridico y la representacion y defensa en los tribunales de los

municipios.

7. Coordinacion para la Optimizacion, simplificacion y normalizacion de los procedimientos administrativos de la Diputa-
cion de Sevilla con objeto de la implantacion total del expediente y archivo electronico.

8. Impulso y despliegue de las politicas de Transformacion Digital de la Administracion Local, asi como el desarrollo de
todos los planes y programas de modernizacion e innovacion de la Provincia de Sevilla con el empleo de las TIC.

9. Asistencia técnica en materia de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones a la propia Diputacion de Sevilla,
organismos y sociedades adscritas, asi como a los Ayuntamientos de la Provincia.

10. Fomento del empleo publico local, a través de los programas de inversiones publicas que se desarrollen por el municipio

y por los entes supramunicipales en ese municipio, como a través de los programas especificos de fomento del empleo que

se pongan en marcha desde el ayuntamiento.

bl de

A
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11. Impulso y Fomento del Autoempleo y de la Cultura Emprendedora. Los emprendedores son uno de los elementos claves
en el desarrollo local y, por consiguiente, una de las fuentes generadoras de empleo en la provincia.

12. Impulso de la Empleabilidad y la Orientacion laboral, que son los instrumentos necesarios para mejorar la formacion y la
adaptabilidad a las nuevas iniciativas de los ciudadanos de las provincia, especialmente de los jovenes.

13. Programas de Desarrollo Econdmico Territorial, en base a sectores econdomicos basicos de la provincia y a los sectores emer-
gentes se definiran los principales Programas de cada Territorio, completando el mapa provincial en toda su extension.

14. Programas de Cooperacion Institucional para el Fomento de la Innovacion Empresarial. La mejora del Tejido empresarial
de la provincia debe estar sustentado en [+D+ I y en las Nuevas Tecnologias y las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC). Estos programas deberan coordinar los esfuerzos de las Administraciones locales de la Provincia,
incluida la Diputacion, con las politicas de la Administracion Autonémica y Central, asi como con los Agentes Sociales y
Economicos y los Agentes del Conocimiento (Universidades y Centros de Investigacion).

15. Fomento del sector econdomico del Turismo, como uno de los sectores con amplia capacidad de avance y con una repercusion
importante en el empleo, tanto para ese sector, como para el sector de restauracion.

Contenidos.

1. Asistencia Técnica Municipal.

2. Asesoramiento Juridico y Representacion y Defensa ante Tribunales.

3. Suplencia de funciones reservadas a Funcionarios con Habilitacion de caracter Estatal en municipios de menos de 5.000
habitantes.

4. Establecer la Estrategia Provincial de Desarrollo Econdmico,con definicion de sectores estratégicos y motores de la acti-
vidad econdémica de la provincia.

5. Impulsar la estrategia Provincial de Empleo, coordinada con las iniciativas municipales e integrada con las estrategias
autondmicas, nacionales y europeas.

6. Elaborar y promover el Programa de Cultura Emprendedora y Autoempleo.

7. Fortalecimiento del tejido empresarial sevillano, incluyendo la Promocion y desarrollo de las zonas empresariales.

8. Desarrollo de productos turisticos provinciales y promocion del sector turistico como elemento impulsor de la actividad
econdmica y el empleo del territorio, en colaboracion con los Ayuntamientos y otras administraciones y asociaciones.

9.  Modernizacion de la Administracion Publica Local a través de la implantacion de la Administracion Electronica.

10. Desarrollo e impulso de la Gobernanza Local a través de plataformas de transparencia, participacion y datos abiertos.

11. Despliegue de plataformas tecnoldgicas y asistencia técnica para la transformacion digital de la administracion local de la
provincia.

12. Fomentar el despliegue de redes y servicios para garantizar la conectividad digital

13. Desarrollo de planes de territorio inteligente.

14. Impulsar el espacio Oficina «Sevilla 105», como servicio para mejorar la atencion, la participacion de alcaldes y alcaldesas
en las politicas llevadas a cabo por la Diputacion.

15. Promocién de politicas encaminadas a evitar el despoblamiento de manera transversal, como base de los tres ejes estraté-
gicos que conforman la Diputacion de Sevilla, desde la vertiente social, econémica y sostenible.

16. Desarrollo de politicas de la Diputacion de Sevilla en clave Digital con el objetivo de mejorar la eficiencia, la accesibilidad,
y la transparencia hacia nuestros Ayuntamientos y la ciudadania.

Servicios y Unidades que se adscriben organicamente.

1. Servicios Generales.

2. Grupos Politicos.

. Servicio de Concertacion Municipal.
. Servicio Juridico Provincial.

. Oficina «Sevilla 105».

. Oficina contra la Despoblacion.

. Oficina de Transformacion Digital.

. Inpro, S.A.U.

. Prodetur, S.A.U.

La adscripcion de las Sociedades Mercantiles Provinciales se realiza con caracter meramente funcional en concordancia con las
competencias del Area, sin efecto organico alguno.
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III.  Eje estratégico de Desarrollo Sostenible.

Este eje sera el encargado de planificar, programar y ejecutar las politicas inversoras que la Corporacion Provincial desarrolla para
garantizar, en materia de infraestructuras, las lineas de cooperacion local y asistencia municipal que son inherentes a las Diputaciones, el
impulso de equipamientos para los servicios publicos de competencia local o supralocal, asi como la implementacion, a escala provincial,
de los retos que suponen el desarrollo de las estrategias en materia de agua, residuos y energia.

Los principios inspiradores de este eje seran el interno equilibrio territorial de la provincia de Sevilla, y también nuestra apor-
tacion como territorio, -en la cuota parte que nos corresponde-, al equilibrio global de la sostenibilidad, de forma que nuestros planes,
inversiones, proyectos y obras, avancen decididamente en la consecucion de los requerimientos nacionales e internacionales, relativos
a los objetivos del milenio, la transicion ecologica, el cambio climatico, y el uso eficiente de los recursos no renovables.

Las Areas que lo conforman son las siguientes:
AREA DE COHESION TERRITORIAL.

Descripcion. Tendra como objetivo la gestion integral de la Red viaria de la titularidad de la Diputacion, asi como la elabora-
cion de Planes y Programas, que en base a la asistencia técnica, material y/o econdmica de la Diputacion, posibiliten en los municipios
de la provincia la ejecucion de las inversiones necesarias, asi como las infraestructuras y equipamientos que permitan a sus ciudadanos
y vecinos el acceso a unos servicios publicos de calidad, de forma equilibrada, sin que se produzcan desigualdades territoriales en su
aplicacion.

Funciones. Las principales funciones del Area seran:

1. Facilitar a los Ayuntamientos la asistencia técnica para planificar o desarrollar Infraestructuras publicas de los municipios,
asi como Equipamientos Publicos de uso general, y Equipamientos especializados de tipo Cultural, Deportivo, Social, etc...

2. Facilitar a los Ayuntamientos la participacion en Programas y Planes provinciales de inversiones, que conlleven asistencia
economica para la financiacion de obras de competencia municipal.
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3. Facilitar a los Ayuntamientos asistencia material para la ejecucion, con cargo a los programas de fomento del Empleo
Agrario, de proyectos de interés general y social, generadores de empleo, garantia de rentas o inversion.

4. Prestar Asistencia Técnica para la gestion y disciplina urbanistica de los municipios.

5. Gestionar integralmente las competencias materiales propias de Diputacion, sobre la Red viaria de su titularidad.

6. Colaborar técnicamente con el resto de areas de la Corporacion Provincial, que precisen para el desarrollo de sus contenidos.
7. Prestar otras asistencias y estudios de tipo técnico, para las que disponga de equipos técnico-administrativos adecuados.
Contenidos.

1. Propuestas de Planes de cooperacion municipales y provinciales; estudios de necesidades y tendencias para su programa-
cidn sectorial o territorial; y seguimiento de datos poblacionales e indicadores de resultados.

2. Asistencia en materia de redaccion de proyectos y direcciones de obras.

3. Asistencia para estudios y asesoramiento sobre soluciones técnicas en infraestructuras e inversiones.

4. Asistencia Técnica para la supervision de proyectos, previa a lalicitacion.

5. Conservacion, mantenimiento, reinversion, asi como la gestion de usos, permisos, autorizaciones y régimen sancionador,
relativos a la red de Carreteras de titularidad de la Diputacion.

6. Gestion, encomendada por Ayuntamientos o para proyectos provinciales, correspondientes a subvenciones procedentes del

Programa de Fomento de Empleo Agrario.
7.  Gestion de procedimientos de financiacion y subvencion, derivados de Planes o con cargo a Convocatorias.
8. Mantenimiento de la Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos Locales.
9. Asistencias técnicas corporativas para otras areas.

Servicios y Unidades que se adscriben.

1. Servicios Generales y de Gestion de Planes.
2. Servicio de Carreteras y Movilidad.

3. Servicio de Desarrollo Rural.

4. Servicio de Infraestructuras Municipales

5. Servicio de Arquitectura y Supervision.

6. Asistencia Urbanistica.

7. Sevilla Activa, S.A.U.

La adscripcion de la Sociedad Mercantil Provincial Sevilla Activa S.A.U. se realiza con cardcter meramente funcional en
concordancia con las competencias del Area, sin efecto organico alguno.

AREA DE SERVICIOS PUBLICOS SUPRAMUNICIPALES.

Descripcion.  Este Area tendra como objetivo prestar la asistencia necesaria para que todos los ayuntamientos puedan propor-
cionar esos Servicios Publicos en condiciones de homogeneidad y eficiencia a sus ciudadanos.

Especialmente se dedicara a garantizar aquellos Servicios Publicos que tienen el caracter de Basicos en la legislacion del Estado
y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

La prestacion de estos Servicios Publicos se ejecutara desde una perspectiva de Sostenibilidad, ya que es importante respetar el
medio. Estos Servicios Publicos forman parte de la Estrategia de Sostenibilidad Global en la que todos estamos inmersos. Las medidas
correctoras y las medidas paliativas del Cambio Climatico estan dirigidas en buena parte hacia el tratamiento y gestion correcta de estos
servicios publicos basicos.

Funciones. Las principales funciones son:

1. Apoyo a los municipios en la gestion del ciclo integral del agua. Teniendo en cuenta que este servicio se gestiona basica-
mente a través de los entes supramunicipales de gestion, la Diputacion impulsara y apoyara a dichos entes en una estrategia
de integracion de todos en un sistema provincial que mejore la gestion, los costes y la eficiencia del servicio.

2. De forma similar a la anterior, la gestion del Ciclo Integral de los Residuos, serd una de las funciones del Area. Este servi-
cio también esta prestado por entes supramunicipales, por lo que la estrategia a seguir con €l sera igual a la del Agua, aun-
que diferenciando en una fase inicial entre la Recogida por un lado y por otro el Tratamiento, Valorizacion y Eliminacion.

3. Garantizar la prestacion eficiente del servicio publico basico de Alumbrado Publico, el cual se configura como uno de los
elementos esenciales de la politica energética municipal, a la par que elemento esencial para el desenvolvimiento de la
convivencia ciudadana en nuestros municipios.

4. Impulso de los Planes y Medidas de Movilidad interna de nuestros municipios, fomentando el desarrollo de estrategias que
obtengan tanto una movilidad sostenible energéticamente, como una dimension humana de nuestras ciudades y munici-
pios, en los que el protagonismo sea para los ciudadanos y las personas y no para los vehiculos.

5. Promocién del Ahorro Energético conforme a los objetivos fijados por la Unién Europea para el 2020. Para ello se refor-
zara nuestro papel como estructura de apoyo para el Pacto de Alcaldes al que estan adheridos practicamente el 100 % de
nuestros municipios.

6. Impulso a las politicas de Energias Renovables y Cambio Climatico en la provincia, especialmente desde la perspectiva
local, desarrollando una Politica Energética provincial que busque la maxima dependencia energética de las fuentes reno-
vables para nuestros Ayuntamientos y para la propia Diputacion.

7. Implementacion de los Servicios Publicos de Emergencia y la modernizacion del Sistema Bomberos de la Provincia de
Sevilla, implantando el Centro Operativo de Emergencias de la Provincia de Sevilla, C.O.E.P.S., como Unidad Operativa
de Direccion y el Parque Central, como Unidad Operativa de Intervencion.

8. Prestar la asistencia técnica y material necesaria a los municipios para apoyar los programas locales de Espacios Verdes,
Parques y Jardines de nuestros municipios.

9. Colaborar con el resto de las administraciones en la determinacion de un programa de Caminos Naturales y Vias Verdes
de la provincia.

Contenidos:

Apoyo a la prestacion del Servicio Publico Local vinculado al ciclo integral del agua.
Apoyo a la prestacion del Servicio Publico Local vinculado al Ciclo Integral de los residuos.
Asistencia para la prestacion del Servicio Publico de Alumbrado.

Fomento de los Planes de Movilidad Sostenible Local.

Programa de Ahorro Energético.

b



Martes 30 de julio de 2019 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 175 9

R

10.
11.

Programa de Fomento de las Energias Renovables

Cambio Climatico

Prevencion y extincion de incendios en su &mbito competencia
Espacios Verdes, Parques y Jardines

Caminos Naturales y Vias Verdes.

Gestion ambiental y de usos del Monte San Antonio.

Servicios y Unidades que se adscriben.

Iv.

. Servicios Generales.

. Servicios Publicos Basicos de Aguas.

. Servicio Publicos Basicos de Residuos y Limpieza.

. Servicio Publico Basico de Emergencia.

. Servicio Publico Basico de Energia.

. Servicio de Proteccion de Salud Publica.

. Servicio Publico de Medio Ambiente y Espacios Verdes.

. Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Sevilla.

Eje estratégico de Administracion General.

0NN B W~

En este eje se concentran todas las politicas que deben desarrollarse para garantizar el correcto funcionamiento de los medios
institucionales, personales y materiales de la Diputacion.

AREA DEL EMPLEADO PUBLICO

Descripcion.  Sera la responsable de la gestion de los empleados/as publicos de la Corporacion Provincial, ya sean funciona-
rios, laborales, eventuales o directivos. Uno de los principales activos que tiene esta Diputacion lo componen los empleados/as ptiblicos
que la conforman. La gestion de esta area incide de forma directa en los servicios que se prestan a los Ayuntamientos y a los ciudadanos
de la provincia, ya que son los empleados/as publicos provinciales los encargados de facilitar la asistencia técnica a los municipios, y
los responsables de articular la asistencia econémica y material a los mismos.

Funciones y contenido.

1.
2.

Gestion de lo relativo a personal funcionario, laboral, eventual y directivos.

Desarrollar los procesos de seleccion e incorporacion de nuevos empleados publicos a través de las correspondientes
convocatorias y ofertas de empleo publico.

Gestion de Nominas y Seguros Sociales.

Desarrollo de la Unidad de Inspeccion General de Servicios.

Disefio, desarrollo y ejecucion del Plan de Formacion tanto para los empleados/as publicos de la Corporacion Provincial,
como los de los municipios y otras entidades locales de la provincia.

Continuar y ampliar el sistema de Control de Presencia en los distintos Centros de la Corporacion.

Mantener y garantizar el funcionamiento del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Mantener las competencias correspondientes al Gabinete Médico, dentro del Servicio de Prevencion.

Dar continuidad a las actividades del Consejo Econémico y Social de la Provincia de Sevilla.

En el contexto del Acuerdo de Concertacion Social, continuar con el desarrollo de una politica de Pactos con los agentes eco-
ndémicos, sindicales, sociales y financieros que permitan coordinar esfuerzos para la reactivacion econdmica de la provincia.
La gestion y seguimiento de la Cooperacion al Desarrollo Internacional.

Avanzar en el desarrollo de politicas de igualdad a través del Plan de Igualdad de Empresa de la Diputacion.
Establecimiento de una politica de Responsabilidad Social Corporativa en materia de Recursos Humanos.

. Continuar avanzando en la integracion de las nuevas tecnologias para la gestion de los recursos humanos.

Servicios y Unidades que se adscriben:

1. Servicios Generales.

2. Servicio de Personal.

3. Servicio de Prevencion y Salud Laboral.
4. Unidad de Formacion.

5. Unidad de Cooperacién al Desarrollo.

AREA DE REGIMEN INTERIOR

Descripcion.  Tiene como principal linea de actuacion establecer los medios necesarios para el correcto funcionamiento logis-
tico y organizativo de los sistemas, infraestructuras y equipamientos de los diferentes centros que componen la Corporacion provincial.
Igualmente sera la encargada de garantizar el funcionamiento de los procesos y procedimientos que integran los sistemas de gestion
provinciales, asi como de la gestion de todas las materias vinculadas directa o indirectamente al Patrimonio de la Diputacion de Sevilla.

Funciones. Las principales funciones son:

Nk =

Garantizar el funcionamiento de las infraestructuras provinciales.

Asumir la correcta gestion de los suministros e instalaciones correspondientes a los centros de la Corporacion Provincial.
Gestionar el parque movil de la Diputacion.

Gestionar la Imprenta provincial.

Promover el mantenimiento de los edificios y las instalaciones provinciales.

Garantizar el funcionamiento de los servicios instrumentales de la Corporacion y del gobierno interior de la misma.
Gestion del Patrimonio Provincial.

Servicios y unidades que se adscriben:

1. Servicios Generales.

2. Servicio de mantenimiento.

3. Parque Movil.

4. Imprenta Provincial y Reprografia.
5. Servicio de Interior.

6. Patrimonio.

7. Unidad de compras
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Como consideracion comtn a todas las Areas Funcionales de la Diputacion, los Servicios Generales de cada una de ellas son
los responsables de que las propuestas de resoluciones o acuerdos que se tramiten desde las mismas se adecuen a la normativa vigente,
salvo Servicios dotados de una unidad administrativa de administracion general. A tal fin, la tramitacion se iniciara con la firma de la
propuesta de Resolucion o acuerdo por TAG responsable de su tramitacion, sin perjuicio de la posterior conformidad de la Jefatura del
Servicio correspondiente, o en su caso, de la Subdireccion del Area, en el sentido al que se refiere el art.172 del RD 2568/86 de 28 de
noviembre (ROF).

Resolucion num. 3750/2019 de 19 de julio. )
Asunto. Designacion de Diputados/as Delegados/as de las Areas Funcionales de la Diputacion y régimen de competencias y
delegaciones.

Aprobada por resolucion de la Presidencia la configuracion de las Areas Funcionales de Diputacién Provincial de Sevilla,
se hace preciso concretar el régimen general de competencias que ejercerd la Presidencia de la Corporacion, asi como designar a los
Diputados/as Delegados/as que asumiran la responsabilidad de la direccion y gestion de las distintas Areas y determinar el régimen de
delegaciones para el ejercicio de dichas competencias, y el de otras delegaciones complementarias.

En base a lo anterior, considerando lo dispuesto en los articulos 34.1 a) y b), 34.2 y 35.3 y 85 bis de la Ley 7/85, de 2 de abril
(LRBRL), 63, 64, 65y 114 a 118 del RD 2568/86, de 28 de noviembre (ROF), y teniendo en cuenta la regulacion de las competencias
de las Diputaciones Provinciales contenida en los articulos 31 y 36 de la LBRL, esta Presidencia de mi cargo, RESUELVE:

Primero. Designar a los siguientes Diputados/as Delegados/as Responsables de las Areas Funcionales:

1. Area de Cohesion Social e Igualdad.
Doiia Rocio Sutil Dominguez.

2. Area de Cultura y Ciudadania.
Don Alejandro Moyano Molina.

3. Area de Hacienda.
Doiia Maria Regla Martinez Bernabé.

4. Area de Concertacién.
Dofia Maria Regla Martinez Bernabé.

5. Area de Cohesion Territorial.
Dofia Asuncion Llamas Rengel.

6. Area de Servicios Publicos Supramunicipales.
Doiia Trinidad del Carmen Argota Castro.

7. Area de Empleado Publico.
Don Juan Manuel Heredia Bautista.

8. Area de Régimen Interior.
Don Juan Manuel Heredia Bautista.

Segundo. Delegaciones genéricas en los Diputados/as Delegados/as de Areas:

A) Todas las competencias delegables que por la legislacion sobre régimen local compete al Presidente en los respectivos am-
bitos organizativos y funcionales de las distintas Areas de la Corporacion y que conlleva dirigir, resolver y firmar cuantos documentos
publicos y privados sean necesarios en relacion a los cometidos asignados a cada una de ellas.

En los expedientes que se instruyan por las Areas en ejercicio de las competencias delegadas, las propuestas de Resolucion que
inicien la tramitacion de los expedientes, no tendran que ser firmadas por el Diputado responsable del Area. En dichas propuestas, se
hara constar expresamente que el Diputado/a Delegado/a actia por delegacion mediante la cita de esta Resolucion y su fecha.

B) Se excepttan de la delegacion las siguientes competencias:

*  Aprobacion Planes Estratégicos de Subvenciones de las Areas.

*  Concesion de Subvenciones tramitadas por las Areas, excepto las ayudas sociales incluidas en el Plan Provincial.

* Inicio, instruccion y terminacion de expedientes de subvenciones dentro del marco comunitario europeo.

*  Aceptacion de subvenciones concedidas por otras Administraciones.

*  Encargos de ejecucion a los Organismos Autonomos y Sociedades Provinciales.

*  Nombramientos de representantes en las Comisiones de Seguimiento de los Convenios de Colaboracion.

*  Nombramiento Habilitado — Pagador en los procedimientos de mandamientos a justificar y anticipos de caja fija.

e Imputacion al Presupuesto de compromisos legalmente adquiridos en ejercicio anterior.

e Adhesion a Plataformas Informaticas e implantacion de software de gestion en desarrollo de la Ordenanza General por la
que se regula la utilizacion de Técnicas Electronicas, Informaticas y Telematicas en la Diputacion.

*  Propuesta de nombramiento y cese de Vicepresidentes y Gerentes de los Organismos Auténomos.

*  Nombramiento de Representantes de la Diputacion en Entes Publicos y Privados que no precisen acuerdo de Pleno.

*  Propuesta al Pleno de Concesion de Honores y Distinciones.

¢ Firma de Convenios de Colaboracion, salvo concurrencia de firmas.

*  Personacion y oposicion en procesos judiciales.

e Actos administrativos no reservados al Pleno referentes a expedientes de Expropiacion forzosa.

*  Convocatorias y resoluciones de concursos, premios o analogos de Diputacion.

e Cualquier acto de anotacion o disposicion de bienes incluidos en el Inventario Provincial.

*  Modificaciones presupuestarias que no sean competencia del Pleno.

e Liquidacion del Presupuesto de la Diputacion y sus Organismos Autdnomos.

e Operaciones de Crédito de la Diputacion que no sean competencia del Pleno.

*  Nombramiento de miembros permanentes de la Mesa Contratacion y de la Mesa de didlogo competitivo, a excepcion de
lo dispuesto en el apartado tercero B) siguiente de esta resolucion.

e Aprobacion del Plan de Auditorias y Actuaciones de Control Financiero.

e Adquisiciones de bienes y derechos a titulo gratuito no sujetas a condiciones.

e Aprobacion Oferta de Empleo Publico.

*  Nombramiento y separacion del servicio funcionarios de carrera. Despido del personal laboral.

*  Nombramiento y Cese Personal Eventual y Directivo Profesional.

*  Bases y Resolucion de Convocatorias de Provision de Puestos de Trabajo de cualquier modalidad.
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*  Incoacién y resolucion de expedientes informativos, disciplinarios y sancionadores. Nombramiento de Instructor.
*  Designacion de Arbitro/Presidente de los Colegios Arbitrales de Consumo.

*  Nombramientos de miembros de la Comision de Control del Plan de Pensiones.

e Informes preceptivos de la Diputacion establecidos en la legislacion sobre régimen local, estatal y autondmica.

e Las demas indelegables por ley.

C) Los Diputados/as Delegados/as tendran las siguientes obligaciones en relacion a sus Areas:

*  Informar periddicamente a la Presidencia de cuantas actuaciones y expedientes sean de interés, asi como las actividades
mas destacadas que se desarrollen o proyecten desarrollar dentro del Area.

*  Dar cuenta a la Junta de Gobierno de los proyectos de actuacion y de la gestion llevada a cabo en los Servicios y Unidades
Administrativas integradas en el Area y de los Entes Instrumentales adscritos al Area.

Tercero. Delegaciones especificas en los Diputados/as Delegados/as de Areas:
A) Diputado/a del Area de Empleado Publico:

e La Presidencia del Consejo Asesor de Cooperacion al Desarrollo.

B) Diputado/a del Area de Hacienda:

e La Presidencia de la Mesa de Contratacion, actuando indistintamente como suplentes cualquiera de los Diputados con
competencias delegadas del apartado primero de esta resolucion.

C) Diputado/a del Area de Cohesion Territorial:

*  La Presidencia del Consejo de Administracion de la Sociedad Provincial Sevilla Activa S.A.U., sin perjuicio de la adopcion
por los 6rganos societarios de los acuerdos que procedan.

D) Diputado/a del Area de Concertacion:

e Actos administrativos en materia de transparencia y proteccion de datos.
Cuarto. Atribuciones al Secretario General, Interventor de Fondos y Tesorero:
A) Secretario General:

a) La firma electronica de las comunicaciones, providencias, anuncios, traslados y otros actos administrativos de mero tramite
que deban realizarse desde esta Diputacion Provincial a otras autoridades, Entidades o Instituciones.

b) Laalta direccion organica y funcional de la unidad administrativa de la Secretaria General.

c) Laalta direccion del Servicio Juridico de la Diputacion Provincial, excepto la representacion y defensa en juicio.

d) La fijacion de las directrices para la coordinacion juridico-administrativa de las Areas de la Diputacion y de ésta con sus
entidades instrumentales y entes supralocales a los que esté adscrita la Diputacion de Sevilla.

e) La determinacion de las atribuciones y responsabilidades que considere necesarias en el Vicesecretario General como
organo de colaboracion y apoyo al Secretario General.

f) Ladelegacion de las atribuciones que considere necesarias en otros funcionarios de la Corporacion.

B) Interventor de Fondos:

a) La alta direccion organica y funcional de la unidad administrativa de la Intervencion de Fondos.

b) Lafijacion de las directrices econémicas-financieras junto con la Direccion General para la coordinacion econdomico-finan-
ciera de las Areas de la Diputacion y de ésta con sus entidades instrumentales y entes supralocales a los que esté adscrita
la Diputacion de Sevilla.

¢) Ladeterminacion de las atribuciones y responsabilidades que considere necesarias en la Interventora Adjunta como 6rgano
de colaboracion y apoyo al Interventor de Fondos.

d) La delegacion de las atribuciones que considere necesarias en otros funcionarios de la Corporacion.

C) Tesorero:

a) Laalta direccion organica y funcional de la unidad administrativa de la Tesoreria y de la Gestion de Ingresos y Recaudacion.
b) La determinacion de las atribuciones y responsabilidades que considere necesarias en los 6rganos de colaboracion.
c¢) Ladelegacion de las atribuciones que considere necesarias en otros funcionarios de la Corporacion.

Quinto. Delegaciones complementarias.

La delegacion de la representacion y voto de la Presidencia de la Corporacion en los Entes publicos y privados no vinculados
ni dependientes de esta Diputacion se formalizara mediante escrito del Sr. Presidente.

Sexto. Efectos.

1. La presente resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su firma.

2. Quedan sin efecto cuantas Resoluciones anteriores tenga dictadas esta Presidencia en materia de delegacion de competencias
y firma.

3. Facultar al Sr. Secretario General, previa consulta a esta Presidencia, a interpretar la presente Resolucion y solventar las
dudas que se presenten en su aplicacion, pudiendo dictar las instrucciones y circulares que sean necesarias para ello.

4. De la presente resolucion se dara cuenta al Pleno de la Corporacion Provincial en la proxima sesion que éste celebre, de
conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 64 del R.O.F, sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en el portal de la transparencia de la Diputacioén Provincial de Sevilla, en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 6.1 de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
y 10.1 e) de la Ley 1/14, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Resolucion num. 3751/2019 de 19 de julio.

Asunto. Propuesta de nombramiento de la Presidencia efectiva de las Comisiones Informativas.

De conformidad con el art. 58 d) y 125 a) del RD 2568/86, de 28 de noviembre (ROF), y 9 y siguientes del Reglamento Orga-
nico de la Diputacion de Sevilla, he resuelto:
Unico. Proponer la Presidencia efectiva de las Comisiones Informativas de la Diputacién Provincial de Sevilla, si asi fuese
aceptado por la propia Comision, a los siguientes Diputados/as:
*  Comision Informativa de Desarrollo Social (Areas de Cohesién Social e Igualdad y de Cultura y Ciudadania).
Presidenta: Diputada Delegada del Area de Cohesion Social e Igualdad.
Dofia Rocio Sutil Dominguez.
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*  Comision Informativa de Desarrollo Econdmico (Areas de Hacienda y de Concertacion).
Presidenta: Diputada Delegada de las Areas de Hacienda y Concertacion.
Dofia Maria Regla Martinez Bernabé.

*  Comision Informativa de Desarrollo Sostenible (Areas de Cohesion Territorial y de Servicios Piblicos Supramunicipales).
Presidenta: Diputada Delegada del Area de Servicios Publicos Supramunicipales.
Donia Trinidad del Carmen Argota Castro.

*  Comisién Informativa de Administracion General (Areas de Empleado Piiblico y de Régimen Interior).
Presidente: Diputado Delegado de las Areas de Empleado Publico y Régimen Interior.
Don Juan Manuel Heredia Bautista.

La Vicepresidencia de cada una de las Comisiones la ostentara aquel miembro de la misma que la propia Comision determine,
que no podra pertenecer al Grupo mayoritario de la Corporacion.

1. Acuerdos plenarios adoptados en sesion de 25 de julio de 2019.

Punto 4. Dacion de cuenta de la constitucion de los Grupos Politicos y designacion de Portavoces y Suplentes. Junta de
Portavoces.

Por el Sr. Secretario se da cuenta de los diferentes escritos presentados por los Diputados Provinciales en relacion a su adscrip-
cion a los diferentes Grupos Politicos que integran la Corporacion Provincial en cumplimiento de los articulos 23 y siguientes del R.D.
2568/86, de 28 de noviembre (ROF) y articulos 4 y 5 del Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Sevilla.

En consecuencia, los Grupos Politicos que integran la Diputacion de Sevilla son los que a continuacion se relacionan, quedando
integrados por los Diputados/as Provinciales que asimismo se especifican, designandose a los siguientes Portavoces y Suplentes:

GRUPO SOCIALISTA.

Portavoz: Don Antonio Conde Sanchez.
Portavoz Suplente: Doiia Trinidad del Carmen Argota Castro.
Don Andrés Barrera Invernéon.

Don Miguel Angel Barrios Gonzélez.
Don Juan Manuel Heredia Bautista.
Dotia Isabel Herrera Segura.

Dofia Ana Isabel Jiménez Contreras.
Dotia Cristina los Arcos Llaneza.

Dofia Asuncion Llamas Rengel.

Dofia Maria Regla Martinez Bernabé.
Don Alejandro Moyano Molina.

Don Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
Don Francisco Rodriguez Garcia.

Don Rodrigo Rodriguez Hans.

Don Fernando Rodriguez Villalobos.
Dofia Rocio Sutil Dominguez.

Don Francisco José Toajas Mellado.

Don Fernando Zamora Ruiz.

GRuUPO POPULAR.

Portavoz: Don Luis Alberto Paniagua Lopez.

Portavoz Suplente: Dofia Maria Eugenia Moreno Oropesa.

Don Ramoén Pefa Rubio.

Don Juan Carlos Ramos Romo.

Dofia Maria Elena Romero Espinosa.

GRUPO ADELANTE.

Portavoz: Dofia Maria Josefa Izquierdo Bustillo.

Portavoz Suplente: Dofia Maria Teresa Pablo Torres.

Don Miguel Angel Marquez Gonzalez.

Don José Manuel Triguero Begines.

Don Antonio Valladares Sanchez.

GruPO CIUDADANOS.

Portavoz: Dofia Carmen Santa Maria Almansa.

Portavoz Suplente: Don Manuel Benjumea Gutiérrez.

Gruro Vox.

Portavoz: Don Rafael Pablo Garcia Ortiz.

Visto lo anterior, el Pleno de la Corporacion queda enterado de la referida composicion y de la designacion de los Portavoces
y Suplentes de los Grupos Politicos, que componen la Junta de Portavoces.

Punto 5. Determinacion del Régimen de Sesiones de Pleno, Junta de Gobierno y Consejo de Coordinacion Territorial.

Siendo necesario fijar la periodicidad de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno Corporativo asi como de las Juntas
de Gobierno, y del Consejo de Coordinacion Territorial, de conformidad con lo establecido en los arts. 46 de la Ley 7/85, de 2 de abril
(LBRL), arts. 46 y 47 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril (TRRL), arts. 78 y 112 del R.D. 2568/86, de 28 de noviembre (ROF)
y arts. 22, 23, 38 y 49 del Reglamento Organico de la Diputacion de Sevilla, y constando en el expediente el informe de la Secretaria
General de fecha 23 de julio de 2019, el Pleno de la Corporacion, por unanimidad, (Grupos Socialista, Popular, Adelante, Ciudadanos
y Vox), acuerda:

Primero.  Fijar la periodicidad de las sesiones ordinarias:

— Del Pleno Corporativo con caracter mensual, coincidiendo con el Gltimo jueves del mes, a las 11,00 horas.
— De la Junta de Gobierno y del Consejo de Coordinacion Territorial cada quince dias, a la hora y en el dia que fije el Sr.
Presidente en el Decreto de convocatoria.

El Sr. Presidente, por causa justificada, podré alterar la fecha o suspender la celebracion correspondiente.
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Segundo. Para las sesiones extraordinarias de Pleno, Junta de Gobierno y Consejo de Coordinacion Territorial se estara a lo
que disponga el Reglamento Organico de la Diputacion de Sevilla en concordancia con la legislacion local vigente.

Tercero. La convocatoria de las sesiones del Pleno, de la Junta de Gobierno y del Consejo de Coordinacion Territorial, se
realizard a través del Portal Secretaria, Convoca/Acuerda@.

Punto 7. Determinacion del régimen de dedicacion y retribuciones de los miembros de la Corporacion Provincial.

Constituida la Corporacion Provincial para el mandato 2019-2023, se hace preciso dar cuenta de los miembros de la Corpora-
cion Provincial que van a asumir sus cargos con Dedicacion Exclusiva y Parcial y cual sera su régimen de retribuciones, en consonancia
con los articulos 75.1, .2 y .5, 75 bis y 75 ter. 2 de la Ley 7/85, de 2 de abril (LBRL), 18 del RDL 24/18, de 21 de diciembre, 13 del RD
2568/86, de 28 de noviembre (ROF), 8 del Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Sevilla, y 57 de las vigentes Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

En base a lo anterior, y constando en el expediente los informes de la Secretaria General de fecha 19 de julio y de la Interven-
cion Provincial, ambos de fecha 23 de julio de 2019, el Pleno de la Corporacion, por unanimidad, (Grupos Socialista, Popular, Adelante,
Ciudadanos y Vox), acuerda:

Primero. Determinar el régimen de dedicacion exclusiva para los siguientes cargos y por las siguientes cuantias a distribuir
en 12 mensualidades, siendo doble en los meses de junio y diciembre:

— Presidente/a de la Diputacion 73.080,56 €.

— Vicepresidente/as (3) 66.099,74 €.

— Diputados/as Delegados/as de Area (6) 62.099,80 €.

— Portavoces de Grupos Politicos (5) 64.099,70 €.

— Otros/as Diputados/as con dedicacion exclusiva (7) 46.330,90 €.

Articulo 8.1.E) del Reglamento Orgéanico de la Diputacion:

— Grupo Socialista n.° Diputados/as: 4.
— Grupo Popular n.° Diputados/as: 1.

— Grupo Adelante n.° Diputados/as: 1.
— Grupo Ciudadanos n.° Diputados/as: 1.

Estas cantidades deberan actualizarse segun lo que para el personal funcionario disponga la Ley de Presupuestos del Estado
de cada aflo.

Segundo. Las retribuciones anuales brutas de los Diputados Provinciales con dedicacion parcial, al 75% (34.748,14 euros),
atendiendo a la labor de gobierno u oposicion que requieren estos cargos publicos, sera la proporcional al numero de horas de dedica-
cién efectiva, tomando como referencia un computo de treinta y cinco horas semanales y como retribucion de referencia la establecida
para «otros/as Diputados/as» y que distribuidos por Grupos Politicos son los siguientes:

— Grupo Socialista n.° Diputados/as: 3 ( al 75%).
— Grupo Popular n.° Diputados/as: 3 ( al 75%).
— Grupo Adelante n.° Diputados/as: 3 ( al 75%).

Tercero. Los miembros de la Corporacion Provincial que vayan a desarrollar sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva
o parcial seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social desde su toma de posesion, nombramiento o designacion,
segun proceda, asumiendo la Corporacion el pago de la cuota empresarial que corresponda, siendo su percepcion incompatible con la
de cualquier otra retribucion con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos Autonomos y
Empresas de ellas dependientes y con cualquier otra que asi determine la legislacion vigente.

Cuarto. Aquellos Diputados/as que tengan reconocidos trienios en su Administracion de origen deberan acreditar su per-
cepcion ante la Diputacion, de conformidad con el art. 8.1 del RD 365/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y el art. 87 del RDL 5/15, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Quinto.  Alos efectos del articulo octavo de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, autorizar al Presidente, Diputados Provinciales y
Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional para que puedan pertenecer como miembros en cuantos Consejos de Administracion
u 6rganos equivalentes de entidades privadas y publicas se nombren, sean dependientes o adscritos a la Diputacion de Sevilla o ésta tenga
que estar representada en aquellos.

Sexto. La efectividad de los presentes acuerdos se producird el dia de la toma de posesion del Presidente/a, del nombramiento
del Vicepresidente/a y Diputados/as Delegados/as de Areas, y de la designacion del Portavoz del Grupo Politico y del resto de los
Diputados/as Provinciales, por los diferentes Portavoces.

Seéptimo.  El presente acuerdo debera publicarse en el Portal de la Transparencia de la Diputacion Provincial, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 8.1 f) de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno y
11 b) de la Ley 1/14, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Punto 8.  Asignaciones a Grupos Politicos e indemnizaciones por asistencia a sesiones de los organos colegiados.

Constituida la Corporacion Provincial de acuerdo con la proclamacion de Diputados/as electos realizada por las Juntas Electorales
de Zona, se hace preciso actualizar las asignaciones de los distintos Grupos Politicos en relacion con el nimero de sus componentes.

Visto lo anterior, y de conformidad con lo establecido en los articulos 75 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y 57 y 58 de las vigentes Bases de Ejecucion del Presupuesto, y constando en el expediente los informes de la Secre-
taria General y de la Intervencion Provincial ambos de fecha 23 de julio de 2019, el Pleno de la Corporacion,por unanimidad, (Grupos
Socialista, Popular, Adelante, Ciudadanos y Vox), acuerda:

Unico. Establecer para el afio 2019 las asignaciones siguientes, modificando lo establecido en el articulo 58 de las vigentes
Bases de Ejecucion del Presupuesto:

Primero.  Asignacion a Grupos Politicos:

— Asignar a cada Grupo Politico con representacion en la Corporacion una cuantia fija mensual, igual para cada uno de ellos
y cifrada en 2.500 euros, por Grupo/mes, con un minimo por cada Grupo de 66.000 euros.
— Asignar igualmente, a cada Grupo una cuantia de 2.750 euros, por Diputado/mes.

Segundo. Indemnizaciones por asistencia efectiva a sesiones Plenarias, Junta de Gobierno, Comisiones Informativas y
Consejo de Coordinacion Territorial (Diputados/as sin dedicacion exclusiva total o parcial).
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Se fijan las siguientes indemnizaciones:

— Asistencia a sesiones Plenarias 250 euros.
— Asistencia a Juntas de Gobierno 250 euros.
— Asistencia a Comisiones Informativas 250 euros.
— Asistencia a Consejo de Coordinacion Territorial 250 euros.

Tercero. Las cuantias de los apartados primero y segundo podran ser actualizadas con motivo de la aprobacion del Presupuesto
General.

Punto 9.  Creacion y composicion de las Comisiones Informativas Permanentes.

Debiendo crearse las correspondientes Comisiones Informativas Permanentes de la Corporacion, conforme a lo establecido en
el art. 32.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril (LBRL), el art. 58 del RD 2568/86, de 28 de noviembre (ROF) y art. 9 y siguientes del Regla-
mento Organico de la Corporacion, y constando en el expediente el informe de la Secretaria General de fecha 23 de julio de 2019, el
Pleno de la Corporacion, por unanimidad, (Grupos Socialista, Popular, Adelante, Ciudadanos y Vox), acuerda:

Primero. Crear en el seno de la Corporacion, las siguientes Comisiones Informativas Permanentes con las funciones legal y
reglamentariamente atribuidas a las mismas:

e Comision Informativa de Desarrollo Social. (Areas,de Cohesion Social e Igualdad y de Cultura y Ciudadania).

*  Comision Informativa de Desarrollo Econdmico. (Areas de Hacienda y de Concertacion).

*  Comision Informativa de Desarrollo Sostenible. (Areas de Cohesion Territorial y Servicios Publicos Supramunicipales).
*  Comision Informativa de Administracion General. (Areas de Empleado Publico y de Régimen Interior).

Segundo. Cada Comision conocera de los asuntos propios de las Areas que se corresponden con la denominacion de aquélla.
La de Desarrollo Econémico, actuard a su vez como Comision Especial de Cuentas.

Tercero. Como organos de seguimiento del Gobierno Provincial, en las sesiones de las Comisiones Informativas, de forma
ordinaria, se cumplimentaran las peticiones de informacion de los Sres/as. Diputados/as autorizadas mediante Providencias del Sr.
Presidente.

En el caso de que el Sr/a. Diputado/a peticionario no sea miembro de la Comision Informativa, se dard por cumplimentada la
informacion siempre que asista algin miembro del mismo Grupo Politico.

Cuarto. Las Comisiones Informativas estaran integradas por:

Un Presidente, nombrado de acuerdo con la normativa legal, que pertenecera al Grupo mayoritario, y 5 Vocales, representantes
de cada uno de los Grupos Politicos con representacion en esta Corporacion, de entre los cuales, se designard un Vicepresidente, que
no pertenecera al Grupo mayoritario, y que sustituira al Presidente en caso de ausencia.

Los/as Diputados/as de cada Comision representan, mediante el sistema de voto ponderado, a la totalidad del nimero de miem-
bros de su Grupo constituidos en la Corporacion.

Seran suplentes de los titulares cualquier otro miembro del Grupo Politico correspondiente que asista a la sesion. El suplente
del Presidente presidira la sesion cuando no asista el Vicepresidente.

Quinto. Las Comisiones Informativas se regiran en cuanto a su convocatoria y funcionamiento por lo establecido en el
Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Sevilla.

Sexto. Las convocatorias de las sesiones de las Comisiones Informativas se realizaran a través del Portal Secretaria Convoc@)/
Acuerd@, y se celebraran en viernes y lunes previos a las sesiones ordinarias del Pleno.

La Secretaria General no incluird ningtin asunto en el orden del dia de las Comisiones Informativas cuando éstos deban ser
aprobados por un 6rgano de la Corporacion, y no cuenten con los preceptivos informes juridicos y econdmicos, que deberan solicitarse
con una antelacion de al menos 10 dias.

Punto 10. Determinacion del numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual.

Siendo preciso contar con los servicios de personal eventual para el desempefio de funciones de confianza o asesoramiento
especial, y de conformidad con lo establecido en los articulos 89, 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local, 176 del R.D. Legislativo 781/86, y 12 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas
normas de aplicacion, constando en el expediente escrito del Ayuntamiento de Sevilla de fecha 25 de junio de 2019 indicando el nimero
maximo de eventuales que le corresponde como municipio mas poblado de la Provincia, que constituye el limite maximo para esta
Diputacion, y el informe de la Secretaria General y de la Intervencion de Fondos, ambos de fecha 23 de julio de 2019, el Pleno de la
Corporacion, por unanimidad, (Grupos Socialista, Popular, Adelante, Ciudadanos y VOX), ACUERDA:

Primero. Crear, en la plantilla de personal de la Diputacion, plazas de personal eventual, con las denominaciones que se
relacionan a continuacion:
Numero de plazas: (63)
1. Equipo de Gobierno (36):
— 1 Jefe de Gabinete.
— 1 Coordinador/a de Relaciones Protocolarias.
— 1 Coordinador/a Comunicacion.
— 1 Asesor/a Entes Supramunicipales.
— 16 Asesores/as Territoriales.
— 8 Asesores/as.
— 8 Secretarios/as.
2. Grupos Politicos (27).
Grupo PSOE: (14)
— 12 Asesores/as.
— 2 Secretarios/as.
Grupo Popular: (5)
— 4 Asesores/as.
— 1 Secretario/a.
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Grupo Adelante: (5)
— 4 Asesores/as.
— 1 Secretario/a.
Grupo Ciudadanos: (2)
— 1 Asesor/a.
— 1 Secretario/a.
Grupo Vox: (1)
— 1 Asesor/a.
Segundo. Determinar las siguientes retribuciones anuales por puestos y por las siguientes cuantias, a distribuir en 12 mensua-
lidades, siendo doble en los meses de junio y diciembre, asi como las atribuciones de los puestos:
Puesto Retribuciones
Jefe/a de Gabinete 66.099,74 €
—Asistir y asesorar al Presidente de la Diputacion en el ejercicio de las funciones de gobierno y administracion provincial.
—Proporcionar al Presidente toda la informacion que resulte necesaria para el desempefio de sus funciones.
—Asistir al Portavoz en las reuniones de direcciones generales, entes instrumentales y supramunicipales.

—Coordinar las direcciones generales de las distintas Areas Funcionales de la Corporacion asi como resolver cuantos
conflictos y disfunciones se produzcan en las mismas.

Puesto Retribuciones
Coordinador/a de Relaciones Protocolarias 64.099,70 €

—Organizar y coordinar los eventos y actos de caracter institucional de la Diputacion.

—Contactar con las diferentes instituciones publicas o privadas en relacion con los distintos actos de caracter institucional.

—Asesorar al Presidente sobre posibles asistencias a actos protocolarios tanto de la propia Corporacion como los organi-
zados por otras instituciones, atendiéndolo y acompafidandolo en viajes, visitas y resto de actividades protocolarias, y a
los demas miembros de la Corporacion, cuando se estime conveniente.

—Cuidar el uso adecuado de los simbolos propios de la Diputacion.

Puesto Retribuciones

Coordinador/a de Comunicacion 64.099,70 €
—Asistir al Presidente en la politica y estrategia de comunicacion corporativa.

—Dirigir y coordinar el gabinete de comunicacion.
—Coordinar la comunicacion corporativa externa y prestar atencion a la comunicacion interna.

Puesto Retribuciones

Secretarios/as 29.246,56 €

—Despachar con los Diputados/as y Delegados/as y de Grupo los asuntos sometidos a su consideracion y aprobacion.
—Despachar correspondencia y documentos de Diputados/as y Delegados/as y de Grupo.

—Gestionar las respectivas agendas.

—Realizar aquellas otras funciones que expresamente les encomienden los Diputados/as y Delegados/as y de Grupo.

Puesto Retribuciones
Asesores/as 43.362,34 €

—Asesorar y apoyar al Diputado/a del Area respectiva/Grupo politico, en los diversos aspectos que se le requieran.

—Contactar con Alcaldes/as y Concejales/as de la provincia en asuntos referidos al ambito competencial del Area funcional
correspondiente.

—Atender al Diputado/a del Area respectiva en la preparacion de asuntos del Pleno y Comisiones.

—Asistir a los Grupos Politicos en los asuntos de su competencia.

Puesto Retribuciones
Asesores/as Territoriales 43.362,26 €

—Trasladar la accion del gobierno provincial en las respectivas demarcaciones territoriales que se les asignen, asi como
aquellas relativas al area funcional al que se adscriban.

—Asistir a los Diputados/as respectivos en las demarcaciones territoriales correspondientes.

—Preparar la documentacion e informacion relativa a la demarcacion territorial asignada a fin de que sea conocida la
situacion existente en la misma por el Diputado/a correspondiente, asi como aquellas relativas al area funcional al que
se adscriban.

—Contactar con Alcaldes/as y Concejales/as de la provincia en asuntos referidos al ambito competencial del Area funcional

correspondiente. ’
—Desempeifiar aquellas otras funciones que expresamente les encomienden los Diputados/as de las Areas Funcionales
respectivas.
Puesto Retribuciones
Asesor/a de Entes Supramunicipales 46.362,34 €

—Trasladar la accion del gobierno provincial en aquellos entes de caracter supramunicipal.
—Coordinar, asesorar y asistir a los/as gerentes de los entes supramunicipales de la provincia.
Tercero. Determinar que en lo referente al cumplimiento de la jornada laboral y el régimen de licencias y permisos del per-
sonal eventual adscrito a los Grupos Politicos Provinciales seran los Portavoces de cada Grupo los responsables de su autorizacion y
justificacion en el sistema de Control de Presencia.
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Cuarto. Publicar este acuerdo en la sede electronica y en el «Boletin Oficial» de la provincia, en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 104 bis.5 de la LRBRL, asi como en el portal de la transparencia de la Diputacion con arreglo a lo establecido en los
articulos 6.1 de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y 10 de la Ley 1/14,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Quinto. Conforme dispone el articulo 104 bis.6 de la LRBRL, el Presidente informara al Pleno con caracter trimestral del
cumplimiento de lo previsto en este articulo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 26 de julio de 2019.—EI Secretario General, P.D. Resolucion n.° 3750/19 de 19 de julio, Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

15W-5530

Area de Empleado Piiblico

(Autorizado por resolucion 3765/19, de 25 de julio).

Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo de la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla (O.E.P. 2017). Composicion del tribunal y fijacion de fechas del tnico ejercicio.

Aprobada, por Resolucion de la Presidencia de esta Corporacion numero 3765/19, de 25 de julio, la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria del proceso de Funcionarizacion del personal laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla, asi como la composicion del Tribunal y la fecha de comienzo de las pruebas, con el siguiente tenor literal:

«Por Resolucion de Presidencia nim. 3007/19, de 17 de junio, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 146 de
26 de junio de 2019, se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas al proceso de Funcionarizacion del personal
laboral fijo en las diversas categorias y plazas susceptibles de dicho proceso incluidas en la O.E.P. del afio 2017, concediéndose a las
personas aspirantes un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, para la
subsanacion de posibles errores y exclusiones de dichas listas, expirando dicho plazo con fecha 10 de julio del corriente. Habiéndose
producido subsanaciones, en el antes referido plazo, procede la aprobacion y publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, la composicion del Tribunal y la fecha de la defensa de la memoria (Grupos V y IV de personal laboral) o de la lectura del
ejercicio (Grupos III, II y I de personal laboral), segin proceda, de acuerdo con lo dispuesto en las Bases 5. y 6.* de las Generales,
aprobada por Resolucion 6989/18, de 28 de diciembre y modificada por Resolucion 340/19, de 15 de febrero.»

Primero.—Declarar definitivamente admitidas y excluidas a las personas aspirantes que a continuacion se relacionan, al proce-
so de Funcionarizacion del personal laboral fijo en las diversas categorias y plazas susceptibles de dicho proceso incluidas en la O.E.P,
de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (O.E.P. 2017), una vez completada la relacion con aquellas personas aspirantes que han
subsanado error y/o exclusion dentro del plazo reglamentariamente establecido, asi como la composicion del Tribunal que ha de juzgar
las pruebas selectivas y la fecha, lugar y hora de la defensa de la memoria o lectura del ejercicio, segun corresponda:

1) ADMINISTRATIVO/A.
Personas aspirantes admitidas:

N° | Apellidos y nombre D.N.IL
1 |Barrera Anglada, Manuel HEE(QS13%*
2 |Blanco Fernandez, Manuel HEET()QQ**
3 |Charpin Osuna, Maria *EE3096%*
4 |Fernandez Jiménez, Soledad **%0935%*
5 |Garcia Falcon, Manuel FRE]334%*
6 |Garrido Velazquez, Maria Soledad HFEETTSF*
7 |Guerrero Romero, José Manuel *HE5526%*
8 |Macareno Gamez, Rocio **ET7000**
9 |Macias Izquierdo, Isabel **%k3HQS5%*
10 |Maurifio Noriega, Amparo HAKQDTIH*
11 |Saborido Ahumada, José Manuel HHk] 54(0%*
12 |Sierra Ruiz, Esperanza KT 8H*
13 |Solana Pujalte, Maria Jesus kol 1) Rk
14 |Vargas Navarrete, Cristobal HHERIS0**
15 |Velasco Martin, Dolores HHERORYH*
16 |Zorrero Monrové, Clotilde *EE5031**
17 |Lara Rodriguez, Joaquin HFEXLOQZ**
18 |[Moreno Garcia Isabel HAKTTROH*
Personas aspirantes excluidas:

N° | Apellidos y nombre D.N.I Motivo exclusion

1 Gomez Sacristan, Hortensia *EEOR3BH* No consta superacion de proceso selectivo derivado de OEP.
2 | Vicente Ballesta, Rosario KO ** No consta superacion de proceso selectivo derivado de OEP.

Total personas aspirantes admitidas: 18.
Total personas aspirantes excluidas: 2.

TRIBUNAL.
Presidente:

Titular: Don Andrés Bojollo Gavilan.
Suplente: Dofia Elisa Pérez Zapater.



