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Referencia: 7901LRA/AFR00037

PROPUESTA DE ACUERDO

Asunto.- Modificaciones en 1la plantilla de personal funcionario vy
laboral vy en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de la
Corporacién.

En los Ultimos afios, se viene trabajando en la necesaria dotacidén de
recursos humanos de esta Corporacién, a fin de atender las necesidades
de personal, y en aras de seguir avanzando en una mejor planificacién
de los recursos humanos y una adaptacidén continua que proporcione una
imagen fiel de la realidad econdémica y organizativa subyacente, de
acuerdo con el principio de buena administracidén, se proponen para su
aprobacién por el Pleno Corporativo una serie de creaciones,
transformaciones y amortizaciones de plazas y puestos de la plantilla
y de la Relacidén de Puestos de Trabajo de la Corporacidn.

La propuesta que se eleva al Pleno de la Corporacidédn recoge, de manera
puntual, creaciones solicitadas por diferentes Areas de la
Corporacién, a fin de de atender, entre otras cuestiones, a las
necesidades de gestidén y el incremento de las tareas y cometidos, asi
como la mejora de su estructura organizativa y Jjerdrquica. Asimismo,
se incluyen otras modificaciones, urgentes y necesarias, teniendo en
cuenta que se va a llevar a cabo la negociacién de un Plan de
Ordenacidén de la Plantilla de esta Corporaciédn, ddénde se contemplaran
de una manera amplia, las necesidades de las distintas Areas para el
nuevo mandato corporativo. Se establece, de igual forma, la
regularizacién de algun puesto de la RPT de personal funcionario, para
equipararlo al resto de puestos de la misma categoria.

Finalmente, se recogen una serie de amortizaciones de plazas y puestos
vacantes que el transcurso del tiempo vy las nuevas necesidades
existentes hacen que resulten innecesarios en esta Diputacidén, a fin
de cumplimentar lo dispuesto en el art. 126 del RD Legislativo 781/86,

de

18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las

Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local, con el
objetivo de mantener la estabilidad presupuestaria y el equilibrio
financiero correspondiente.

Las modificaciones que se proponen han sido aprobadas por unanimidad
en la Mesa General de Negociacién con la parte social el dia 19 de
septiembre y el 24 de octubre del presente afio, al amparo de 1lo
dispuesto en el art. 37 del RD Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
respecto a la obligatoriedad de negociacién de las Relaciones de
Puestos de Trabajo.

De acuerdo con lo que antecede, constando en el expediente, entre otra
documentacién, los informes de la Intervencién de Fondos y de la
Secretaria General, habiéndose cumplimentado lo dispuesto en los mismos,
asi como Informes del Servicio de Personal yactasde la Mesa General de
Negociacién de 19 de septiembre Y 24 de octubre del corriente, en
virtud de las facultades atribuidas por el art. 33 de la LRBRL, el
Pleno de la Corporacién, ACUERDA:
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PRIMERO.- Modificar las plantillas de personal funcionario y laboral y
la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacidén Provincial de
Sevilla en los términos que se recogen en el Anexo I al presente
Acuerdo.

SEGUNDO.- Aprobar, en consecuencia, una nueva y actualizada Relaciédn
de Puestos de Trabajo de la Corporacidn.

TERCERO.- El presente Acuerdo se expondrd al publico, previo anuncio
en el BOP y en el e-Tabldén, por 15 dias, durante los cuales las
personas interesadas podradn examinarlo y presentar, en su caso,
reclamaciones \% sugerencias ante el Pleno, considerédndose
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones. En caso de presentacién de reclamaciones vy
sugerencias, el Pleno dispondrd de un mes para resolverlas, de acuerdo
a lo dispuesto en los art. 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, siendo en este caso efectivo el primer dia de la
aprobacién definitiva del Pleno en el que se produzca la resolucidn de
las reclamaciones. No obstante, y teniendo en cuenta la apertura del
nuevo ejercicio presupuestario, la efectividad del presente acuerdo
serd la del 1 de febrero de 2024, salvo en las modificaciones que no
tengan efecto econdmico, cuya efectividad serd 1la de 1la citada
aprobacién definitiva del Acuerdo Plenario.

El acuerdo de aprobacién definitiva deberd publicarse en el BOP y en
el Portal de Transparenciay comunicarse a la Administracidén del Estado

y a la Administracién Autondémica, en el plazo méximo de treinta dias
habiles.

1°

2°

3°

4°

1.-

ANEXO I
CREACIONES
MODIFICACIONES Y TRANSFORMACIONES
REGULARIZACION RPT

AMORTIZACIONES

CREACIONES

AREA DE PRESIDENCIA

-Creacién de un puesto de Jefe/a de Grupo, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Presidencia, Secretaria General
(Administracién General), perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, NCD

18,

Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, con las

siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 11.883,00, Especifico

de

Responsabilidad: 3.286,20, Especifico de Dificultad Técnica:

3.275,16 y Paga Extra Complementaria: 2.363,18. Forma de provisidén del
puesto: Concurso; Categoria de acceso: Auxiliar Administrativo.

AREA DE HACIENDA
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-Creacidén de un puesto de Jefe/a de Seccidén, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Hacienda, Servicios Generales

(Politica Econdmica y Fiscal), perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al,
NCD 25, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, con las
siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 16.109,28, Especifico
de Responsabilidad: 4.593,96, Especifico de Disponibilidad: 2.928, 96,
Especifico de Dificultad Técnica: 3.927,72, Paga Extra Complementaria:
3.503,52. Forma de provisién del puesto: Concurso; Categoria de
acceso: Economista.

AREA DE COHESION TERRITORIAL

-Creacién de una plaza y un puesto de Arquitecto/a, de la plantilla vy
RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cohesién Territorial,
Servicio de Desarrollo Rural (PFOEA/AEPSA), pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo Al, NCD 23, Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo:
16.109,28, Especifico de Responsabilidad: 1.079,52, Especifico de
Dificultad Técnica: 3.534,00, Paga Extra Complementaria: 3.141,34.
Forma de acceso de la plaza: Concurso-Oposicidén; Forma de provisidn
del puesto: Concurso.

-Creacién de una plaza vy un puesto de Ingeniero/a Técnico/a
Topdégrafo/a, de la plantilla y RPT de personal funcionario, adscrito

al

Area de Cohesién Territorial, Servicio de Desarrollo Rural

(PFOEA/AEPSA), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, NCD 19, Escala

de

Administracidén Especial, Subescala Técnica, con las siguientes

retribuciones: Especifico de Grupo: 15.008, 88, Especifico de
Responsabilidad: 484,44, Especifico de Dificultad Técnica: 3.443,388,
Paga Extra Complementaria: 2.745,14. Forma de acceso de la plaza:
Concurso-Oposicién; Forma de provisidén del puesto: Concurso.

-Creacién de un puesto de Adjunto/a Jefe/a de Seccidén, de la RPT de
personal funcionario, adscrito al Area de Cohesién Territorial,
Servicios Generales (Administracidén General de Infraestructura),
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, NCD 22, Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, con las siguientes
retribuciones: Especifico de Grupo: 12.474,24, Especifico de
Disponibilidad: 3.340,68, Especifico de Responsabilidad: 3.286,20,
Especifico Dificultad Técnica: 3.486,24, Paga Extra Complementaria:
2.705,34. Forma de provisién del puesto: Concurso. Categoria de
acceso: Administrativo/a.

-Creacién de un puesto de Jefe/a de Negociado, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Cohesién Territorial, Servicio de
Gestidén de Infraestructuras (Servicios de Infraestructura Municipal),
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, NCD 19, Escala de
Administracidén General, Subescala Administrativa, con las siguientes

retribuciones: Especifico de Grupo: 12.474,24, Especifico de
Responsabilidad: 3.286,20, Especifico Dificultad Técnica: 3.467,64,
Paga Extra Complementaria: 2.488,18. Forma de provisién del puesto:
Concurso. Categoria de acceso: Administrativo/a.
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AREA DE SERVICIOS PUBLICOS SUPRAMUNICIPALES

-Creacién de dos plazas y dos puestos de Encargado/a de Obras, de la
plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de
Servicios Publicos Supramunicipales, Servicio Publico Béasico de Medio
Ambiente (Abastecimiento de Aguas), pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo Cl, NCD 15, Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, con las siguientes retribuciones: Especifico de
Grupo: 12.474,24, Especifico de Disponibilidad: 3.340,68, Especifico
de Dificultad Técnica: 3.370,44, Paga Extra Complementaria: 2.510,42.
Forma de acceso de la plaza: Concurso-Oposicidén; Forma de provisidn
del puesto: Concurso.

- Creacién de una plaza y un puesto de Ingeniero Técnico de Obras
Publicas, de la plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al
Area de Servicios Publicos Supramunicipales, Servicio Pablico Basico
de Medio Ambiente (Abastecimiento de Aguas), pertenecientes al Grupo
A, Subgrupo A2, NCD 19, Escala de Administracidén Especial, Subescala
Técica, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo:
15.008, 88, Especifico de Responsabilidad: 484,44, Especifico de
Dificultad Técnica: 3.443,88, Paga Extra Complementaria: 2.745,14.
Forma de acceso de la plaza: Concurso-Oposicidén; Forma de provisidn
del puesto: Concurso.

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

-Creacidén de una plaza y un puesto de Técnico de Cultura, de la
plantilla y RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y
Ciudadania, Servicios Técnicos de Cultura (Promocidén Cultural),
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, NCD 23, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, con las siguientes
retribuciones: Especifico de Grupo: 16.109, 28, Especifico de
Responsabilidad: 1.079,52, Especifico de Disponibilidad: 3.340,68
Especifico de Dificultad Técnica: 3.534,00, Paga Extra Complementaria:
3.446,20. Forma de acceso de la plaza: Concurso-Oposicidn; Forma de
provisién del puesto: Concurso.

AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD

-Creacidén de un puesto de de Secretaria/o de Direccidén, de la RPT de
personal funcionario/personal laboral:

-Personal funcionario: Grupo C, Subgrupo C1/C2, NCD 18, adscrito al
Area de Cohesiédn Social e Igualdad, Servicios Generales
(Administracidén General Servicios Sociales y Promocidén Social),
perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa/Auxiliar, con las siguientes retribuciones: Especifico
de Grupo: 12.474,24, Especifico Dificultad Técnica: 3.467,64,

Especifico de Responsabilidad: 2.230,44, Complejidad Técnica
(Secretaria) : 2.642,04, Paga Extra Complementaria: 2.488,18.
Categorias de acceso: Administrativo/a/Auxiliar Administrativo/a.

Forma de provisién: Libre Designacidn.

-Personal Laboral: Grupo 2/Grupo 3, adscrito al Area de Cohesién Social
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e Igualdad, Servicios Generales, con las siguientes retribuciones:
Complejidad Técnica: 454,20, Responsabilidad: 2.230,44, Complejidad
Técnica (Secretaria) : 3.900,60. Categorias de acceso:
Administrativo/a/ Auxiliar Administrativo/a. Forma de provisién: Libre
Designacién.

2.- MODIFICACIONES Y TRANSFORMACIONES
AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

-Modificacién del puesto 0352-2 de Cocinero/a, adscrito al Area de
Cultura vy Ciudadania, C.E.P. Blanco White (Comedor), asignandole
Complemento de Rotacidn.

-Cambio de denominacién de 1la plaza 377 y el puesto 0583-4 de
Educador, de la plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al
Area de Cultura y Ciudadania, Servicios Técnicos de Juventud (Fomento
Convivencia Ciudadana), pasando a denominarse Técnico Medio,
manteniendo igual el resto de caracteristicas y retribuciones.

AREA DE PRESIDENCIA

-Modificacién de los puestos 1357-50 vy 1357-11 de Técnico de
Administracién General, de la RPT de personal funcionario, adscritos
al Area de Presidencia, Gabinete de Presidencia, Administracién
General, pasando la forma de provisién a Libre Designaciédn.

AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD

-Transformacién de las plazas 3609 y 3643 y de los puestos 1730-1 vy
1730-2 de Costurero/a, de la plantilla y RPT de personal funcionario,
Agrupaciones Profesionales, NCD 13, Escala de Administracidén Especial,
Subescala Servicios Especiales, adscritos al Area de Cohesién Social e
Igualdad, CC SS Miraflores (Residencia San Ramdén), en dos plazas y
puestos de Personal de Actividades Domésticas, con las mismas
caracteristicas y adscripcién, asignandole Especifico de Multifunciédn:
2.402,40 y Rotacidn.

-Cambio de denominacién de la plaza 245 y del puesto 0421-1 de
Pedagogo/a, pasando a denominarse Psicdlogo/a, manteniendo igual el
resto de caracteristicas y retribuciones.

-Transformaciédn del puesto 0387-2 de Médico/a Generalista, de la RPT
de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo Al, NCD 23, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, adscrito al Area de
Cohesién Social e 1Igualdad, Drogodependencia vy Adicciones (Centro
Comarcal de Tratamiento y Adicciones), en puesto de ATS/Enfermero/a,
de la RPT de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo A2, NCD 19,
Escala de Administracidén Especial, Subescala Técnica, adscrito al
mismo Area y Servicio, con las siguientes retribuciones: Especifico de
Grupo: 15.008,88, Especifico Dificultad Técnica: 3.443,88, Especifico
Responsabilidad: 484,44, Exposicién al Riesgo: 529,80, Paga Extra
Complementaria: 2.745,14. Forma de provisidén: Concurso.
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AREA DE HACIENDA

-Transformacién del puesto 1614-8 de Secretaria/o de Direccidn, de la

RPT de personal funcionario, Grupo C, Subgrupo C1,

NCD 19,

adscrito al

Area de Hacienda, Servicios Generales, en puesto de Secretaria/o de
Direccién, de la RPT de personal funcionario/laboral:

-Personal funcionario: Grupo C, Subgrupo C1l/C2,

NCD 18,

adscrito al

Area de Hacienda, Servicios Generales (Politica Econdmica y Fiscal),

perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa/Auxiliar, con las siguientes retribuciones: Especifico
de Grupo: 12.474,24, Especifico Dificultad Técnica: 3.467,64,
Especifico de Responsabilidad: 2.230,44, Complejidad Técnica
(Secretaria) : 2.642,04, Paga Extra Complementaria: 2.488,18.
Categorias de acceso: Administrativo/a/Auxiliar Administrativo/a.

Forma de provisién: Libre Designacidn.

-Personal Laboral: Grupo 2/Grupo 3, adscrito

Servicios Generales (Politica Econdémica y Fiscal),

al Area de Hacienda,
con las siguientes

retribuciones: Complejidad Técnica: 454,20, Responsabilidad: 2.230,44,

Complejidad Técnica (Secretaria): 3.900,60.

Categorias

de acceso:

Administrativo/a/ Auxiliar Administrativo/a. Forma de provisién: Libre

Designacién.

-Transformacién del puesto 1614-5, tras la prdxima jubilacidén de la

titular del mismo, de Secretaria/o de Direccién,

funcionario, Grupo C, Subgrupo Cl, NCD 19,

adscrito

de la RPT de personal
al Area de

Hacienda, Intervencidén, en puesto de Secretaria/o de Direcciédn, de la

RPT de personal funcionario/laboral:

-Personal funcionario: Grupo C, Subgrupo C1/C2, NCD 18, adscrito al
Area de Hacienda, Intervencidén (Politica Econdémica 'y Fiscal),
perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa/Auxiliar, con las siguientes retribuciones: Especifico
de Grupo: 12.474,24, Especifico Dificultad Técnica: 3.467,64,
Especifico de Responsabilidad: 2.230,44, Complejidad Técnica
(Secretaria) : 2.642,04, Paga Extra Complementaria: 2.488,18.
Categorias de acceso: Administrativo/a/Auxiliar Administrativo/a.

Forma de provisién: Libre Designacidn.

-Personal Laboral: Grupo 2/Grupo 3, adscrito
Intervencién (Politica Econdémica y Fiscal),

las

al Area de Hacienda,
con

siguientes

retribuciones: Complejidad Técnica: 454,20, Responsabilidad: 2.230,44,

Complejidad Técnica (Secretaria): 3.900,60.

Categorias

de acceso:

Administrativo/a/ Auxiliar Administrativo/a. Forma de provisién: Libre

Designacién.

AREA DE EMPLEADO PUBLICO

-Transformacién del puesto 1695-1 de Secretaria/o de Direccidn, de la

RPT de personal funcionario, Grupo C, Subgrupo Cl/C2,
al Area de Empleado Publico, Servicios Generales,

en

NCD 18, adscrito

puesto de

Secretaria/o de Direccidén, de la RPT de personal funcionario/laboral:
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-Personal funcionario: Grupo C, Subgrupo C1/C2, NCD 18, adscrito al
Area de Empleado Publico, Servicios Generales (Administracidn
General), ©perteneciente a la Escala de Administracidén General,
Subescala Administrativa/Auxiliar, con las siguientes retribuciones:

Especifico de Grupo: 12.474,24, Especifico Dificultad Técnica:
3.467,64, Especifico de Responsabilidad: 2.230,44, Complejidad Técnica
(Secretaria) : 2.642,04, Paga Extra Complementaria: 2.488,18.
Categorias de acceso: Administrativo/a/Auxiliar Administrativo/a.

Forma de provisién: Libre Designacidn.

-Personal Laboral: Grupo 2/Grupo 3, adscrito al Area de Empleado
Publico, Servicios Generales (Administracidén General), con las
siguientes retribuciones: Complejidad Técnica: 454,20 ,
Responsabilidad: 2.230,44, Complejidad Técnica (Secretaria): 3.900,60.
Categorias de acceso: Administrativo/a/ Auxiliar Administrativo/a.
Forma de provisién: Libre Designacidn.

AREA DE REGIMEN INTERIOR

-Modificacién del puesto 0260-2 de Oficial 1% Electricista, adscrito
al Area de Régimen Interior, Servicio de Mantenimiento (Gestidén del
Patrimonio), pasando a percibir Guardias Localizadas: 2.543,52, Paga
Extra Complementaria: 2.510,42 y Rotacién, manteniendo igual el resto
de caracteristicas y retribuciones.

3.- REGULARIZACION RPT

-Incluir en todos los puestos con categoria de acceso Educador/a
Social, la categoria de Educador/a.

-Eliminar de los puestos de Jefaturas de Servicio y de Seccidén el
requisito de “Experiencia acreditada minimo 2 afios en Area Funcional y
Direccidén de Equipos de Trabajo” y “Experiencia acreditada minimo 2
arnos en Direccidén de Equipos de Trabajo”.

-Incluir en los puestos de Psicbélogo de los Centros Residenciales y de
los Centros de Tratamiento de Drogodependientes del Area de Cohesién
Social e Igualdad, que el personal que los ocupa debe cumplir una de
estas tres condiciones:

-Estar en posesion del Titulo de Especialista en Psicologia Clinica.

-Tener reconocida la condicidn de Psicdlogo/a General Sanitario tras
la realizacion del Mdster Oficial con la misma denominacidn.

-Estar Habilitado/a para el ejercicio sanitario por la Consejeria de
Salud tras haber acreditado formacidén y ejercicio hasta el 5 de
octubre de 2014.

4 .- AMORTIZACIONES
AREA DE COHESION TERRITORIAL

-Amortizacidén de plaza 3568 y un puesto 1367-29 de Administrativo/a,
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de la plantilla y RPT de personal funcionario, adscrito al Area de
Cohesidén Territorial, Servicio de Desarrollo Rural (PFOEA/AEPSA).

AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD

- Amortizacidén del puesto 0554-1 de Monitor de la RPT de personal
laboral, adscrito al Area de Cohesién Social e Igualdad, CCSS de
Miraflores (Centros de Discapacidad), perteneciente al Grupo 2.

-Amortizacidén de la plaza 209 y puesto 0943-2 de Graduado Social,
adscrito al Area de Cohesién Social e Igualdad, Servicios Generales
(Administracién General SS SS y Promocidén Social).

AREA DE HACIENDA

-Amortizacidén de puesto 0182-1 de Adjunto/a a Jefe/a de Seccidn, de la
RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Hacienda, Servicio de
Tesoreria (Gestidén de la Deuda y la Tesoreria).

AREA DE EMPLEADO PUBLICO

- Amortizacién del puesto 0957-1 de Médico/a de Empresa de la RPT de
personal funcionario, adscrito al Area de Empleado Publico, Servicio
de Prevencién y Salud Laboral (Proteccién de la Salud Publica
Provincial) .

- Amortizacidén de la plaza 1733 de Graduado Social de la plantilla de
personal funcionario, adscrita al Area de Empleado Publico, Servicio
de Personal (Administracidén General) .

AREA DE SERVICIOS PUBLICOS SUPRAMUNICIPALES

- Amortizacién del puesto 0648-2 de Técnico/a Mediocambiental de la RPT
de personal funcionario, adscrito al Area de Servicio Puablicos
Supramunicipales, Servicio Publico Basico de Medioambiente (Protecciédn
Salud Publica Provincial).

- Amortizacidén de plaza 259 y puesto 0471-6 de Auxiliar de Clinica de
la plantilla y RPT de personal funcionario adscrito a los Servicios
Generales del Area de Servicios Publicos Supramunicipales, Servicios
Generales (Administracidén General de Medio Ambiente).

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

-Amortizacidén de la plaza 1907 de Profesor de la plantilla de personal
laboral, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania, Centro Educativo
Blanco White (IES Virgen de los Reyes).

-Amortizacidén Plaza 1500 de 1la plantilla de personal laboral de
Personal de Guardia vy Vigilancia, adscrita al Area de Cultura vy
Ciudadania, C.E. Blanco White (Administracién General de Educaciédn).

-Amortizacidén Plaza 639 Maestro Taller Mecénica de la plantilla de
personal funcionario, adscrita al Area de Cultura y Ciudadania, C.E.

Blanco White (Administracidén General de Educacidn) .

-Amortizacidén Plaza 638 y Puesto 0922-1 de Maestro Taller Madera, de
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la plantilla y RPT de personal funcionario, adscrita al Area de
Cultura y Ciudadania, C.E. Blanco White (I.E.S. Virgen de los Reyes).

-Amortizacidén de la plaza 542 y el puesto 0471-19 de Auxiliar de
Clinica, de la plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al
Area de Cultura y Ciudadania, C.E.P. Pino Montano (Residencia).

AREA DE PRESIDENCIA

-Amortizacidén de Puesto 1357-56 TAG de la RPT de personal funcionario,
adscrito al Area de Presidencia, Secretaria General (Administracién

General) .
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