Diputacion

Sevilla
REGLAMENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION DE
SEVILLA
PREAMBULO

El presente Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal de 1la
Diputacibén de Sevilla, modifica al anterior aprobado por Acuerdo
Plenario de 28 de septiembre de 2023 (BOP n.° 120 de 27 de mayo de
2023), una vez concluidos los procesos de estabilizacidén, de
conformidad a la nueva realidad normativa en materia de ordenacidn
de los recursos humanos en las Administraciones Publicas,
originada principalmente por la entrada en vigor de la Ley 5/2023,
de 7 de Jjunio, de Funcién Publica de Andalucia, y el Decreto
51/2025, de 24 de febrero, que regula la planificacidén vy
ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocidén interna vy
provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracidn
General de la Junta de Andalucia, se justifica la aprobacidédn de un
nuevo Reglamento que mejore los procedimientos de nombramientos vy
contrataciones temporales en la Diputacidén de Sevilla, para
hacerlos més &giles y eficaces, consiguiendo reducir los plazos de
tramitacidén, y de esta manera, lograr la mejora del funcionamiento
de los servicios.

Teniendo en cuenta la realidad de las necesidades de empleo
temporal de wuna administracidén local como nuestra Corporacidn,
resulta necesario establecer unas reglas claras de procedimiento
que conjuguen la necesaria eficiencia en la gestién de las mismas,
con el respeto a los referidos principios reguladores del acceso
al empleo publico, y al mismo tiempo otorguen las garantias vy
niveles de transparencia necesarios para su control y salvaguarda.

Asimismo, de la experiencia acumulada en la gestién de las bolsas
de empleo temporal, se infiere 1la necesidad de actualizar vy
homogeneizar la regulacidén del vigente Reglamento, recogiendo en
una norma comun el procedimiento de seleccién del personal
funcionario y laboral de caracter temporal. De igual modo, se
pretende facilitar el acceso al empleo publico de caréacter
temporal a personas con discapacidad.
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El marco legal en el que se enmarca el nuevo Reglamento, y que
desarrolla los procesos de seleccidén del personal con relaciones
temporales con la Corporacidn, siguiendo la jerarquia normativa es
el siguiente:

El articulo 23 de la Constitucidén Espafiola, dispone el acceso de
los ciudadanos en condiciones de igualdad a las funciones y cargos
publicos.

Asimismo, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Badsico del Empleado Publico, que recoge en sus articulos 10 y 11,
las circunstancias por las que las Administraciones pueden nombrar
personal funcionario interino o formalizar contratos de trabajo
para la cobertura de las necesidades urgentes o no de personal.
Estos articulos fueron modificados por los apartados uno y dos,
respectivamente, del articulo 1 de 1la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la
temporalidad en el empleo publico.

En lo que se refiere a la seleccidén de funcionarios interinos, el
articulo 10 del TREBEP, sefiala que habrd de realizarse mediante
procedimientos &giles que respeten, en todo caso, los principios
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

El 14 de junio de 2023, se publicdé en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn
Puiblica de Andalucia. Esta ley pretende la introduccién de
elementos de modernizacidn, dinamizacidén y buena gobernanza en la
gestién de los recursos humanos. En su capitulo III, regula la
clasificacién vy definicién del personal al servicio de la
Administracidén publica, gque podrd ser personal funcionario de
carrera, personal funcionario interino, personal laboral, ya sea
fijo, por tiempo indefinido o temporal, vy personal eventual.
Dentro del marco legal en el que se encuadra este nuevo
Reglamento, la Ley de la Funcién Publica de Andalucia, establece
que en los procedimientos de seleccién del personal funcionario
interino y del personal 1laboral temporal se garantizara la
idoneidad de la persona seleccionada para el adecuado desempefio de
las funciones del puesto de trabajo, con la creacidén de bolsas de
trabajo como instrumento preferente, sirviendo por tanto esta
norma de guia en la instrumentalizacién de la planificacidén vy
organizacidén de los recursos humanos de la Corporacidn.

Por ultimo, el pasado 27/02/25, se publicdé en el Boletin Oficial
de la Provincia, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que
se regula la planificacién y ordenacidén del empleo publico, y el
ingreso, promocidédn interna y provisidédn de puestos de trabajo del
personal de la Administracidén General de la Junta de Andalucia, de
aplicacidén supletoria a las entidades locales.
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Teniendo en cuenta el marco normativo referenciado, desde la fecha
de entrada en vigor del anterior Reglamento, se ha evidenciado la
necesidad de aprobar un nuevo Reglamento de Bolsa de Empleo en la
Corporacidn.

En relacién a la finalidad que se pretende, el articulo 129.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas que: “En el ejercicio de la
iniciativa legislativa )% la potestad reglamentaria, las
Administraciones Publicas actuardn de acuerdo con 1los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, y eficiencia. En la exposicién de motivos o en el
preambulo, seguin se trate, respectivamente, de anteproyectos de
ley o de proyectos de reglamento, quedarda suficientemente
justificada su adecuacion a dichos principios”.

En cumplimiento del referido precepto, se informa lo siguiente:
1. Principio de necesidad y eficacia.

En cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, este
Reglamento se justifica por razones de interés general, dado que
constituye el instrumento normativo gque ha de servir a la
finalidad esencial de proveer a la Diputacién de Sevilla de los
recursos humanos necesarios en aquellas categorias de plaza en que
se precise la cobertura temporal, de acuerdo con lo dispuesto en
el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
Bésico del Empleado Publico, pudiendo contener medidas derivadas
de la planificacidén de recursos humanos, en orden a una adecuada
prestacién del servicio publico en aquellos casos en los que la
legislacién vigente regula las distintas modalidades de
vinculacidén de caracter temporal con la Administracidén Publica vy,
con respeto, en todo caso, a los principios constitucionales de
acceso al empleo publico, asi como la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcidén Publica de Andalucia.

La reforma que se pretende, estd orientada fundamentalmente a
conciliar el interés del servicio en la regularidad y correcto
desempefio del mismo con el legitimo interés profesional y personal
de los integrantes de 1la Bolsa de Empleo en su condicidén de
actuales o potenciales empleadas o empleados puUblicos en virtud de
un vinculo de caréacter temporal, bien funcionarial o bien laboral.
Teniendo presente las mencionadas premisas se han introducido
mejoras técnicas, a fin de agilizar la gestidén de las diferentes
bolsas de empleo de la Corporaciédn.

El presente proyecto de Reglamento es por tanto el instrumento
adecuado para garantizar la consecucidén de los fines citados.

2. Principio de proporcionalidad.
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El Reglamento da cumplimiento a 1lo preceptuado dado que se ha
disefiado en relacidén a los fines que se persiguen ya que contiene
la regulacidén imprescindible para establecer la correcta gestidn
de las necesidades de empleo temporal, agilizando la seleccidn de
aspirantes para cubrir necesidades de empleo de caracter temporal
y garantizando que los aspirantes conozcan su orden de prelacidn
con objeto de wuna futura contratacidén temporal o nombramiento
interino por parte de esta Corporacién.

Ademéas, con el fin de aunar y defender los legitimos intereses vy
derechos de los colectivos afectados por esta Bolsa de Empleo
Temporal, se ha disefiado ésta con el objetivo uGltimo de conseguir
armonizar, por un lado, al personal que participe en procesos
selectivos derivados de una Oferta de Empleo Publico, en garantia
asi del mérito y capacidad acreditados en las respectivas pruebas
y ejercicios de seleccibébn, y por otro, al personal interino o
contratado laboral con prolongada antigiiedad de 1la Corporaciédn,
por otro.

3. Principio de seguridad juridica.

En este sentido, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bé&sico del Empleado Publico, recoge en su articulo 10 vy
11, asi como la Ley 5/2023, de 7 de junio, en el articulo 115, las
circunstancias por las que las Administraciones Publicas pueden
nombrar personal funcionario interino o formalizar contratos de
trabajo para la cobertura de las necesidades urgentes de personal.

Los nombramientos o contratos deben ser ofrecidos a las personas
que acrediten el mérito y la capacidad para el acceso a la funcidn
publica, requisitos establecidos:

e en el art. 103.3 de la Constitucidén Espafiola de 1.978;

e en el articulo 55.1 del citado Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre;

e en la Disposicidén Adicional Primera del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
badsicas vy los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidédn de los funcionarios de Administracidn
Local.

*En la la Ley 5/2023, de 7 de junio, que en su articulo 115
regula la seleccidén del personal funcionario interino y personal
laboral temporal, estableciendo que en los procedimientos de
seleccidén del personal funcionario interino y del personal laboral
temporal se garantizard la idoneidad de la persona seleccionada
para el adecuado desempefio de las funciones del puesto de trabajo,
con la creacidén de bolsas de trabajo como instrumento preferente,
sirviendo por tanto esta norma de guia en la instrumentalizacién
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de la planificacién y organizacién de los recursos humanos de la
Corporaciodn.

Las modalidades de interinidades y/o contratos a ofertar a las
personas integrantes de las Bolsas, seran:

e las previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, asi como en la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidén Publica de Andalucia, en
su articulo 14.

e y las establecidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Por otro lado, en relacidén a la normativa que regula el
procedimiento para la aprobacidén del presente Reglamento de Bolsa
de Empleo Temporal se aprueba al amparo del articulo 4.1. a) de la
Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen
Local, que atribuye a la Provincia como entidad local territorial,
y dentro de la esfera de sus competencias, entre otras, la
potestad reglamentaria, suponiendo una modificacidén del ya
existente.

Asimismo, en virtud del articulo 33.2. b) de esta misma Ley, que
atribuye al Pleno la competencia de aprobacién de Ordenanzas;
articulo 55 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

En definitiva, el Reglamento contiene la regulacién imprescindible
que contribuye a generar un marco normativo estable, predecible,
integrado, claro y de certidumbre, toda vez que estd orientado al
mejor cumplimiento de la finalidad de contribuir a la adecuada vy
eficaz gestiédn de 1los recursos humanos necesarios en aquellas
categorias de plaza en que se precise la cobertura temporal por
parte de esta Corporacidn.

4. Principio de transparencia

Los nombramientos o contratos a llevar a cabo han de respetar los
principios de publicidad y transparencia contenidos:

e en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacidén y buen gobierno,

e vy en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia.
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En cumplimiento del art. 13.1d) de 1la Ley de Transparencia de
Andalucia, el presente informe serd objeto de publicacién en el
Portal de Transparencia, e-tabldén vy Boletin Oficial de 1la
provincia de Sevilla.

Asimismo, y tal y como queda recogido en el articulo 13 de 1la
presente propuesta normativa, se proporcionard informacidén a los
integrantes de las distintas Bolsas de Empleo Temporal, de manera
que se facilite, a quien lo requiera, su posicién en las mismas.
Adicionalmente, se informard al Comité de Empresa y a la Junta de
Personal asi como, a la representacidén sindical en dichos dérganos,
de los contratos que se tramiten, asi como de los nombramientos
interinos. No obstante, las distintas secciones sindicales con
representacidén, cuentan con acceso a las distintas Bolsas de
Empleo Temporal.

5. Principio de eficiencia

Este Reglamento no establece ninguna carga administrativa afladida
para la ciudadania derivada de su aplicacién, al haber procedido a
disefiar la elaboracidén de oficio las listas que integraran a las
personas susceptibles de ser incorporadas en las Bolsas de Empleo
Temporal previstas en el presente Reglamento; dandose asi ademas
cumplimiento al derecho del articulo 13.1.d) de la Ley 39/2015 “A
no presentar datos 'y documentos no exigidos por las normas
aplicables al procedimiento de que se trate, que ya se encuentren
en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido
elaborados por éstas”.

La racionalizacién y, en la medida de lo posible, la disminucidn
de las cargas administrativas, es el principal objetivo perseguido
por el principio de eficiencia, principio que se ha tenido en
cuenta en la elaboracidén y en la aplicacidn practica de este
Reglamento de Bolsa de Empleo, al garantizar a las personas
interesadas la no cumplimentacidén de trémite alguno, para ser
incluidas en dicha Bolsa y asi poder ejercer sus correspondientes
derechos.

Articulo 1.- Formacién de las Bolsas de Empleo.-

1.1.- Criterios de conformacién de 1la Bolsas de Empleo que
conforman la Bolsa Dual.

Se formardn dos Bolsas de Empleo (Bolsa Dual) por cada categoria
de plaza, en funcidén de los siguientes criterios, siendo llamadas

6
Cddigo Seguro De Verificacién 8a1021DPg8xERbhrMSMgZA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Francisco José Toajas Mellado Firmado 13/06/2025 13:11:13
Andres Bojollo Gavilan Firmado 13/06/2025 12:45:54
M Lourdes Romero Alonso Firmado 13/06/2025 12:44:16
Observaciones Pégina 6/23
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/8ai021DPg8xERbhrMSMgZA==




las personas integrantes de las mismas, segun apartado 1.4. del
presente articulo:

a) Bolsa conformada en procesos selectivos, en el marco de una
Oferta de Empleo Publico de la Diputacién de Sevilla.

Se conformard con las personas que hayan participado en procesos
selectivos de Turno Libre vy del Turno de Discapacidad, ambos
derivados de una Oferta de Empleo Publico de la Diputacidén de
Sevilla, teniéndose en cuenta la puntuacién total obtenida en los
distintos ejercicios de 1la Oposicidén, ordenadas las personas
integrantes de mayor a menor calificacién conseguida.

A la finalizacidén de la fase de oposicidédn cada proceso selectivo
enmarcado en una Oferta de Empleo Publico, tanto de Turno Libre
como de Turno de Discapacidad, que se celebre con posterioridad a
la entrada en vigor del presente Reglamento, se generard una nueva
Bolsa que desplazard a la anterior derivada de otro procedimiento
de seleccidén correspondiente al mismo Turno (esto es, Turno Libre
o Turno Discapacidad) y a la misma categoria de plaza (siempre en
el marco de una Oferta de Empleo Publico), pasando esta Ultima a
ser 1incluida en las Bolsas subsidiarias, de conformidad con el
orden establecido en el apartado 1.5 del presente articulo.

No obstante lo anterior, en las Bolsas que se conformen con la
utilizacién de los resultados de las Ofertas de Empleo Publico,de
turno libre, discapacidad y/o promocidén interna, serd tenida en
cuenta para cada persona aspirante la mejor puntuacidén que obtenga
en cualquiera de los procesos selectivos aprobados a 1los que
concurra o haya concurrido en la categoria de plaza de que se
trate.

En relacidén al Turno de Discapacidad, si de una misma categoria de
prlaza se celebraran varios procesos selectivos reservados a una
modalidad especifica de discapacidad (discapacidad intelectual,
psiquica o fisica), la ultima Bolsa dimanante de cada uno de
ellos, desplazard a la anterior, pasando ésta a integrarse en la
Bolsa subsidiaria, respetandose en la misma, el orden de
llamamiento establecido en el apartado 1.4. del presente articulo.

Las bolsas de empleo temporal que se configuren como consecuencia
de la celebracidén de procesos selectivos enmarcados dentro de una
Oferta de Empleo Publico y que consten de varias pruebas, se
constituirdn segln el siguiente orden:

Una vez concluido el proceso selectivo, se constituird una bolsa
en la que figuraradn, en primer lugar, las personas aspirantes que
hayan superado la totalidad de las pruebas y que no hubieran

obtenido plaza, ordenadas de forma descendente segln la suma de

puntos obtenidos en el total de ejercicios.

A continuacidén, 1los

aspirantes que no hayan superado la uUltima prueba pero si las
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anteriores, ordenados de igual manera. Posteriormente, se afiadiran
las personas candidatas que hayan superado el primer ejercicio, de
forma descendente, segln la puntuacidén obtenida en ¢é1”. En
relacién con lo anterior, en cada uno de los bloques, en caso de
empate en la puntuacidén final, el orden se establecerd teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

Primero: Mayor puntuacidén obtenida en la fase de Oposicidn.

Segundo: Mayor puntuacidén obtenida en los distintos apartados del
Baremo de Méritos y por su orden, perteneciente a la Fase de
Concurso, en el caso de existir la misma.

Tercero: A favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que
se trate en la Plantilla de la Diputacidn Provincial de Sevilla.

Cuarto: Atendiendo a la persona de mayor edad.

b) Bolsa conformada segun criterio de antigiiedad en la Diputacién
Provincial de Sevilla.

Se ha tenido en cuenta para la inclusidén en este apartado, el
tiempo acumulado de prestacidén de servicios en la Diputacidn de
Sevilla en la misma categoria de plaza, requiriéndose que a fecha
de 31 de diciembre de 2021, se haya acumulado un tiempo de
prestacidén de servicios en la misma categoria de plaza de tres
afios.

1.2. Personal con discapacidad.

1.2.1. Las personas con discapacidad se integrarédn en cada una de
las Bolsas duales creadas por categoria de plaza de la siguiente
forma:

a) En la Bolsa seguin criterio de puntuacidén obtenido en procesos
selectivos enmarcados en una OEP de la Diputacién de Sevilla,
serdn incluidas aquellas personas gque hayan aprobado algtn
ejercicio de la fase de Oposicidédn de procedimientos de seleccidn
reservados a personas con discapacidad.

b) En la Bolsa segln criterio de antigiiedad, se incluirdn aquellas
personas con discapacidad cuyo tiempo acumulado de prestacidn de
servicios en la Diputacidén de Sevilla en la misma categoria de
plaza a 31 de diciembre de 2021 sea de 3 afos.

1.2.2. El1 orden de llamamiento de las personas con discapacidad
integrantes de todas las Bolsas referidas en el apartado anterior,
Bolsa Dual (segun criterio de puntuacién, segin criterio de
antigliedad) vy Bolsas Subsidiarias, serd el establecido en el
apartado 1.4 del presente articulo.
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1.3. Bolsas unicas conjuntas para determinadas categorias de
plaza.

1.3.1. Para el caso de las Agrupaciones Profesionales de personal
funcionario y el Grupo I de personal laboral, asi como las
categorias de ayudante/a de cocina y cocinero/a, se conformarén
Bolsas tUnicas en las categorias de plaza de Personal de
Actividades Domésticas, Personal de Servicios Generales y Personal
de Guarda, Vigilancia y Porteria, en cada una de las cuales y, de
conformidad con lo establecido al respecto en el Acuerdo de
Funcionarios y el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Diputacidén de Sevilla, se integrardn las siguientes categorias:

- Actividades Domésticas: Fregador/a, Lavandero/a,
Lavandero/a-Costurero-a, Limpiador-a, Limpiador-a/Camarero/a,
Pinche de cocina, Planchador/a, Camarero/a-Fregador/a.

- Servicios Generales: Mozo/a de Servicio, Operario/a de
Servicios Generales y Pedn.

- Guarda, Vigilancia y Porteria: Guarda, Ordenanza,
Portero/a, Vigilante/a, Vigilante/a de Obras, Casero/a vy
Subalterno/a.

- Ayudante/a de Cocina, Cocinero/a.

1.3.2. La antigliedad adquirida mediante la ocupacidén de plazas de
Oficialia de nivel superior, serd tenida en cuenta respecto a la
inferior dentro de una misma especialidad, a fin de 1la
conformacién de las respectivas Bolsas.

Estas Bolsas tUnicas, se regirédn, asimismo, por el sistema de Bolsa
Dual, siéndoles aplicables el criterio de desempate establecido
para cada una de las Bolsas integrantes de la Bolsa Dual, asi como
el orden de llamamiento del apartado 1.4 del presente articulo.

1.4. Orden de los llamamientos.

1.4.1. Cuando sea necesario efectuar un nombramiento interino o
una contratacién temporal laboral, se efectuard el llamamiento
primeramente de la Bolsa dual (esto es, la Bolsa conformada segln
el criterio de puntuacidédn de la fase de Oposicidén de procesos
selectivos enmarcados en una Oferta de Empleo Publico de 1la
Diputacién de Sevilla y la Bolsa conformada segun el criterio de
antigltiedad en la Diputacidén de Sevilla) de una misma categoria de
plaza, de tal forma que se comience en primer lugar por la mayor
puntuacién obtenida en la fase de Oposicidén -y dentro de ella, el
llamamiento se efectuard de conformidad con el apartado 1.4.5 del
presente articulo-, en procesos selectivos enmarcados en una
Oferta de Empleo Publico de 1la Diputacidén de Sevilla, vy, en
segundo lugar, por la correspondiente a la antigtedad y asi de
manera alterna y sucesiva, con la salvedad de agotamiento de una
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de las dos Bolsas, en cuyo caso se continuardn los llamamientos
con cargo a la Bolsa subsistente, de conformidad con el siguiente
apartado.

1.4.2. En el caso de que se haya agotado totalmente la Bolsa Dual
de una categoria de plaza, o, en el supuesto de gque no haya podido
conformarse la misma, seguidamente, se efectuarédn los llamamientos
de la Bolsa de Empleo Temporal de esa misma categoria de plaza
derivada de un proceso selectivo de Promocién Interna.

La Bolsa derivada de procesos selectivos del Turno de Promocidn
Interna se conformard de la misma forma que las Bolsas derivadas
de Turno Libre y con el mismo criterio de desempate, y quedard sin
efecto por aquella que se conforme para la misma categoria de
plaza como consecuencia de la finalizacién de nuevos procesos
selectivos del Turno de Promocidén Interna.

1.4.3. Por uGltimo, solo en el caso de que se haya agotado la Bolsa
derivada de un proceso de Promocidén Interna o ésta no haya podido
conformarse, se procederad a la aplicacién de las Bolsas
Subsidiarias.

1.4.4. En relacidén a la Bolsa por categoria de plaza conformada
segun criterio de puntuacidén, obtenida en procesos selectivos
derivados de una Oferta de Empleo Publico, y/o antigtedad, de cada
diez nombramientos interinos o contratos temporales, nueve se
hardn a las personas integrantes de la Bolsa derivada de procesos
Turno Libre, y uno, a una de las personas integrantes de la Bolsa
que se deriva de procesos selectivos reservados a personas con
discapacidad, todo ello segun estricto orden de calificacién, vy
siempre y cuando el proceso selectivo incluya turno de
discapacidad.

1.5. Bolsas subsidiarias.

Se podréd  hacer el llamamiento de las siguientes Bolsas
Subsidiarias, ordenadas dentro de cada una de ellas por estricto
orden (de la ultima y més actual Bolsa conformada, a la mas
antigua constituida), cuya utilizacidén tendra siempre caréacter
secundario respecto a la Bolsa dual y a la Bolsa conformada tras
el procedimiento de Promocidén Interna, y por el siguiente orden:

a) Bolsas dimanantes de OEP que hayan sido desplazadas por
procesos selectivos de Oferta de Empleo Publico finalizados, el
orden de llamamiento en cada una de las Bolsas por categoria de
plaza serd el establecido en el apartado 1.4.4 del presente
articulo.

b) Bolsas de Empleo Temporal de caracter extraordinario de nueva
convocatoria tras la entrada en vigor del presente Reglamento, de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, publicidad vy
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celeridad, con la salvedad de las Bolsas de Empleo extraordinarias
mediante autobaremacidn.

c) Otras Bolsas de Empleo Temporal ya existentes con anterioridad
a la entrada en vigor del presente Reglamento. Se procederd a
realizar el llamamiento de las personas incluidas en ellas que no
hayan podido ser comprendidas en la nueva Bolsa Dual al no cumplir
con los requisitos exigidos para ello, por el siguiente orden:

c.l.) Bolsas derivadas de procesos selectivos en el marco de
Ofertas de Empleo Publico anteriores a la Oferta correspondiente
al ejercicio de 2014.

c.2.) Bolsas de Empleo Temporal derivadas de un proceso
selectivo ad hoc.

c.3.) Bolsas de Empleo Temporal derivadas del llamamiento a
través del Servicio Andaluz de Empleo

c.4.) Bolsas de Empleo Temporal extraordinarias, mediante el
sistema de autobaremacidén, a excepcidn de cobertura de vacantes.

c.5.) En defecto de las Bolsas anteriores, a la finalizacidn de
cada uno de los ejercicios de que conste la fase de oposicién,
en el marco de una OEP, se constituird una Bolsa de Empleo
Temporal de caradcter extraordinario integrada por las personas
aspirantes que hayan superado los mismos, a fin de que,
exclusivamente, por razones excepcionales vy Justificadas de
urgencia y necesidad, se les puedan ofrecer nombramientos
interinos o contratos laborales temporales a los mismos -de
manera transitoria y provisional- hasta la constitucidén de 1la
Bolsa definitiva de empleo temporal gque pueda gJgenerarse a la
finalizacién del procedimiento de seleccidédn que se integrard en
la Bolsa dual existente de conformidad con el Reglamento de
Bolsa de Empleo Temporal. Tendrédn preferencia en estas Bolsas de
Empleo Extraordinarias, aquellos opositores que superen el
ejercicio posterior sobre los que hayan superado el anterior/es.

Una vez celebrado el uUltimo ejercicio de la fase de Oposicidn, no
podran efectuarse nombramientos interinos o contratos temporales
para la cobertura de vacantes, a los integrantes de la mencionada
Bolsa Extraordinaria por Superacidén de Ejercicios, salvo en
situaciones excepcionales debidamente acreditadas y motivadas en
el expediente, en los términos del articulo 35.1.7j) de la LPACAP.

Los llamamientos que se efectlen a los integrantes de las Bolsas
Subsidiarias referidas en los apartados c.3) y c.4) podran tener
por objeto la cobertura de vacantes, solo en casos de extrema
excepcionalidad, urgencia y necesidad y previo tratamiento de 1la
Mesa paritaria de contratacidn.
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1.6. No simultaneidad de la misma persona en varias Bolsas de
Empleo Temporal de la misma categoria de plaza.

En el caso de gue a una misma persona le corresponda estar incluida
en varias Bolsas de Empleo Temporal de la misma categoria de plaza,
solo podréd permanecer en una de ellas, tal y como a continuacidén se
recoge:

a) Si se encuentra de manera simulténea en la Bolsa Dual y en una
Bolsa de Promocidén Interna, solo permanecerda en la Bolsa Dual, al
tener ésta caréacter preferente.

b) Si se encuentra de manera simultdnea en la Bolsa Dual y en una
Bolsa Subsidiaria, solo permanecerd en la Bolsa Dual, al tener
ésta caracter preferente.

c) Si se encuentra de manera simultédnea en la Bolsa de Promocidn
Interna y en una Bolsa Subsidiaria, solo permanecera en la Bolsa
de Promocidén, al tener ésta caracter preferente.

d) A su vez, si se encuentra de manera simultdnea en varias Bolsas
Subsidiarias, solo podrd permanecer en la que se encuentre en mejor
posicién, de conformidad con el orden establecido en el apartado
1.5 del presente articulo.

Articulo 2. Elaboracién de la Bolsa Dual y de 1la Bolsa de
Promocién Interna.

2.1. Las Bolsas resultantes de los procesos selectivos en el marco
de una Oferta de Empleo Publico integrantes de la Bolsa Dual por
categoria de plaza que estén vigentes a la entrada en vigor del
presente Reglamento, continuaréan siendo validas y seguiréan
conformando la mencionada Bolsa Dual, hasta que sean desplazadas
desde la Bolsa Dual hacia las Bolsas Subsidiarias, conforme se
celebren y finalicen nuevos procedimientos de seleccidn, todo ello
de conformidad con los articulos 1.1. a) vy 1.5 del presente
Reglamento.

Por su parte, las Bolsas conformadas segun el criterio de
antigiedad integrantes de la Bolsa Dual por categoria de plaza son
elaboradas de oficio por el Area del Empleado Publico de la
Diputacidén de Sevilla mediante la Resolucidn oportuna, una vez se
apruebe 'y entre en vigor el presente Reglamento, estando
disponibles para las personas interesadas y accesibles, mediante
el wuso de medios de identificacidén electrdnica, en la Sede
Electrénica.

Esta Bolsa de antigiiedad de la Bolsa Dual se encuentra conformada
mediante la inclusidén en la misma de todas aquellas personas, dque a
fecha de 31 de diciembre de 2021, hayan acumulado un tiempo de
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prestacién de servicios en la misma categoria de plaza de tres
anos.

Las Bolsas resultantes de los procesos de Promocién Interna seréan
las derivadas de la Oferta de Empleo PUblico de 2020, en adelante,
que seran dejadas sin efectos por aquellas correspondientes a la
misma categoria de plaza derivadas de la ejecucidén y finalizacidn
de nuevos procedimientos de seleccidn de Promocidén Interna de
ulteriores Ofertas de Empleo Publico.

2.2. No obstante, las Bolsas mencionadas en el apartado anterior,
podréan ser susceptibles de modificacién bien por ir afiadiéndose a
la Bolsa Dual, 1las Bolsas derivadas de la finalizacidén -con
posterioridad a la entrada en vigor del presente reglamento-, de un
nuevo proceso selectivo en el marco de una OEP convocado por esta
Corporacidén, bien porque, de oficio, o, a instancia de persona
interesada proceda rectificacidén de error material.

2.3. Las Bolsas Subsidiarias, son las conformadas segun el anterior
Reglamento en vigor, pudiendo ser modificadas debido a que, de
oficio, o, a instancia de persona interesada proceda rectificacidbdn
de error material.

Articulo 3.- Consideraciones generales en el funcionamiento de las
Bolsas de Empleo Temporal

3.1. Las personas candidatas deberdn encontrarse en situacién de
disponible en el momento de su incorporacién al puesto de trabajo,
salvo lo establecido para la mejora contemplada en el articulo 8
del presente Reglamento. Si la Corporacidén comprobase gque ha
simultaneado el puesto de trabajo en este Organismo con otro, sea
publico o privado, sin previa autorizacidén y con independencia de
la responsabilidad en la que pueda incurrir, ello conllevarad su
exclusién de la Bolsa de Empleo de la categoria profesional y grupo
de clasificacién respectivos, con reserva de las acciones
disciplinarias que resultaren procedentes.

3.2. En relacidén a las personas candidatas que puedan estar
incluidas en ambas Bolsas creadas por categoria de plaza al
cumplir tanto con 1los criterios de antigiiedad como por haber
participado en procesos selectivos enmarcados en una Oferta de
Empleo Publico de la Diputacién de Sevilla, ocuparan la posicién
mads elevada que corresponda en la Bolsa dual por dicha categoria
de plaza.

3.3. Cualquier incidencia que pudiera surgir en la aplicacién de
este protocolo de conformacién de la doble Bolsa de Empleo por
categoria de plaza, serd resuelta por la Mesa Paritaria de
Contratacién.
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Articulo 4.- Mecanismos de comunicaciédn

4.1.- Se realizard el llamamiento a la persona aspirante mediante
una llamada telefdénica, como medio de comunicacidén preferente con
los interesados con el fin de agilizar las actuaciones, debiendo
los mismos actualizar obligatoriamente sus datos de contacto, vya
que de lo contrario pasarian a la condicién de “ilocalizables”. En
todo caso, deberd facilitar un numero de teléfono y una direccidn
de correo electrdnico a través de los cuales pueda recibir las
comunicaciones. De los llamamientos producidos telefénicamente,
deberéd dejarse constancia del dia y la hora de su realizaciédn.

En el supuesto de gue no se consiga contactar en la llamada
telefdénica, se le enviard un SMS y un correo electrénico, en los
cuales se solicitard a la persona que se ponga en contacto con la
Unidad de Contratos y Bolsa de Empleo.

En el caso de que la respuesta por parte de la persona candidata
no se haga en horario laboral, comprendido desde las 9:00 a las
14:00 horas, ésta podréd enviar un e-mail a la Unidad de Contratos
y Bolsa de Empleo durante transcurso del dia en el que se ha
realizado el 1llamamiento, por el gque comunique su decisidén de
renunciar o aceptar, en cuyo caso, la Unidad de Contratos y Bolsa
de Empleo, contactard con ella al dia siguiente. Transcurrido el
dia de 1la comunicacién sin que se haya recibido respuesta de
aceptacidén, se considerara que la propuesta ha sido renunciada.

Podra wutilizarse el servicio de comunicaciones a través de 1la
aplicacién WhatsApp u otras, en el caso de gque este medio sea
habilitado por la Corporaciédn.

4.2. Los integrantes de la Bolsa de Empleo que se encuentren en
situacién de “ilocalizables”, se mantendran en Bolsa en el lugar
que corresponda segun su orden de puntuacidén, una vez actualicen
sus datos.

4.3. Tratamiento de datos personales. De conformidad con el
Reglamento Europeo de Proteccidn de Datos Personales 2016/679 de
27 de abril y 1la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos
Personales v garantia de derechos digitales, los datos
proporcionados por los aspirantes seradn objeto de tratamiento por
la Diputacién de Sevilla, como responsable, con la finalidad de
Seleccidén de personas para ingreso temporal en la Diputacidn de
Sevilla. La informacidén sobre dicho tratamiento y ejercicio de los
derechos viene recogida en el Registro de Actividades de
Tratamiento publicado en la pagina web de la Diputacidén de
Sevilla.

Articulo 5.- Renuncia a un nombramiento interino o contrato
temporal.
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5.1.- Se considerard renuncia la no aceptacién, expresa o tacita
por el transcurso del tiempo de comunicacién indicado en el
articulo 4.1, de un contrato temporal o nombramiento interino por
parte de la persona candidata. Igualmente, se tratara como
renuncia la aceptacidén por parte de la persona candidata de otra
oferta de empleo en la Corporacidédn. En este Gltimo caso, y siempre
que se trate de una mejora de empleo, la renuncia se considera
justificada, y se mantendrd el orden en la bolsa de que se trate.

De las renuncias que se produzcan, quedard constancia en la
aplicacién gque gestiona las Bolsas de Empleo Temporales de la
Corporacidn.

5.2.- Tras la renuncia de una persona integrante de la Bolsa, vy
salvo que la persona candidata se encuentre en alguno de 1los
supuestos recogidos en el articulo 6 del presente Reglamento, ésta
se colocard en la UGltima posicidén de la bolsa, no obstante, si
ésta no se encuentra en disposicién de aceptar la oferta de
empleo, tendrd la posibilidad de pasar a situacidén de No
Disponible, conservando su posicidén durante 4 meses y pasando
autométicamente a estar de nuevo Disponible cuando havya
transcurrido este periodo.

Si a esta persona, se le hace un nuevo llamamiento, una vez
transcurridos los 4 meses, y de nuevo, manifiesta no estar en
disposicidén de aceptar la oferta de empleo, pasard al UGltimo lugar
de la bolsa durante 6 meses. Si llegara a producirse una tercera
renuncia, serd excluido/a de la bolsa.

5.3.- Asimismo, en el caso de aplicacidén de sancidédn al personal
funcionario interino o laboral temporal, se suspenderd el derecho
a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de las que
se forme parte, por los periodos que establece el articulo 171 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidén Publica de Andalucia,
segin la gravedad en la que sea clasificada la falta.

Articulo 6.- Causas justificadas de renuncia

6.1. Se considerard causa Jjustificada de renuncia la concurrencia
de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La persona integrante de la bolsa que se encuentre enferma,
debiendo acreditar esta circunstancia a la Diputacidén de Sevilla,
que la pondréd en la situacién de “ No disponible”, sin que
perjudique a su posicidén, y volviendo a estar “disponible” en el
momento en gque comunique que su situacién de enfermedad haya
finalizado.

b) La persona integrante de la bolsa que se encuentre disfrutando
de su permiso de maternidad, paternidad, lactancia o en situacidén
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de riesgo durante el embarazo, o en riesgo de lactancia, debiendo
acreditar esta circunstancia a la Diputacidén de Sevilla, que la
pondrd en la situacidédn de “ No disponible”, sin que perjudique a
su posicidén, y volviendo a estar “disponible” en el momento en que
comunique que esta situacidén ha finalizado.

c) La enfermedad grave del cdédnyuge, padres o hijos, en o parientes
englobados en 1° 6 2° grado de consanguinidad o afinidad, al de
la persona candidata, cuya Jjustificacidén deberd realizarse con un
informe médico actualizado de la misma y <certificado de
acreditacién de convivencia con el familiar, debiendo acreditar
esta circunstancia a la Diputacidén de Sevilla, que la cambiard a
la situacién de “ No disponible”, sin que perjudique a su
posicidén, y volviendo a estar “disponible” en el momento en dque
comunique que esta situacidédn ha finalizado.

d)La persona integrante de la bolsa que haya aprobado un proceso
selectivo en otra administracidén publica, y se encuentre a la
espera de realizar el curso en calidad de funcionario/a en
prédcticas antes de su incorporacién como funcionario/a de carrera,
tendran la consideracidédn de “no disponibles”, debiendo comunicar
la finalizacidén de dicha situacién.

6.2. Si en el momento del llamamiento la persona candidata se
encuentra prestando servicios en una empresa privada o en
cualquier otra Administracién Pablica con cardcter temporal
(incluyéndose organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, sociedades publicas y agencias publicas), y opte
por permanecer en el puesto de trabajo de origen en el que se
encuentra en ese momento, deberd acreditarlo preferentemente con
un certificado de wvida laboral, pasando a la situacién de “no
disponible”. Para poder pasar a la situacidén de disponible, la
persona interesada deberd acreditar la finalizacién de su
vinculaciédn con la entidad empleadora de origen.

6.3. El nombramiento o eleccidén para el desempeiio de un cargo
publico con dedicacién exclusiva por parte de la ©persona
contratada laboral o funcionaria interino no supondrd alteracién
en cuanto a su posicidén en la Bolsa de Empleo que corresponda.

6.4. La documentacidédn correspondiente para la acreditacidén de las
situaciones establecidas anteriormente, deberd presentarse en la
Unidad de Contratos y Bolsa de Empleo en un plazo de 3 dias
hédbiles desde el llamamiento, a través del Registro General o por
solicitud genérica en la Sede Electrbénica o bien a través de
correo electrdédnico: contratosybolsaempleo@dipusevilla.es De 1lo
contrario, se entenderd que 1la persona interesada renuncia al
contrato ofertado.

Articulo 7.- Exclusién de la Bolsa de Empleo.
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sSon ¢
Emple

ausas de pérdida del derecho a estar incluido en la Bolsa de
o:

a) La renuncia voluntaria expresa y manifestada por escrito a
estar incluido en la Bolsa de Empleo de la categoria de plaza
en la gque estuviera incluido.

b) La obtencién de una plaza en propiedad en la Diputacidn de
Sevilla en la categoria de plaza correspondiente a la Bolsa

en la que estuviera incluido.

c) Incapacidad permanente, una vez que ésta tenga caracter
definitivo.

d) Jubilacidén total.
e) Fallecimiento.
f) La pérdida de nacionalidad.

g) La sancién disciplinaria de separacidén del servicio que
tuviere caréacter firme.

h) La pena principal o accesoria de inhabilitacidén absoluta o
especial para cargo publico que tuviere caréacter firme.

Articulo 8.- Mejora de empleo

8.1.

Tendr
inter
como

expec
modal
tempo

8.2.
prior
corre

La cobertura de vacantes se considerard mejora de empleo.
an el mismo tratamiento asimilado, los nombramientos
inos de sustitucidén por liberacidén sindical de servicios, asi
los nombramientos interinos por Programas, debido a la mayor

tativa de duracidén temporal con las que cuentan estas
idades de nombramientos, asi como las contrataciones
rales.

En cuanto al orden de 1llamada para dicha mejora, tendra
idad la primera ©persona integrante de la Bolsa que
sponda, estando o no contratada laboral/nombrada interina, vy

gque no ocupe un contrato temporal o nombramiento interino de tal

natur

Artic

aleza en la Bolsa de esa categoria.

ulo 9.- Disponibilidad Temporal

9.1.
integ
tendr

Con caracter general, se admitird la posibilidad de que los
rantes de una Bolsa puedan, mediante comunicacidén escrita que
4 efectividad al dia siguiente de la peticidén, figurar
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temporalmente como no disponibles por periodo minimo de seis
meses, que se podrd ampliar por periodos semestrales posteriores.

Dicha comunicacidén escrita habréd de presentarse en el Registro
General de esta Corporacidén, mediante solicitud genérica en la
Sede Electrdénica, o por correo electrdnico:
contratosybolsaempleo@dipusevilla.es

9.2. En relacién a los centros de Sevilla capital o Marchena,
existird la posibilidad de solicitar la no disponibilidad de
trabajar en dichos centros, teniendo efectividad al dia siguiente
de la peticidén, 1lo que deberd solicitarse tal vy como viene
establecido en el parrafo anterior. El periodo minimo en gque se
podrd permanecer en esta situacidén es de 6 meses prorrogables.

Articulo 10.- Disponibilidad funcional

10.1. En el supuesto de gue una persona se encontrara incluida en
mads de una Bolsa dual o de Promocién Interna de diversas
categorias de plaza, y estuviera trabajando en alguna de las
mismas como consecuencia de tal inclusidén, si le correspondiera un
contrato temporal o nombramiento interino con otra categoria de
plaza distintos, y siempre que no se trate de una vacante, o
asimilado, segin lo previsto en el articulo 8.1 del presente
reglamento, la oferta se pasard a la persona candidata siguiente
respetando su numero de orden, salvo manifestacién previa en
contrario que conste en su expediente.

10.2. Si se tratase de un contrato temporal o nombramiento
interino en plaza vacante, o asimilado, segtn lo previsto en el
articulo 8.1 del presente reglamento, se ofrecerd siempre que se
dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Se trate de una categoria de plaza superior.

b) Se trate de una categoria de plaza igual o inferior y la
persona interesada lo haya solicitado expresamente con caréacter
previo, constando ello en su expediente.

c) Que la persona interesada tenga un contrato o nombramiento
interino que no sea en plaza vacante, por Programa, O por
sustituciébn por liberacidén sindical de servicios, segun 1lo
previsto en el articulo 8.1 del presente reglamento.

10.3. En situacidén similar a la recogida en los dos apartados
anteriores (esto es, encontrarse simultdneamente en mds de una
Bolsa Dual o de Promocidédn Interna por categoria de plaza, derivada
de OEP, tanto de turno libre, como de discapacidad) se encuentran
los empleados y empleadas que estando originariamente tan solo en
una Bolsa Dual por categoria de plaza por agotamiento de la Bolsa
de una determinada categoria de plaza distinta a la gque estéan
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incluidos, se les ofrezca, previo acuerdo en la Mesa Paritaria de
Contratacidén, un contrato laboral o nombramiento interino de la
tipologia de categoria de plaza de dicha Bolsa agotada, pasando a
encontrarse incluidos -a partir del momento de aceptacién del
contrato laboral temporal o nombramiento interino-, en dos Bolsas
Duales.

10.4. A las renuncias se le aplicard lo dispuesto en el articulo
5.
Articulo 11.- Deber de informacién

11.1. Las personas interesadas que no estén empleadas en esta
Corporacidn, podran consultar todo lo referente a las Bolsas de
Empleo Temporal, accediendo a la pagina web de la Diputacidn de
Sevilla:

* Temas

* Empleo y Formacidn

* Bolsas de Empleo publico

11.2. Se informard al Comité de Empresa y a la Junta de Personal
asi como, de los contratos o nombramientos interinos que se
tramiten. No obstante, las distintas secciones sindicales, con
representacién en la Corporacidn, tienen acceso a la informacidn
mencionada.

Articulo 12.- Agilizacién de los nombramientos y contrataciones

Se estableceran los mecanismos necesarios para mejorar la
tramitaciédn de las contrataciones temporales o nombramientos
interinos, asi como la continuacién en el desarrollo y
mantenimiento de la aplicacidén “COBERTUR@”, a fin de agilizar vy
automatizar los procesos y el uso de los datos.

Articulo 13.- Periodicidad de las reuniones de la Mesa Paritaria
de Contratacién

La periodicidad de las reuniones ordinarias de la Mesa Paritaria
de Contratacidén, al menos una vez al afio, se articularda de acuerdo
con lo previsto en Convenio Colectivo para el Personal Laboral vy
Acuerdo de funcionarios, pudiendo celebrarse reuniones
extraordinarias o de urgencia a peticidén motivada de cualquiera de
las dos partes.

Articulo 14.- Situaciones
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Las personas que figuren en la Bolsa de Empleo se podréan encontrar
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Disponible: Situacidén desde la que es susceptible recibir
el llamamiento u oferta para su contratacidén laboral o)
nombramiento interino. Se define como disponible la persona que se
encuentre en situacidén de incorporacién al servicio de forma
efectiva e inmediata.

En el caso de que no llegue a incorporarse tras aceptar la oferta
de empleo, pasard automadticamente a ocupar el UGltimo lugar de la
bolsa se empleo, teniendo la consideracidén de renuncia, tal y como
recoge el articulo 5 del presente Reglamento.

No obstante, cuando conste que la fecha de finalizacién de
prestacidén de servicios de un integrante de la bolsa que ocupe un
puesto superior al de la persona a la que se efectuaria la oferta,
sea inferior o igual a 10 dias, se establecerd la preferencia de
este Ultimo, salvo que el puesto haya de ocuparse en un periodo
inferior al indicado por razones de urgencia.

b) En activo: Situacidédn que indica que se encuentra prestando
servicios en la Diputacién de Sevilla, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral temporal o funcionario interino.

c) No disponible: Situacién producida por alguna de las
causas establecidas en el presente Reglamento, a resultas de la
cual se impide formular a la persona afectada ofertas de empleo,
permaneciendo en la misma posicién o lugar en la Bolsa
correspondiente.

Las personas integrantes de la bolsa de que se trate se podréan
poner de manera voluntaria en situacidén de no disponibles durante
un periodo de seis meses, que podrdn prorrogar por periodos
semestrales posteriores, previa comunicacidén del interesado/a.

d) Ilocalizable: Situacidén, a resultas de la cual se impide
formular a la persona afectada ofertas de empleo. La falta de
respuesta a los llamamientos efectuados tendréd la consideracién de
renuncia, segun lo establecido en el presente reglamento, y pasaréa
al Gltimo lugar de la Bolsa.

e) En Espera de Activo: Situacidén en las que se encuentran
las personas candidatas a las que se ha realizado una oferta de
empleo y han aceptado la misma.

f) Excluidas: Situacidén que, en su caso, imposibilita
efectuar posteriores llamamientos u ofertas de empleo.

Articulo 15.- Periodo de prueba.

Entre los requisitos de acceso para el personal funcionario
interino, cuando la naturaleza y tiempo de cobertura lo determine,
se exigird un periodo de prueba. En los supuestos en los que se
exija un periodo de prueba, su duracidn serd como maximo de tres
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meses para el grupo A, dos meses para el grupo B y un mes para el
grupo C.

No se exigird periodo de prueba cuando el personal a que se
refiere el parrafo anterior haya desempefiado dentro del mismo
grupo, subgrupo, cuerpo o especialidad de adscripcién las mismas
funciones en el admbito de la Diputacién de Sevilla, por un periodo
equivalente, al menos, al del periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba, la persona funcionaria interina
tendréd todos los derechos vy obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados de 1la
finalizacidén de la relacidédn administrativa, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya emitido informe
desfavorable motivado, con cardcter previo a su finalizacidn, por
parte de 1la Direccién del Area, el nombramiento o contrato
producird plenos efectos, computédndose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiiedad de la persona empleada en la
Diputacidn.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcidn,
guarda con fines de adopcidén, acogimiento, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, gue
afecten a la persona empleada durante el periodo de prueba,
interrumpen el coémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo
entre ambas partes.

La no superacién del periodo de prueba se producira, de forma
motivada, cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Cumplimiento inadecuado o rendimiento insuficiente, que no
comporte sancidédn disciplinaria, referido al periodo de tiempo
desde que se produzca la incorporacién al puesto de trabajo.

b) Falta de capacidad sobrevenida o falta de adecuacidén al puesto
de trabajo que impida llevar a cabo con eficacia las funciones
atribuidas al mismo.

Articulo 16.- Temporalidad de los nombramientos interinos y las
contratos temporales.

En aplicacién de la normativa sobre temporalidad en las
Administraciones PuUblicas, lo nombramientos interinos y contratos
laborales temporales, en ningln caso daréan lugar al reconocimiento
de la condicidén de funcionario de carrera o laboral fijo.

Transcurrido el plazo de tres afios desde el nombramiento, o
contrato, y con el cumplimiento de los requisitos establecidos, se
producird el fin de la relacidén de interinidad, y la wvacante solo
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podrad ser ocupada por personal funcionario de carrera o laboral
fijo, salvo que el correspondiente proceso selectivo qguede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario/a interino/a o contrato laboral temporal.

Excepcionalmente, podrad permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la
fecha del nombramiento o del contrato y sea resuelta conforme a
los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este
supuesto podrd permanecer hasta la resolucién de la convocatoria,
sin que su cese dé lugar a compensacién econdmica, todo ello de
acuerdo con el art. 10 del TREBEP, asi como el articulo 14 de 1la
Ley de Funcidén PUblica de Andalucia.

Asimismo, en el caso de nombramientos interinos por Programas,
transcurridos los tres afios como méximo de duracién de su
ejecucidn, se podrad permanecer en la plaza por un periodo de hasta
doce meses méas, debiendo en este caso obedecer a una necesidad
justificada, que deberd ser motivada en el expediente.

Disposicién Derogatoria Unica

Con la entrada en vigor del presente Reglamento queda derogado el
Reglamento de Bolsa aprobado por Acuerdo Plenario de 28 de
septiembre de 2023.

Disposicién Final Primera. Titulo Competencial

Este Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal se aprueba al amparo
del articulo 4.1. a) de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de
las Bases del Régimen Local, que atribuye a la Provincia como
entidad local territorial, y dentro de la esfera de sus
competencias, entre otras, la potestad reglamentaria.

Asimismo, en virtud del articulo 33.2. Db) de esta misma Ley de
Bases de Régimen Local, y articulo 55 del Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de 1la provincia de
Sevilla, segun establece el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez
transcurrido el plazo de 15 dias hébiles establecido en el
articulo 65.2 de la citada Ley.
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