CONSORCIO DE PREVENCION
EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO

PROVINCIA DE SEVILLA

DNA. MARIA GARciA DE PESQUERA TASSARA, Secretaria General del
Consorcio de Prevencidén, Extincidén de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Sevilla, CERTIFICA gque en la sesidén de su Junta
General celebrada el 13 de noviembre de 2025 se adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo cuya parte dispositiva es como sigue:

PUNTO OCTAVO.- APROBACION DE LAS NORMAS INTERNAS REGULADORAS DEL
TELETRABAJO EN EL CONSORCIO.

n / 7”7

Constando en el expediente, el Informe Juridico de la TAG de RRHH
de fecha 06/11/2025, y habiendo sido dictaminado favorablemente
por el Consejo Rector celebrado con anterioridad, 1la Junta
General, por unanimidad de los 33 miembros presentes, que
representan el 85,7144 ¢ de los votos de posible emision ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las “Normas internas reguladoras del teletrabajo
en el Consorcio de Prevencidén, Extincidn de Incendios y Salvamento
de la Provincia de Sevilla” que figuran como Anexo a este acuerdo
y que serdn de aplicacion directa tanto al personal funcionario
como al laboral del Consorcio, como desarrollo, -en su dmbito
propio-, del articulo 36 del Acuerdo de funcionarios de la
Diputacién de Sevilla y 21 del Convenio colectivo del personal
laboral, ambos aplicables al Consorcio.

ANEXO

NORMAS REGULADORAS DEL TELETRABAJO EN EL CONSORCIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE SEVILLA.

El Teletrabajo es una modalidad de prestacidn de servicios basada
en las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones (TIC)
que permite que el personal empleado de una organizacidon pueda
desarrollar, total o parcialmente, su jornada laboral desde un
lugar distinto al de su centro de trabajo, facilitando asi la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, fomentado la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres en el ambito familiar y
profesional, <contribuyendo a la reduccidn de costes, a la
sostenibilidad medioambiental y al ahorro energético, mediante la
reduccion de los desplazamientos.

Asimismo, el Teletrabajo es una herramienta que permite a las
organizaciones contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) establecidos en la Agenda 2030, que fue aprobada en
septiembre de 2015 por la Organizacidén de las Naciones Unidas.

A nivel estatal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TREBEP) que establece en su
articulo 14 1los distintos derechos de cardcter individual del
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personal empleado publico en correspondencia con la naturaleza
juridica de su relacidén de servicio, relaciona entre ellos el
derecho a “la adopcidn de medidas que favorezcan la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral”. Asimismo, el articulo 37
otorga a la Administracion Publica, la competencia para negociar,
en su ambito respectivo, y para todo el personal empleado publico,
las materias referidas a calendario laboral, horarios, jornadas,
vacaciones y permisos, entre otras.

En el dmbito autondmico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcidn Publica de Andalucia, de aplicacién a las Entidades
Locales, en su articulo 37 regula el Teletrabajo y las modalidades
de prestacidén del servicio.

Bajo este marco normativo, la Diputacidn de Sevilla, consciente de
la necesidad de hacer efectivo, en el seno de la misma, el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, y que la implantacion del teletrabajo en una organizaciodn
reporta 1Iimportantes beneficios tanto para ésta como para el
personal empleado, v en ejercicio de la potestad de
autoorganizacion otorgada a las entidades locales en el articulo
4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, aprobd, por acuerdo plenario de 29 de mayo de 2024,
la normativa del teletrabajo.

Bajo estos mismos principios 'y <contenido, el Consorcio de
Prevencidén, Extincidén de Incendios y Salvamento de la Provincia de
Sevilla (en adelante, Consorcio) procede a su implantacidén en su
organizacidén, amparado también en la potestad de autoorganizacion
que le otorga el art. 7 de sus Estatutos, si bien, por las
peculiaridades del Servicio que gestiona y por el trabajo que
desarrolla su personal operativo, esta modalidad de trabajo estara
sujeta en el Consorcio a la siguiente regulacidén normativa:

Primero. Objeto.

La presente normativa tiene por objeto regular la prestacion del
servicio por el personal empleado publico del Consorcio de
Prevencidén, Extincidén de Incendios y Salvamento de la Provincia de
Sevilla, en la modalidad no presencial, mediante la formula de
teletrabajo.

Segundo. Ambito subjetivo.

1. Se aplicara a todo el personal funcionario y laboral, incluido
el interino y el temporal, que preste servicios en puestos de
trabajo susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de
teletrabajo. Por consiguiente, queda fuera del dmbito de
aplicacién el personal operativo en sus diferentes categorias
(actualmente, bomberos, cabos, sargentos, mandos operativos 'y
operadores de emergencias), salvo el destinado a 22 actividad, que
podrd hacer uso de esta modalidad siempre que asi se autorice
expresamente por el Area de Recursos Humanos y Régimen Juridico de
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Personal previo informe favorable del Jefe Operativo o Técnico, en
funcidén de las tareas asignadas.

2. Para el personal de Administracidén (no operativo) tendrdn la
consideracidn de puestos de trabajo susceptibles de ser
desemperfiados mediante esta modalidad los que puedan ser ejercidos
de forma autdénoma 0% no presencial, atendiendo a sus
caracteristicas especificas y a los medios requeridos para su
desarrollo, es decir, aquellos en los que las empleadas y
empleados publicos puedan realizar las tareas necesarias para el
cumplimiento de sus funciones en las mismas condiciones que en la
modalidad presencial, accediendo a su puesto de trabajo por medios
telemdaticos y garantizando la comunicacidn permanente durante la
jornada laboral.

3. Se consideran puestos susceptibles de ser prestados en régimen
de teletrabajo, entre otros, aquellos cuyas funciones  se
fundamenten en tareas de estudio y andlisis de proyectos,
elaboracién de informes 'y asesoria, redaccidén, correccidén y
tratamiento de documentos, la utilizacidn de aplicaciones
informdticas que no necesiten  presencialidad, gestidn de
expedientes tramitados Iintegramente por medios electrdnicos y
propuestas de resolucidén de recursos.

4. La prestacién de servicios mediante teletrabajo estd sujeta en
todo caso a las necesidades del servicio y queda supeditada a que
se garantice la atenciodn directa presencial a la ciudadania.

Tercero. Concepto de teletrabajo.

Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacidén de
servicios a distancia en la que el contenido competencial del
puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacidn y
comunicacioén. Las tareas susceptibles de realizarse en régimen de
teletrabajo en ningin caso daran lugar al traslado de
documentacidn fisica fuera del centro de trabajo. Esta
expresamente prohibida la utilizacidén de documentacidén fisica
confidencial del Organismo para la realizacion de tareas fuera del
Centro de Trabajo. FEI Teletrabajo es wuna forma flexible de
organizacién del trabajo que responde tanto a wuna 1nnovacidn
tecnoldégica, como son las tecnologias de la informacidn y 1la
comunicacién, como a la posibilidad de que el personal de una
organizacioén pueda desarrollar su jornada laboral en un lugar
distinto al de su centro de trabajo habitual.

Asimismo, deberd contribuir a una mejor organizacidn del trabajo a
través de la identificacidén de objetivos y la evaluacidn de su
cumplimiento, la optimizacidén de recursos y la atencidn a
necesidades organizativas, y deberda respetar, en todo caso, 1los
principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. La administracién electrénica hace previsible que 1los
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puestos susceptibles de ser ocupados en la modalidad de
teletrabajo vayan en aumento, en la medida que muchas funciones
podran ser desempefiadas desde cualquier lugar donde existan 1los
medios tecnoldgicos necesarios para su prestacion, ya que se trata
de sequir realizando las funciones asignadas al puesto de trabajo
en las mismas condiciones y con 1los mismos derechos y deberes que
el resto del personal empleado del Organismo.

Cuarto. Periodo de prueba e Implantacién.

1. Con cardcter previo a la implantacidén de la modalidad de
teletrabajo, cada responsable de Area/Servicio determinard vy
comunicard al Area de Recursos Humanos y Régimen Juridico de
Personal las necesidades ordinarias de sus unidades, con
indicacidén del numero minimo de personas que deben permanecer de
forma presencial para garantizar la adecuada prestacion del
servicio y el funcionamiento de la unidad, informacidn que se
trasladarda a la Mesa General de Negociacidén para su valoracion.

2. A partir de 1la aprobacién de esta normativa se 1iniciard un
periodo de prueba consistente en la prestacidn del servicio en la
modalidad de teletrabajo un dia a la semana, que tendrd una
duracién de dos meses desde su implantacidn. Antes de 1la
finalizacidén del mismo, se reunird la Comisidén Técnica de
Valoracion y Seguimiento, regulada en el Punto Décimo Cuarto de
esta normativa para, a la vista de los resultados del periodo de
prueba en el Consorcio 'y las decisiones adoptadas en la
Diputacidn, estudiar wun Iincremento de 1los dias semanales de
teletrabajo que, en todo <caso, serda objeto de estudio y
negociacidén con la parte social en la Mesa General de Negociacidn.

3. La implantacidén se realizard, en funcidn de las necesidades de
cada servicio, mediante el procedimiento dispuesto en el Punto 9,
a medida que el Area de Recursos Humanos y Régimen Juridico de
Personal vaya autorizando las solicitudes de Teletrabajo, para 1o
cual serd necesario que el solicitante haya previamente realizado
la accion formativa de “Seguridad informdtica 'y uso de
herramientas de Teletrabajo” 'y cumplimentado el cuestionario
relativo a la prevencidén de riesgos laborales que estara
disponible en Mi Oficina 2.0.

4. Durante el periodo de prueba, los medios técnicos necesarios
para comenzar la prestacidon de servicio serdan aportados por 1los
empleados/as que quieran acogerse a dicha modalidad. En una
segunda fase, en el caso de que se opte por la continuidad de la
prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo, se
estudiardn y negociardn fdérmulas para la adquisicidon de equipos
para el personal que opte por esta modalidad no presencial.

5. La duracidén y el horario de la jornada en la modalidad de
teletrabajo serd la misma que la establecida para la jornada
diaria presencial, existiendo, no obstante, la posibilidad de
autoorganizacidén durante el dia en el que el empleado/a se
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encuentre en teletrabajo, debiendo, en cualquier caso, cumplir el
horario fijo obligatorio de 9 a 14 horas. EI1 dia de teletrabajo de
cada persona tendrd cardcter fijo y serd establecido por el Area
de Recursos Humanos y Régimen Juridico de Personal, previo acuerdo
entre ésta y la persona solicitante. Ocasionalmente, previo
acuerdo y por necesidades de la prestacidn del servicio, se podra
modificar el mismo. Mientras se realiza la prestacidon de servicio
en la modalidad de teletrabajo no se podrdn recuperar saldos
negativos relativos al cumplimiento horario. La jornada de
prestacién de servicios mediante teletrabajo no podrd fraccionarse
para su prestacion en ambas modalidades.

6. Por circunstancias sobrevenidas de cardcter singular 'y
excepcional, que afecten a la organizacidn del trabajo, se podrad
establecer, de forma extraordinaria y previa autorizacién del Area
de Recursos Humanos y Régimen Juridico de Personal, una modalidad
de teletrabajo que permita ampliar, de manera temporal 'y
transitoria, la duracidén del tiempo mdximo semanal en esta
modalidad.

7. Cualquier cambio que se produzca en en las Normas Reguladoras
que rigen el Teletrabajo en la Excma. Diputacidén de Sevilla serdn
de aplicacidén a este Consorcio.

Quinto. Requisitos para el acceso a la modalidad de Teletrabajo.
1. EI1 Teletrabajo tiene cardcter voluntario y reversible.

2. E1 personal empleado publico incluido en el 4&mbito de
aplicacion de esta normativa que esté interesado en prestar sus
servicios mediante la modalidad de teletrabajo, deberd reunir y
acreditar los siguientes requisitos minimos:

a) Estar en situacidén de servicio activo en el Consorcio con una
antelacion de, al menos, tres meses y haber desempefado el puesto
de trabajo cuyas funciones pasaria a desarrollar en la modalidad
de teletrabajo, en la misma unidad durante al menos un mes, y
seqguir desempenandolo en la fecha de la solicitud.

b) Desemperiar un puesto de trabajo que, segun lo dispuesto en el
Punto “Segundo. Ambito Subjetivo”, se considere susceptible de ser
desarrollado en la modalidad de teletrabajo.

c) Tener los suficientes conocimientos informdticos y telemdticos,
asi como de cualquier otra herramienta del Consorcio y/o
especifica del puesto de trabajo que desarrolle, para la adecuada
prestacién de sus funciones en la modalidad de teletrabajo.

d) Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en la fecha que
comience la modalidad de teletrabajo, en el lugar en el que vaya a
realizar el teletrabajo, de 1los medios necesarios para ello, con
las caracteristicas técnicas definidas por el Consorcio en
colaboracidon con la Sociedad Informatica de Diputacidén. Para ello
se cumplimentard el Anexo 1- Declaracion responsable. En ningun
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caso se podran utilizar, para prestar el servicio en la modalidad
de teletrabajo, conexiones a 1nternet ofrecidas por comercios,
hosteleria, lugares publicos u otro tipo de establecimientos
comerciales y, en general, redes de comunicaciones compartidas al
publico en general o cuando la seguridad de la comunicacidn esté
en riesgo.

e) Seguir las 1instrucciones que Imparta el Consorcio o la
Diputacidon de Sevilla tanto en materia de prevencidon de riesgos
laborales como de las medidas de sequridad de los sistemas de
informacidén y proteccidn de datos de cardcter personal.

f) Estar disponible en todo momento a través de correo electrdnico
y teléfono, en el horario obligatorio de 9 a 14 horas.

g) Disponer de un espacio que retna las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, conforme a lo dispuesto en el cuestionario
relativo a la prevencién de riesgos laborales, que estara
disponible en Mi Oficina 2.0. para su previa cumplimentacidn, el
cual serd informado por el Servicio de prevencidn y salud laboral.
De todo aquello que suponga incumplimiento, derivado de criterios
legales y/o recomendaciones derivadas de la Guia Técnica, se
establecerdn las medidas preventivas y/o recomendaciones para cada
uno de los empleados/as evaluadas, elaborando una Planificacidn
preventiva obligatoria.

h) Haber realizado, con cardcter previo, la accidén formativa
“Seguridad informdtica y uso de herramientas de Teletrabajo”.

3. Los requisitos contemplados en las letras «c¢), y e) se
entenderdn cumplidos mediante declaracion responsable del personal
empleado en su solicitud de teletrabajo.

4. E1 cumplimiento de los requisitos establecidos en este punto
deberd mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que el
personal preste su servicio en la modalidad de teletrabajo.

Sexto. Requisitos técnicos necesarios.

1. Los requisitos técnicos y medios materiales minimos con los que
deberda contar cualquier empleado interesado en la prestacidon del
servicio en la modalidad de Teletrabajo serdn los siguientes:

- Hardware: Ordenador portdatil o de sobremesa.

- Sistema operativo: Utilizar un sistema operativo original con
licencia en vigor, actualizado 'y con soporte técnico del
fabricante vigente, en relacidn con el cual deberd: ¢ Activar las
actualizaciones automdticas del Sistema Operativo. e Configurar
una contrasefla segura y compleja para el 1inicio de sesidn. -
Habilitar el bloqueo de pantalla automdatico cuando no se esté
utilizando el equipo.

- Software: EIl empleado debera: . Instalar el antivirus
corporativo, suministrado por la Diputacién de Sevilla, o uno
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propio y mantenerlo actualizado. ¢ Instalar soélo software de
fuentes confiables y verificar los permisos que se otorgan a cada
aplicacién. ¢ En ningun caso instalar o utilizar software sin

licencia en el ordenador que se utilice para la realizacidon del
teletrabajo. ¢ Mantener actualizado todo el software 1instalado,
incluyendo el navegador web, el correo electrdnico 'y las
aplicaciones de uso general. - Red wi-fi: El empleado deberd: e
Evitar conectarse a redes Wi-Fi publicas sin protecciodn. .
Utilizar una contrasefia seqgura para la red Wi-Fi doméstica.

- Software de control: Para la comprobacidn del cumplimiento de
las condiciones anteriores, asi como para la deteccidn de
actividad maliciosa, el Consorcio podra instalar un software
especifico en el equipo que se utilice para el acceso a 1los
Sistemas de Informacidén del Consorcio o de la Diputacidn de
Sevilla.

Se adjunta, como Anexo 1, declaracidén responsable relativa al
cumplimiento de los requisitos técnicos y las medidas de seguridad
necesarias para el acceso a la modalidad de Teletrabajo.

2. Asimismo, el empleado deberd tener en cuenta las siguientes
recomendaciones o deberes:

a) Deberd informar inmediatamente al Consorcio en caso de pérdida,
robo o violacidén de la seguridad del ordenador.

b) Deberd seguir las politicas de seguridad de la Diputacidn y el
Consorcio en relacién con el uso de ordenadores personales para
teletrabajo.

c) Se recomienda participar en las formaciones y talleres de
seqguridad informdtica que ofrece la Diputaciodn.

3. La asistencia técnica que, en su caso, pudiera ser requerida,
se efectuard mediante comunicacidon online de las incidencias que
pudieran producirse, y sera prestada a través del “Gestor de
incidencias para Teletrabajo” de Inpro. A tal fin, el empleado/a
debera cumplimentar previamente un cuestionario sobre la misma.

Séptimo. Presentacién de solicitudes.

El personal empleado del Consorcio que cumpla 1los requisitos
establecidos en el punto Quinto.2 podrd solicitar la prestacion
del servicio en la modalidad de teletrabajo, cumplimentando la
solicitud recogida en el Anexo 2 de la presente normativa, que se
encuentra disponible en el Portal Provincial, en el apartado de Mi
Oficina 2.0. La solicitud de la persona 1interesada en el
teletrabajo requiere de la autorizacidén firmada del Area de
Recursos Humanos y Régimen Juridico de Personal y del superior
jerdrquico del Servicio al que esté adscrito. Dicha autorizacidn
supone la garantia del funcionamiento del servicio o unidad
afectada. A la solicitud se acomparfiard la justificacidn documental
de las circunstancias que, en su caso, alegue el solicitante. EI
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personal empleado que preste sus servicios en Jla modalidad de
teletrabajo deberd también suscribir los siguientes documentos:

eCumplimiento de la normativa sobre Prevencidn de Riesgos
Laborales

eCumplimiento de la normativa de Proteccidén de datos de cardcter
personal, en todo lo relativo a la confidencialidad de los mismos.

eCumplimiento de las Recomendaciones necesarias para el buen
funcionamiento de las herramientas Corporativas, asi como de 1la
Seguridad Informdtica.

Octavo. Criterios preferentes de autorizacién.

Cuando existan varias personas en un mismo Servicio/Unidad que
deseen acceder a la modalidad de Teletrabajo y por cuestiones
organizativas justificadas no fuera viable otorgar dicha modalidad
de trabajo a todas ellas, agotadas las posibilidades de rotacidn,
para conceder el V°B° se valorardn, por el responsable del
Servicio al que esté adscrito el empleado que solicita el
teletrabajo, las siguientes circunstancias, segun el orden de
prelacidn establecido a continuaciodn:

1. Conciliacién de la vida personal y familiar con la laboral:
Preferencia de quienes tengan a sSu cargo personas mayores que
precisen cuidados continuados, hijas/os menores de 14 arfos,
familiares con discapacidad o cuidado de personas dependientes a
cargo de la persona que solicita el teletrabajo, familias
monoparentales con hijos menores a cargo.

2. Criterios ecoldgicos y de proteccién del medio ambiente:
Personal empleado que resida fuera del término municipal donde
radique su centro de trabajo.

3. Causas de edad: Preferencia de 1os mayores de 60 afos.
Igualmente, se fomentard la rotacidén de las personas que presten
servicio en la modalidad de teletrabajo, priorizando dentro de 1la
Unidad a aquellas personas empleadas que no hayan hecho uso de él,
frente a las que si lo hayan hecho.

Noveno. Procedimiento de autorizacién.

El Area de Recursos Humanos y Régimen Juridico de Personal
recibird las solicitudes presentadas conforme a lo dispuesto en el
Punto Séptimo. Este Area, en caso de apreciar alguna deficiencia u
omisidén en la documentacidén presentada, solicitarda al solicitante
la subsanacién de la misma. La comunicacidén de las deficiencias
apreciadas se realizara a través de un correo electrdnico a la
cuenta corporativa de la persona solicitante y de quien hubiera
autorizado la solicitud. La falta de subsanacidén de los defectos
apreciados determinard la no aceptacién de la solicitud y, por
tanto, la imposibilidad de participar en dicha modalidad hasta su
subsanacidén. Se aceptardn todas las solicitudes presentadas segun
lo recogido en la presente normativa y su autorizacidn sera
comunicada mediante correo electrdnico tanto a la persona
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solicitante como al responsable del Servicio. La efectividad para
el 1inicio de 1la prestaciéon de servicios en la modalidad de
teletrabajo serda semanal, es decir, una vez recibido el correo
electrénico autorizando el teletrabajo éste serd efectivo a partir
del mes siguiente, en el dia que le corresponda.

Décimo. Renuncia a la prestacién de servicios en la modalidad de
teletrabajo.

Cualquier empleado/a podrda renunciar en cualquier momento a la
prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo. Su
renuncia serda efectiva a partir del dia siguiente a la
presentacion de la misma, pasando automdticamente a la prestaciodn
de sus servicios en la modalidad presencial.

Undécimo. Suspensién temporal de la autorizacién de prestacién de
servicios en la modalidad de Teletrabajo.

La autorizacion para la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo podrd suspenderse temporalmente, de oficio o a
instancia de la persona empleada, cuando existan circunstancias
sobrevenidas que afecten a la misma o cuando las necesidades del
servicio asi lo exijan. Se consideran circunstancias sobrevenidas
aquéllas que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de
autorizarse el teletrabajo, tales como la concurrencia de varias
personas en situacidén de ILT, asuntos propios, conciliacidn,
vacaciones u otras circunstancias 1Imprevistas. A 1los efectos
previstos en estas normas los Jefes o responsables de Servicio
comunicardn estos casos al Area de Recursos Humanos y Régimen
Juridico de Personal mediante correo electrdnico, concretando la
motivacion.

Duodécimo. Extincién de la prestacién de servicios en la modalidad
de teletrabajo.

1. La autorizacion de la prestacidén de servicios en la modalidad
de teletrabajo finalizard por las siguientes causas:

a) Por necesidades del servicio debidamente acreditadas 'y
justificadas mediante informe del titular o responsable del
Servicio.

b) Por incumplimiento, debidamente acreditado y justificado, de
las tareas encomendadas o rendimiento insuficiente.

c) Por la 1limitacidn de las infraestructuras tecnoldgicas y la
imposibilidad de garantizar la conectividad en Jla modalidad de
teletrabajo.

d) Por incumplimiento, debidamente acreditado y justificado, en
materia de seguridad y datos, del compromiso de respetar y aplicar
la normativa, las 1instrucciones y las medidas especificas que se
establezcan en materia de proteccidén de datos de cardcter
personal, ciberseguridad y confidencialidad.
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e) Por expiracion del plazo para el que se concedidé la
autorizacion.

f) Por cambio de puesto de trabajo del personal empleado publico.
g) Por dejar de estar en la situacidn administrativa de servicio
activo o asimilada para el personal laboral.

h) Por encontrarse bajo sancidén disciplinaria.

i) Por haber sido revocada la autorizacidn por causa Imputable a
la persona empleada y ésa sea firme.

2. La revocacién de la autorizacidén de la prestacidén en
teletrabajo corresponde al Area de Recursos Humanos y Régimen
Juridico de Personal. En 1los anteriores supuestos b), d) e 1)
deberd comunicarse al trabajador afectado el inicio del expediente
y se le concederd un plazo de alegaciones de 5 dias.

Décimo tercero. Derechos y deberes del personal.

El personal que preste servicios mediante teletrabajo tendrd los
mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en
la normativa vigente que el resto del personal que preste sus
servicios en la modalidad presencial.

Décimo cuarto. Comisién Técnica de Valoracién y Seguimiento.

La Mesa General de Negociacidn se constituird en Comisidén Técnica
de Valoracioén y Segquimiento, compuesta, de forma paritaria, por la
representacidén del Consorcio y la representacidén social y cuyas
funciones seran las siguientes:

e Realizar el seguimiento de 1la normativa 'y evaluar sus
resultados.

e Realizar las propuestas de mejora, asi como la elaboraciodn de
Informes. Con cardcter previo a la finalizacidn de la primera fase
de implantacidn, deberd recabar un informe de todos los Servicios
que tengan personal adscrito a la modalidad de teletrabajo sobre
el grado de cumplimiento.

La Comisidén velard, en todo momento, por el cumplimiento del
principio de igualdad y no discriminacién en el acceso al
teletrabajo. A estos efectos, serd informada de los supuestos de
suspensién o extincidén acordados en virtud de los articulos
Undécimo y Duodécimo. La Comisidn, durante el periodo de prueba,
se reunird, al menos, una vez. Cualquier modificacidén que se
apruebe en la Diputacidon sobre las Normas de regulacién del
Teletrabajo deberd someterse a la consideracién de la Mesa General
de Negociacidén en el plazo de un mes.

Entrada en vigor. La presente normativa entrard en vigor a partir
del dia siguiente a su aprobacidén y serd objeto de revisidn o
adaptacion conforme se desarrolle la implantaciodn del teletrabajo.
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, (nombre completo), con DNI/NIE , yV con
domicilio en

, DECLARO RESPONSABLEMENTE :

Que habiendo solicitado la incorporacidn al sistema de teletrabajo
del Consorcio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento
de la Provincia de Sevilla, me comprometo a cumplir con las
siguientes medidas de seguridad en el ordenador que utilizo para
el acceso a los Sistemas de Informacidon de 1la Diputacion de
Sevilla.

Sistema operativo:

Utilizar un sistema operativo original (no pirata), actualizado
y con soporte técnico del fabricante vigente.

Activar las actualizaciones automaticas del Sistema Operativo.

Configurar una contrasefia segura y compleja para el inicio de
sesion.

Habilitar el bloqueo de pantalla automdatico cuando no se esté
utilizando el equipo.

Software:

Instalar el antivirus corporativo (suministrado por Diputacidn
de Sevilla) o propio y mantenerlos actualizados.

Instalar solo software de fuentes confiables y verificar 1los
permisos que se otorgan a cada aplicacidn.

En ningun caso instalaré o utilizaré software pirata en este
ordenador.

Mantener actualizado todo el software instalado, incluyendo el
navegador web, el correo electronico y las aplicaciones de uso
general.

Red:

Evitar conectarse a redes wi-fi publicas sin protecciodn.
Utilizar una contrasefia segura para la red wi-fi doméstica.

Recomendaciones adicionales:

Informar inmediatamente al Consorcio en caso de pérdida o robo
del ordenador.

Sequir las politicas de seguridad de la Entidad en relacidn con
el uso de ordenadores personales para teletrabajo.

Participar en las formaciones y talleres de informdtica que
ofrece la Entidad.
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Software de control:

Para 1la comprobacidén del cumplimiento de las condiciones
anteriores, asi como para la deteccion de actividad maliciosa, el
Consorcio podrda instalar un software especifico en el equipo que
se utiliza para el acceso a los Sistemas de Informacidén de 1la
Diputacidén de Sevilla. Este software sdélo se utilizard para
detectar y bloquear potenciales amenazas de ciberseguridad.

Las medidas de seguridad anteriormente indicadas son de cardcter
obligatorio. Adicionalmente se relacionan una serie de prdacticas
seguras convenientes en el uso de cualquier sistema informdtico
(méviles, navegacidn, portatiles, etc), que complementan dichas
actuaciones, para garantizar la seguridad de los accesos, tanto a
los propios de la Diputacion de Sevilla, como a los propios de
cada usuario:

-No compartir datos confidenciales por correo electrdnico o
mensajeria instantdnea sin cifrado.

- Ser consciente de los riesgos del phishing y otras técnicas de
ingenieria social.

-No abrir archivos adjuntos ni hacer clic en enlaces en correos
electrdonicos de remitentes desconocidos.

-Ser precavido al descargar archivos de Internet.

-Tener cuidado al compartir informacidén personal en redes sociales
y otras plataformas online.

La implementacién de estas medidas de seguridad ayudara a proteger
la informacién confidencial del Consorcio y a minimizar Ilos
riesgos de ciberataques mientras se trabaja de forma remota.

SEGUNDO. - E1 presente Acuerdo entrard en vigor a partir del dia de
su aprobacidn, y habra de publicarse en el Portal de Transparencia
del Consorcio, segun las Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen Gobierno, y
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Y para que conste, expido la presente con la salvedad que determina
el articulo 206 del R.D. 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en Sevilla, en la fecha indicada
en la firma electrdnica.

V°B®°
EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA DEL CONSORCIO
D. Francisco Javier Ferndndez DAa. Maria Garcia de Pesquera
de los Rios Torres Tassara
Cédigo Seguro De Verificacion GxxL91inyVZ7751g8dD7Ag== Estado Fechay hora
Firmado Por Francisco Javier Fernandez De Los Rios Torres Firmado 24/11/2025 12:41:41
Maria Garcia De Pesquera Tassara Firmado 21/11/2025 13:24:03
Observaciones Pégina 12/12
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/GxxL91inyVZ7751g8dD7Ag==




