
PRODETUR MP SAU

Relación Puestos de Trabajo 2025, 

Portal de Transparencia.

01/09/2025

Ocupado Vacante Ocupado Vacante Ocupado Vacante

Vicepresidente AADD 1 0 1 0 0 0 0 0 0 19.582,92 € 55.736,04 € 75.318,96 €

Gerente AADD 1 0 1 0 0 0 0 0 0 19.877,90 € 63.630,28 € 83.508,18 €

Coordinadores/as AADD 2 0 2 0 0 0 0 0 0 11.605,30 € 37.168,46 € 48.773,76 €

Director de Servicio/Jefe/a de Area o similar V 0 1 1 0 0 0 51.171,51 € 15.130,92 € 66.302,43 €

Jefe/a de Departamento Adscrito a Gerencia V 5 0 5 0 0 0 51.171,51 € 11.201,52 € 62.373,03 €

Jefe/a de Departamento V 6 0 6 0 0 0 51.171,51 € 8.961,36 € 60.132,87 €

Jefe/a de Departamento IV 3 0 3 0 0 0 44.651,91 € 8.961,36 € 53.613,27 €

Jefe/a de Unidad V 3 0 3 0 0 0 51.171,51 € 3.080,52 € 54.252,03 €

Jefe/a de Unidad IV 3 0 3 0 0 0 44.651,91 € 3.080,52 € 47.732,43 €

Jefe/a de Unidad III 2 0 2 0 0 0 35.820,00 € 3.080,52 € 38.900,52 €

Jefe/a de Proyecto V 1 0 1 0 0 0 51.171,51 € 3.080,52 € 54.252,03 €

Jefe/a de Proyecto IV 1 0 1 0 0 0 44.651,91 € 3.080,52 € 47.732,43 €

Técnico/a Grado Superior V 36 7 43 0 0 0 51.171,51 € 0,00 € 51.171,51 €

Técnico/a Grado Superior CEA V 2 0 2 0 0 0 51.171,51 € 3.080,52 € 54.252,03 €

Técnico/a Grado superior CPT-D/R V 1 0 1 0 0 0 51.171,51 € 9.178,32 € 60.349,83 €

Técnico/a Grado Medio IV 14 4 18 0 0 0 44.651,91 € 0,00 € 44.651,91 €

Técnico/a Grado Medio CEA 1 IV 1 0 1 0 0 0 44.651,91 € 3.080,52 € 47.732,43 €

Técnico/a Grado Medio CEA 2 IV 1 0 1 0 0 0 44.651,91 € 2.016,24 € 46.668,15 €

Secretario/a Gerencia III 1 0 1 0 0 0 35.820,00 € 3.080,52 € 38.900,52 €

Administrativo/a CSC III 1 0 1 0 0 0 35.820,00 € 9.114,36 € 44.934,36 €

Administrativo/a CEA III 2 0 2 0 0 0 35.820,00 € 2.016,24 € 37.836,24 €

Administrativo/as y otro personal Grupo III III 20 5 25 0 0 0 35.820,00 € 0,00 € 35.820,00 €

Auxiliar Administrativo II 3 0 3 0 0 0 32.348,13 € 0,00 € 32.348,13 €

Personal Servicios Generales I 5 0 5 0 0 0 29.077,50 € 0,00 € 29.077,50 €

Total 4 0 4 111 17 128 0 0 0

(1) En el apartado correspondiente a las “Retribuciones Básicas” se incluyen los conceptos retributivos previstos en el artículo 21 y siguientes del Estatuto Básico del Empleado Público, a excepción de los importes devengados en concepto de antigüedad.
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