ELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE LA DIPUTACION DE SEVILLA

L]




LALT Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagina: 1 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 00 PRESI DENCI A
UNI DAD: 14 GABI NETE DE PRESI DENCI A
PROGRANA: 92000 ADM NI STRACI ON GENERAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
00061 ADM NI STRATI VO A 15 22. 470, 30 N L F AG c1 BACH \Y
00064 ADM NI STRATI VO A 15 22. 470, 30 N L F AG c1 BACH o
00069 ADM NI STRATI VO A 15 22. 470, 30 N L F AG c1 BACH o
000610 ADM NI STRATI VO A 15 22. 470, 30 N L F AG cL BACH o
000611 ADM NI STRATI VOl A 15 22. 470, 30 N L F AG cL BACH o]
10551 AUX. ADWQ A 14 21. 629, 76 N L F AG (o] GDOE o
10552 AUX. ADWQ A 14 21. 629, 76 N L F AG c2 GDCE o
16321 COORDI NADOR/ A COMUNI CACI ON E c E o
16311 JEFE/ A ESTRAT. DIGT. ANALISIS POLIT s L E o
16651 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 26.502, 24 N c F AG cL ADTV o
LAFP
GGAP
135750 TAG 23 22.833, 48 N © F AG AL GADE o
GLDE
EQU

Nimero de puestos: 11



W UTALig Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagi na: 2 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 00 PRESI DENCI A
UNI DAD: 15 GABI NETE DE COMUNI CACI ON
PROGRANA: 92400 PARTI Cl PACI ON ClI UDADANA
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n bservaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
10642 AUX. ADWQ A 14 21. 629, 76 N c F AG 2 GDOE o
15041 OFI C. 13 FOTOGRAFQ A 15 19. 942, 38 N c F AE c1 BACH
LDPE
10991 PERI ODI STA 23 25. 492, 36 N c F AE AL LON o
EQU
LDPE
10992 PERI ODI STA 23 25. 492, 36 N c F AE Al LON o
EQU
LDPE
10993 PERI ODI STA 23 25. 492, 36 N c F AE AL LON o
EQU
LDPE
10994 PERI ODI STA 23 25. 492, 36 N c F AE Al LON v
EQU

Nimero de puestos: 6



W UTALig Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagi na: 3 de 157

Cédi go Descri pci 6n

AREA: 00 PRESI DENCI A

UNI DAD: 16 PROTOCOLO

PROGRANA: 92000 ADM NI STRACI ON GENERAL

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

00066 ADM NI STRATI VO A 15 22.470, 30 N L F AG C1 BACH (6]
00067 ADM NI STRATI VO A 15 22.470, 30 N L F AG C1L BACH (o]
10553 AUX. ADWQ A 14 21. 629, 76 N L F AG 2 GDOE %
16331 COORDI NADOR/ A RELAC. PROTOCOLARI AS E c E o
16212 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N L F AG c1 ADTV %

Nanero de puestos: 5



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 4 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 00 PRESI DENCI A
UNI DAD: 25 SECRETARI A GENERAL
PROGRANA: 92000 ADM NI STRACI ON GENERAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
01828 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 24. 200, 00 N c F AG c1 ADTV o
018210 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 24. 200, 00 N c F AG c1 ADTV o
06414 ADM NI STRATI VO A 15 23. 806, 98 N € F AG c1 BACH o
136717 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG c1 BACH Y
123957 AUX. ADWQ' A 434, 64 N c L 02 GDOE o
151374 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE Y
1513121 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDCE o
1513146 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDOE o
16633 AUX. ADWQ' A 14 19. 917, 96 N € F AG @ GDOE o
16062 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR ADTVO 18 19. 908, 78 N c F AG (e AUXA o
16063 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR ADTVO 18 19. 908, 78 N c F AG @ AUXA o
06374 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 23.974, 32 N c F AG c1 ADTV o)
14239 JEFE/ A SECCI ON 25 29. 721,70 N c F AG AL TAG o
142310 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721,70 N c F AG AL TAG o
TAG Exp. Acred. mi ni no dos afios en
11002 JEFE/ A SERVI CI O 27 37.060, 12 N L F AG AL JUR A Funcional y o
en Direcc. Equ. Tr abaj o
16142 SECRETARI A/ O DI RECCI ON 19 22. 295, 88 N L F AG c1 ADWO o)
16144 SECRETARI A/ O DI RECCI ON 19 22. 295, 88 N L F AG c1 ADWO Y
FHCN Ej ercicio de |as funciones propias
00361 SECRETARI O' A GRAL. 30 53. 358, 40 s c F FLHN AL en | os consorci os adscritos o
16095 SECRETAR! Q' A- | NTERVENTOR/ A 23 22.833, 48 N € F FLHN AL FHON o
16231 SECRETARI Q' A- | NTERVENTGR! A 25 29. 721,70 N c F FLHN AL FHCN )
LAFP
GGAP
135711 TAG 23 22. 833, 48 N c F AG AL GADE \
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135716 TAG 23 22. 833, 48 N c F AG AL GADE Y
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135717 TAG 23 22.833, 48 N c F AG AL GADE \
GLDE

EQU



RULLLLTM

11

SEVILLA

RELACI ON DE

PUESTOS DE TRABAJO

Fecha: 14/ 07/ 2022

Pagi na: 5 de

157
Cédi go Descri pci 6n
AREA: 00 PRESI DENCI A
UNI DAD: 25 SECRETARI A GENERAL
PROGRANA: 92000 ADM NI STRACI ON GENERAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
LAFP
GGAP
135756 TAG 23 22.833, 48 N c F AG Al GADE %
GLDE
11631 VI CESECRETAR! O A 30 51.554, 90 s L F FLHN AL Fhcu Bercicio de |as funclones propias o

Nanero de puestos: 25



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 6 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 00 PRESI DENCI A
UNI DAD: 25 SECRETARI A GENERAL
PROGRANA:! 92019 SERV. TRANSPARENC, PROT. DATOS Y REG ELECT
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
01827 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 24. 200, 00 N € F AG c1 ADTV o
136768 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG c1 BACH Y
151328 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG 2 GDOE o
151348 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE v
1513112 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG (o] GDOE o]
1513113 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N [ F AG (o] GDOE %
TAUX
TAPS
04713 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE (o] TAUE ALI M ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES %
TAEN
CEPR
04572 COORD. COMUN. | NF. 14 16. 504, 98 N c F AE (o] A anortizar. %
01726 JEFE/ A GRUPO ADM NI STRATI VO 18 20. 681, 76 N c F AG cL ADTV o
094523 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG cL ADTV o
16161 JEFE/ A SERVICI O 27 37. 060, 12 N © F AG AL TAG o
12411 TCO A MEDI O N c L 04 TGEQ o

Nanero de puestos: 12

Nanero de puestos del area: 59



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 7 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 00 SERV. GENERALES
PROGRANA:! 23100 ADMON GRAL SS SS Y PROM SCCI AL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
136642 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N € L 03 BACH o
136643 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N c L 03 BACH Y
136719 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N © F AG c1 BACH %
136778 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG cL BACH v
136779 ADM NI STRATI VOl A 15 17. 405, 76 N © F AG cL BACH %
16351 ASESOR TERRI TOR! AL E [ E o
16352 ASESOR TERRI TORI AL E € E o
16353 ASESOR TERRI TORI AL E c E %
16341 ASESOR/ A E L E o
146525 AS| STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N c F AE 2 TRSC o
123912 AUX. ADWQ A 434, 64 N © L 02 GDOE o]
123923 AUX. ADWQ A 434, 64 N [ L 02 GDOE o
123929 AUX. ADWQ A 434, 64 N € L 02 GDCE o
123930 AUX. ADWQ A 434, 64 N c L 02 GDCE o
123948 AUX. ADWQ A 434, 64 N © L 02 GDOE o
151321 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE o
151331 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG (o] GDOE %
151357 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N [ F AG (o] GDOE o
151392 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N € F AG c2 GDOE o
151397 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDOE o
151398 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG 2 GDOE o
151399 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE o
1513101 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG (o] GDOE o]
1513147 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N [ F AG (o] GDOE %
04332 AUX. PUERI C. 434, 64 N € L 02 GDCE \Y
04707 CEL. ENSEN 14 16. 504, 98 N c F AE c2 GDCE o
13341 COORD.  PROGRAMAS DE | GUALDAD 23 28. 821, 82 N © F AE AL/ A2 AE Al/ A2 o
14992 DI RECTOR/ A GENERAL 59. 399, 48 s L D AL o
09432 GRADUADO/ A SOCI AL 19 20. 745, 72 N © F AE a2 GRAD %



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 8 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 00 SERV. GENERALES
PROGRANA: 23100 ADMON GRAL SS SS Y PROM SOCI AL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
09457 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N € F AG c1 ADTV
094537 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG c1 ADTV
16051 JEFE/ A SECCI ON 25 27.237,76 N © F AE 2 GRAD o
TGEC TAG ECONOM STA
17041 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721,70 N c F AG AE ALl A2 LCTR LCDO Cl ENCI AS DEL TRABAJO o
GRAD GRAD SOCI AL
09761 JEFE/ A SERVI CI O 27 29. 822, 56 N € F AG AL TAG o
13231 MEDI ADOR/ A SOCI AL 19 20. 745,72 N c F AE A2 TGEQ MEDS o
03873 MEDI CO' A GRAL. 23 22.833, 48 N © F AE AL GVED o
03877 MEDI CO' A GRAL. 23 22.833, 48 N c F AE AL GVED v
04215 PEDAGOGO! A 23 22.833, 48 N © F AE AL LDPD %
042013 PSI COLOGO A 23 22.833, 48 N [ F AE AL ELD% o
16147 SECRETARI A/ O DI RECCI ON 19 22.295, 88 N L F AG c1 ADWO o
16361 SECRETAR| O’ A E c E o
00587 SUBDI RECTOR/ A AREA 29 47. 928, 50 s L F AG AE AL AG AE %
LAFP
GGAP
135719 TAG 23 22.833, 48 N c F AG AL GADE o
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135730 T.AG 23 22. 833, 48 N © F AG AL GADE o
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135743 TAG 23 22.833, 48 N c F AG AL GADE %
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135744 TAG 23 22.833, 48 N © F AG AL GADE o
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135762 TAG 23 22. 833, 48 N c F AG AL GADE o
GLDE
EQU
12412 TCO A MEDI O N € L 04 TGEQ
15984 TI TULADQ A SUPERI OR N c L 05 LI &R

EQU



v._lru ”-l-'.:-* Fecha: 14/ 07/ 2022

-_n— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagi na: 9 de 157

Cédi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 00 SERV. GENERALES
PROGRAMA:! 23100 ADMON GRAL SS SS Y PROM SOCI AL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

Nanero de puestos: 49



vl*urac;ﬁ*

Fecha:

14/ 07/ 2022

——— <
RELACI ON DE PUESTCS DE TRABAJO
SEVILLA Pagina: 10 de 157
Cédi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 01 SS SS COMUNI TARI OS
PROGRANA: 23110 ATENCI ON Y TRATAM ENTO FAM LI AR
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
146535 ASI| STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20.745,72 N © F AE A2 TRSC \%

Nimero de puestos: 1



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 11 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 10 SS SS COMUNI TARI OS
PROGRANA: 23110 ATENCI ON' Y TRATAM ENTO FAM LI AR
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
136711 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N © F AG a BACH v
14523 AS| STENT/ TRABAJAD. SOCI AL N c L 04 TRSC o
14524 ASI STENT/ TRABAJAD, SOCI AL N © L 04 TRSC o
145216 ASI STENT/ TRABAJAD, SOCI AL N c L 04 TRSC o
146514 ASI STENT/ TRABAJAD, SOCI AL 19 20. 745, 72 N © E AE ) TRSC o
146516 ASI STENT/ TRABAJAD, SOCI AL 19 20.745, 72 N c F AE 2 TRSC o
146533 AS| STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20.745, 72 N © F AE A2 TRSC v
1513104 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG I GDOE o
TAUX
TAPS
047120 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE I TAUE ALIM ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES o
TAEN
CEPR
TAUX
TAPS
047143 AUX. CLI NI CA 14 16.504, 98 N c F AE ) TAUE ALIM ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES v
TAEN
CEPR
AE AL/ A2
05771 COORD. SERVI CI 05 | NFANCI A Y FAM LI A 25 29.721, 70 N © F AE ALl A2 Exp. Acred. i ni no dos afios en A Funci onal o
y en Direcc. Equ. Trabaj o
05832 EDUCADCR A 19 20.745, 72 N c F AE A2 TGEQ o
058311 EDUCADOR/ A 19 20.745, 72 N © F AE 2 TGEQ o
058329 EDUCADOR! A 19 20.745,72 N c F AE 2 TGEQ v
089916 EDUCADOR! A N © L 04 TGEQ v
089917 EDUCADOR! A N c L 04 TGEQ o
089919 EDUCADCR A N © L 04 TGEQ o
089920 EDUCADCR A N c L 04 TGEQ o
089921 EDUCADOR/ A N © L 04 TGEQ o
089922 EDUCADOR! A N c L 04 TGEQ o
03015 PERS. GUARDA, VI Gl LANCI A Y PORTERI A 1.044, 24 N © L 01 STEX v
04204 PSI COLOGO A 23 22.833, 48 N c F AE Al oo o
042011 PSI COLOGT A 23 22.833, 48 N © F AE AL e v
042016 PSI COLOGT A 23 22.833, 48 N c F AE AL g v
124612 PSI COLOGO A N c L 05 Hoo> o

GPG



W UTALig Fecha: 14/ 07/ 2022

_— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagina: 12 de 157

Cédi go Descri pci 6n

AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD

UNI DAD: 10 SS SS COMUNI TARI OS

PROGRAMA: 23110 ATENCI ON Y TRATAM ENTO FAM LI AR

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

124613 PSI COLOGT A N c L 05 o o
124614 PSI COLOGT A N c L 05 oo o
124615 PSI COLOGT A N c L 05 e o
124616 PSI COLOGT A N c L 05 aee o

Nimer o de puestos: 29



W UTALig Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagina: 13 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD

UNI DAD: 10 SS SS COMUNI TARI OS

PROGRANA:! 23112 ACClI ON SOCI AL DESARROLLO COMUNI TARI O

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

11641 AUX. CLI NI CA 14 20. 952, 06 N € F AE E A anorti zar o
00301 EDUCADOR/ A SOCI AL 19 20. 745,72 N c F AE A2 EDSC %
00302 EDUCADOR/ A SOCI AL 19 20.745, 72 N © F AE 2 EDSC %
15333 MEDI ADOR/ A SOCI AL N c L 04 TGEQ MEDS o
15334 MEDI ADOR/ A SOCI AL N © L 04 TGEQ MEDS o]
15335 MEDI ADOR/ A SOCI AL N c L 04 TGEQ MEDS o
11851 MONI TOR/ A OCUPACI ONAL 14 16. 504, 98 N € F AE (o] GDOE o

Nimero de puestos: 7



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 14 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 10 SS SS COMUNI TARI OS
PROGRANA: 23130 DROGODEPEND. Y ADI CCl ONES
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
14529 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL N € L 04 TRSC o
145214 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL N c L 04 TRSC o
14651 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N € F AE A2 TRSC o
14653 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20.745, 72 N c F AE A2 TRSC o
14654 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TRSC o
14655 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TRSC o)
14656 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N € F AE A2 TRSC o
14657 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TRSC o
14658 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N € F AE A2 TRSC o
14659 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20.745, 72 N c F AE A2 TRSC o
146510 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TRSC o
146511 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TRSC o)
146512 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N € F AE A2 TRSC o
146513 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TRSC o
146515 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N € F AE A2 TRSC o
146517 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20.745, 72 N c F AE A2 TRSC o
146518 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TRSC o
146519 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TRSC o)
146520 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N € F AE A2 TRSC \Y
146521 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TRSC o
146522 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N € F AE A2 TRSC o
146527 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N c F AE a2 TRSC o
146528 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TRSC \
146530 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TRSC Y
MDCO PEPS TRED ATEN GRAD
10971 COORD. SERV. SCC. 25 29.721,70 N © F AE All A2 Exp. Acred. m ni o dos afios en A. Funci onal (e]
y en Direcc. Equ. Tr abaj o
05833 EDUCADOR/ A 19 20.745, 72 N c F AE a2 TGEQ
058318 EDUCADOR/ A 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TGEQ
04201 PSI COLOGO A 23 22. 833, 48 N c F AE AL Lber o)

GAPG



lli|,_.,..,l ”'{"'3'1..

Fecha: 14/ 07/ 2022
——— <
RELACI ON DE PUESTCS DE TRABAJO
SEVILLA Pagina: 15 de 157
Cédi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 10 SS SS COMUNI TARI OS
PROGRANA: 23130 DROGODEPEND. Y ADI CCl ONES
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
04203 PSI COLOGT A 23 22.833, 48 N c F AE AL o v

Nimer o de puestos: 29



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 16 de 157

Cédi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 10 SS SS COMUNI TARI OS
PROGRAVA: 23140 PARTI Cl PACI ON Y SENSI BI LI ZACI ON
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
136646 ADM NI STRATI V' A 126, 96 N c L 03 BACH v
14525 ASI STENT/ TRABAJAD, SOCI AL N c L 04 TRSC o
145215 AS| STENT/ TRABAJAD. SOCI AL N © L 04 TRSC o
146523 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20.745, 72 N c F AE A2 TRSC v
146534 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20.745, 72 N S F AE A2 TRSC v
04337 AUX. PUERI C. 434,64 N c L 02 GOE o
04704 CEL. ENSER 14 16. 504, 98 N © F AE I GDOE v
12242 COORD. AVBI TO TERRI TORI AL 23 28. 821, 82 N c F AE ALl A2 AE AL/ A2 o
12243 COORD.  AMBI TO TERR! TORI AL 23 28.821, 82 N © F AE ALl A2 AE AL/ A2 o
12246 COORD.  AMBI TO TERR! TORI AL 23 28.821, 82 N c F AE ALl A2 AE AL/ A2 v
12271 COORD. ATENC. DEPENDENC! A 78 28.821, 82 N S F AE ALl A2 AE AL/ A2 o
PEPS
17061 COORDI NADGR/ A AREA 25 29.721, 70 N c F AE ALl A2 o PEPS/ ASTRAB/ EDSQ EDUC v
EDUC
PEPS
17062 COORDI NADOR/ A AREA 25 29.721, 70 N c F AE ALl A2 o PEPS/ ASTRAB/ EDSQ EDUC v
EDUC
058312 EDUCADCR A 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TGEQ v
089914 EDUCADCR A N © L 04 TGEQ v
04208 PSI COLOGT A 23 22.833, 48 N c F AE AL g v
12468 PSI COLOGO A N c L 05 o o
04951 TERAPEUTA 0,00 N c L 04 TGEQ v

Nimero de puestos: 18



W UTALig Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagina: 17 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 11 SSCC CENTRO MULTI F. SERV. SOC. CAZALLA
PROGRANA: 23133 ATENCI ON SCCI AL DE CAZALLA DE LA SIERRA
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
TAUX
VAR Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
05509 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N € F AE c2 TAEN ALI M A EEES EPTeS g \Y
TAUE :
CEPR
054654 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N C L 02 A transfornmar \Y
054657 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N © L 02 A transf ormar v
07835 AYTE/ A COCI NA 14 16. 504, 98 N c F AE c2 GDCE ALIM o
07821 JEFE/ A COCI NA 18 23. 105, 10 N € F AE c2 ALI M COCI NERQ! A \Y

Nimero de puestos: 5



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 18 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 21 CCSS M RAFLORES
PROGRANA: 23132 SERV. CENTRALES M RAFLORES
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
11841 ADM NI STRADOR/ A 24 27. 156, 70 N € F AE A2 AE o
13668 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N c L 03 BACH Y
136641 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N © L 03 BACH %
136780 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG cL BACH v
123940 AUX. ADWQ A 434, 64 N © L 02 GDOE o]
123960 AUX. ADWQ A 434, 64 N [ L 02 GDOE o
151370 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N € F AG (o] GDOE o
TAUX
TAPS
047113 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N [ F AE o] TAUE ALIM ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES %
TAEN
CEPR
TAUX
TAPS
047142 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N © F AE (o] TAUE ALI M ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES %
TAEN
CEPR
TAUX
TAPS

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055021 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE @ TAEN ALIM SANI T. PERS DPTES o

TAUE
CEPR
04338 AUX. PUERI C. 434, 64 N (o3 L 02 GDCE \
MDCO PEPS ATEN EDSO TRSC
10231 COORDI . SERV. ESPECI ALI ZADOS 25 29.721,70 N C F AE All A2 Exp. Acred. mi ni o dos afios en A. Funci onal (o]
y en Direcc. Equ. Trabaj o
12856 COSTUR- CORTA. 434, 64 N © L 02 GDCE (e}
09903 ENCARGADO' A 15 23. 806, 98 N C F AE C1 BACH \%
15082 FI SI OTERAPEUTA 19 20. 745,72 N (o3 F AE A2 GFl S (e}
04794 GOBERNANTE/ A 15 20. 758, 50 N C F AE Cl BACH o
04112 LI MPI ADOR/ A 1.044, 24 N c L 01 STEX (e}
04113 LI MPI ADOR/ A 1.044, 24 N C L 01 STEX [¢]
04117 LI MPI ADOR/ A 1. 044, 24 N © L 01 STEX o
04874 LI MPI A- LAVAND. 13 15. 195, 00 N C F AE E STEX Jornada a turnos. (6]
04882 LI MPI A- LAVAND. 1. 044, 24 N (o3 L 01 STEX (e}
12447 MEDI CO A N C L 05 GVED o
03871 MEDI CO' A GRAL. 23 22.833, 48 N c F AE Al GVED \Y



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 19 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD

UNI DAD: 21 CCSS M RAFLORES

PROGRANA:! 23132 SERV. CENTRALES M RAFLORES

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

03875 MEDI CO' A GRAL. 23 22. 833, 48 N € F AE AL GVED %
04136 MXZQ A SERVI CI O 1. 044, 24 N c L 01 STEX o
041310 MOZQ' A SERVI Cl O 1.044, 24 N © L o1 STEX o
07888 MOZQ' A SERVI CI O 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX o
071910 OFI CI AL 12 JARDI NERQ A 126, 96 N © L 03 BACH FI TO o]
16511 OFI CI AL 12 JARDI NERQ A 15 17. 405, 76 N [ F AE cL BACH FI TO o
01955 OFI C. | NTENDENTE 18 20. 733, 84 N € F AE c1 BACH %
07683 OP. ACTI V. DOVEST 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX o
12822 COPER. SERV. GRALES. 1.044, 24 N © L o1 STEX o
12823 OPER. SERV. GRALES. 1.044, 24 N c L o1 STEX o
12827 COPER. SERV. GRALES. 1.044, 24 N © L o1 STEX o]
079525 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1.044, 24 N [ L o1 STEX Jornada a turnos. %
161814 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N € F AE E STEX Jornada a turnos. \Y
02309 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N c L 01 STEX %
023010 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N © L o1 STEX %
023014 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N c L o1 STEX v
023015 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N © L o1 STEX %
023016 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N [ L o1 STEX %
023022 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N € L o1 STEX %
023036 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N c L 01 STEX %
023039 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N © L o1 STEX o
023040 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N c L o1 STEX o
023043 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N © L o1 STEX %
023044 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N [ L o1 STEX %
05761 PERSONAL SERV. GENERALES 13 15. 195, 00 N € F AE E STEX %
05768 PERSONAL SERV. GENERALES 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX %
057611 PERSONAL SERV. GENERALES 13 15. 195, 00 N © F AE E STEX o
057613 PERSONAL SERV. GENERALES 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX v
04043 PORTERQ A 1.044, 24 N © L o1 STEX o]



v._lru ”-l-'.:-* Fecha: 14/ 07/ 2022

-_n— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagina: 20 de 157

Cédi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 21 CCSS M RAFLORES
PROGRANA: 23132 SERV. CENTRALES M RAFLORES
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

Nanero de puestos: 52



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 21 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 21 CCSS M RAFLORES
PROGRANA: 23135 RESI DENCI A SAN RAMON
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
146526 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N € F AE A2 TRSC o
05111 ATS/ ENFERMVER 19 21. 252, 60 N c F AE A2 ATEN o
05112 ATS/ ENFERVER. 19 21. 252, 60 N © F AE 2 ATEN o
05122 ATS/ ENFERVER. 19 23. 559, 40 N c F AE 2 ATEN Jornada a turnos. v
05123 ATS/ ENFERVER. 19 23.559, 40 N © F AE a2 ATEN Jornada a turnos. %
05362 ATS/ ENFERVER. 0, 00 N [ L 04 ATEN Jornada a turnos. o
15562 ATS/ ENFERVER 2.746, 32 N € L 04 ATEN Jornada a turnos. o
15568 ATS/ ENFERMVER. 2.746, 32 N C L 04 ATEN Jornada a turnos. (¢]
15569 ATS/ ENFERVER. 2.746, 32 N © L 04 ATEN Jornada a turnos. o
155610 ATS/ ENFERVER. 2.746, 32 N c L 04 ATEN Jornada a turnos. o
16801 ATS/ ENFERVER. 19 20. 745, 72 N © F AE a2 ATEN Jornada a turnos. o]
123954 AUX. ADWQ A 434, 64 N [ L 02 GDOE %
151322 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N € F AG c2 GDCE o
151363 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDCE o
TAUX
TAPS
047122 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N © F AE c2 TAUE ALI M ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES \Y
cePR
TAUX
TAPS

Jornada a turnos. ACRED. SCCl O
05502 AUX. CLI NI CA 14 16.504, 98 N C F AE c2 $2lLEIIE\I ALI M SANI T. PERS DPTES [¢]
CEPR
TAUX
JLAES Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
05504 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE c2 ¥2|LESE\I ALI M SANI T. PERS DPTES (¢}
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
05507 AUX. CLI NI CA 14 16.504, 98 N (03 F AE c2 TAEN ALI M SANI T. PERS DPTES (6]
TAUE
CEPR
TAUX
VAR Jornada a turnos. ACRED. SOCI O

055010 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N © F AE c2 TAEN ALIM SANI T. PERS DPTES (0]

TAUE
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SCCl O
055011 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N C F AE c2 TAEN ALI M SANI T. PERS DPTES (o]

TAUE



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 22 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD

UNI DAD: 21 CCSS M RAFLORES

PROGRANA: 23135 RESI DENCI A SAN  RAMON

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
055011 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE e} CEPR ALIM éih??fjgs;st LS ACRED. S0Q10 o

TAUX
TAPS

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055027 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 $2lalz\l ALI M SANI T. PERS DPTES \%
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SCCl O
055028 AUX. CLI NI CA 14 16.504, 98 N C F AE c2 $2lLEIIE\I ALI M SANI T. PERS DPTES [¢]
CEPR
TAUX
JLAES Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055030 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE c2 ¥2|LESE\I ALI M SANI T. PERS DPTES (¢}
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SCCl O
055031 AUX. CLI NI CA 14 16.504, 98 N (03 F AE c2 $2lal5\l ALIM SANI T. PERS DPTES (6]
CEPR
TAUX
TAPS
055032 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N © F AE c2 TAEN ALI M
TAUE
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055033 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N C F AE c2 ¥2|LEIIE\I ALIM SANI T. PERS DPTES O
CEPR
TAUX
TARS Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055035 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 $2lalz\l ALI M SANI T. PERS DPTES (0]
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SCCl O
055036 AUX. CLI NI CA 14 16.504, 98 N C F AE c2 $2lLEIIE\I ALI M SANI T. PERS DPTES [¢]
CEPR
TAUX
JLAES Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055038 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE c2 ¥2|LESE\I ALI M SANI T. PERS DPTES (e}
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SOCl O

055046 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N o] F AE 2 EEE\I ALIM SANI T. PERS DPTES o

CEPR

TAUX
Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055047 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 $$§ ALI M SANI T. PERS DPTES \%

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
SANI T. PERS DPTES



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 23 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD

UNI DAD: 21 CCSS M RAFLORES

PROGRANA: 23135 RESI DENCI A SAN  RAMON

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
055047 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE o) E’E*gg ALIM éih??fjgs;st urnos. ACRED. S0CI O v

TAUX
TAPS

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055053 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 ¥2lLEIIE\I ALI M SANI T. PERS DPTES (0]
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SCCl O
055054 AUX. CLI NI CA 14 16.504, 98 N C F AE c2 $25'5\l ALI M SANI T. PERS DPTES [¢]
CEPR
TAUX
JLAES Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055055 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 $2ILE]'E\I ALI M SANI T. PERS DPTES (¢]
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SCCl O
055056 AUX. CLI NI CA 14 16.504, 98 N (03 F AE c2 ¥2lal5\l ALI M SANI T. PERS DPTES (6]
CEPR
TAUX
055057 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c B AE @ S ALIM Jor G @ UTmes, AGRED S06l@ )
. . ! TAUE SANI T. PERS DPTES
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055058 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N C F AE c2 ¥2ILEIIE\I ALI M SANI T. PERS DPTES [¢]
CEPR
TAUX
TARS Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055059 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 ¥2lLEIIE\I ALI M SANI T. PERS DPTES (0]
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SCCl O
055060 AUX. CLI NI CA 14 16.504, 98 N C F AE c2 $25'5\l ALI M SANI T. PERS DPTES [¢]
CEPR
TAUX
JLAES Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055061 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 $2ILE]'E\I ALI M SANI T. PERS DPTES (¢]
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SOCl O

154320 AUX. CLI NI CA 434, 64 N C L 02 $2Eu|5\l SANI T. PERS DPTES. A

CEPR

TAUX
Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
154325 AUX. CLI NI CA 434, 64 N (03 L 02 $$§ SANI T. PERS DPTES (e]



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 24 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD

UNI DAD: 21 CCSS M RAFLORES

PROGRANA: 23135 RESI DENCI A SAN  RAMON

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
154325 AUX. CLI NI CA 434, 64 N c L 02 E’E*gg é%\l?'?’dgE;St B;E; ACRED. SOCI O o

TAUX
TAPS

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
154341 AUX. CLI NI CA 434, 64 N © L 02 TAEN SANI T. PERS DPTES (0]
TAUE
CEPR
TAUX
154349 AUX. CLI NI CA 434, 64 N c L 02 TAEN Jornada a turnos. ACRED. SO O )
: ! SANI T. PERS DPTES
TAUE
CEPR
TAUX
JLAES Jornada a turnos. ACRED. SOCI O

154351 AUX. CLI NI CA 434, 64 N C L 02 TAEN SANI T. PERS DPTES' (¢}

TAUE
CEPR
15416 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N C L 02 Jornada a turnos. (o]
15417 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N (03 L 02 Jornada a turnos. (¢]
15418 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N C L 02 Jornada a turnos. [¢]
154111 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N © L 02 Jornada a turnos. v
154112 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N C L 02 Jornada a turnos. (@]
154113 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N © L 02 Jornada a turnos. (0]
154132 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N C L 02 Jornada a turnos. \%
154133 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N (03 L 02 Jornada a turnos. (¢]
154138 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N C L 02 Jornada a turnos. [¢]
154139 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N © L 02 Jornada a turnos. o
05222 AYTE/ A GOBERNANTE/ A 434, 64 N C L 02 GDOE (6]
16773 AYTE/ A GOBERNANTE/ A 14 16. 504, 98 N (o3 F AE c2 GDCE (e}
16774 AYTE/ A GOBERNANTE/ A 14 16. 504, 98 N C F AE c2 GDCE \
15021 CAMARE- FREGA. 3.342, 96 N c L 01 STEX ALIM Jornada a turnos. (e}
15023 CAMARE- FREGA. 3. 342,96 N C L 01 STEX ALIM Jornada a turnos. o
15028 CAMARE- FREGA. 3. 342, 96 N © L 01 STEX ALI M Jornada a turnos. (0]
MDCO PEPS ATS EDSO TRSC FI SI
05141 DTOR RESI DENCI A MAYORES SAN RAMON 25 29.721,70 S C F AE All A2 Exp. Acred. mi ni o dos afios en A. Funci onal [e]
y en Direcc. Equ. Trabaj o
058330 EDUCADOR/ A 19 20. 745,72 N c F AE A2 TGEQ (e}

05094 LI MPI A- CAMARERO' A 3. 342,96 N C L 01 STEX Jornada a turnos.



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 25 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD

UNI DAD: 21 CCSS M RAFLORES

PROGRANA: 23135 RESI DENCI A SAN RAMON

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

04115 LI MPI ADOR/ A 1. 044,24 N c L 01 STEX Y
041112 LI MPI ADOR/ A 1.044, 24 N c L 01 STEX o
088012 LI MPI ADOR/ A 13 15. 195, 00 N € F AE E STEX Jornada a turnos. o
15011 LI MPI ADOR/ A 3. 342,96 N C L 01 STEX Jornada a turnos. o
15013 LI MPI ADOR/ A 3.342, 96 N c L 01 STEX Jornada a turnos. o
15014 LI MPI ADOR/ A 3.342,96 N c L 01 STEX Jornada a turnos. o)
15015 LI MPI ADOR/ A 3.342, 96 N (03 L 01 STEX Jornada a turnos. (e]
15016 LI MPI ADOR/ A 3.342,96 N C L 01 STEX Jornada a turnos. [¢]
150114 LI MPI ADOR/ A 3. 342, 96 N C L 01 STEX Jornada a turnos. \%
05261 OFI CI AL 12 LI MPI EZA 126, 96 N c L 03 BACH Y
11092 OPER. SERV. GRALES. 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX o
041626 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1.044,24 N c L 01 STEX Y
04401 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 3.342, 96 N € L 01 STEX ALI M Y
04403 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 3.342, 96 N c L 01 STEX ALIM o
04404 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 3.342, 96 N € L 01 STEX ALIM o
056013 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 3.342, 96 E c L 01 STEX Jornada a turnos. o
056014 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 3.342, 96 E c L 01 STEX Jornada a turnos. o
078510 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX o)
16411 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 17. 493, 72 N € F AE E STEX Jornada a turnos. o

Nimer o de puestos: 83



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 26 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 21 CCSS M RAFLORES
PROGRANA: 23138 CENTROS DE DI SCAPACI DAD
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
146532 AS| STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N € F AE A2 TRSC o
05361 ATS/ ENFERMVER. 0, 00 N C L 04 ATEN Jornada a turnos. (¢]
151381 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG 2 GDOE o
151393 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE o
TAUX
TAPS
047114 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N © F AE (o] TAUE ALI M ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES o
TAEN
CEPR
TAUX
TAPS
047130 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE o] TAUE ALIM ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES %
TAEN
CEPR
TAUX
05501 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c B AE @ S ALIM Jor G @ UTmes, AGRED S06l@ v
: aat TALE SANI T. PERS DPTES
CEPR
TAUX
TAPS

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
05503 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N C F AE c2 ¥2|LEIIE\I ALIM SANI T. PERS DPTES o
CEPR
TAUX
TARS Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
05506 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 ¥2lalz\l ALI M SANI T. PERS DPTES (0]
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SCCl O
05508 AUX. CLI NI CA 14 16.504, 98 N C F AE c2 $2l5]'5\l ALI M SANI T. PERS DPTES [¢]
CEPR
TAUX
JLAES Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055013 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE c2 ¥2|LEEE\I ALI M SANI T. PERS DPTES (¢}
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SOCl O
055019 AUX. CLI NI CA 14 16.504, 98 N (03 F AE c2 ¥2lal5\l ALI M SANI T. PERS DPTES (6]
CEPR
TAUX
TAPS
055022 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N © F AE c2 TAEN ALI M
TAUE
CEPR
TAUX Jornada a turnos. ACRED. SOCI O

055025 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N C F AE 2 ¥$§ ALIM SANI T. PERS DPTES- ¢}

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
SANI T. PERS DPTES
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Pagi na: 27 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD

UNI DAD: 21 CCSS M RAFLORES

PROGRANA: 23138 CENTROS DE DI SCAPACI DAD

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
055025 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE o) E’E*gg ALIM éih??fjgs;st urnos. ACRED. S0CI O o

TAUX
TAPS

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055026 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 ¥2lLEIIE\I ALI M SANI T. PERS DPTES (0]
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SCCl O
055029 AUX. CLI NI CA 14 16.504, 98 N C F AE c2 $25'5\l ALI M SANI T. PERS DPTES [¢]
CEPR
TAUX
JLAES Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055037 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 $2ILE]'E\I ALI M SANI T. PERS DPTES (¢]
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SCCl O
055040 AUX. CLI NI CA 14 16.504, 98 N (03 F AE c2 ¥2lal5\l ALI M SANI T. PERS DPTES (6]
CEPR
TAUX
055044 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c B AE @ S ALIM Jor G @ UTmes, AGRED S06l@ )
. . ! TAUE SANI T. PERS DPTES
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055045 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N C F AE c2 ¥2ILEIIE\I ALI M SANI T. PERS DPTES [¢]
CEPR
TAUX
TARS Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055048 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 ¥2lLEIIE\I ALI M SANI T. PERS DPTES (0]
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SCCl O
055052 AUX. CLI NI CA 14 16.504, 98 N C F AE c2 $25'5\l ALI M SANI T. PERS DPTES \%
CEPR
TAUX
JLAES Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055062 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 $2ILE]'E\I ALI M SANI T. PERS DPTES (¢]
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SOCl O

055063 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N C F AE c2 $2lal5\l ALI M SANI T. PERS DPTES. ]

CEPR

TAUX
Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055064 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 $$§ ALI M SANI T. PERS DPTES (0]
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Pagi na: 28 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD

UNI DAD: 21 CCSS M RAFLORES

PROGRANA: 23138 CENTROS DE DI SCAPACI DAD

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
055064 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE o) E’E*gg ALIM éih??fjgs;st urnos. ACRED. S0CI O o

TAUX
TAPS

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055065 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 iﬁlalz\l ALI M SANI T. PERS DPTES (0]
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SCCl O
055066 AUX. CLI NI CA 14 16.504, 98 N C F AE c2 $2la5\l ALI M SANI T. PERS DPTES [¢]
CEPR
TAUX
JLAES Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055067 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 ¥2ILE]'E\I ALI M SANI T. PERS DPTES (¢]
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SCCl O
055068 AUX. CLI NI CA 14 16.504, 98 N (03 F AE c2 iﬁlalz\l ALI M SANI T. PERS DPTES (6]
CEPR
TAUX
15434 AUX. CLI NI CA 434, 64 N c L 02 S Jor G @ UTmes, AGRED S06l@ )
. ! SANI T. PERS DPTES
TAUE
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
154321 AUX. CLI NI CA 434, 64 N C L 02 TAEN SANI T. PERS DPTES \Y
TAUE
CEPR
TAUX
TARS Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
154323 AUX. CLI NI CA 434, 64 N (03 L 02 TAEN SANI T. PERS DPTES o
TAUE
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SCCl O
154328 AUX. CLI NI CA 434, 64 N C L 02 TAEN SANI T. PERS DPTES [¢]
TAUE
CEPR
TAUX
JLAES Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
154336 AUX. CLI NI CA 434, 64 N (03 L 02 TAEN SANI T. PERS DPTES (¢]
TAUE
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SOCl O

154339 AUX. CLI NI CA 434, 64 N c L 02 EEE\I SANI T. PERS DPTES o

CEPR

TAUX
Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
154344 AUX. CLI NI CA 434, 64 N (03 L 02 $$§ SANI T. PERS DPTES (e]
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Pagi na: 29 de 157

Codi go Descri pci 6n

AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD

UNI DAD: 21 CCSS M RAFLORES

PROGRANA: 23138 CENTROS DE DI SCAPACI DAD

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
154344 AUX. CLI NI CA 434, 64 N c L 02 E’E*gg é%\l?'?’dgE;St B;E; ACRED. SOCI O o

TAUX
TAPS

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
154345 AUX. CLI NI CA 434, 64 N © L 02 TAEN SANI T. PERS DPTES (0]
TAUE
CEPR
TAUX
154348 AUX. CLI NI CA 434, 64 N c L 02 TAEN Jornada a turnos. ACRED. SO O )
: ! SANI T. PERS DPTES
TAUE
CEPR
TAUX
JLAES Jornada a turnos. ACRED. SOCI O

154350 AUX. CLI NI CA 434, 64 N C L 02 TAEN SANI T. PERS DPTES' (¢}

TAUE
CEPR
054625 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N C L 02 A transfornar [¢]
15413 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N (03 L 02 Jornada a turnos. (¢]
154116 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N C L 02 Jornada a turnos. \Y
154117 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N © L 02 Jornada a turnos. o
154118 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N C L 02 Jornada a turnos. (@]
154120 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N © L 02 Jornada a turnos. (0]
154122 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N C L 02 Jornada a turnos. (o]
154123 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N (03 L 02 Jornada a turnos. (¢]
154125 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N C L 02 Jornada a turnos. [¢]
154126 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N © L 02 Jornada a turnos. o
154127 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N C L 02 Jornada a turnos. (@]
154128 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N © L 02 Jornada a turnos. \%
154129 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N C L 02 Jornada a turnos. (o]
154131 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N (03 L 02 Jornada a turnos. (¢]
154137 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N C L 02 Jornada a turnos. [¢]
05225 AYTE/ A GOBERNANTE/ A 434, 64 N © L 02 GDOE \%
05381 COORDI NADOR/ A 20 23. 610, 82 N C F AE A2 ATEN \Y
16391 COORDI NADOR/ A 23 28. 821, 82 N C F AE All A2 ATEN \Y
16041 COORD. RESI D. GRAVEM AFECTADCS 23 28.821, 82 N C F AE All A2 PSI C TRSC EDSO ATEN [¢]
05391 DI RECTOR/ A UDM 25 29.721, 70 s c B AE AL A2 D09 [AEFS) AEN [EDED) 1REe o

Exp. Acred. mi ni no dos afios en A. Funci onal



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO
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Pagi na: 30 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 21 CCSS M RAFLORES
PROGRANA: 23138 CENTROS DE DI SCAPACI DAD
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
05391 DI RECTOR/ A UDM 25 29.721,70 S (03 F AE All A2 y en Direcc. Equ. Trabaj o [e]
058324 EDUCADOR/ A 19 20.745,72 N C F AE A2 TGEQ \%
08999 EDUCADOR/ A N C L 04 TGEQ o
05445 GOBERNANTE/ A 3. 438, 36 N (03 L 03 BACH (0]
13641 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR CLI NI CA 18 19.908, 78 N C F AE c2 Jornada a turnos. AUXC [¢]
13642 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR CLI NI CA 18 19. 908, 78 N © F AE c2 Jornada a turnos. AUXC (0]
13643 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR CLI NI CA 18 19. 908, 78 N C F AE c2 Jornada a turnos. AUXC (6]
13644 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR CLI NI CA 18 19. 908, 78 N C F AE c2 Jornada a turnos. AUXC (¢]
13645 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR CLI NI CA 18 19. 908, 78 N C F AE 2 Jornada a turnos. AUXC o
13646 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR CLI NI CA 18 19. 908, 78 N (03 F AE 2 Jornada a turnos. AUXC (0]
13647 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR CLI NI CA 18 19.908, 78 N C F AE c2 Jornada a turnos. AUXC \Y
13648 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR CLI NI CA 18 19. 908, 78 N © F AE c2 Jornada a turnos. AUXC (0]
13649 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR CLI NI CA 18 19. 908, 78 N C F AE c2 Jornada a turnos. AUXC \%
15771 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR CLI NI CA 5.294, 52 N C L 02 Jornada a turnos. AUXC \%
05093 LI MPI A- CAMARERQO! A 3. 342,96 N C L 01 STEX Jornada a turnos. o
088013 LI MPI ADOR/ A 13 15. 195, 00 N (03 F AE E STEX Jornada a turnos. (0]
15017 LI MPI ADOR/ A 3. 342,96 N C L 01 STEX Jornada a turnos. o
15018 LI MPI ADOR/ A 3. 342, 96 N © L 01 STEX Jornada a turnos. (0]
15019 LI MPI ADOR/ A 3.342,96 N C L 01 STEX Jornada a turnos. (@]
150110 LI MPI ADOR/ A 3. 342, 96 N C L 01 STEX Jornada a turnos. (¢]
150111 LI MPI ADOR/ A 3. 342,96 N C L 01 STEX Jornada a turnos. o
150112 LI MPI ADOR/ A 3. 342, 96 N (03 L 01 STEX Jornada a turnos. (0]
150115 LI MPI ADOR/ A 3. 342,96 N C L 01 STEX Jornada a turnos. o
150116 LI MPI ADOR/ A 3. 342, 96 N © L 01 STEX Jornada a turnos. (0]
05541 MONI TOR/ A 434, 64 N C L 02 GDOE \Y
02541 MOZQ' A SERVI CI O 3. 342, 96 N C L 01 STEX Jornada a turnos. (¢]
041620 PERSONAL ACTI V. DOMESTI CAS 1.044, 24 N C L 01 STEX \%
04405 PERSONAL ACTI V. DOMESTI CAS 3. 342, 96 N (03 L 01 STEX ALI M (0]
05606 PERSONAL ACTI V. DOMESTI CAS 3. 342,96 E C L 01 STEX Jornada a turnos. o



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 31 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD

UNI DAD: 21 CCSS M RAFLORES

PROGRANA: 23138 CENTROS DE DI SCAPACI DAD

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

05608 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 3.342, 96 E € L 01 STEX Jornada a turnos. o
05609 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 3.342, 96 E c L 01 STEX Jornada a turnos. o
056010 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 3.342, 96 E © L o1 STEX Jornada a turnos. o
056011 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 3.342, 96 E c L o1 STEX Jornada a turnos. o
056012 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 3.342, 96 E © L o1 STEX Jornada a turnos. o]
056016 PERSONAL ACTI V. DOMESTI CAS 3. 342,96 E C L 01 STEX Jornada a turnos. (o]
07855 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N € F AE E STEX o
079523 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1. 044, 24 N c L 01 STEX Jornada a turnos. o
079524 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1.044, 24 N © L o1 STEX Jornada a turnos. o
079526 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1.044, 24 N c L o1 STEX Jornada a turnos. o
023027 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N © L o1 STEX %
16201 TERAPEUTA OCUPACI ONAL 19 20. 745, 72 N [ F AE 2 TGEQ %

Nanero de puestos: 99
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Cadi go Descri pci 6n

AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 22 CENTRO SOCI AL DE MARCHENA

PROGRANA: 23134 RESI DENCI A DE MARCHENA

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

B AG CL BACH

136742 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76
14527 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL L 04 TRSC
05121 ATS/ ENFERVER. 19 23.559, 40 F AE A2 ATEN Jornada a turnos.

AE

g

05124 ATS/ ENFERVER. 19 23. 559, 40 ATEN Jornada a turnos.

05125 ATS/ ENFERVER. 19 23. 559, 40 F AE A2 ATEN Jornada a turnos.

05126 ATS/ ENFERMVER. 19 23. 559, 40

f
8

ATEN Jornada a turnos.

15561 ATS/ ENFERVER. 2.746, 32 L 04 ATEN Jornada a turnos.

z 2 Z2 2 Z2 Z2 Z Z

O o o o o o O 0
l

< O O O O O O o

15566 ATS/ ENFERVER.

N

L 04 ATEN Jornada a turnos.

TAUX
TAPS
050311 AUX. CLI NI CA 434, 64 N c L 02 TAEN ALI'M ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES v
TAUE
CEPR
TAUX
TAPS
050312 AUX. CLI NI CA 434,64 N c L 02 TAEN ALIM ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES v
TAUE
CEPR
TAUX
TAPS
050319 AUX. CLI NI CA 434,64 N © L 02 TAEN ALI'M ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES v
TAUE
CEPR
TAUX
TAPS
050321 AUX. CLI NI CA 434, 64 N c L 02 TAEN ALI'M ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES v
TAUE
CEPR
TAUX
TAPS
050322 AUX. CLI NI CA 434,64 N c L 02 TAEN ALIM ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES v
TAUE
CEPR
TAUX
TAPS
050327 AUX. CLI NI CA 434,64 N c L 02 TAEN ALI'M ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES v
TAUE
CEPR
TAUX
055014 AUX. CLI NI CA 14 16.504, 98 N c F AE (e s ALIM Jariah @ Buines, ACRED E06l@ o
' » G188, Tk SANI T. PERS DPTES
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SOCI O

055024 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N C F AE c2 $2lLEIIE\I ALIM SANI T. PERS DPTES. \%

CEPR

. 746, 32
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Cadi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 22 CENTRO SOCI AL DE MARCHENA
PROGRANA: 23134 RESI DENCI A DE MARCHENA
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
TAUX
TAPS

Jornada a turnos. ACRED. SOCl O
055034 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE @ TAEN ALIM Lornada a turnos. o
CEPR
TAUX
TAPS
055039 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE I TAEN ALI'M
TAUE
CEPR
TAUX
TAPS
055041 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE @ TAEN ALI'M
TAUE
CEPR
TAUX
055042 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE @ Linay ALIM Jornada a turnos. ACRED. SOOI O o
' - 504, Ty SANIT. PERS DPTES
CEPR
TAUX
TAPS
055043 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N © F AE @ TAEN
TAUE
CEPR
TAUX
TAPS
055049 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE @ TAEN ALI'M
TAUE
CEPR
TAUX
TAPS
055050 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE @ TAEN ALIM
TAUE
CEPR
TAUX
TAPS
055051 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE I TAEN ALI'M
TAUE
CEPR
TAUX
TAPS
055069 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE @ TAEN ALI'M
TAUE
CEPR
TAUX
15431 AUX. CLI NI CA 434,64 N c L 02 Linay Jornada a turnos. ACRED. SOOI O o
' ; SANI T. PERS DPTES
TAUE
CEPR
TAUX

TAPS
TAEN Jornada a turnos. ACRED. SOCI O

TAUE SANI T. PERS DPTES
CEPR

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
SANI T. PERS DPTES

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
SANI T. PERS DPTES

AL M Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
SANI T. PERS DPTES

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
SANI T. PERS DPTES

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
SANI T. PERS DPTES

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
SANI T. PERS DPTES

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
SANI T. PERS DPTES

15433 AUX. CLI NI CA 434, 64 N C L 02
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Cadi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 22 CENTRO SOCI AL DE MARCHENA
PROGRANA: 23134 RESI DENCI A DE MARCHENA
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
TAUX
TAPS

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
15435 AUX. CLI NI CA 434, 64 N © L 02 TAEN SANI T. PERS DPTES o
TAUE
CEPR
TAUX
15436 AUX. CLI NI CA 434, 64 N c L 02 $$§ Jornada a turnos. ACRED. SOCI O o
' ' SANI T. PERS DPTES
TAUE
CEPR
TAUX
15437 AUX. CLI NI CA 434, 64 N € L 02 $$ﬁ Jornada a turnos. ACRED. SOCI O o
' ' SANI T. PERS DPTES
TAUE
CEPR
TAUX
15438 AUX. CLI NI CA 434, 64 N c L 02 ¥$ﬁ Jornada a turnos. ACRED. SOCI O o
' ' SANI T. PERS DPTES
TAUE
CEPR
TAUX

TAPS
TAEN Jornada a turnos. ACRED. SOCI O

TAUE SANI T. PERS DPTES

CEPR
TAUX
154310 AUX. CLI NI CA 434, 64 N c L 02 $$ﬁ Jornada a turnos. ACRED. SOCI O o
' ' SANI T. PERS DPTES
TAUE
CEPR
TAUX
154312 AUX. CLI NI CA 434, 64 N c L 02 ¥$ﬁ Jornada a turnos. ACRED. SOCl O o
' ’ SANI T. PERS DPTES
TAUE
CEPR
TAUX
154313 AUX. CLI NI CA 434, 64 N c L 02 $$§ Jornada a turnos. ACRED. SOCI O o
' ' SANI T. PERS DPTES
TAUE
CEPR
TAUX
154315 AUX. CLI NI CA 434, 64 N € L 02 $$ﬁ Jornada a turnos. ACRED. SOCI O v
' ' SANI T. PERS DPTES
TAUE
CEPR
TAUX
154318 AUX. CLI NI CA 434, 64 N c L 02 ¥$ﬁ Jornada a turnos. ACRED. SOCI O v
' ' SANI T. PERS DPTES
TAUE
CEPR
TAUX

TAPS
TAEN Jornada a turnos. ACRED. SOCI O

TAUE SANI T. PERS DPTES
CEPR

15439 AUX. CLI NI CA 434, 64 N C L 02

154319 AUX. CLI NI CA 434, 64 N C L 02
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AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD

UNI DAD: 22 CENTRO SOCI AL DE MARCHENA
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Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
TAUX
TAPS
154329 AUX. CLI NI CA 434, 64 N © L 02 TAEN %P?dgEgst oS ACRED. SOCI O v

TAUE :
CEPR
TAUX
TAPS

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
154331 AUX. CLI NI CA 434, 64 N C L 02 TAEN SANI T. PERS DPTES [¢]
TAUE
CEPR
TAUX
154332 AUX. CLI NI CA 434, 64 N € L 02 $$ﬁ Jornada a turnos. ACRED. SOCI O o
' ' SANI T. PERS DPTES
TAUE
CEPR
TAUX
154333 AUX. CLI NI CA 434, 64 N c L 02 ¥$ﬁ Jornada a turnos. ACRED. SOCI O o
' ' SANI T. PERS DPTES
TAUE
CEPR
TAUX
154334 AUX. CLI NI CA 434, 64 N c L 02 $$§ Jornada a turnos. ACRED. SOCI O o
' ' SANI T. PERS DPTES
TAUE
CEPR
TAUX
154335 AUX. CLI NI CA 434, 64 N c L 02 $$ﬁ Jornada a turnos. ACRED. SOCI O v
) ' SANI T. PERS DPTES
TAUE
CEPR
TAUX
TAPS
154337 AUX. CLI NI CA 434, 64 N © L 02 TAEN
TAUE
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SOCI O

154338 AUX. CLI NI CA 434, 64 N C L 02 TAEN SANI T. PERS DPTES \

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
SANI T. PERS DPTES

TAUE

CEPR
15414 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N © L 02 Jornada a turnos. (0]
05052 COCl NEROY A 434, 64 N Cc L 02 GDOE ALI M Jornada a turnos. 0]
05053 COCl NERO A 434, 64 N © L 02 GDOE ALl M Jornada a turnos. \Y
12854 COSTUR- CORTA. 434, 64 N C L 02 GDOE 0]
12855 COSTUR- CORTA. 434, 64 N © L 02 GDOE (0]

MDCO PEPS ATEN EDSO TRSC FI SI

13261 DI RECTOR/ A RESI DENCI A MARCHENA 25 29.721,70 S C F AE Al/ A2 Exp. Acred. mi ni no dos afios en A. Funci onal 0]

y en Direcc. Equ. Trabaj o
058331 EDUCADOR/ A 19 20. 745,72 N © F AE A2 TGEQ \Y



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 36 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD

UNI DAD: 22 CENTRO SOCI AL DE MARCHENA

PROGRANA: 23134 RESI DENCI A DE MARCHENA

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

15081 FI S| OTERAPEUTA 19 20. 745, 72 N € F AE A2 GFl S Y
04792 GOBERNANTE/ A 15 20. 758, 50 N c F AE c1 BACH o
05444 GOBERNANTE/ A 3.438, 36 N € L 03 BACH Y
04931 JEFE/ A ADVON. 3.438, 36 S c L 05 LIGR A transformar o
05091 LI MPI A- CAMARERQ A 3.342, 96 N c L 01 STEX Jornada a turnos. o
05097 LI MPI A- CAMARERQ A 3.342,96 N c L 01 STEX Jornada a turnos. o)
050911 LI MPI A- CAVARERQO' A 3.342, 96 N (03 L 01 STEX Jornada a turnos. (e]
050912 LI MPI A- CAMARERO' A 3.342,96 N C L 01 STEX Jornada a turnos. o
02542 MZQ A SERVI Cl O 3.342, 96 N € L 01 STEX Jornada a turnos. o
05003 OFI C. MANTTO. 126, 96 N C L 03 BACH Jornada a turnos. \%
16721 OFI C. MANTTO 126, 96 N c L c1 BACH \
16722 OFIC. MANTTO 126, 96 N c L c1 BACH o)
16171 OPER. SERV. GRALES. 3.342, 96 N (03 L 01 STEX Jornada a turnos. \Y
041627 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1. 044, 24 N c L 01 STEX Y
05604 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 3.342, 96 E € L 01 STEX Jornada a turnos. o
05605 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 3.342, 96 E c L 01 STEX Jornada a turnos. o
05607 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 3.342, 96 E c L 01 STEX Jornada a turnos. o
056015 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 3.342,96 E c L 01 STEX Jornada a turnos. o)
07952 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1.044, 24 N € L 01 STEX Jornada a turnos. o
079522 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1.044, 24 N c L 01 STEX Jornada a turnos. o

Nimero de puestos: 73



WWUTACIg Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagina: 37 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 23 DROGODEPENDENCI AS Y ADI CCl ONES
PROGRANA: 23139 DROGODEPEND. Y ADI CCl ONES
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
04701 CEL. ENSEN 14 16. 504, 98 N € F AE (o] GDOE
12481 COORD. PREV. DROGOD. N c L 04 TGEQ

MDCO PEPS ATEN EDSO TRSC
13961 DI RECTOR/ A DROGODEPENDENCI AS 25 29.721,70 S (03 F AE All A2 Exp. Acred. m ni nb dos afios en A. Funci onal (e]
y en Direcc. Equ. Trabaj o

04207 PSI COLOGO A 23 22.833, 48 N c F AE AL 'é_Dgg v
04209 PSI COLOGD A 23 22.833, 48 N c F AE AL 'é_Dgé v
042010 PSI COLOGO A 23 22.833, 48 N c F AE AL E_DSZ v
042012 PSI COLOGO A 23 22.833, 48 N € F AE AL 'é_Dgg v

Nimero de puestos: 7



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 38 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 23 DROGODEPENDENCI AS Y ADI CCl ONES
PROGRANA: 23144 CENT. COVARCAL DE TRATAM Y ADI CC.
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
14521 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL N € L 04 TRSC o
14528 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL N c L 04 TRSC o
145210 AS| STENT/ TRABAJAD. SOCI AL N © L 04 TRSC o
145211 AS| STENT/ TRABAJAD. SOCI AL N c L 04 TRSC o
145212 AS| STENT/ TRABAJAD. SOCI AL N © L 04 TRSC o]
145213 AS| STENT/ TRABAJAD. SOCI AL N [ L 04 TRSC o
14652 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N € F AE A2 TRSC \Y
146529 ASI STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TRSC Y
146531 AS| STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20.745, 72 N © F AE 2 TRSC o
05113 ATS/ ENFERVER. 19 21. 252, 60 N c F AE 2 ATEN v
05114 ATS/ ENFERVER. 19 21. 252, 60 N © F AE a2 ATEN o]
05115 ATS/ ENFERVER. 19 21.252, 60 N [ F AE 2 ATEN o
12422 ATS/ ENFERVER. 506, 88 N € L 04 ATEN o
12424 ATS/ ENFERMER. 506, 88 N c L 04 ATEN o
12425 ATS/ ENFERVER. 506, 88 N © L 04 ATEN o
123947 AUX. ADWQ A 434, 64 N c L 02 GDOE o
123949 AUX. ADWQ A 434, 64 N © L 02 GDOE o]
123950 AUX. ADWQ A 434, 64 N [ L 02 GDOE o
151325 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N € F AG (o] GDOE v
1513100 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDOE o
1513102 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG 2 GDOE o
1513103 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE o
TAUX
TAPS
04719 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N © F AE (o] TAUE ALI M ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES o
TAEN
CEPR
TAUX
TAPS
047118 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE c2 TAUE ALIM ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES \Y
TAEN
CEPR
TAUX
047135 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N © F AE c2 TAPS ALI M ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES \Y

TAUE



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 39 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 23 DROGODEPENDENCI AS Y ADI CCl ONES
PROGRANA: 23144 CENT. COVARCAL DE TRATAM Y ADI CC.
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
047135 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE @ RN ALIM ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES v
TAUX
TAPS
050326 AUX. CLI NI CA 434, 64 N c L 02 TAEN ALIM ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES )
TAUE
CEPR
054653 AUX. PSI QUI T. 434, 64 N c L 02 A transfor nar o
136822 AUX. PUERI C. 14 16. 504, 98 N c F AE I GDOE v
04702 CEL. ENSER 14 16. 504, 98 N c F AE I GDOE o
13371 COORD. CENTRO TRATAM ENTO ADI CCl ONES 23 28.821, 82 N © F AE ALl A2 EDSO PEPS ATS TRSC MDCO o
13372 COORD. CENTRO TRATAM ENTO ADI CCl ONES 23 28. 821, 82 N c F AE ALl A2 EDSO PEPS ATS TRSC MDCO o
13373 COORD. CENTRO TRATAM ENTO ADI CCl ONES 23 28.821, 82 N c F AE ALl A2 EDSO PEPS ATS TRSC MDCO o
13374 COORD. CENTRO TRATAM ENTO ADI CCl ONES 23 28. 821, 82 N c F AE ALl A2 EDSO PEPS ATS TRSC MDCO v
13375 COORD. CENTRO TRATAM ENTO ADI CCl ONES 23 28.821, 82 N c F AE ALl A2 EDSO PEPS ATS TRSC MDCO o
04118 LI MPI ADOR/ A 1.044, 24 N c L 01 STEX o
12441 MEDI GOl A N © L 05 GVED o
12443 MEDI GO A N c L 05 GVED o
12444 MEDI GOl A N c L 05 QVED o
12446 MEDI GO A N c L 05 QVED o
03872 MEDI GO/ A GRAL. 23 22.833, 48 N c F AE AL GVED v
03874 MEDI GO/ A GRAL. 23 22,833, 48 N c F AE AL GVED v
03876 MEDI GO/ A GRAL. 23 22.833, 48 N © F AE AL GVED v
03878 MEDI GO A GRAL. 23 22.833, 48 N c F AE AL GVED v
03879 MEDI CO' A GRAL. 23 22.833, 48 N c F AE AL QVED v
042014 PSI COLOGO A 23 22.833, 48 N c F AE AL oo )
042015 PSI COLOGT A 23 22.833, 48 N © F AE AL e v
12462 PSI COLOGT A N c L 05 o o
12463 PSI COLOGT A N c L 05 e o
12464 PSI COLOGT A N c L 05 oo o
12467 PSI COLOGT A N c L 05 o o
124610 PSI COLOGT A N c L 05 Lbop o



v._lru ”-l-'.:-* Fecha: 14/ 07/ 2022

-_n— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagina: 40 de 157

Cédi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 23 DROGCODEPENDENCI AS 'Y ADI CCl ONES
PROGRAMNA: 23144 CENT. COVARCAL DE TRATAM Y ADI CC.
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

Nanero de puestos: 51



WHTAL, Fecha: 14/ 07/ 2022
p— ¥ -
RELACI ON DE PUESTCS DE TRABAJO
SEVILLA Pagina: 41 de 157
Cadi go Descri pci 6n
AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD
UNI DAD: 30 | GUALDAD DE GENERO
PROGRANA: 23141 PUNTOS DE | NFORMACI ON A LA MWER
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
05838 EDUCADOR/ A 19 20.745,72 N © F AE A2 TGEQ \%
058321 EDUCADOR/ A 19 20.745,72 N F AE A2 TGEQ

Nimer o de puestos: 2
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Fecha: 14/ 07/ 2022

RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagi na: 42 de 157

Cédi go Descri pci 6n

AREA: 11 COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD

UNI DAD: 30 | GUALDAD DE GENERO

PROGRANA: 23143 PARTI Cl PACI ON Y SENSI BI LI ZACI ON

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

058310 EDUCADOR/ A 19 20.745,72 N © F AE A2 TGEQ \%
058326 EDUCADOR/ A 19 20.745,72 N C F AE A2 TGEQ (o]
04211 PEDAGOGO! A 23 22.833, 48 N c F AE AL LDPD o
16021 TECNI CO' A MEDI O DE | GUALDAD N c L 04 TGEQ o

Nanero de puestos: 4

Nanero de puestos del éarea: 509



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 43 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A
UNI DAD: 01 SERVI Cl OS GENERALES
PROGRANA:! 33000 ADM NI STRACI ON GENERAL DE AREA
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
136613 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N € L 03 BACH o
136650 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N c L 03 BACH o
136735 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N © F AG c1 BACH %
16354 ASESOR TERRI TOR! AL E c E o
16355 ASESOR TERRI TOR! AL E © E o]
16356 ASESOR TERRI TOR! AL E [ E o
16342 ASESOR/ A E L E o
151332 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDCE Y
151343 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG 2 GDOE %
151366 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE o
151371 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG (o] GDOE o]
151385 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N [ F AG (o] GDOE o
151387 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N € F AG c2 GDOE o
151389 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDCE Y
1513110 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG 2 GDOE o
1513111 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE v
06311 CONTABLE s © L 04 TGEQ o]
04571 COORD. COMUN. | NF. 14 16. 504, 98 N [ F AE (o] A anorti zar. %
14993 DI RECTOR/ A GENERAL 59. 399, 48 s L D AL o
03462 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR ADTVO 18 19. 908, 78 N c F AG c2 AUXA o
09452 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N © F AG c1 ADTV o
094521 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG cL ADTV o
14233 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721, 70 N © F AG AL TAG %
09762 JEFE/ A SERVI CI O 27 29. 822, 56 N [ F AG AL TAG o
15331 MEDI ADOR/ A SOCI AL N € L 04 TGEQ MEDS o
15821 SECRETARI A/ O DI RECCI ON 6. 300, 96 N L L 02 AUXA o
16362 SECRETAR! O/ A E © E o
00584 SUBDI RECTOR/ A AREA 29 47.928, 50 s L F AG AE AL AG AE o
13574 TAG 23 22. 833, 48 N c F AG A oy )



W UTALig Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagi na: 44 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 12 CULTURA Y CI UDADAN A
UNI DAD: 01 SERVI Cl OS GENERALES

PROGRANA: 33000 ADM NI STRACI ON GENERAL DE AREA

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

GADE
13574 TAG 23 22.833, 48 N c F AG Al GLDE o
EQU
LAFP
GGAP
13577 T.AG 23 22.833, 48 N c F AG Al GADE o
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
13578 TAG 23 22.833,48 N o] F AG Al GADE o
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135736 TAG 23 22.833,48 N © F AG Al GADE o
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135753 TAG 23 22.833,48 N c F AG Al GADE o
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
16561 TAG 23 26. 321, 50 N (o] E AG Al GADE \Y
GLDE
EQU
LIGR

15982 TI TULADQ' A SUPERI OR N (03 L 05 EQU [¢]

Nimer o de puestos: 35



WWUTACIg Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagi na: 45 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A

UNI DAD: 02 S° TECNI COS DE CULTURA

PROGRANA: 33400 PROMOCI ON CULTURAL

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

06301 COORD. CULTURAL 3.438, 36 N € L 04 TGEQ A transformar. o
06305 COORD. CULTURAL 3.438, 36 N c L 04 TGEQ A transformar. o
06271 DI RECTOR/ A TECNI GO A 3. 438, 36 N © L 05 LIGR A transformar. o
06272 DI RECTOR/ A TECNI OO A 3.438, 36 N c L 05 LIGR A transformar. o
15871 TCO' A DE CULTURA 23 26. 321, 50 N © F AE AL GHUM o]
15872 TCO A DE CULTURA 23 26. 321, 50 N c F AE AL GHUM o
15873 TCO' A DE CULTURA 23 26. 321, 50 N € F AE AL GHUM o
17071 TCQO A PUBLI CACI ONES 23 58. 900, 96 N c F AE AL Y

Nimero de puestos: 8
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o Fecha: 14/ 07/ 2022
——— <
RELACI ON DE PUESTCS DE TRABAJO
SEVILLA Pagina: 46 de 157
Cédi go Descri pci 6n
AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A
UNI DAD: 02 S° TECNI COS DE CULTURA
PROGRANA: 33601 SAN LU S DE LOS FRANCESES
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
136743 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N © F AG C1 BACH (e]
136746 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N F AG C1L BACH
09791 GUIA SAN LU'S s L 04 TGEQ o

Nanero de puestos: 3



W UTALig Fecha: 14/ 07/ 2022

SR RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagi na: 47 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A

UNI DAD: 03 S° TECNI COS DE DEPORTE

PROGRANA: 34100 PROMOCI ON Y FOVENTO DEL DEPORTE

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

07521 COORD. DEPORTI VO 3.438, 36 N © L 04 TGEQ A transformar. A\
07525 COORD. DEPORTI VO 3.438, 36 N C L 04 TGEQ A transfornmar. \%
07431 JEFE/ A GRUPO PERSONAL OFI CI O 18 19. 908, 78 N © F AE c2 OFSG \Y
15861 TCO' A DE DEPORTES 23 26. 321, 50 N c F AE AL CAFD o
15862 TCO' A DE DEPORTES 23 26. 321, 50 N € F AE AL CAFD o
15863 TCO' A DE DEPORTES 23 26. 321, 50 N c F AE AL CAFD o
15864 TCO' A DE DEPORTES 23 26. 321, 50 N € F AE AL CAFD o
16111 TECNI CO' A AUXI LI AR DEPORTES 17 18. 750, 06 N c F AE B TAFA Y
16112 TECNI CO' A AUXI LI AR DEPORTES 17 18. 750, 06 N © F AE B TAFA \Y

Nanero de puestos: 9



WWUTACIg Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagi na: 48 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A

UNI DAD: 04 S° TECNI COS DE JUVENTUD

PROGRANA: 32700 FOVENTO CONVI VENCI A Cl UDADANA

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

018212 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 24. 200, 00 N € F AG c1 ADTV \Y
07471 COORD. JUVENTUD 3. 438, 36 N C L 04 TGEQ A transfornar. (o]
06274 DI RECTOR/ A TECNI GO A 3. 438, 36 N © L 05 LIGR A transformar. o
05834 EDUCADOR/ A 19 20.745, 72 N c F AE 2 TGEQ o
058319 EDUCADOR/ A 19 20. 745, 72 N © F AE a2 TGEQ o]
09458 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG cL ADTV o
11911 TCO' A MEDI O 19 20. 745, 72 N € F AE A2 TGEQ \Y
11915 TCO' A MEDI O 19 20. 745,72 N c F AE A2 TGEQ Y

Nimero de puestos: 8



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 49 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A
UNI DAD: 05 CENTRO EDUCATI VO PI NO MONTANO
PROGRANA: 32000 ADM NI STRACI ON GENERAL DE EDUCACI ON
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
136748 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG c1L BACH ¢}
136783 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG c1 BACH o
123961 AUX. ADWQ A 434, 64 N c L 02 GDOE \Y
1513108 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE \Y
1513127 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG (e7) GDOE o
1513128 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG (e} GDOE \Y
1513133 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE \Y
1513148 AUX. ADWQ' A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDOE \Y
TAUX
I5S) Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055023 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE 2 ¥2lLEIIE\I ALIM ST RS BEES o
CEPR
04339 AUX. PUERI C. 434, 64 N c L 02 GDOE o
050510 COCl NERO' A 434, 64 N © L 02 GDCE ALI M Jornada a turnos.
050511 COCl NERO' A 434, 64 N C L 02 GDOE ALI M Jornada a turnos.
AG AE Al/ A2
07571 DI RECTOR/ A C. EDUCATI VO 26 30. 264, 34 S © F AE All A2 Exp. Acred. mi ni nb dos afios en A. Funci onal (e]
y en Direcc. Equ. Trabaj o
04791 GOBERNANTE/ A 15 20. 758, 50 N c F AE c1L BACH \Y
04793 GOBERNANTE/ A 15 20. 758, 50 N c F AE Cl1 BACH o
07931 JEFE/ A GRUPO PERSONAL OFI Cl O 18 19. 908, 78 N c F AE 2 Jornada a turnos. AYCO o
094533 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG C1 ADTV \Y
07881 MZQ' A SERVI CI O 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX o
07882 MZQ' A SERVI CI O 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX o
15645 MZQ' A SERVI CI O 1. 044, 24 N c L 01 STEX Jornada a turnos. o
10322 OFI CI AL 12 126, 96 N c L 03 BACH o
071919 OFI CI AL 12 JARDI NERO A 126, 96 N c L 03 BACH FI TO o
071920 OFI CI AL 12 JARDI NERO/ A 126, 96 N c L 03 BACH FI TO ¢}
07551 OFI CI AL 22 POLI DEPORTI VO 14 16. 504, 98 N c F AE (¢4} BACH \Y
01954 OFI C. | NTENDENTE 18 20. 733, 84 N c F AE C1L BACH \Y
128211 OPER. SERV. GRALES. 1. 044, 24 N c L 01 STEX o
128212 OPER. SERV. GRALES. 1. 044, 24 N c L 01 STEX o



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 50 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A

UNI DAD: 05 CENTRO EDUCATI VO PI NO MONTANO

PROGRANA: 32000 ADM NI STRACI ON GENERAL DE EDUCACI ON

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

01474 PEON 1. 044, 24 N € L 01 STEX o
15603 PEON 1. 044, 24 N C L 01 STEX Jornada a turnos. (¢]
02837 PERS. GUARDA, VI G LANCI A Y PORTERI A 13 15. 195, 00 N © F AG E STEX \Y
02838 PERS. GUARDA, VI G LANCI A Y PORTERI A 13 15. 195, 00 N c F AG E STEX o
07015 PERS. GUARDA, VI Gl LANCI A Y PORTERI A 1. 044, 24 N € L 01 STEX o
08593 PERS. GUARDA, VI Gl LANCI A Y PORTERI A 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX Jornada a turnos. \Y
08595 PERS. GUARDA, VI G LANCI A Y PORTERI A 13 15. 195, 00 N € F AE E STEX Jornada a turnos. \Y
16831 PERS. GUARDA, VI G LANCI A Y PORTERI A 1. 044, 24 N c L 5 STEX Jornada a turnos. o
079514 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1. 044, 24 N © L 01 STEX Jornada a turnos. o
161810 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX Jornada a turnos. \Y
161811 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N € F AE E STEX Jornada a turnos. \Y
023045 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N c L 01 STEX \Y
08865 PERSONAL SERV. GENERALES 13 15. 195, 00 N € F AE E STEX Jornada a turnos. o
08866 PERSONAL SERV. GENERALES 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX Jornada a turnos. o
15201 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N © L 01 STEX Jornada a turnos. o
15203 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N c L 01 STEX Jornada a turnos. \Y
15204 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N € L 01 STEX Jornada a turnos. \Y
15206 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N c L 01 STEX Jornada a turnos. \Y
15207 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N € L 01 STEX Jornada a turnos. \Y
15208 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N c L 01 STEX Jornada a turnos. Y
15209 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N © L 01 STEX Jornada a turnos. \Y
152010 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N c L 01 STEX Jornada a turnos. \Y
152015 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N € L 01 STEX Jornada a turnos. \Y
10203 PORTERQ A 1. 044, 24 N [ L 01 STEX Jornada a turnos. (o]
10204 PORTERQ A 1. 044, 24 N (03 L 01 STEX Jornada a turnos. (¢]
08241 PROFESOR/ A 19 20. 745, 72 N c F AE A2 A anortizar. Y
02863 TELEFONI STA 13 15. 195, 00 N € F AE E STEX o

Nanero de puestos: 54



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 51 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A
UNI DAD: 05 CENTRO EDUCATI VO PI NO MONTANO
PROGRANA: 32402 ENSENANZA SECUND. | ES "HI SPALI S"
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
136627 ADM NI STRATI VOl A 126, 96 N c L 03 BACH ¢}
136630 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N c L 03 BACH Y
151372 AUX. ADWQ' A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE \Y
1513109 AUX. ADWQ' A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE o
1513134 AUX. ADWQ' A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE \Y
136830 AUX. PUERI C. 14 16. 504, 98 N c F AE c2 GDOE Y
16616 AUX. RESI DENCI A 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 GDCE Jornada a turnos. \Y
16617 AUX. RESI DENCI A 14 16. 504, 98 N C F AE c2 GDOE Jornada a turnos. \Y
058313 EDUCADOR/ A 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TGEQ \Y
058323 EDUCADOR/ A 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TGEQ \Y
058334 EDUCADOR/ A 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TGEQ \Y
08947 EDUCADOR/ A 19 20.745,72 N [ F AE A2 TGEQ Jornada a turnos. \
15673 EDUCADOR/ A 0, 00 N S L 04 TGEQ Jornada a turnos. \%
07885 MOZQ/ A SERVI CI O 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX g;;@l a2 ‘ég”ggN’é;Z'ng PERSONAL DE v
07682 OP. ACTI V. DOVEST 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX o
02846 ORDENANZA 13 15. 195, 00 N c F AG E STEX Paca a Af’e{‘ll"g e O O A v
04212 PEDAGOGO A 23 22.833, 48 N c F AE AL LDPD o
02839 PERS. GUARDA, VI Gl LANCI A Y PORTERI A 13 15. 195, 00 N c F AG E STEX Y
03012 PERS. GUARDA, VI Gl LANCI A Y PORTERI A 1. 044, 24 N c L 01 STEX o
03014 PERS. GUARDA, VI Gl LANCI A Y PORTERI A 1. 044, 24 N c L 01 STEX \Y
16189 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX Jornada a turnos. o
057612 PERSONAL SERV. GENERALES 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX Y
09186 PROFESOR/ A N © L 05 A anortizar. \%
091817 PROFESOR/ A N C L 05 A anortizar. o
091834 PROFESOR/ A N c L 05 A anortizar. o
091835 PROFESOR/ A N c L 05 A anortizar. o
091837 PROFESOR/ A N c L 05 A anortizar. o
091843 PROFESOR/ A N c L 05 A anortizar. o
10191 PROF. HUMA- | NGLES N © L 05 A anortizar. (e]



WWUTACIg Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagina: 52 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A
UNI DAD: 05 CENTRO EDUCATI VO PI NO MONTANO
PROGRANA:! 32402 ENSENANZA SECUND. | ES " HI SPALI S"
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
08151 PROF. | NGLES 23 22. 833, 48 N € F AE AL A anortizar. o
08201 PROF. PRACT. ADTVAS. 23 22. 833, 48 N c F AE AL A anortizar. o
08341 PROF. PRACT. ADTVAS. 15 20.717, 16 N © F AE c1 A anortizar. o
08342 PROF. PRACT. ADTVAS. 15 20.717, 16 N c F AE cL A anortizar. o
08343 PROF. PRACT. ADTVAS. 15 20.717, 16 N © F AE cL A anorti zar. o]
09171 PROF. RELI G ON N C L 05 A anortizar. (o]
LAFP
GGAP
135748 T.AG 23 22.833, 48 N c F AG AL GADE o
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135767 TAG 23 22.833, 48 N c F AG AL GADE v
GLDE
EQU

Nimer o de puestos: 37



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 53 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A
UNI DAD: 05 CENTRO EDUCATI VO PI NO MONTANO
PROGRANA: 32602 RESI DENCI A
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
1513105 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N € F AG c2 GDCE \Y
1513106 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDCE v
1513107 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG 2 GDOE %
1513130 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE v
TAUX
TAPS
047119 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N © F AE (o] TAUE ALI M ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES %
TAEN
CEPR
TAUX
TAPS

Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055016 AUX. CLI NI CA 14 16.504, 98 N (03 F AE c2 ¥2lal5\l ALIM SANI T. PERS DPTES \Y

CEPR
TAUX
VAR Jornada a turnos. ACRED. SOCI O

055017 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N © F AE c2 TAEN ALIM SANI T. PERS DPTES. (0]

TAUE
CEPR
TAUX
TAPS Jornada a turnos. ACRED. SOCI O
055018 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N C F AE c2 ¥2|LEI'E\I ALI M SANI T. PERS DPTES Vv
CEPR
15631 AUX. ENSERN. 0, 00 N © L 04 TGEQ Jornada a turnos. (0]
166110 AUX. RESI DENCI A 14 16. 504, 98 N Cc F AE c2 GDOE Jornada a turnos. \Y
166111 AUX. RESI DENCI A 14 16. 504, 98 N © F AE c2 GDOE Jornada a turnos. \Y
04703 CEL. ENSEN 14 16. 504, 98 N C F AE c2 GDOE 0]
04706 CEL. ENSEN 14 16. 504, 98 N © F AE c2 GDOE (0]
08052 CEL. ENSEN 14 16.504, 98 N C F AE c2 GDOE Jornada a turnos. \%
058314 EDUCADOR/ A 19 20. 745,72 N © F AE A2 TGEQ \Y
08945 EDUCADOR/ A 19 20. 745,72 N Cc F AE A2 TGEQ Jornada a turnos. \Y
01353 ENCARGADO' A 6. 356, 64 N © L 03 BACH (]
07684 OP. ACTI V. DOVEST 13 15. 195, 00 N C F AE E STEX [¢]
07957 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1. 044, 24 N (03 L 01 STEX Jornada a turnos. (e]
16188 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N C F AE E STEX Jornada a turnos. [¢]
04173 PORTERO A 13 15. 195, 00 N © F AG E STEX (0]

Nanero de puestos: 21
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—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 54 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A
UNI DAD: 05 CENTRO EDUCATI VO PI NO MONTANO
PROGRANA: 32603 COVEDOR
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
08735 AYTE/ A COCl NA 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 GDCE ALI M Jornada a turnos. \Y
08736 AYTE/ A COCl NA 14 16. 504, 98 N C F AE c2 GDOE ALI M Jornada a turnos. \Y
05055 COCI NERO' A 434, 64 N c L 02 GDCE ALIM Jornada a turnos. (¢}
05056 COCI NERO' A 434, 64 N C L 02 GDCE ALIM Jornada a turnos. o
05057 COCl NERO' A 434, 64 N () L 02 GDOE ALI M Jornada a turnos. (0]
05058 COCl NERO' A 434, 64 N C L 02 GDOE ALI M Jornada a turnos. [¢]
05059 COCI NERO' A 434, 64 N (o] L 02 GDCE ALIM Jornada a turnos. (0}
050512 COCI NERO' A 434, 64 N C L 02 GDOE ALIM Jornada a turnos. \%
050519 COCI NERO' A 434, 64 N C L 02 GDOE ALI M Jornada a turnos. (0]
050520 COCI NERO' A 434, 64 N C L 02 GDOE ALIM Jornada a turnos. (e]
050523 COCl NERO' A 434, 64 N () L 02 GDOE ALI M Jornada a turnos. (0]
11992 JEFE/ A COCI NA 3. 438, 36 N C L 03 BACH ALI M [¢]
07883 MZQ' A SERVI Cl O 13 15. 195, 00 N (03 F AE E STEX (e]
07911 OPER. OFFI CE 13 15. 195, 00 N C F AE E STEX Jornada a turnos. \%
07951 PERSONAL ACTI V. DOMVESTI CAS 1. 044, 24 N C L 01 STEX Jornada a turnos. (0]
079520 PERSONAL ACTI V. DOMVESTI CAS 1.044, 24 N C L 01 STEX Jornada a turnos. \%
079521 PERSONAL ACTI V. DOMESTI CAS 1.044, 24 N () L 01 STEX Jornada a turnos. \%
079527 PERSONAL ACTI V. DOMVESTI CAS 1. 044, 24 N C L 01 STEX Jornada a turnos. \Y
08863 PERSONAL SERV. GENERALES 13 15. 195, 00 N (03 F AE E STEX Jornada a turnos. (e]
08864 PERSONAL SERV. GENERALES 13 15. 195, 00 N C F AE E STEX Jornada a turnos. [¢]

Nimer o de puestos: 20
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— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagina: 55 de 157

Cédi go Descri pci 6n

AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A

UNI DAD: 05 CENTRO EDUCATI VO PI NO MONTANO

PROGRANA: 34203 | NSTALACI ONES DEPORTI VAS

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

16421 ENCARGADQ' A | NST. DEPORT 15 23. 806, 98 N © F AE C1 BACH (e]
11551 ESPECI ALI STA 14 16. 504, 98 N C F AE c2 GDOE Jornada a turnos. \Y
15646 MXZQ A SERVI CI O 1. 044, 24 N c L 01 STEX Jornada a turnos. Y
12752 MOZQ' A SERVI CI O POLI DEPORTI VO 1.044, 24 N c L 01 STEX Jornada a turnos. o

Nanero de puestos: 4
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—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO
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Pagi na: 56 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A
UNI DAD: 06 CENTRO EDUCATI VO BLANCO WHI TE
PROGRANA: 32000 ADM NI STRACI ON GENERAL DE EDUCACI ON
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
13661 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N (03 L 03 BACH (e]
136655 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N C L 03 BACH \Y
151329 AUX. ADWQ' A 14 16. 504, 98 N C F AG c2 GDOE \%
151342 AUX. ADWCQ' A 14 16. 504, 98 N C F AG 2 GDOE o
151386 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N () F AG 2 GDOE (0]
1513135 AUX. ADWQ' A 14 16.504, 98 N C F AG c2 GDOE \Y
TAUX
TAPS
047123 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N © F AE c2 TAUE ALI M ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES o
CePR
13684 AUX. PUERI C. 14 16. 504, 98 N C F AE c2 GDOE \Y
16611 AUX. RESI DENCI A 14 16. 504, 98 N © F AE c2 GDCE Jornada a turnos. \%
16612 AUX. RESI DENCI A 14 16. 504, 98 N C F AE c2 GDOE Jornada a turnos. \%
16771 AYTE/ A GOBERNANTE/ A 14 16. 504, 98 N C F AE c2 GDOE \%
Ad AE Al/ A2
07572 DI RECTOR/ A C. EDUCATI VO 26 30. 264, 34 S C F AE Al/ A2 Exp. Acred. mi ni o dos afios en A. Funci onal (o]
y en Direcc. Equ. Trabaj o
09901 ENCARGADQO A 15 23. 806, 98 N © F AE (cil BACH \%
05441 GOBERNANTE/ A 3. 438, 36 N C L 03 BACH (6]
160611 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR ADTVO 18 19. 908, 78 N C F AG c2 AUXA (¢]
04119 LI MPI ADOR/ A 1.044, 24 N C L 01 STEX o
041113 LI MPI ADOR/ A 1.044, 24 N (03 L 01 STEX (0]
08809 LI MPI ADOR/ A 13 15. 195, 00 N C F AE E STEX Jornada a turnos. o
088010 LI MPI ADOR/ A 13 15. 195, 00 N © F AE = STEX Jornada a turnos. \%
088011 LI MPI ADOR/ A 13 15. 195, 00 N C F AE E STEX Jornada a turnos. (6]
15481 LI MPI ADOR/ A 1. 044, 24 N C L 01 STEX Jornada a turnos. (¢]
15485 LI MPI ADOR/ A 1.044, 24 N C L 01 STEX Jornada a turnos. o
15488 LI MPI ADOR/ A 1.044, 24 N (03 L 01 STEX Jornada a turnos. (0]
041312 MOZO' A SERVI Cl O 1.044, 24 N C L 01 STEX [e]
041314 MOZO' A SERVI Cl O 1. 044, 24 N © L 01 STEX o
15641 MOZQ' A SERVI Cl O 1. 044, 24 N C L 01 STEX Jornada a turnos. (6]
15647 MOZQ' A SERVI CI O 1. 044, 24 N C L 01 STEX Jornada a turnos. (¢]
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—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 57 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A

UNI DAD: 06 CENTRO EDUCATI VO BLANCO WHI TE

PROGRANA: 32000 ADM NI STRACI ON GENERAL DE EDUCACI ON

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

10323 OFICIAL 12 126, 96 N € L 03 BACH \Y
10327 OFICIAL 12 126, 96 N c L 03 BACH Y
09832 OFI Cl AL 12 | NTENDENTE 3. 565, 32 N € L 03 BACH o
07197 OFI Cl AL 12 JARDI NERQ A 126, 96 N c L 03 BACH FI TO Y
08761 OFI Cl AL 12 JARDI NERQ A 126, 96 N c L 03 BACH FI TO o
07421 OFI Cl AL 23 BI BLI OTECA 14 19. 438, 50 N c F AE 2 GDOE o)
01953 OFI C. | NTENDENTE 18 20. 733, 84 N € F AE c1 BACH \Y
08611 ORDENANZA 13 15. 195, 00 N c F AG E STEX Jornada a turnos. o
15661 ORDENANZA 1. 044, 24 N C L 01 STEX Jornada a turnos. (0]
08591 PERS. GUARDA, VI Gl LANCI A Y PORTERI A 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX Jornada a turnos. Y
08592 PERS. GUARDA, VI Gl LANCI A Y PORTERI A 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX Jornada a turnos. \
08594 PERS. GUARDA, VI Gl LANCI A Y PORTER! A 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX Jornada a turnos. o)
04169 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1. 044, 24 N € L 01 STEX \Y
041610 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1. 044, 24 N c L 01 STEX Y
041619 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1.044, 24 N € L 01 STEX Y
041622 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1.044, 24 N c L 01 STEX Y
07853 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX \
07856 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX Y
07953 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1. 044, 24 N (03 L 01 STEX Jornada a turnos. (e]
07955 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1. 044, 24 N C L 01 STEX Jornada a turnos. (¢]
07956 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1.044, 24 N € L 01 STEX Jornada a turnos. o
07958 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1.044, 24 N c L 01 STEX Jornada a turnos. o
07959 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1.044, 24 N c L 01 STEX Jornada a turnos. o
079511 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1.044,24 N c L 01 STEX Jornada a turnos. o)
079512 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1. 044, 24 N € L 01 STEX Jornada a turnos. o
079513 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1. 044, 24 N c L 01 STEX Jornada a turnos. o
079515 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1.044, 24 N € L 01 STEX Jornada a turnos. Y
079516 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1.044, 24 N c L 01 STEX Jornada a turnos. Y
079517 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1.044, 24 N c L 01 STEX Jornada a turnos. o
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Pagi na: 58 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A

UNI DAD: 06 CENTRO EDUCATI VO BLANCO WHI TE

PROGRANA: 32000 ADM NI STRACI ON GENERAL DE EDUCACI ON

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

079518 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1. 044, 24 N € L 01 STEX Jornada a turnos. \Y
16181 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX Jornada a turnos. o
16182 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX Jornada a turnos. Y
16184 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX Jornada a turnos. o
16185 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX Jornada a turnos. \
161812 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX Jornada a turnos. o
161813 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N (03 F AE E STEX Jornada a turnos. (e]
023028 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N c L 01 STEX o
05765 PERSONAL SERV. GENERALES 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX Y
05766 PERSONAL SERV. GENERALES 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX Y
057610 PERSONAL SERV. GENERALES 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX o
08861 PERSONAL SERV. GENERALES 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX Jornada a turnos. o
08862 PERSONAL SERV. GENERALES 13 15. 195, 00 N € F AE E STEX Jornada a turnos. o
152011 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N c L 01 STEX Jornada a turnos. o
152012 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N c L 01 STEX Jornada a turnos. Y
152013 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N c L 01 STEX Jornada a turnos. Y
04044 PORTERQ A 1. 044, 24 N c L 01 STEX o
10202 PORTERQ A 1. 044, 24 N [ L 01 STEX Jornada a turnos. (o]
02861 TELEFONI STA 13 15. 195, 00 N € F AE E STEX o
02864 TELEFONI STA 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX o
15981 TI TULADO' A SUPERI GR N S L 05 "égf o

Nanero de puestos: 77



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 59 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A
UNI DAD: 06 CENTRO EDUCATI VO BLANCO WHI TE
PROGRANA: 32401 ENS. SECUND. |ES "VIRGEN DE LOS REYES"
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
136750 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N € F AG c1 BACH o
146812 ARQUI TECTQ A TCQ A 19 20. 745,72 N c F AE A2 ARQT Y
151340 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG c2 GDCE o
08988 AUX. ENSERL N c L 04 TGEQ \Y
089810 AUX. ENSERL N € L 04 TGEQ \Y
09221 MIRQ' A TALLER MADERA 19 20. 745,72 N c F AE a2 TGEQ o
16931 OFI CI AL 12 LABORATORI O 126, 96 N € L 03 o
028715 ORDENANZA 1. 044, 24 N c L 01 STEX o
028717 ORDENANZA 1. 044, 24 N © L 01 STEX o
028310 PERS. GUARDA, VI G LANCI A Y PORTERI A 13 15. 195, 00 N c F AG E STEX \Y
079519 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1. 044, 24 N € L 01 STEX Jornada a turnos. \Y
09181 PROFESOR/ A N c L 05 A anortizar. o
091819 PROFESOR/ A N (03 L 05 A anortizar. \Y
091828 PROFESOR/ A N c L 05 A anortizar. o
091833 PROFESOR/ A N © L 05 A anorti zar. o
091838 PROFESCR/ A N c L 05 A anortizar. o
091839 PROFESOR/ A N € L 05 A anortizar. o
091840 PROFESOR/ A N c L 05 A anortizar. o
091841 PROFESOR/ A N C L 05 A anorti zar. (¢]
091842 PROFESOR/ A N C L 05 A anortizar. (e}
091844 PROFESOR/ A N © L 05 A anorti zar. o
091845 PROFESCR/ A N c L 05 A anortizar. o
16551 PROFESOR/ A 23 22. 833, 48 N € F AE AL A anorti zar o
11331 PROF. ESPECI AL 22 21. 369, 40 N c F AE a2 A anortizar. o
08152 PROF. | NGLES 23 22. 833, 48 N € F AE AL A anortizar. o

Nimero de puestos: 25



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 60 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A
UNI DAD: 06 CENTRO EDUCATI VO BLANCO WHI TE
PROGRANA: 32602 RESI DENCI A
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
09031 AUX. ENSEN. 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 BACH Jornada a turnos. (e]
16613 AUX. RESI DENCI A 14 16. 504, 98 N C F AE c2 GDOE Jornada a turnos. \Y
16614 AUX. RESI DENCI A 14 16. 504, 98 N c F AE 2 GDOE Jornada a turnos. \Y
16615 AUX. RESI DENCI A 14 16. 504, 98 N c F AE 2 GDOE Jornada a turnos. \Y
166112 AUX. RESI DENCI A 14 16. 504, 98 N c F AE (e7) GDOE Jornada a turnos. \Y
166113 AUX. RESI DENCI A 14 16. 504, 98 N c F AE (e} GDOE Jornada a turnos. \Y
166114 AUX. RESI DENCI A 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 GDCE Jornada a turnos. \Y
08732 AYTE/ A COCl NA 14 16.504, 98 N C F AE c2 GDOE ALI M Jornada a turnos. \Y
05224 AYTE/ A GOBERNANTE/ A 434, 64 N c L 02 GDOE o
058315 EDUCADOR/ A 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TGEQ \Y
058316 EDUCADOR/ A 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TGEQ o
08941 EDUCADOR/ A 19 20. 745,72 N c F AE A2 TGEQ Jornada a turnos. \Y
08943 EDUCADOR/ A 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TGEQ Jornada a turnos. \Y
15671 EDUCADOR/ A 0, 00 N C L 04 TGEQ Jornada a turnos. [e]
LAFP
GGAP
135765 T.AG 23 22,833, 48 N c F AG Al GADE \Y
GLDE
EQU
11916 TCO A. MEDI O 19 20. 745,72 N c F AE A2 TGEQ \Y

Nimero de puestos: 16



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 61 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A
UNI DAD: 06 CENTRO EDUCATI VO BLANCO WHI TE
PROGRANA: 32603 COVEDOR
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
08731 AYTE/ A COCl NA 14 16. 504, 98 N (03 F AE c2 GDOE ALI M Jornada a turnos. (¢]
08733 AYTE/ A COCl NA 14 16. 504, 98 N C F AE c2 GDOE ALI M Jornada a turnos. \Y
08734 AYTE/ A COCl NA 14 16. 504, 98 N C F AE c2 GDOE ALI M Jornada a turnos. (0]
03522 COCI NERO' A 434, 64 N C L 02 GDOE ALIM \%
03523 COCl NERO' A 434, 64 N () L 02 GDOE ALI M \%
050513 COCl NERO' A 434, 64 N [ L 02 GDOE ALI M Jornada a turnos. (o]
050514 COCI NERO' A 434, 64 N C L 02 GDOE ALI M Jornada a turnos. (¢]
050515 COCI NERO' A 434, 64 N C L 02 GDOE ALIM Jornada a turnos. (¢]
050516 COCI NERO' A 434, 64 N C L 02 GDOE ALI M Jornada a turnos. (0]
050517 COCI NERO' A 434, 64 N C L 02 GDOE ALIM Jornada a turnos. \%
050522 COCl NERO' A 434, 64 N () L 02 GDOE ALI M Jornada a turnos. \%
15112 JEFE/ A COCI NA 18 23.878,08 N C F AE c1 ALI M OFCoC \Y
16491 JEFE/ A COCl NA 18 23. 878,08 N (03 F AE c1 ALI M OFCOC (e]
08681 JEFE/ A GRUPO PERSONAL OFI CI O 18 20.681, 76 N C F AE c1 ALI M OFCOoC \Y
15483 LI MPI ADOR/ A 1. 044, 24 N C L 01 STEX Jornada a turnos. (0]
06111 OFI C. COCl NERO/ A 15 17. 405,76 N C F AE CL BACH ALIM Jornada a turnos. (e]
08901 OP. ACTI V. DOVEST 13 15. 195, 00 N () F AE E STEX Jornada a turnos. \%
07923 OPER. SERV. GRALES. 1. 044, 24 N [ L 01 STEX Jornada a turnos. \
07925 OPER. SERV. GRALES. 1. 044, 24 N (03 L 01 STEX Jornada a turnos. (¢]
07926 OPER. SERV. GRALES. 1. 044, 24 N C L 01 STEX Jornada a turnos. (¢]
07927 OPER. SERV. GRALES. 1. 044, 24 N C L 01 STEX Jornada a turnos. (0]
07954 PERSONAL ACTI V. DOMVESTI CAS 1.044, 24 N C L 01 STEX Jornada a turnos. \%
079510 PERSONAL ACTI V. DOMESTI CAS 1.044, 24 N () L 01 STEX Jornada a turnos. (0]
16186 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N C F AE E STEX Jornada a turnos. \Y
16187 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N (03 F AE E STEX Jornada a turnos. \Y
15205 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N C L 01 STEX Jornada a turnos. \Y
152014 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N C L 01 STEX Jornada a turnos. \%

Nanero de puestos: 27



W UTALig Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagina: 62 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A

UNI DAD: 06 CENTRO EDUCATI VO BLANCO WHI TE

PROGRANA: 34203 | NSTALACI ONES DEPORTI VAS

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

02521 ENCARGADQ A | NST. DEPORT 6. 356, 64 N € L 03 BACH o
15643 MOZQ' A SERVI CI O 1.044, 24 N C L 01 STEX Jornada a turnos. (¢]
12751 MOZQ' A SERVI Cl O POLI DEPORTI VO 1. 044, 24 N © L 01 STEX Jornada a turnos. o
12753 MOZQ' A SERVI CI O POLI DEPORTI VO 1.044, 24 N c L 01 STEX Jornada a turnos. o
12754 MOXZQ' A SERVI Cl O POLI DEPORTI VO 1. 044, 24 N € L 01 STEX Jornada a turnos. o

Nanero de puestos: 5



W UTALig Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagina: 63 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A

UNI DAD: 08 S° GESTI ON PROGRAMAS Y CENTROS VI NCULAD

PROGRANA: 32700 FOVENTO CONVI VENCI A Cl UDADANA

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
146524 AS| STENT/ TRABAJAD. SOCI AL 19 20. 745, 72 N c F AE 2 TRSC %

03811 ATS/ ENFERMER. 19 20. 745, 72 N c F AE ) ATEN o
05831 EDUCADOR/ A 19 20.745, 72 N © F AE 2 TGEQ %
05835 EDUCADOR/ A 19 20.745, 72 N c F AE 2 TGEQ o
05836 EDUCADOR/ A 19 20. 745, 72 N © F AE a2 TGEQ %
15332 MEDI ADOR/ A SOCI AL N c L 04 TGEQ MEDS o
04206 PSI COLOGY A 23 22.833, 48 N © F AE Al o o
05921 SUPERVI SOR/ A 20 23. 610, 82 N c F AE 2 ATEN v

Nanero de puestos: 8



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 64 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A

UNI DAD: 09 ARCHI VO Y PUBLI CACI ONES

PROGRANA: 33221 MANTEN. MEJORA E | NFORVAT. ARCHI V. PROV.

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
16631 AUX. ADWQ A 14 19. 917, 96 N € F AG (o] GDOE o
16632 AUX. ADWQ A 14 19.917, 96 N c F AG c2 GDCE v
06401 AYTE/ A ARCH. BI BLI . 19 20. 745, 72 N © F AE A2 TGEQ ARCH RHD o
06402 AYTE/ A ARCH. BI BLI . 19 20. 745,72 N c F AE 2 TGEQ ARCH RHD o
06403 AYTE/ A ARCH. BI BLI . 19 20. 745, 72 N € F AE a2 TGEQ ARCH RHD o
06404 AYTE/ A ARCH. BI BLI . 19 20. 745,72 N c F AE a2 TGEQ ARCH RHD o
06405 AYTE/ A ARCH. BI BLI . 19 20. 745, 72 N € F AE A2 TGEQ ARCH RHD \Y
16001 AYTE/ A ARCH. BI BLI . N c L 04 TGEQ ARCH o
13481 AYUDANTE/ A ARCHI VO 19 20. 745, 72 N © F AE A2 TGEQ ARCH RHD o
13482 AYUDANTE/ A ARCHI VO 19 20. 745,72 N c F AE 2 TGEQ ARCH RHD o
16822 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR ADTVO 18 23. 105, 10 N € F AG c2 GDCE AUXA o
06371 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 23.974, 32 N c F AG c1 ADTV o
11351 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721,70 N € F AE AL ARCHIV  RHD \Y
16591 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721,70 N c F AE AL TCO PUBLI C o
Exp. Acred. mi ni nb dos afios en

06361 JEFE/ A SERVI G O 27 37. 060, 12 N € F AE AL Di recc. Equ. Trabaj o o
08892 PEON 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX o
15851 TCQO' A PUBLI CACI ONES 23 26. 321, 50 N € F AE AL GHUM \Y

Nanero de puestos: 17



W UTALig Fecha: 14/ 07/ 2022
p— <
T RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO
SEVILLA Pagina: 65 de 157
Cadi go Descri pci 6n
AREA: 12 CULTURA Y Cl UDADANI A
UNI DAD: 10 CONSUMO (JUNTA ARBI TRAL DE CONSUMO)
PROGRANA: 49300 OFI CI NA DEF. CONSUMO: J. ARBI TR CONSUMO
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
151388 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N € F AG (o] GDOE o
TAUX
TAPS
050328 AUX. CLI NI CA 434, 64 N c L 02 TAEN ALIM ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES %
TAUE
CEPR
094519 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG cL ADTV o
LAFP
GGAP
135761 TAG 23 22.833, 48 N c F AG AL GADE %
GLDE
EQU

Nanero de puestos: 4

Nanero de puestos del éarea: 378



W UTALig Fecha: 14/ 07/ 2022

SR RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagina: 66 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 21 HACI ENDA
UNI DAD: 00 SERVI Cl OS GENERALES
PROGRANA: 93100 POLI TI CA ECONOM CA Y FI SCAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
16343 ASESOR/ A E L E o
163437 ASESOR/ A E L E o
123924 AUX. ADWQ A 434, 64 N © L 02 GDOE o
151375 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE v
14994 DI RECTOR/ A GENERAL 59. 399, 48 s L D AL o]
094518 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG cL ADTV o
03017 PERS. GUARDA, VI G LANCI A Y PORTERI A 1.044, 24 N c L o1 STEX %
16148 SECRETARI A/ O DI RECCI ON 19 22. 295, 88 N L F AG c1 ADWO %
16363 SECRETAR! O/ A E © E o
01611 SUBDI RECTOR/ A AREA 29 47. 928, 50 s L F AG AE AL TAG ECON. o
LAFP
GGAP
135718 TAG 23 22.833, 48 N © F AG AL GADE o
GLDE
EQU

Nimero de puestos: 11



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 67 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 21 HACI ENDA
UNI DAD: 01 | NTERVENCI ON
PROGRANA: 93100 POLI TI CA ECONOM CA Y FI SCAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
01681 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 21.003, 68 N € F AG c1 ADTV o
01682 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 21. 003, 68 N c F AG c1 ADTV %
01683 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 21. 003, 68 N © F AG c1 ADTV o
01684 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 21.003, 68 N c F AG cL ADTV o
01685 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 21. 003, 68 N © F AG cL ADTV o]
01686 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 21.003, 68 N [ F AG cL ADTV o
016810 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 21.003, 68 N € F AG c1 ADTV %
136611 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N c L 03 BACH o
136625 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N © L 03 BACH o
136721 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG cL BACH v
136725 ADM NI STRATI VOl A 15 17. 405, 76 N © F AG cL BACH %
136737 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N [ F AG cL BACH %
136760 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N € F AG c1 BACH \Y
136763 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG c1 BACH o
136782 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N © F AG c1 BACH %
123944 AUX. ADWQ A 434, 64 N c L 02 GDOE o
15137 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG (o] GDOE %
151311 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N [ F AG (o] GDOE o
151313 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N € F AG (o] GDOE o
151315 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDOE o
151317 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG 2 GDOE o
151341 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE v
151350 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG (o] GDOE %
151353 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N [ F AG (o] GDOE o
151354 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N € F AG (o] GDOE o
151355 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDOE o
151356 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG 2 GDOE o
151362 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE o
1513122 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG (o] GDOE %



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 68 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 21 HACI ENDA
UNI DAD: 01 | NTERVENCI ON
PROGRANA: 93100 POLI TI CA ECONOM CA Y FI SCAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
1513123 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE o
1513142 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDCE Y
1513149 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDCE v
10458 ECONOM STA 23 22. 833, 48 N c F AE Al Elog“e o
10751 I NTERV. ADJUNTQ A 30 51. 554, 90 s @ F FLHN Al EWOE i;ﬁ;giﬁi gg 'ag:cfri”{‘gfs"”es EICElES o
01651 I NTERV. FONDCS 30 53. 358, 40 s c F FLHN Al EWOE ggﬁisgirgi g: 'aZ:C: i“?gisf’”es propi as o
01721 JEFE/ A GRUPO ADM NI STRATI VO 18 20. 681, 76 N c F AG c1 ADTV o
01722 JEFE/ A GRUPO ADM NI STRATI VO 18 20. 681, 76 N c F AG c1 ADTV v
01723 JEFE/ A GRUPO ADM NI STRATI VO 18 20. 681, 76 N c F AG c1 ADTV v
16064 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR ADTVO 18 19. 908, 78 N c F AG 2 AUXA o)
094514 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG c1 ADTV o
094515 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG c1 ADTV o
094516 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG c1 ADTV o
094527 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG c1 ADTV v
094528 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG c1 ADTV o
14231 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721,70 N c F AG Al TAG o)
142311 JEFE/ A SECCI ON 25 29. 721,70 N c F AG AL TAG v
142312 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721,70 N c F AG AL TAG o
14251 JEFE/ A SECCI ON 25 29. 721, 70 N c F AE Al ECONOM STA o
TAG ECON. Exp. Acred. mi ni no dos afios en
01671 JEFE/ A SERVI CI O 27 29. 822, 56 N c F AG AE AL A Funcional y o

en Direcc. Equ. Trabaj o
TAG ECON. Exp. Acred. m ni nb dos afios en

01672 JEFE/ A SERVI Cl O 27 29. 822,56 N © F AG AE Al A. Funcional y \%
en Direcc. Equ. Tr abaj o
TAG Exp. Acred. mi nino dos afios en

03081 JEFE/ A SERVI CI O 27 29. 822,56 N C F AG Al A Funcional y o
en Direcc. Equ. Trabaj o
TAG ECON. Exp. Acred. m ni nb dos afios en

15361 JEFE/ A SERVI Cl O 27 37.060, 12 N © F AG AE Al A. Funci onal y o
en Direcc. Equ. Tr abaj o

16143 SECRETARI A/ O DI RECCl ON 19 22. 295, 88 N L F AG C1 ADWO

16145 SECRETARI A/ O DI RECCI ON 19 22. 295, 88 N L F AG c1 ADWO
FHCN

16232 SECRETARI O’ A- | NTERVENTOR/ A 25 29.721,70 N C F FLHN Al (¢]



WWUTACIg Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagina: 69 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 21 HACI ENDA
UNI DAD: 01 | NTERVENCI ON

PROGRAMA: 93100 POLi TI CA ECONOM CA Y FI SCAL

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

LAFP
GGAP
13573 TAG 23 22.833, 48 N Cc F AG Al GADE (e}
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135710 TAG 23 22.833, 48 N C F AG Al GADE ¢}
GLDE

135739 TAG 23 22.833,48 N C B AG Al GADE \%

135740 TAG 23 22.833, 48 N C F AG Al GADE (e}

135757 TAG 23 22.833, 48 N C F AG Al GADE (¢}

LAFP

135758 TAG 23 22.833,48 N C F AG Al GADE o

16031 TCQ A. | NFORMATI CO 23 22.833,48 N C B AE Al \Y

Nimer o de puestos: 62



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 70 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 21 HACI ENDA
UNI DAD: 03 TESORERI A
PROGRANA: 93400 GESTI ON DE LA DEUDA Y LA TESORERI A
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
01821 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 24. 200, 00 N c F AG c1 ADTV o
01822 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 24. 200, 00 N c F AG c1 ADTV o
136656 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N c L 03 BACH o
136734 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG c1 BACH Y
136759 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG c1 BACH \
136774 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG c1 BACH v
136775 ADM NI STRATI VOl A 15 17. 405, 76 N c F AG c1 BACH o
136776 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG c1 BACH Y
13725 ADM NI STRATI VO A 3.438, 36 N c L 03 BACH o
123951 AUX. ADWQ A 434, 64 N c L 02 GDCE Y
15138 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDCE o
151312 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDCE o
151351 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE Y
151376 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDCE Y
1513143 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDCE Y
1513150 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDCE Y
10455 ECONOM STA 23 22. 833, 48 N © B AE AL EN v
10456 ECONOM STA 23 22.833, 48 N c F AE Al s v
01727 JEFE/ A GRUPO ADM NI STRATI VO 18 20. 681, 76 N c F AG c1 ADTV o
094517 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG c1 ADTV o
094520 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG c1 ADTV o
094531 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG c1 ADTV o
094532 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG c1 ADTV o
142319 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721,70 N c F AG AL TAG o
TAG ECON. Exp. Acred. mi ni no dos afios en
01673 JEFE/ A SERVI CI O 27 29. 822, 56 N c F AG AE AL A Funcional y o
en Direcc. Equ. Tr abaj o
13703 SECRETARI A/ O DI RECCI ON 5.993, 28 N L L 03 ADW o
16952 SECRETARI A/ O DI RECCI ON 18 22. 295, 88 N L F AG cl/ 2 ADWQ' AUX. ADMWO
135721 TAG 23 22.833, 48 N c F AG AL LAP v



JFUTACIG Fecha: 14/ 07/ 2022
Y ¥ z
L RELACI ON DE PUESTCS DE TRABAJO
SEVILLA Pagina: 71 de 157
Cadi go Descri pci 6n
AREA: 21 HACI ENDA
UNI DAD: 03 TESORERI A
PROGRANA: 93400 GESTI ON DE LA DEUDA Y LA TESORERI A
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én Obser vaci ones Est ado
Ads Escal a G/ Sb Acadéni ca
GADE
135721 TAG 23 22.833,48 F AG Al GLDE \Y
EQU
LAFP
GGAP
135759 T.AG 23 22.833,48 F AG AL GADE \Y
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135768 T.AG 23 22.833,48 F AG AL GADE Y
GLDE
EQU
01791 TESORERQ A 30 53. 358, 40 F FLHN AL AR (] el @ el 6D MEhie] Ghiss [Sres & o
en | os consorcios adscritos
FCHN Ej ercicio de |as funciones propias
16741 VI CETESORERQ A 30 51. 554, 90 F FLHN AL en 105 consorci os adscritos o
Nanero de puestos: 32
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RELACI ON DE PUESTCS DE TRABAJO
SEVILLA Pagina: 72 de 157
Cédi go Descri pci 6n
AREA: 21 HACI ENDA
UNI DAD: 04 OFl CI NA PRESUPUESTARI A
PROGRANA: 93120 PLANI FI CACl ON PRESUPUESTARI A
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
10454 ECONOM STA 23 22.833, 48 N c F AE AL N v
TAG ECON. Exp. Acred. m nino dos afios en
12101 JEFE/ A SERVI CI O 27 37. 060, 12 N c F AG AE AL A Funcional y o
en Direcc. Equ. Trabaj o
LAFP
GGAP
135741 T.AG 23 22. 833, 48 N c F AG AL GADE o
GLDE
EQU
Nanero de puestos: 3



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 73 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 21 HACI ENDA
UNI DAD: 07 SERVI Cl O DE CONTRATACI ON
PROGRANA: 92000 ADM NI STRACI ON GENERAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
01689 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 21.003, 68 N € F AG c1 ADTV o
136624 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N c L 03 BACH Y
136628 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N © L 03 BACH o
136733 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG cL BACH v
15133 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG (o] GDOE o]
15134 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N [ F AG (o] GDOE o
151346 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N € F AG c2 GDCE \Y
151367 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDCE Y
151383 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG 2 GDOE %
151384 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE v
151395 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG (o] GDOE %
16066 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR ADTVO 18 19.908, 78 N [ F AG (o] AUXA o
16067 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR ADTVO 18 19. 908, 78 N € F AG c2 AUXA o
094522 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG c1 ADTV Y
06712 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721, 70 N © F AG AL TAG o
TAG ECON. Exp. Acred. m nino dos afios en
15362 JEFE/ A SERVI CI O 27 37. 060, 12 N c F AG AE AL A Funcional y o
en Direcc. Equ. Trabaj o
LAFP
GGAP
135714 T.AG 23 22.833, 48 N c F AG AL GADE o
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135720 TAG 23 22.833, 48 N c F AG AL GADE o
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135722 T.AG 23 22. 833, 48 N © F AG AL GADE o
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135729 TAG 23 22.833, 48 N [ F AG AL GADE o
GLDE
EQU
LAFP
135742 TAG 23 22. 833, 48 N c B AG AL e o
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T RELACI ON DE PUESTCS DE TRABAJO

Pagi na: 74 de 157

Cédi go Descri pci 6n
AREA: 21 HACI ENDA
UNI DAD: 07 SERVI Cl O DE CONTRATACI ON
PROGRANA: 92000 ADM NI STRACI ON GENERAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
135742 TAG 23 22.833,48 N C F AG Al EQU (6]
LAFP
GGAP
135763 TAG 23 22.833, 48 N c F AG Al GADE %
GLDE
EQU

Nanero de puestos: 22

Nanmero de puestos del éarea: 130
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RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagina: 75 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 22 CONCERTACI ON
UNI DAD: 00 SERVI Cl OS GENERALES
PROGRANA: 92000 ADM NI STRACI ON GENERAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
01825 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 24. 200, 00 N € F AG c1 ADTV o
00241 ADM NI STRATI VO A 15 22. 470, 30 N c F AG c1 BACH o
00242 ADM NI STRATI VO A 15 22. 470, 30 N © F AG c1 BACH o
163515 ASESOR TERRI TOR! AL E c E o
163516 ASESOR TERRI TOR! AL E © E o]
16348 ASESOR/ A E L E o
16371 ASESOR/ A ENTES SUPRAMUNI Cl PALES E € E o
10641 AUX. ADWQ A 14 21. 629, 76 N c F AG c2 GDOE o
14998 DI RECTOR/ A GENERAL 59. 399, 48 s L D AL o
12071 JEFE/ A SERVI CI O 27 29. 822, 56 N c F AE AL TCAN o
16954 SECRETARI A/ O DI RECCI ON 18 22. 295, 88 N L F AG cl ADWQ' AUX. ADWO %
16368 SECRETAR O/ A E [ E o
LAFP
GGAP
135745 T.AG 23 22.833, 48 N c F AG AL GADE o
GLDE
EQU

Nanero de puestos: 13
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RELACI ON DE PUESTCS DE TRABAJO
SEVILLA Pagina: 76 de 157
Cédi go Descri pci 6n
AREA: 22 CONCERTACI ON
UNI DAD: 02 ASI STENCI A TECNI CA MUNI CI PAL
PROGRANA: 92000 ADM NI STRACI ON GENERAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
12414 TCO A. MEDI O N © L 04 TGEQ
12415 TCO A. MEDI O N C L 04 TGEQ
12417 TCO A MEDI O N c L 04 TGEQ

Nanero de puestos: 3
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— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagina: 77 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 22 CONCERTAC!I ON
UNI DAD: 02 ASI STENCI A TECNI CA MUNI CI PAL
PROGRANA: 92005 ASI STENCI A ADM NI STRATI VA 'Y ECONOM CA
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
13676 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N € F AG c1 BACH o
136749 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG c1 BACH
14237 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721, 70 N © F AG Al TAG
LCTR
16941 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721,70 N c F AG AE AL LDDR LI C. CCl AS DEL TRABAJQ TAG/ ECONOM STA o
ECON
Exp. Acred. mi ni nb dos afios en
06831 JEFE/ A SERVI CI O 27 22. 408, 92 N € F AE AL Di recc. Equ. Tr abaj o \Y
VETE
13381 LDQO A. Cl ENC. TRAB. 23 22. 833, 48 N c F AE AL LCTR
00581 SUBDI RECTOR/ A AREA 29 47. 928, 50 5 L F AG AE AL AG AE \Y
LAFP
GGAP
135733 T.AG 23 22. 833, 48 N c F AG AL GADE o
GLDE
EQU
13521 TCO'A. MEDI O ORGANI ZACI ON 19 20. 745, 72 N € F AE 2 TGEQ \Y
GLDE
GADE
11031 TCO' A ORGANI Z 23 22. 833, 48 N c F AE AL LDoP \Y
Ga
EQU

Niamer o de puestos: 10
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—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 78 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 22 CONCERTAC!I ON
UNI DAD: 03 SERVI Cl O JURI DI CO PROVI NCI AL
PROGRANA: 92006 ASI ST. JCA. CORPOR. Y MCPAL.
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
01829 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 24. 200, 00 N c F AG C1 ADTV ¢}
123938 AUX. ADWQ' A 434, 64 N c L 02 GDOE o
151330 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE o
151335 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE ¢}
151365 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG (e7) GDOE o
017211 JEFE/ A GRUPO ADM NI STRATI VO 18 20. 681, 76 N c F AG c1L ADTV o
03461 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR ADTVO 18 19. 908, 78 N c F AG 2 AUXA o
06373 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 23.974, 32 N c F AG c1 ADTV o
TAG
00531 LETRADO A 27 26. 810, 76 N c F AG Al Formac. Juridica o
A extinguir
TAG
00532 LETRADO A 27 26. 810, 76 N c F AG Al Formac. Juridica ¢}
A extinguir
TAG
00533 LETRADO A 27 26. 810, 76 N c F AG Al Formac. Juridica o
A extinguir
TAG
00534 LETRADO A 27 26. 810, 76 N c F AG Al Formac. Juridica ¢}
A extinguir
TAG
00535 LETRADO A 27 26. 810, 76 N c F AG Al Formac. Juridica o
A extinguir
TAG
00536 LETRADO A 27 26. 810, 76 N c F AG Al Formac. Juridica o
A extinguir
TAG
00537 LETRADO A 27 26. 810, 76 N c F AG Al Formac. Juridica o
A extinguir
14391 LETRADO A 25 26. 434, 94 N c F AE AL LDDR \Y
14392 LETRADO A 25 26. 434, 94 N c F AE AL LDDR \Y
14393 LETRADO A 25 26. 434, 94 N c F AE AL LDDR \Y
14394 LETRADO/ A 25 26. 434, 94 N c F AE Al LDDR \Y
14395 LETRADO A 25 26.434, 94 N c F AE Al LDDR \Y
14396 LETRADO A 25 26. 434, 94 N c F AE AL LDDR \Y
14397 LETRADO A 25 26. 434, 94 N c F AE AL LDDR o
14398 LETRADO A 25 26. 434, 94 N c F AE AL LDDR \Y
TAG For maci 6n Juridica
00501 LETRADO A JEFE/ A 29 47.928, 50 S L F AG Al Exp. Acred. mi ni o dos afios en A. Funci onal \

A Extinguir



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 79 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 22 CONCERTACI ON
UNI DAD: 03 SERVI Cl O JURI DI CO PROVI NCI AL
PROGRANA: 92006 ASI ST. JCA. CORPOR. Y MCPAL.
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

Adm Gral : TAG Exp.5 afios Letrado

14371 LETRADO A JEFE/ A 29 47.928, 50 S L F AG AE Al LDDR Adm Especi al : Letrado Adm Estado, CCAA o (]
Corp. Local es Exp.5 afios
TAG For naci 6n Juridica

00511 LETRADO A JEFE/ A ADJUNTQ A 28 38.018, 88 S C F AG Al Exp. Acred. mi ni o dos afios en A. Funci onal \
A Extinguir
For maci 6n Juridica
14381 LETRADO' A JEFE/ A ADJUNTOY A 28 38.018, 88 S © F AE Al LDDR Exp. Acred. ni ni no dos afios en A Funci onal \Y
16141 SECRETARI A/ O DI RECCI ON 19 22.295, 88 N L F AG C1 ADWO (0]
14163 SECRETARI O/ A- | NTERVENTOR/ A 23 22.833, 48 N © F FLHN Al FHCN (0]
14164 SECRETARI O A- | NTERVENTOR/ A 23 22.833,48 N C F FLHN Al FHCN (o]
16091 SECRETARI O A- | NTERVENTOR/ A 23 22.833, 48 N (03 F FLHN Al FHCN (e]
16092 SECRETARI O’ A- | NTERVENTOR/ A 23 22.833, 48 N C F FLHN Al FHCN [¢]
16093 SECRETARI O A- | NTERVENTOR/ A 23 22.833,48 N C F FLHN Al FHCN (0]
16094 SECRETARI O A- | NTERVENTOR/ A 23 22.833,48 N C F FLHN Al FHCN (0]
LAFP
GGAP
135724 T.AG 23 22.833, 48 N c F AG Al GADE Vv
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135732 TAG 23 22.833, 48 N (03 F AG Al GADE [¢]
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135754 TAG 23 22.833,48 N © F AG Al GADE A%
GLDE
EQU

Nanero de puestos: 37
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RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagina: 80 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 22 CONCERTAC!I ON
UNI DAD: 04 DESARROLLO LOCAL
PROGRANA: 43300 ANALI SI' S DESARRCOLLO LOCAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
123945 AUX. ADWQ A 434,64 N © L 02 GDCE o
123946 AUX. ADWQ A 434,64 N c L 02 GDCE o
151339 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG @ feve o
1513139 AUX. ADWQO A 14 16. 504, 98 N c F AG @ GDOE o
10453 ECONOM STA 23 22. 833, 48 N © B AE AL EN o
10457 ECONOM STA 23 22.833, 48 N c F AE Al s v
06711 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721, 70 N © F AG AL TAG v
00592 JEFE/ A SERVICI O 27 29.822, 56 N c F AG Al BA?ec?Eaﬁ”T?ng] ni dos afios en o
LAFP
caAp
135723 T.AG 23 22.833, 48 N © F AG AL GADE o
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135764 T.AG 23 22.833, 48 N c F AG AL GADE o
GLDE
EQU
11913 TOO'A MEDIO 19 20.745, 72 N © F AE A2 TGEQ
12413 TCO'A MEDI O N c L 04 TGEQ o

Nanero de puestos: 12
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SEYILLA Pagina: 81 de 157
Cadi go Descri pci 6n
AREA: 22 CONCERTACI ON
UNI DAD: 04 DESARROLLO LOCAL
PROGRANA: 43309 PROMOCI ON EMPRENDEDORES. Cl E
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
136781 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N © F AG C1 BACH
136789 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N C F AG C1L BACH [¢]

Nimer o de puestos: 2



W UTALig Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagina: 82 de 157

Cédi go Descri pci 6n
AREA: 22 CONCERTACI ON
UNI DAD: 07 GRUPO PSCE
PROGRANA: 92208 GRUPO PSCE
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

16349 ASESOR/ A E L E o
163410 ASESOR/ A E L E o
163411 ASESOR/ A E L E %
163412 ASESOR/ A E L E o
163413 ASESOR/ A E L E o]
163414 ASESOR/ A E L E o
163415 ASESOR/ A E L E o
163416 ASESOR/ A E L E o
163417 ASESOR/ A E L E o
163418 ASESOR/ A E L E o
163419 ASESOR/ A E L E o]
163420 ASESOR/ A E L E o
163431 ASESOR/ A E L E o
163432 ASESOR/ A E L E o
163433 ASESOR/ A E L E o
163434 ASESOR! A E L E o
16369 SECRETAR! O/ A E E o]
163610 SECRETAR O/ A E E o

Nanero de puestos: 18
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_— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagina: 83 de 157

Cédi go Descri pci 6n

AREA: 22 CONCERTACI ON

UNI DAD: 08 GRUPO POPULAR

PROGRANA: 92209 GRUPO POPULAR

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

163421 ASESOR/ A E L E (6]
163422 ASESOR/ A E L E (o]
163423 ASESOR/ A E L E o
163424 ASESOR/ A E L E o
163435 ASESOR! A E L E o
163611 SECRETARI O A E C E [¢]

Nanero de puestos: 6
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SEVILLA Pagina: 84 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 22 CONCERTACI ON
UNI DAD: 11 GRUPO Cl UDADANGCS
PROGRANA: 92211 GRUPO CI UDADANCS
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
163425 ASESOR/ A E L E
163612 SECRETARI O A E C E

Nimer o de puestos: 2
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SEVILLA Pagina: 85 de 157

Cédi go Descri pci 6n

AREA: 22 CONCERTACI ON

UNI DAD: 12 GRUPO ADELANTE

PROGRANA: 92212 GRUPO ADELANTE

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

163426 ASESOR/ A E L E (6]
163427 ASESOR/ A E L E (o]
163428 ASESOR/ A E L E o
163429 ASESOR/ A E L E o
163436 ASESOR! A E L E o
163613 SECRETARI O/ A E c E o

Nanero de puestos: 6
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RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO
SEVILLA Pagina: 86 de 157
Cédi go Descri pci 6n
AREA: 22 CONCERTACI ON
UNI DAD: 13 GRUPO VOX
PROGRANA: 92213 GRUPO VOX
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escal a G/ sb Acadéni ca Especi f
163430 ASESOR/ A E L E o

Nimero de puestos: 1

Namero de puestos del area: 110
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SEVILLA Pagina: 87 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 31 COHESI ON TERRI TORI AL
UNI DAD: 00 SERVI Cl OS GENERALES
PROGRANA:! 45000 ADMON. GRAL. DE | NFRAESTRUCTURA
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
12841 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N € L 03 BACH o
136616 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N c L 03 BACH o
136730 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N © F AG c1 BACH %
136767 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG cL BACH o
16358 ASESOR TERRI TOR! AL E © E o]
16359 ASESOR TERRI TOR! AL E [ E o
163510 ASESOR TERRI TORI AL E € E o
163511 ASESOR TERRI TORI AL E c E o
16346 ASESOR/ A E L E o
123943 AUX. ADWQ A 434, 64 N c L 02 GDOE o
1513115 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG (o] GDOE %
14991 DI RECTOR/ A GENERAL 59. 399, 48 s L D AL o
094535 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N € F AG c1 ADTV %
16366 SECRETAR Q' A E c E o
00582 SUBDI RECTOR/ A AREA 29 47. 928, 50 s L F AG AE AL AG AE %

Nanero de puestos: 15
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RELACI ON DE PUESTCS DE TRABAJO
SEVILLA Pagina: 88 de 157
Cédi go Descri pci 6n
AREA: 31 COHESI ON TERRI TORI AL
UNI DAD: 00 SERVI Cl OS GENERALES
PROGRAMA: 92311 I NFOR. BAS. Y ESTADI STI CA
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
03282 GEQGRAFQl A 23 22.833, 48 N c F AE AL GECG o
00622 TCO' A ANALI SI S 23 22.833, 48 N c F AE Al '-E'Q%?

Nanero de puestos: 2



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 89 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 31 COHESI ON TERRI TORI AL
UNI DAD: 01 SERVI Cl O DE GESTI ON DE | NFRAESTRUCTURAS
PROGRAVA: 45001 SERVI Cl O DE ARQUI TECTURA Y SUPERVI SI ON
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
00772 ARQUI TECTQI A 23 26. 321, 50 N € F AE AL ARQU v
00773 ARQUI TECTQI A 23 26. 321, 50 N c F AE AL ARQU o
00777 ARQUI TECTQI A 23 26. 321, 50 N € F AE AL ARQU o
14674 ARQUI TECTQ A 23 22.833, 48 N c F AE AL ARQU v
14675 ARQUI TECTQ A 23 22.833, 48 N € F AE AL ARQU o
Exp. Acred. mi ni no dos afios en
00731 ARQUI TECTQI A JEFE/ A 27 37.060, 12 s c F AE AL Di recc. Equ. Trabaj o o
ARQU
DI SPONI Bl LI DAD(a exti nguir cuando
00792 ARQUI TECTQ A TCO/ A 19 24. 153, 40 N € F AE 2 ARGT TEsU i@ veeEn: @) o
DI SPONI Bl LI DAD(a extingui r cuando
00795 ARQUI TECTQ' A TCQ A 19 24. 153, 40 N c F AE A2 ARQT resulte vacante) o
14689 ARQUI TECTQI A TCO/ A 19 20. 745, 72 N € F AE 2 ARQT o
146810 ARQUI TECTOI A TCO A 19 20. 745, 72 N c F AE 2 ARQT o
146814 ARQUI TECTQ/ A TCO' A 19 20.745, 72 N € F AE a2 ARQT v
151310 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG @ GDOE o
151358 AUX. ADWGQ A 14 16. 504, 98 N € F AG @ GDOE v
DELI
TSPE
14692 DEL| NEANTE/ A 15 19. 988, 04 N c F AE cl 1P o
EQU
DELI
TSPE
14694 DEL| NEANTE/ A 15 19. 988, 04 N € F AE cl L o
EQU
DELI
TSPE
14696 DELI NEANTE/ A 15 19. 988, 04 N c F AE c1 TePO v
EQU
DELI
TSPE
146916 DEL| NEANTE/ A 15 19. 988, 04 N € F AE cL LS o
EQU
TTOP
12891 I NGEN. TCO' A TOPOGRAFQY A 3.438, 36 N c L 04 G Gr Di sponbi | idad a extinguir o
THEP
TTID
13451 I NG. TEC. | NDUST 19 20.745, 72 N € F AE 2 G ND o
THEP

094513 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N C F AG CL ADTV (¢]



WRTAL G Fecha: 14/ 07/ 2022
p— ¥ -
RELACI ON DE PUESTCS DE TRABAJO
SEVILLA Pagina: 90 de 157
Cédi go Descri pci 6n
AREA: 31 COHESI ON TERRI TORI AL
UNI DAD: 01 SERVI Cl O DE GESTI ON DE | NFRAESTRUCTURAS
PROGRAMA: 45001 SERVI Cl O DE ARQUI TECTURA Y SUPERVI SI ON
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
14563 JEFE/ A SECCI ON 25 27.237,76 N © F AE A2 ARQT (6]
16102 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721,70 N C F AE Al ARQU

Nimer o de puestos: 22



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 91 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 31 COHESI ON TERRI TORI AL
UNI DAD: 01 SERVI Cl O DE GESTI ON DE | NFRAESTRUCTURAS
PROGRAVA: 45004 SERV. DE | NFRAESTRUCTURAS MUNI CI PALES
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
136758 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N € F AG c1 BACH o
DI SPONI Bl LI DAD(a extinguir cuando
00796 ARQUI TECTQI A TCO A 19 24. 153, 40 N c F AE n ARQT resulte vacante) o
DI SPONI Bl LI DAD(a extingui r cuando
00797 ARQUI TECTQ A TCQ A 19 24. 153, 40 N € F AE V) ARQT rleslitieRvacantie) v,
DI SPONI Bl LI DAD(a exti nguir cuando
00798 ARQUI TECTQ A TCO A 19 24.153, 40 N c F AE 2 ARQT resulte vacante) o
151344 AUX. ADWGQ A 14 16. 504, 98 N € F AG @ GDOE o
151382 AUX. ADWGQ A 14 16. 504, 98 N c F AG @ GDOE o
01113 AUX. TOPOG 126, 96 N € L 03 BACH o
16401 AUX. TOPOG 15 17. 405, 76 N c F AE cl BACH o
DELI
TSPE
14699 DELI NEANTE/ A 15 19. 988, 04 N € F AE c1 LS o
EQU
DELI
TSPE
146910 DEL| NEANTE/ A 15 19. 988, 04 N c F AE cl 1P o
EQU
DELI
TSPE
146911 DEL| NEANTE/ A 15 19. 988, 04 N € F AE cl L o
EQU
DELI
TSPE
146915 DELI NEANTE/ A 15 19. 988, 04 N c F AE c1 TePO o
EQU
09902 ENCARGADO A 15 23. 806, 98 N € F AE cl BACH v
03663 ENCARGADO' A OBRAS 3.438, 36 N c L 03 BACH o
03664 ENCARGADO' A OBRAS 3. 438, 36 N € L 03 BACH o
16791 ENCARGADO' A OBRAS 15 23. 806, 98 N c F AE cL BACH v
16222 INGEN. CAM NO, CANALES Y PUERTOS 23 22.833, 48 N € F AE AL 'Tg v
TToP
16581 I NGEN. TOO' A TOPCGRAFQ A 19 20. 745, 72 N c F AE n aGr o
THEP
TTOP
16582 I NGEN. TCO' A TOPOGRAFQY A 19 20. 745, 72 N € F AE n G Gr v

THEP



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 92 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 31 COHESI ON TERRI TORI AL
UNI DAD: 01 SERVI Cl O DE GESTI ON DE | NFRAESTRUCTURAS
PROGRANA: 45004 SERV. DE | NFRAESTRUCTURAS MUNI Cl PALES
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
TTID
13456 I NG TEC. | NDUST 19 20. 745, 72 N € F AE a2 G ND o
THEP
TTID
15281 I NG TEC. | NDUST 19 20. 745, 74 N c F AE A2 G ND Y
THEP
e DI SPONI BI LI DAD (a extinguir cuando
06511 I NG. TEC. OBR. PUBL. 19 24. 153, 40 N € F AE a2 celY] Tenl i vEBmRE) 9 o
THEP
Toe DI SPONI Bl LI DAD (a extinguir cuando
06513 I NG TEC. OBR. PUBL. 19 24. 153, 40 N c F AE A2 [colY} 9 o
resul te vacante)
THEP
160610 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR ADTVO 18 19. 908, 78 N € F AG c2 AUXA \Y
11142 JEFE/ A NEGOCI ADO DELI NEANTE 19 23. 360, 28 N c F AE c1 DELI Y
00911 JEFE/ A SECCI ON 25 27.237,76 N © F AE A2 1 GTl o
14562 JEFE/ A SECCI ON 25 27.237,76 N c F AE 2 ARQT o
Exp. Acred. mi ni no dos afios en
00983 JEFE/ A SERVI CI O 27 37. 060, 12 N © F AE Al Di recc. Equ. Tr abaj o \Y
[fcod
01144 OFI Cl AL 12 VI G L. CARRET. 3.438, 36 N c L 03 BACH Y
16641 OFI CIAL 22 VI G LANTE OBRAS 434, 64 N © L 02 GDCE

Nanero de puestos: 30



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 93 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 31 COHESI ON TERRI TORI AL
UNI DAD: 01 SERVI Cl O DE GESTI ON DE | NFRAESTRUCTURAS
PROGRANA: 45005 SERV. GRALES Y DE GESTI ON DE PLANES
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
136617 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N € L 03 BACH o
136741 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG c1 BACH o
136777 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N © F AG c1 BACH \Y
123913 AUX. ADWQ A 434, 64 N c L 02 GDCE o
123953 AUX. ADWQ A 434, 64 N € L 02 GDCE o
151359 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDCE o
151368 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N € F AG c2 GDCE v
1513124 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDOE o
05837 EDUCADOR/ A 19 20. 745, 72 N © F AE A2 TGEQ \Y
017212 JEFE/ A GRUPO ADM NI STRATI VO 18 20. 681, 76 N c F AG c1 ADTV o
094511 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N € F AG c1 ADTV o
094512 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG c1 ADTV o
094536 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N € F AG c1 ADTV \Y
14232 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721,70 N c F AG AL TAG Y
TAG Exp. Acred. m ni np dos afios en
00591 JEFE/ A SERVI G O 27 29. 822, 56 N € F AG AL Di recc. Equ. Trabaj o o
13706 SECRETAR! A/ O DI RECCI ON 5.993, 28 N L L 03 ADW o
LAFP
GGAP
13575 T.AG 23 22. 833, 48 N € F AG AL GADE o
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
13576 TAG 23 22.833, 48 N c F AG AL GADE o
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135734 T.AG 23 22. 833, 48 N € F AG AL GADE o
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135749 T.AG 23 22.833, 48 N c F AG AL GADE o
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135755 T.AG 23 22. 833, 48 N © F AG Al GADE \Y
GLDE

EQU
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SEVILLA

RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

Fecha:

14/ 07/ 2022

Pagi na: 94 de 157
Cédi go Descri pci 6n
AREA: 31 COHESI ON TERRI TORI AL
UNI DAD: 01 SERVI Cl O DE GESTI ON DE | NFRAESTRUCTURAS
PROGRANA: 45005 SERV. GRALES Y DE GESTI ON DE PLANES
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

Nanero de puestos: 21



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 95 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 31 COHESI ON TERRI TORI AL
UNI DAD: 02 SERVI Cl O DE CARRETERAS Y MOVI LI DAD
PROGRANA: 45300 CARRETERAS
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
136729 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N € F AG c1 BACH \Y
136766 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG c1 BACH o
136771 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N © F AG c1 BACH o
136772 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG cL BACH o
123917 AUX. ADWQ A 434, 64 N © L 02 GDOE o]
123958 AUX. ADWQ A 434, 64 N [ L 02 GDOE o
151394 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N € F AG (o] GDOE o
1513137 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDOE v
01111 AUX. TOPOG 126, 96 N © L 03 BACH o
16402 AUX. TOPOG 15 17. 405, 76 N c F AE cL BACH o
01451 CAPATAZ 6. 356, 64 N © L 03 BACH o]
01452 CAPATAZ 6. 356, 64 N [ L 03 BACH o
01453 CAPATAZ 6. 356, 64 N € L 03 BACH o
01455 CAPATAZ 6. 356, 64 N c L 03 BACH o
01456 CAPATAZ 6. 356, 64 N © L 03 BACH o
01457 CAPATAZ 6. 356, 64 N c L 03 BACH o
01458 CAPATAZ 6. 356, 64 N © L 03 BACH o]
01459 CAPATAZ 6. 356, 64 N [ L 03 BACH o
014510 CAPATAZ 6. 356, 64 N € L 03 BACH o
014511 CAPATAZ 6. 356, 64 N c L 03 BACH o
DELI
TSPE
033310 DEL| NEANTE/ A 2.828, 52 N © L 03 5 o
EQU
DELI
TSPE
14691 DELI NEANTE/ A 15 19. 988, 04 N c F AE cL T2P0 o
EQU
DELI
TSPE
146914 DEL| NEANTE/ A 15 19. 988, 04 N c F AE cL e o
EQU
01351 ENCARGADO A 6. 356, 64 N c L 03 BACH v
TTOP
01061 I NGEN. TCO' A TOPOGRAFQ A N © L 04 G GT o

THEP



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 96 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 31 COHESI ON TERRI TORI AL
UNI DAD: 02 SERVI Cl O DE CARRETERAS Y MOVI LI DAD
PROGRANA: 45300 CARRETERAS
u i pci 6 i v . pu . i pci 6 i i 6 i 6 vaci
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl esto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
01071 I NGEN. TCO' A TOPOGRAFQ A 19 20. 745,72 N (03 F AE A2 '?Tg \%
TI OP
01012 I NG. TEC. OBR. PUBL. 19 20. 745,72 N C F AE A2 cCl v \%
THEP
JUICY DI SPONI BI LI DAD (a extinguir cuando
06512 I NG TEC. CBR. PUBL. 19 24.153, 40 N (03 F AE A2 [coRY) | (0]
THEP resul te vacante)
noe DI SPONI Bl LI DAD (a extinguir cuando
06514 I NG. TEC. OBR. PUBL. 19 24.153, 40 N C F AE A2 cCl v | (6]
THEP resulte vacante)
JUICY DI SPONI BI LI DAD (a extinguir cuando
06515 I NG TEC. CBR. PUBL. 19 24.153, 40 N (03 F AE A2 [coRY) | (0]
THEP resul te vacante)
noe DI SPONI Bl LI DAD (a extinguir cuando
06516 I NG TEC. OBR. PUBL. 19 24.153, 40 N C F AE A2 cCl v | (6]
THEP resul te vacante)
094530 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20.778, 00 N © F AG (cil ADTV
142315 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721,70 N C F AG Al TAG (6]
Exp. Acred. mi ni no dos afios en
00981 JEFE/ A SERVI Cl O 27 37.060, 12 N © F AE Al Di recc. Equ. Tr abaj o o
| GCC
01142 OFI CI AL 12 VI d L. CARRET. 3. 438, 36 N C L 03 BACH [¢]
01143 OFI CI AL 12 VI d L. CARRET. 3. 438, 36 N © L 03 BACH o
01146 OFI CI AL 12 VI G L. CARRET. 3. 438, 36 N C L 03 BACH \%
01147 OFI CI AL 12 VI G L. CARRET. 3. 438, 36 N C L 03 BACH \%
16521 OFI CI AL 12 VI G L. CARRET. 15 20. 602, 08 N C F AE CL BACH o
16522 OFI CI AL 12 VI G L. CARRET. 15 20. 602, 08 N (03 F AE CL BACH (0]
01341 PEON 2.013, 96 N C L 01 STEX RHD \Y
01343 PEON 2. 013, 96 N © L 01 STEX RHD (0]
01345 PEON 2.013, 96 N C L 01 STEX RHD (6]
01346 PEON 2.013, 96 N C L 01 STEX RHD (¢]
01347 PEON 2.013, 96 N C L 01 STEX RHD o
01348 PEON 2.013, 96 N (03 L 01 STEX RHD (0]
01349 PEON 2.013,96 N C L 01 STEX RHD o
013412 PEON 2.013, 96 N © L 01 STEX RHD (0]
16982 PERSONAL SERV. GENERALES 2.013, 96 N C L 01 \Y
16983 PERSONAL SERV. GENERALES 2.013, 96 N C L 01 \%
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Fecha: 14/ 07/ 2022
e ~
RELACI ON DE PUESTCS DE TRABAJO
SEVILLA Pagina: 97 de 157
Cédi go Descri pci 6n
AREA: 31 COHESI ON TERRI TORI AL

UNI DAD: 02 SERVI Cl O DE CARRETERAS Y MOVI LI DAD

PROGRANA: 45300 CARRETERAS

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
LAFP
GGAP
135735 TAG 23 22.833, 48 N c F AG Al GADE %

GLDE
EQU

Nanero de puestos: 51
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SEVILLA

RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

Fecha:

14/ 07/ 2022

Pagi na: 98 de 157
Cadi go Descri pci 6n
AREA: 31 COHESI ON TERRI TORI AL
UNI DAD: 03 SERVI Cl O DE ASI STENCI A URBANI STI CA
PROGRAMA: 15102 URBANI SMO. ASIST., URBAN. A LOS MUNICI PI
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
14678 ARQUI TECTQ' A 23 22.833, 48 N c F AE AL ARQU o
13781 ARQUI TECTO' A SUPERI OR URBANI STA 3.438, 36 N c L 05 ARQU Di sponbi | i dad a exti nguir o
15901 ARQUI TECTO' A SUPERI OR URBANI STA 23 22.833, 48 N € F AE AL ARQU o
15902 ARQUI TECTO A SUPERI OR URBANI STA 23 22,833, 48 N c F AE AL ARQU o}
146811 ARQUI TECTO A TCQO A 19 20. 745, 72 N c F AE n ARQT o}
15974 ARQUI TECTO A TCO/ A N c L 04 ARQT o
151319 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG (o] GDOE o
DELI
TSPE
03331 DELI NEANTE/ A 2.828, 52 N c L 03 T5PO o}
EQU
DELI
03332 DEL| NEANTE/ A 2.828, 52 N c L 03 %ﬁg o
EQU
DELI
03334 DELI NEANTE/ A 2.828, 52 N c L 03 e )
EQU
03281 GEOGRAFQI A 23 22. 833, 48 N € F AE AL GECG o
GEOGRAFQ' ARQUI TECTO
11341 JEFE/ A SERVICI O 27 37. 060, 12 N c F AG AE AL EXP' Acred. minimo dos afios en A Funci onal o
en Direcc. Equ. Trabaj o
LAFP
GEAP
13572 T.AG 23 22.833, 48 N c F AG AL GADE o
GLDE
EQU
Nanero de puestos: 13




Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 99 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 31 COHESI ON TERRI TORI AL
UNI DAD: 05 DESARROLLO RURAL
PROGRAMA: 24106 PFOEA/ AEPSA
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
136638 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N € L 03 BACH v
136639 ADM NI STRATI VOl A 126, 96 N c L 03 BACH v
136724 ADM NI STRATI VOl A 15 17. 405, 76 N € F AG cl BACH o
136784 ADM NI STRATI VOl A 15 17. 405, 76 N c F AG cl BACH v
136785 ADM NI STRATI VOl A 15 17. 405, 76 N € F AG cl BACH v
136790 ADM NI STRATI VOl A 15 17. 405, 76 N c F AG cl BACH v
13721 ADM NI STRATI VOl A 3.438, 36 N € L 03 BACH o
13722 ADM NI STRATI VO A 3.438, 36 N c L 03 BACH v
00774 ARQUI TECTQI A 23 26. 321, 50 N € F AE AL ARQU o
00775 ARQUI TECTQ A 23 26. 321, 50 N c F AE AL ARQU o
14671 ARQUI TECTQ A 23 22.833, 48 N € F AE AL ARQU o
14672 ARQUI TECTQ A 23 22.833, 48 N c F AE AL ARQU o
14673 ARQUI TECTQ A 23 22. 833, 48 N € F AE AL ARQU o
14676 ARQUI TECTQ A 23 22.833, 48 N c F AE AL ARQU o
DI SPONI Bl LI DAD(a exti nguir cuando
00799 ARQUI TECTQ A TCO/ A 19 24. 153, 40 N € F AE 2 ARGT TEsU i@ veeEn: @) o
DI SPONI Bl LI DAD(a extinguir cuando
007910 ARQUI TECTQ' A TCQ A 19 24. 153, 40 N c F AE A2 ARQT resulte vacante) o
DI SPONI Bl LI DAD(a extinguir cuando
007911 ARQUI TECTO/ A TCOl A 19 24. 153, 40 N c F AE 2 ARQT fesullie VEsE: ) o
DI SPONI Bl LI DAD( a extinguir cuando
007912 ARQUI TECTOI A TCO A 19 24. 153, 40 N c F AE n ARQT resulte vacante) o
14681 ARQUI TECTQI A TCO A 19 20. 745, 72 N € F AE 2 ARQT o
14682 ARQUI TECTQI A TCO' A 19 20. 745, 72 N c F AE v ARQT o
14683 ARQUI TECTQI A TCO/ A 19 20.745, 72 N € F AE 2 ARQT o
14684 ARQUI TECTQI A TCO A 19 20. 745, 72 N c F AE n ARQT o
14685 ARQUI TECTQI A TCO A 19 20.745, 72 N € F AE 2 ARQT o
14686 ARQUI TECTOI A TCO A 19 20. 745, 72 N c F AE 2 ARQT o



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 100 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 31 COHESI ON TERRI TORI AL
UNI DAD: 05 DESARROLLO RURAL
PROGRAMA: 24106 PFOEA/ AEPSA
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
14687 ARQUI TECTQ' A TCO/ A 19 20. 745, 72 N c F AE 2 ARQT o
146813 ARQUI TECTQ' A TCO/ A 19 20. 745, 72 N c F AE ) ARQT %
15971 ARQUI TECTQ' A TCO A N © L 04 ARQT o
15972 ARQUI TECTO' A TCO A N c L 04 ARQT o
15973 ARQUI TECTQ' A TCO A N © L 04 ARQT o]
12392 AUX. ADWQ A 434, 64 N [ L 02 GDOE o
12394 AUX. ADWQ A 434, 64 N c L 02 GDCE o
12395 AUX. ADWQ A 434, 64 N c L 02 GDOE o
12397 AUX. ADWQ A 434, 64 N © L 02 GDOE o
12398 AUX. ADWQ A 434, 64 N c L 02 GDOE o
123910 AUX. ADWQ A 434, 64 N © L 02 GDOE o]
123911 AUX. ADWQ A 434, 64 N [ L 02 GDOE o
123925 AUX. ADWQ A 434, 64 N c L 02 GDOE o
123926 AUX. ADWQ A 434, 64 N c L 02 GDOE o
123927 AUX. ADWQ A 434, 64 N © L 02 GDOE o
123959 AUX. ADWQ A 434, 64 N c L 02 GDOE o
151373 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG (o] GDOE o]
1513125 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N [ F AG (o] GDOE %
1513132 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDCE o
1513136 AUX. ADWQ A 14 16.504, 98 N c F AG 2 GDOE Y
TAUX
TAPS
04714 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE 2 TAUE ALI M ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES o
TAEN
CEPR
14721 AUXI LI AR TOO' A DE OBRAS 14 16.504, 98 N c F AE o] GDOE
14722 AUXI LI AR TOO' A DE OBRAS 14 16. 504, 98 N © F AE 2 GDOE
14723 AUXI LI AR TOO' A DE OBRAS 14 16. 504, 98 N c F AE c2 GDOE
DELI
03338 DELI NEANTE/ A 2.828, 52 N c L 03 e o
EQU
DELI
033313 DEL| NEANTE/ A 2.828, 52 N c L 03 o

TSPE



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 101 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 31 COHESI ON TERRI TORI AL
UNI DAD: 05 DESARROLLO RURAL
PROGRAMA: 24106 PFOEA/ AEPSA
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
033313 DELI NEANTE/ A 2.828, 52 N c L 03 TSQPJO o
DELI
TSPE
14693 DEL| NEANTE/ A 15 19. 988, 04 N © F AE cL 5 o
EQU
DELI
TSPE
14695 DELI NEANTE/ A 15 19. 988, 04 N c F AE c1 T2P0 o
EQU
DELI
TSPE
14697 DEL| NEANTE/ A 15 19. 988, 04 N c F AE cL e %
EQU
DELI
TSPE
146912 DELI NEANTE/ A 15 19. 988, 04 N c F AE cL T9P0 o
EQU
DELI
TSPE
146913 DELI NEANTE/ A 15 19. 988, 04 N © F AE c1 TS %
EQU
DELI
TSPE
146917 DEL| NEANTE/ A 15 19. 988, 04 N [ F AE cL T9P0 o
EQU
03661 ENCARGADO' A OBRAS 3. 438, 36 N © L 03 BACH o
03662 ENCARGADO' A OBRAS 3.438, 36 N c L 03 BACH v
03667 ENCARGADO' A OBRAS 3.438, 36 N © L 03 BACH o]
03669 ENCARGADO' A OBRAS 3.438, 36 N [ L 03 BACH o
12901 ENCARGADO' A OBRAS 3.438, 36 N € L 03 BACH o
12903 ENCARGADO' A OBRAS 3.438, 36 N c L 03 BACH o
16431 ENCARGADO' A OBRAS 15 20. 758, 50 N © F AE c1 BACH o
12883 GRADUADO! A SOCI AL N c L 04 GRAD o
TTOP
14701 I NGEN. TCO' A TOPOGRAFQ A 19 20.745, 72 N © F AE 2 G GT o
THEP
TITF
07092 I NG TEC. FORESTAL 19 20. 745, 72 N [ F AE a2 G NF o
THEP
TTI D
13452 I NG TEC. | NDUST 19 20.745, 72 N © F AE 2 G ND %
THEP
TTID
13457 I NG TEC. | NDUST 19 20. 745, 72 N [ F AE a2 G ND %



WUTALIg Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagi na: 102 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 31 COHESI ON TERRI TORI AL
UNI DAD: 05 DESARROLLO RURAL
PROGRAMA: 24106 PFOEA/ AEPSA
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
03541 JEFE/ A COORD. PER 3.438, 36 s € L 05 A transformar. A EXTI NGU R CPTO. PUESTO o
094534 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG c1 ADTV o
094538 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N © F AG c1 ADTV \Y
11141 JEFE/ A NEGOCI ADO DELI NEANTE 19 23. 360, 28 N c F AE c1 DELI o
14561 JEFE/ A SECCI ON 25 27.237,76 N € F AE a2 ARQT \Y
14571 JEFE/ A SECCI ON 25 27.237,76 N c F AE a2 GRAD o
16101 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721,70 N € F AE AL ARQU o
Exp. Acred. m ni no dos afios en
10761 JEFE/ A SERVI CI O 27 37.060, 12 N C F AE Al Di recc. Equ. Tr abaj o [¢]
ARQU
LAFP
GGAP
135731 T.AG 23 22. 833, 48 N € F AG AL GADE o
GLDE
EQU

Nimero de puestos: 77

Namer o de puestos del area: 231



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 103 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl S PUBLI COS SUPRAMUNI Cl PALES
UNI DAD: 00 SERVI Cl OS GENERALES
PROGRANA:! 17000 ADM GRAL DE MEDI O AMBI ENTE
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
11843 ADM NI STRADCR/ A 24 27. 156, 70 N c F AE 2 AE %
136651 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N c L 03 BACH Y
13674 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N © F AG c1 BACH %
13675 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG cL BACH v
136765 ADM NI STRATI VOl A 15 17. 405, 76 N © F AG cL BACH %
163512 ASESOR TERRI TOR! AL E [ E o
163513 ASESOR TERRI TORI AL E € E o
163514 ASESOR TERRI TORI AL E c E o
16347 ASESOR/ A E L E o
123936 AUX. ADWQ A 434, 64 N c L 02 GDOE o
151316 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG (o] GDOE o]
151327 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N [ F AG (o] GDOE o
151334 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N € F AG (o] GDOE o
151349 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDOE o
151352 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG 2 GDOE o
151377 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE v
151378 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG (o] GDOE %
151379 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N [ F AG (o] GDOE %
1513114 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N € F AG (o] GDOE o
1513151 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDCE v
TAUX
TAPS
04716 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N © F AE c2 TAUE ALI M ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES o
TAEN
CEPR
14997 DI RECTOR/ A GENERAL 59. 399, 48 s L D AL o
10452 ECONOM STA 23 22.833, 48 N © F AE AL EO% o
06661 ESPECI ALI STA A. G 14 16. 504, 98 N c F AE 2 GDOE o
09434 GRADUADO/ A SOCI AL 19 20. 745, 72 N © F AE a2 GRAD %
09436 GRADUADO' A SOCI AL 19 20. 745, 72 N [ F AE a2 GRAD o
12884 GRADUADO/ A SOCI AL N € L 04 GRAD o



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 104 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl S PUBLI COS SUPRAMUNI Cl PALES
UNI DAD: 00 SERVI Cl OS GENERALES
PROGRANA: 17000 ADM GRAL DE MEDI O AMBI ENTE
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
16221 INGEN. CAM NO, CANALES Y PUERTCS 23 22. 833, 48 N © F AE AL 'Tg o
16841 I NGENI ERQ A | NDUSTR! AL 23 22.833, 48 N c F AE AL v
e
01015 I NG TEC. CBR. PUBL. 19 20. 745, 72 N © F AE 2 el %
THEP
16068 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR ADTVO 18 19.908, 78 N c F AG o] AUXA o
16069 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR ADTVO 18 19. 908, 78 N © F AG 2 AUXA %
12021 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721, 70 N c F AG AL TAG v
09763 JEFE/ A SERVI Cl O 27 29. 822, 56 N © F AG AL TAG %
15822 SECRETARI A/ O DI RECCI ON 6.300, 96 N L L 02 AUXA o
16149 SECRETARI A/ O DI RECCI ON 19 22. 295, 88 N L F AG cL ADWO o
16367 SECRETAR| O/ A E c E o
00586 SUBDI RECTOR/ A AREA 29 47. 928, 50 s L F AG AE AL AG AE o
LAFP
GGAP
13571 TAG 23 22. 833, 48 N c F AG AL GADE %
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135726 T.AG 23 22.833, 48 N c F AG AL GADE o
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135728 TAG 23 22.833, 48 N c F AG AL GADE o
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135747 T.AG 23 22. 833, 48 N © F AG AL GADE o
GLDE
EQU
LIGR
15983 TI TULADQ A SUPERI CR N c L 05 EQU o

Nimer o de puestos: 43



WUTALIg Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagi na: 105 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl S PUBLI COS SUPRAMUNI Cl PALES
UNI DAD: 01 SERVI Cl O P. BASI CO DE MEDI O AMBI ENTE
PROGRANA: 16100 SANEAM ENTO, ABASTECI M ENTO Y DI STRI BUCI
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
16461 ESPEC. 12. DET. FUGA 15 17. 405, 76 N € F AE c1 BACH
06651 ESPEC. 22. DET. FUGA 434, 64 N c L 02 GDCE
TI OP
01014 I NG TEC. OBR. PUBL. 19 20. 745, 72 N € F AE A2 [colY] \Y
THEP
16481 I NG. TEC. OBR. PUBL. 19 24. 153, 40 N c F AE a2 TIoP o
17001 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721, 70 N © F AE AL/ A2 'Tlog | GCCP/ | TOP
Exp. Acred. m ni o dos afios en
00982 JEFE/ A SERVI CI O 27 37. 060, 12 N c F AE AL Di recc. Equ. Tr abaj o \Y
[Jeod]
16505 MONI TOR/ A DE MEDI O AMBI ENTE 14 16. 504, 98 N € F AE c2 GDCE
16506 MONI TOR/ A DE MEDI O AMBI ENTE 14 16. 504, 98 N c F AE c2 GDCE

Nimero de puestos: 8



W UTALig Fecha: 14/ 07/ 2022

_— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagi na: 106 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI CI OS PUBLI COS SUPRAMUNI Cl PALES
UNI DAD: 01 SERVI Cl O P. BASI CO DE MEDI O AMBI ENTE
PROGRANA: 16210 RECOG DA DE RESI DUCS
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escal a G/ sb Acadéni ca Especi f
16501 MONI TOR/ A DE MEDI O AMVBI ENTE 14 16. 504, 98 N © F AE c2 GDOE
16502 MONI TOR/ A DE MEDI O AMBI ENTE 14 16. 504, 98 N C F AE c2 GDOE

Nimer o de puestos: 2



WUTALIg Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagi na: 107 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl S PUBLI COS SUPRAMUNI Cl PALES
UNI DAD: 01 SERVI Cl O P. BASI CO DE MEDI O AMBI ENTE
PROGRANA: 17000 ADM GRAL DE MEDI O AMBI ENTE
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
TITF
07093 I NG TEC. FORESTAL 19 20. 745, 72 N © F AE a2 G NF o]
THEP
TTID
13455 I NG TEC. | NDUST 19 20. 745,72 N c F AE A2 G ND o
THEP
TTI D
13458 I NG TEC. | NDUST 19 20. 745, 72 N © F AE a2 G ND %
THEP
TIoP
01011 I NG TEC. OBR. PUBL. 19 20. 745,72 N c F AE A2 [colY] o
THEP
TIOP
01013 I NG TEC. OBR. PUBL. 19 20. 745, 72 N © F AE a2 celY; o]
THEP
06471 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721, 70 N c F AE AL AE o
| CCP
17011 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721, 70 N © F AE AL/ A2 G ND | CCP/ | G ND/ | TOP %
TIoP
16503 MONI TOR/ A DE MEDI O AVBI ENTE 14 16. 504, 98 N c F AE c2 GDOE
16504 MONI TOR/ A DE MEDI O AVBI ENTE 14 16. 504, 98 N © F AE 2 GDOE

Nanero de puestos: 9



lli|,_.,..,l ”'{"'3'1..

Fecha: 14/ 07/ 2022
——— <
RELACI ON DE PUESTCS DE TRABAJO
SEVILLA Pagina: 108 de 157
Cédi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl OS PUBLI COS SUPRAMUNI CI PALES
UNI DAD: 01 SERVI Cl O P. BASI CO DE MEDI O AMBI ENTE
PROGRANA: 17103 MONTE SAN ANTONI O
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
07151 CAPAT- TRACTOR 14 16. 504, 98 N c F AE (o] GDOE o

Nimero de puestos: 1



WHTAL, Fecha: 14/ 07/ 2022
Y ¥ 2
RELACI ON DE PUESTCS DE TRABAJO
SEVILLA Pagina: 109 de 157
Cédi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI CI OS PUBLI COS SUPRAMUNI Cl PALES
UNI DAD: 01 SERVI Cl O P. BASI CO DE MEDI O AMBI ENTE
PROGRANA: 17104 ESPACI OS VERDES PROVI NCI ALES
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
I NGE
07081 INGEN. CAM NO, CANALES Y PUERTOS 23 22.833, 48 s c F AE Al Exp. Acr ed. mi ni no dos afios en o
Di recc. Equ. Tr abaj o
TITF
07091 | NG. TEC. FORESTAL 19 20.745,72 N C F AE A2 G NF (o]
THEP

Nanero de puestos: 2



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 110 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl S PUBLI COS SUPRAMUNI Cl PALES
UNI DAD: 01 SERVI Cl O P. BASI CO DE MEDI O AMBI ENTE
PROGRANA: 17105 VI VERCS
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
12791 CAPATAZ 6. 356, 64 N € L 03 BACH v
07101 ENCARGADO' A GRAL. 6. 356, 64 N c L 04 TGEQ o
06931 ESPECI ALI STA 22 434, 64 N © L 02 GDOE o
07161 GDA. - JARDI NERO/ A 434, 64 N c L 02 GDOE o
12911 GUARDA CASERO 434, 64 N © L 02 GDOE %
16991 JEFE/ A SECCI ON 25 27. 880, 36 N [ F AE 2 G NF I TFO %
07191 OFI CI AL 12 JARDI NERQ A 126, 96 N € L 03 BACH FI TO o
07194 OFI CI AL 12 JARDI NERQ A 126, 96 N c L 03 BACH FI TO o
07196 OFI CI AL 12 JARDI NERQ A 126, 96 N © L 03 BACH FI TO o
071913 OFI CI AL 12 JARDI NERQ A 126, 96 N c L 03 BACH FI TO o
071914 OFI CI AL 12 JARDI NERQ A 126, 96 N © L 03 BACH FI TO %
071915 OFI CI AL 12 JARDI NERQ A 126, 96 N [ L 03 BACH FI TO o
071916 OFI CI AL 12 JARDI NERQ A 126, 96 N € L 03 BACH FI TO o
071917 OFI CI AL 12 JARDI NERQ A 126, 96 N c L 03 BACH FI TO o
071918 OFI CI AL 12 JARDI NERQ A 126, 96 N © L 03 BACH FI TO o
16701 OFI CI AL 22 CORTI JO 434, 64 N c L 02 GDOE o
07131 OFI CI AL 22 MAQ VI VERO 14 16. 504, 98 N © F AE (o] BACH FI TO o]

Nanero de puestos: 17



W UTALig Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagi na: 111 de 157

Cédi go Descri pci 6n

AREA: 32 SERVI CI OS PUBLI COS SUPRAMUNI Cl PALES

UNI DAD: 01 SERVI Cl O P. BASI CO DE MEDI O AMBI ENTE

PROGRANA: 31101 PROTECC. SALUD PUBLI CA PROVI NCI AL

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

16961 FARMACEUTI CO 23 22.833,48 N © F AE Al \%
17021 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721,70 N C F AE Al \(;:EFAE VETE/ FARM \%
06482 TCO' A MEDI OAMB. 23 22.833, 48 N c F AE AL VETE %
16781 VETERI NARI O A 23 22.833, 48 N C F AE Al VETE \Y

Nanero de puestos: 4



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 112 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 32 SERVI Cl OS PUBLI COS SUPRAMUNI Cl PALES

UNI DAD: 03 SERVI Cl O PUBLI CO BASI CO EMERGENCI AS

PROGRANA: 13601 CENTRO OPERATI VO EMERGENCI AS ( CCEPS)

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
1513144 AUX. ADWQ' A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE \Y
1513145 AUX. ADWQ' A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDOE \Y
04331 AUX. PUERI C. 434, 64 N c L 02 GDOE o
043311 AUX. PUERI C. 434, 64 N c L 02 GDOE o
11931 AUX. SERV. SCC. 14 16. 504, 98 N c F AE 2 GDOE o
01562 CONDUCTOR/ A 14 27.302, 98 N c F AE c2 GDOE g;? Y
02983 CONDUCTOR/ A 15 25. 256, 94 N c F AE cL BACH g;? \Y
10371 CONDUCTOR/ A 14 28. 234, 66 N [ F AE 2 GDOE gp\'f;’ o
058328 EDUCADOR/ A 19 20. 745, 72 N c F AE A2 TGEQ Y
16471 ESPEC. 22. DET. FUGA 14 16. 504, 98 N c F AE c2 GDOE o
TTID
13459 I NG TEC. | NDUST 19 20. 745, 72 N c F AE A2 G ND Y
THEP
16851 I NG TEC. | NDUST 19 25.547, 40 N C F AE A2 Jornada a turnos. \Y
10461 | NSPECT. ZONA 15 25. 434, 42 N c F AE a BACH COND Sea f(sbéSi EEN(EEAR22002) v
10462 I NSPECT. ZONA 15 25. 434, 42 N c F AE c1 BACH COND E;S:ZE: \a(sbéSi ca (LPA 2/2002) v
Jornada a turnos. OFBO CFAEl YS
13411 JEFE/ A OPERATI VO DEL S| STEMA 27 34.822, 96 s L F AE AL il )',EXEHACDT ed. m ELHI.)TEZE;ZOS &m (A (e O o
17031 JEFE/ A SECCI ON 25 27.237,76 N c F AE A2 EDUC EDUC \Y
ABTP Jornada a turnos. SUBO
13421 JEFE/ ATCO A S| STEMA 25 34. 682, 62 S c F AE ALl A2 oD OFBO ¢}
CFAEI YS

12351 OF. BOVBERQ A 23 30. 453, 28 N c F AE AL LI GR ég\rlg Jornada a turnos. CFAEIYS Y
06801 OFI CI AL 12 MECANI CO 15 25. 256, 94 N c F AE c1L BACH \Y
06802 OFI CI AL 12 MECANI CO 15 25. 256, 94 N c F AE c1 BACH \Y
13291 OPER. EMERG. 2.392,32 N (03 L 02 GDOE Jornada a turnos. (¢]
13292 OPER. EMERG. 2.392, 32 N C L 02 GDOE Jornada a turnos. [e]
13293 OPER. EMERG. 2.392,32 N © L 02 GDOE Jornada a turnos. v
13294 OPER. EMERG. 2.392,32 N C L 02 GDCE Jornada a turnos. (@]
13295 OPER. EMERG 2.392,32 N C L 02 GDOE Jornada a turnos. (¢]
13296 OPER. EMERG. 2.392, 32 N C L 02 GDOE Jornada a turnos. \Y



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 113 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl OS PUBLI COS SUPRAMUNI CI PALES
UNI DAD: 03 SERVI Cl O PUBLI CO BASI CO EMERGENCI AS
PROGRAMA: 13601 CENTRO OPERATI VO EMERGENCI AS ( CCEPS)
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
13297 OPER. EMERG. 2.392,32 N (03 L 02 GDOE Jornada a turnos. Vv
13299 OPER. EMERG. 2.392,32 N C L 02 GDOE Jornada a turnos. (¢]
132911 OPER. EMERG 2.392,32 N C L 02 GDOE Jornada a turnos. (0]
132912 OPER. EMERG 2.392, 32 N C L 02 GDOE Jornada a turnos. o
132913 OPER. EMERG 2.392,32 N () L 02 GDOE Jornada a turnos. (0]
13301 OPER EMERG 14 18. 462, 66 N C F AE c2 GDOE Jornada a turnos. (o]
13302 OPER. EMERG. 14 18. 462, 66 N C B AE c2 GDOE Jornada a turnos. (¢]
13303 OPER. EMERG. 14 18. 462, 66 N C F AE c2 GDOE Jornada a turnos. (¢]
13304 OPER. EMERG 14 18. 462, 66 N C F AE c2 GDOE Jornada a turnos. (0]
13305 OPER. EMERG 14 18. 462, 66 N C F AE 2 GDOE Jornada a turnos. (e]
02836 PERS. GUARDA, VI G LANCI A Y PORTERI A 13 15. 195, 00 N () F AG E STEX \%
041618 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1. 044, 24 N C L 01 STEX \Y
05769 PERSONAL SERV. GENERALES 13 15. 195, 00 N (03 F AE E STEX (e]
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
12371 SARGENTQO A 19 25.329,72 N C F AE CL BACH COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
12372 SARGENTQO' A 19 25.329,72 N C F AE CL BACH COND 2/ 2002) \%
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
12373 SARGENTQO A 19 25.329,72 N C F AE CL BACH COND 2/ 2002) (o]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
12374 SARGENTQO' A 19 25.329,72 N C F AE CL BACH COND 2/ 2002) \%
CFAEI YS
12361 SUBCFI Cl AL/ A DE BOVBERO 19 28. 955, 08 N C F AE A2 TGEQ '(A:CB)TI; Jornada a turnos. CFAElIYS \Y

Nanero de puestos: 44



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 114 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl OS PUBLI COS SUPRAMUNI CI PALES
UNI DAD: 03 SERVI Cl O PUBLI CO BASI CO EMERGENCI AS
PROGRANA: 13602 PARQUE CENTRAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
06811 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
06812 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
06813 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
06814 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
06815 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
06816 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
06817 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
06818 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
06819 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068110 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068111 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068112 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068113 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068114 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068115 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068116 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068117 BOVBERQO A 14 21.828,70 N (@ F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068118 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]

CFAEI YS



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 115 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl OS PUBLI COS SUPRAMUNI CI PALES
UNI DAD: 03 SERVI Cl O PUBLI CO BASI CO EMERGENCI AS
PROGRANA: 13602 PARQUE CENTRAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068119 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068120 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068121 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068122 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068123 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068124 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068125 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068126 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068127 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068128 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068130 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068131 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068132 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068133 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068134 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068135 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068136 BOVBERQO A 14 21.828,70 N (@ F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068137 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]

CFAEI YS



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 116 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl OS PUBLI COS SUPRAMUNI CI PALES
UNI DAD: 03 SERVI Cl O PUBLI CO BASI CO EMERGENCI AS
PROGRANA: 13602 PARQUE CENTRAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068138 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068139 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068140 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068141 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068142 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068143 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068144 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068145 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068146 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068147 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068148 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068149 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068150 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068151 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068152 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068153 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068154 BOVBERQO A 14 21.828,70 N (@ F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068155 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]

CFAEI YS



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 117 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl OS PUBLI COS SUPRAMUNI CI PALES
UNI DAD: 03 SERVI Cl O PUBLI CO BASI CO EMERGENCI AS
PROGRANA: 13602 PARQUE CENTRAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068156 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068157 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068158 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068159 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068160 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068161 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068162 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068163 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068164 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068165 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068166 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068167 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068168 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068169 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068170 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068171 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068172 BOVBERQO A 14 21.828,70 N (@ F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068173 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]

CFAEI YS



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 118 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl OS PUBLI COS SUPRAMUNI CI PALES
UNI DAD: 03 SERVI Cl O PUBLI CO BASI CO EMERGENCI AS
PROGRANA: 13602 PARQUE CENTRAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068174 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068175 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068176 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068177 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068178 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068179 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068180 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068181 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068182 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068183 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068184 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068185 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068186 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068187 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068188 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068189 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068190 BOVBERQO A 14 21.828,70 N (@ F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068191 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]

CFAEI YS



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 119 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl OS PUBLI COS SUPRAMUNI CI PALES
UNI DAD: 03 SERVI Cl O PUBLI CO BASI CO EMERGENCI AS
PROGRANA: 13602 PARQUE CENTRAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068192 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068193 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068194 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068195 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068196 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068197 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068198 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
068199 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681100 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681101 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681102 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681103 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681104 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681105 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681106 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681107 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681108 BOVBERQO A 14 21.828,70 N (@ F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681109 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]

CFAEI YS



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 120 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl OS PUBLI COS SUPRAMUNI CI PALES
UNI DAD: 03 SERVI Cl O PUBLI CO BASI CO EMERGENCI AS
PROGRANA: 13602 PARQUE CENTRAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681110 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681111 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681112 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681113 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681114 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681115 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681116 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681117 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681118 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681119 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681120 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681121 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681122 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681123 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681124 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681125 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681126 BOVBERQO A 14 21.828,70 N (@ F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681127 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]

CFAEI YS



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 121 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl OS PUBLI COS SUPRAMUNI CI PALES
UNI DAD: 03 SERVI Cl O PUBLI CO BASI CO EMERGENCI AS
PROGRANA: 13602 PARQUE CENTRAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681128 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681129 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681130 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681131 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681132 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681133 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681134 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681135 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681136 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681137 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681138 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681139 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681140 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681141 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) [¢]
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681142 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) (0]
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681143 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681144 BOVBERQO A 14 21.828,70 N (@ F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681145 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y

CFAEI YS



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 122 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl OS PUBLI COS SUPRAMUNI CI PALES
UNI DAD: 03 SERVI Cl O PUBLI CO BASI CO EMERGENCI AS
PROGRANA: 13602 PARQUE CENTRAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681146 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681147 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681148 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681149 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681150 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681151 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681152 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681153 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681154 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681155 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681156 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681157 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681158 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681159 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681160 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681161 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681162 BOVBERQO A 14 21.828,70 N (@ F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681163 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y

CFAEI YS



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 123 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl OS PUBLI COS SUPRAMUNI CI PALES
UNI DAD: 03 SERVI Cl O PUBLI CO BASI CO EMERGENCI AS
PROGRANA: 13602 PARQUE CENTRAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681164 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681165 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681166 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681167 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681168 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681169 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681170 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681171 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681172 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681173 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681174 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681175 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681176 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681177 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681178 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681179 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681180 BOVBERQO A 14 21.828,70 N (@ F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681181 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y

CFAEI YS



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 124 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl OS PUBLI COS SUPRAMUNI CI PALES
UNI DAD: 03 SERVI Cl O PUBLI CO BASI CO EMERGENCI AS
PROGRANA: 13602 PARQUE CENTRAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681182 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681183 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681184 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681185 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681186 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681187 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681188 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681189 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681190 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681191 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681192 BOVBERQO A 14 21.828,70 N () F AE 2 GDOE COND 2/ 2002) \%
CFAEl YS
ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
0681193 BOVBERQO' A 14 21.828,70 N C F AE c2 GDOE COND 2/ 2002) \Y
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
ABTP 2/ 2002)
12381 CABO 16 24.116, 10 N C F AE c2 GDCE COND BOVB \%
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
ABTP 2/ 2002)
12382 CABO 16 24.116, 10 N C F AE c2 GDCE COND BOVB \Y
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
ABTP 2/ 2002)
12383 CABO 16 24.116, 10 N c F AE 2 GDOE COND BOVB (0]
CFAEl YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
ABTP 2/ 2002)
12384 CABO 16 24.116, 10 N C F AE c2 GDOE COND BOVB \Y
CFAEl YS
12385 CABO 16 24.116, 10 N c E AE o GDOE ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA v

CoND 2/ 2002)



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 125 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Ol OS PUBLI COS SUPRAMUNI CI PALES
UNI DAD: 03 SERVI Cl O PUBLI CO BASI CO EMERGENCI AS
PROGRANA: 13602 PARQUE CENTRAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n bservaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
12385 CABO 16 24. 116, 10 N c F AE @ GDOE ég{g EFOXZ vs v
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
12386 CABO 16 24.116, 10 N c F AE 1) GDCE églg E/c,%,goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
12387 CABO 16 24.116, 10 N c F AE 2 GDCE '&BLE ég/goz) o
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
12388 CABO 16 24.116, 10 N c F AE o) GDOE éng ég,goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
12389 CABO 16 24.116, 10 N c F AE 1) GDOE é(BJIE élcx%/goz) o
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123810 CABO 16 24.116, 10 N € F AE c2 GDOE ggzg ég/goz) o
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123811 CABO 16 24.116, 10 N c F AE o) GDOE ég\rlg Eg/goz) o
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123812 CABO 16 24.116, 10 N c F AE 1) GDCE églg E/c,%,goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123813 CABO 16 24.116, 10 N c F AE c2 GDCE églg ég/gOZ) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123814 CABO 16 24.116, 10 N c F AE ) GDCE éng ég,goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escala basica (LPA
123815 CABO 16 24.116, 10 N c F AE 1) GDOE é(BJIE é’cf/goz) o
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123816 CABO 16 24.116, 10 N € F AE c2 GDOE ggzg ég/goz) o
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123817 CABO 16 24.116, 10 N c F AE o) GDOE ég\rlg Eg/goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123818 CABO 16 24.116, 10 N c F AE 1) GDCE églg E/c,%,goz) v

CFAEI YS



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 126 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI CI S PUBLI COS SUPRAMUNI Cl PALES
UNI DAD: 03 SERVI Cl O PUBLI CO BASI CO EMERGENCI AS
PROGRANA: 13602 PARQUE CENTRAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123819 CABO 16 24.116, 10 N € F AE c2 GDOE ggzg ég/goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123820 CABO 16 24.116, 10 N c F AE o) GDOE ég\rlg Eg/goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123821 CABO 16 24.116, 10 N c F AE 1) GDCE églg E/c,%,goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123822 CABO 16 24.116, 10 N c F AE 2 GDCE '&BLE ég/goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123823 CABO 16 24.116, 10 N c F AE o) GDOE éng ég,goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escala basica (LPA
123824 CABO 16 24.116, 10 N c F AE ) GDCE e élcx%/goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123825 CABO 16 24.116, 10 N € F AE c2 GDOE ggzg ég/goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123826 CABO 16 24.116, 10 N c F AE o) GDOE ég\rlg Eg/goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123827 CABO 16 24.116, 10 N c F AE 1) GDCE églg E/c,%,goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123828 CABO 16 24.116, 10 N c F AE c2 GDCE églg ég/gOZ) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123829 CABO 16 24.116, 10 N c F AE o) GDOE éng ég,goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escala basica (LPA
123830 CABO 16 24.116, 10 N c F AE 1) GDOE é(BJIE é’cf/goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123831 CABO 16 24.116, 10 N € F AE c2 GDOE ggzg ég/goz) v
CFAEI YS
123832 CABO 16 24.116, 10 N c F AE o) GDOE ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA v

COND 2/ 2002)



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 127 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl 05 PUBLI COS SUPRAMUNI Cl PALES
UNI DAD: 03 SERVI Cl O PUBLI CO BASI CO EMERGENCI AS
PROGRANA: 13602 PARQUE CENTRAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n bservaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
123832 CABO 16 24. 116, 10 N c F AE @ GDOE égzg EFOXZ s v
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123833 CABO 16 24.116, 10 N c F AE 1) GDCE églg E/c,%,goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123834 CABO 16 24.116, 10 N c F AE c2 GDCE églg ég/gOZ) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123835 CABO 16 24.116, 10 N c F AE o) GDOE éng ég,goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123836 CABO 16 24.116, 10 N c F AE 1) GDOE é(BJIE élcx%/goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123837 CABO 16 24.116, 10 N € F AE c2 GDOE ggzg ég/goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123838 CABO 16 24.116, 10 N c F AE o) GDOE ég\rlg Eg/goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123839 CABO 16 24.116, 10 N c F AE 1) GDCE églg E/c,%,goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123840 CABO 16 24.116, 10 N c F AE c2 GDCE églg ég/gOZ) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123841 CABO 16 24.116, 10 N c F AE ) GDCE éng ég,goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escala basica (LPA
123842 CABO 16 24.116, 10 N c F AE ) GDCE e é’cf/goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123843 CABO 16 24.116, 10 N € F AE c2 GDOE ggzg ég/goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123844 CABO 16 24.116, 10 N c F AE 1) GDCE ég\rlg Eg/goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123845 CABO 16 24.116, 10 N © E AE ) GDCE e E/c,%,goz) v

CFAEI YS



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 128 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI Cl GS PUBLI COS SUPRAMUNI ClI PALES
UNI DAD: 03 SERVI Cl O PUBLI CO BASI CO EMERGENCI AS
PROGRANA: 13602 PARQUE CENTRAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123846 CABO 16 24.116, 10 N € F AE c2 GDOE ggzg ég/goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123847 CABO 16 24.116, 10 N c F AE 1) GDCE ég\rlg Eg/goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123848 CABO 16 24.116, 10 N © E AE ) GDCE e E/c,%,goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123849 CABO 16 24.116, 10 N c F AE c2 GDCE églg ég/gOZ) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123850 CABO 16 24.116, 10 N c F AE o) GDOE éng ég,goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escala basica (LPA
123851 CABO 16 24.116, 10 N c F AE 1) GDOE é(BJIE élcx%/goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
123852 CABO 16 24.116, 10 N € F AE c2 GDOE ggzg ég/goz) v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
16121 CABO PRI MERO 18 26. 250, 30 N c F AE 2 GDOE ég\rlg Eg/goz) o
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
16122 CABO PRI MERO 18 26. 250, 30 N c E AE (o) GDOE églg E/Q%gOZ) o
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
16123 CABO PRI MERO 18 26. 250, 30 N c F AE c2 GDOE écBLE ég/goa o
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
16124 CABO PRI MERO 18 26. 250, 30 N € F AE @2 GDCE églg ég,gm) o
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escala basica (LPA
16125 CABO PRI MERO 18 26. 250, 30 N c F AE o) GDOE églg E/O%gOZ) o
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
16126 CABO PRI MERO 18 26. 250, 30 N c F AE c2 GDCE ggzg ég/goz) o
CFAEI YS
16127 CABO PRI MERO 18 26. 250, 30 N c F AE o) GDOE ABTP Jornada a turnos. Escal a basica (LPA o

COND 2/ 2002)



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 129 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 32 SERVI CI OS PUBLI COS SUPRAMUNI CI PALES
UNI DAD: 03 SERVI Cl O PUBLI CO BASI CO EMERGENCI AS
PROGRANA: 13602 PARQUE CENTRAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
16127 CABO PRI MERO 18 26. 250, 30 N c F AE @ GDCE éng ES'XE. Ys 0
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
16128 CABO PRI MERO 18 26. 250, 30 N c E AE (o) GDOE églg E/c%gw) o
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
2/2002)
13441 JEFE/ A PARQUE CENTRAL 22 28.913, 84 N c F AE cl f\g;'g Isﬁgg‘ o
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
2/ 2002)
13442 JEFE/ A PARQUE CENTRAL 22 28.913, 84 N © F AE cL 2;’%‘3 ISAI\ES v
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
2/2002)
13443 JEFE/ A PARQUE CENTRAL 22 28.913, 84 N c F AE cL ECB’%‘E ISAN';g‘ o
CFAEI YS
Jornada a turnos. Escal a basica (LPA
2/2002)
13444 JEFE/ A PARQUE CENTRAL 22 28.913, 84 N S F AE a oo IS"‘\\‘SRE o
CFAEI YS

Nimer o de puestos: 256

Namer o de puestos del area: 386



W UTALig Fecha: 14/ 07/ 2022

SR RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagi na: 130 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 41 EMPLEADO PUBLI CO
UNI DAD: 00 SERVI Cl OS GENERALES
PROGRANA: 92000 ADM NI STRACI ON GENERAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
018211 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 24. 200, 00 N € F AG c1 ADTV o
16345 ASESOR/ A E L E o
1513119 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG 2 GDOE %
1513152 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE v
14996 DI RECTOR/ A GENERAL 59. 399, 48 s L D AL o]
058333 EDUCADOR/ A 19 20. 745, 72 N c F AE 2 TGEQ %
09451 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N € F AG c1 ADTV %
16146 SECRETARI A/ O DI RECCI ON 19 22. 295, 88 N L F AG c1 ADWO o
16951 SECRETARI A/ O DI RECCI ON 18 22.295, 88 N L F AG cl/ e ADWQ' AUX. ADWO o
16365 SECRETAR| O/ A E c E o
00585 SUBDI RECTOR/ A AREA 29 47. 928, 50 s L F AG AE AL AG AE %

Nanero de puestos: 11



WWUTACIg Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagi na: 131 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 41 EMPLEADO PUBLI CO
UNI DAD: 00 SERVI Cl OS GENERALES
PROGRANA: 92014 FORMACI ON PROPI A
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

136786 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N € F AG c1 BACH o
151336 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDOE o
1513116 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG 2 GDOE %
136829 AUX. PUERI C. 14 16. 504, 98 N c F AE 2 GDOE v
058317 EDUCADOR/ A 19 20. 745, 72 N © F AE a2 TGEQ %
058320 EDUCADOR/ A 19 20. 745, 72 N c F AE 2 TGEQ o
058327 EDUCADOR/ A 19 20. 745, 72 N € F AE A2 TGEQ o
12311 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721,70 N c F AG AE ALl A2 EDUC PEPS TCOR LTRA Y
08712 PERS. GUARDA, VI G LANCI A Y PORTERI A 13 15. 195, 00 N © F AG E STEX o

Nanero de puestos: 9



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 132 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 41 EMPLEADO PUBLI CO
UNI DAD: 01 SERVI Cl O DE PERSONAL
PROGRANA: 92000 ADM NI STRACI ON GENERAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
01823 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 24. 200, 00 N € F AG c1 ADTV o
01824 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 24,200, 00 N c F AG c1 ADTV o
01826 ADJ. JEFE/ A SECCI ON 22 24. 200, 00 N © F AG c1 ADTV o
136623 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N c L 03 BACH o
13677 ADM NI STRATI VOl A 15 17. 405, 76 N © F AG cL BACH o]
136752 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N [ F AG cL BACH %
136753 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N € F AG c1 BACH \Y
136754 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG c1 BACH Y
136755 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N © F AG c1 BACH %
123931 AUX. ADWQ A 434, 64 N c L 02 GDOE o
123942 AUX. ADWQ A 434, 64 N © L 02 GDOE o]
15131 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N [ F AG (o] GDOE o
15132 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N € F AG c2 GDCE o
15135 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDCE o
15136 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG 2 GDOE o
151314 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE o
151323 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG (o] GDOE o]
151326 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N [ F AG (o] GDOE o
151338 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N € F AG c2 GDCE o
151345 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDCE o
151360 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG 2 GDOE o
151364 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE o
151390 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG (o] GDOE o]
151391 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N [ F AG (o] GDOE o
1513117 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N € F AG c2 GDCE o
1513118 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDCE o
1513126 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG 2 GDOE o
1513141 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE v
1513153 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG (o] GDOE %



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 133 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 41 EMPLEADO PUBLI CO
UNI DAD: 01 SERVI Cl O DE PERSONAL
PROGRANA: 92000 ADM NI STRACI ON GENERAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
16711 AUX. ADWQ A 3.873, 00 N € L 02 GDCE o
09431 GRADUADO' A SOCI AL 19 20. 745, 72 N c F AE A2 GRAD Y
09435 GRADUADO' A SOCI AL 19 20. 745, 72 N © F AE A2 GRAD \Y
09438 GRADUADO' A SOCI AL 19 20.745, 72 N c F AE 2 GRAD \Y
16811 GRADUADO/ A SOCI AL 19 24. 153, 40 N € F AE a2 GRAD o
01729 JEFE/ A GRUPO ADM NI STRATI VO 18 20. 681, 76 N c F AG c1 ADTV \Y
16821 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR ADTVO 18 23. 105, 10 N € F AG c2 GDCE AUXA o
09455 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG c1 ADTV o
09456 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N © F AG c1 ADTV o
14235 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721,70 N c F AG AL TAG o
14236 JEFE/ A SECCI ON 25 29. 721,70 N € F AG AL TAG o
142316 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721,70 N c F AG AL TAG o
16052 JEFE/ A SECCI ON 25 27. 237,76 N € F AE A2 GRAD o
TAG Exp. Acred. nmnino dos afios en
11001 JEFE/ A SERVI CI O 27 37. 060, 12 N L F AG AL JURI A. Funcional y o
en Direcc. Equ. Trabaj o
15336 MEDI ADOR/ A SOCI AL N € L 04 TGEQ MEDS o
15337 MEDI ADOR/ A SOCI AL N c L 04 TGEQ MEDS
LAFP
GGAP
13579 T.AG 23 22. 833, 48 N € F AG AL GADE \Y
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135737 T.AG 23 22.833, 48 N c F AG AL GADE o
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135738 T.AG 23 22. 833, 48 N © F AG AL GADE \Y
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135746 T.AG 23 22.833, 48 N c F AG AL GADE \Y
GLDE
EQU
LAFP
135751 TAG 23 22. 833, 48 N c B AG AL e o



lli|,_.,..,l ”'{""'1.-

Fecha: 14/ 07/ 2022

T RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

Pagi na: 134 de 157

Cédi go Descri pci 6n
AREA: 41 EMPLEADO PUBLI CO
UNI DAD: 01 SERVI Cl O DE PERSONAL
PROGRAMA: 92000 ADM NI STRACI ON' GENERAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escal a G/ sb Acadéni ca Especi f
135751 TAG 23 22.833,48 N C F AG Al EQU (6]
LAFP
GGAP
135766 TAG 23 22.833, 48 N c F AG Al GADE %
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
16562 TAG 23 26. 321, 50 N c F AG AL GADE %
GLDE
EQU

Nanero de puestos: 52



W UTALig Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagi na: 135 de 157

Cédi go Descri pci 6n

AREA: 41 EMPLEADO PUBLI CO

UNI DAD: 01 SERVI Cl O DE PERSONAL

PROGRANA: 92003 CONTROL DE PRESENCI A

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
09541 ADM NI STRATI VO A 15 19. 942, 38 N © F AG C1 BACH \%
151333 AUX. ADWQ A 14 16.504, 98 N c F AG 2 GDOE o
151347 AUX. ADWQ A 14 16.504, 98 N c F AG 2 GDOE o
1513154 AUX. ADWQ A 14 16.504, 98 N c F AG 2 GDOE %

06372 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 23.974, 32 N c F AG c1 ADTV %
14541 RESPONSABLE CONTROL PRESENCI A 22 24. 431, 84 S C F AE c1 ADBD [¢]

Nanero de puestos: 6



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 136 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 41 EMPLEADO PUBLI CO
UNI DAD: 02 SERVI Cl O DE PREVENC!I ON Y SALUD LABORAL
PROGRAMA: 31101 PROTECC. SALUD PUBLI CA PROVI NCI AL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
09971 ATS/ ENFERMER. 19 23. 559, 40 N c F AE A2 ATEN v
09973 ATS/ ENFERMER 19 23. 559, 40 N c F AE A2 ATEN o
12399 AUX. ADWQ A 434, 64 N c L 02 eves o
1513140 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 leves v
1513155 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG @2 leves v
TAUX
TAPS
04717 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE @2 TAUE ALIM ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES o
TAEN
CEPR
TAUX
TAPS
047121 AUX. CLI NI CA 14 16. 504, 98 N c F AE 2 TAUE ALI M ACRED. SOCI O SANI T. PERS DPTES o
TAEN
CEPR
09582 ENFERVERO' A DEL TRABAJO 19 23. 559, 40 N c F AE A2 ATMVE ALI M v
09583 ENFERVERQ' A DEL TRABAJO 19 23. 559, 40 N c F AE A2 ATMVE ALIM v
017210 JEFE/ A GRUPO ADM NI STRATI VO 18 20. 681, 76 N c F AG c1 ADTV o
09454 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG c1 ADTV v
094529 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG c1 ADTV o
15141 JEFE/ A SECCI ON 25 29. 721, 70 N c F AE AL MEDE LMIR MDCO o
Exp. Acred. mi ni o dos afios en A. Funci onal
y
11401 JEFE/ A SERVI CI O 27 37. 060, 12 N c F AE Al &n D recc. Equ. Trabaj o o
MEDE
10051 LCDO/ A MEDI CI NA ESPEC. TRABAJO 23 22.833, 48 N c F AE AL QVED .Fr‘r’;g:f'o"” el Gl e G e e el v
09571 MEDI CO' A EMPRESA 23 26. 094, 60 N c F AE Al GQVED TEMT v
09572 MEDI CO' A EMPRESA 23 26. 094, 60 N c F AE Al GQVED TEMP v
09573 MEDI CO' A EMPRESA 23 26. 094, 60 N c F AE Al GQVED TEMI o
TGEQ
09551 TeY/A, FRAVENS SEEUR [E [ EEE 25 26.561, 46 N © F AE A2 | GTC TPRL v
| NDUST.
ARQT
TCO'A. PREVENC. SEGUR. E H G ENE TeEQ
15841 | NDUST : . 9. 800, 52 N c L 04 ARQT TPRL o
' I GTC
TGEQ
11391 TECNI CO' A PREVENC Y SEGUR. 25 26. 561, 46 N c F AE A2 ARQT TPRL v
I GTC

Nimero de puestos: 21



WEAL)
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Z Fecha: 14/ 07/ 2022
T RELACI ON DE PUESTCS DE TRABAJO

Pagi na: 137 de 157

Cédi go Descri pci 6n
AREA: 41 EMPLEADO PUBLI CO
UNI DAD: 07 COOPERACI ON AL DESARROLLO
PROGRAMA:! 23100 ADMON GRAL SS SS Y PROM SOCI AL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

136757 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N © F AG C1 BACH

1513131 AUX. ADWQ A 14 16.504, 98 N c F AG 2 GDOE

058332 EDUCADOR/ A 19 20. 745, 72 N c F AE 2 TGEQ

Nanero de puestos: 3

Nanero de puestos del éarea: 102



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 138 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 42 REG MEN | NTERI OR
UNI DAD: 00 SERVI Cl OS GENERALES
PROGRANA: 92000 ADM NI STRACI ON GENERAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
13663 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N € L 03 BACH o
13669 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N c L 03 BACH o
14677 ARQUI TECTQ/ A 23 22.833, 48 N © F AE AL ARQU %
14688 ARQUI TECTO' A TCO A 19 20. 745, 72 N c F AE 2 ARQT o
16344 ASESOR/ A E L E o]
12391 AUX. ADWQ A 434, 64 N [ L 02 GDOE o
12393 AUX. ADWQ A 434, 64 N € L 02 GDCE \Y
12396 AUX. ADWQ A 434, 64 N c L 02 GDCE o
123914 AUX. ADWQ A 434, 64 N © L 02 GDOE o
123922 AUX. ADWQ A 434, 64 N c L 02 GDOE v
123956 AUX. ADWQ A 434, 64 N © L 02 GDOE %
123962 AUX. ADWQ A 434, 64 N [ L 02 GDOE %
151324 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N € F AG (o] GDOE o
151380 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDCE Y
151396 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG 2 GDOE o
1513138 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE o
136817 AUX. PUER! C. 14 16. 504, 98 N © F AE (o] GDOE %
14995 DI RECTOR/ A GENERAL 59. 399, 48 s L D AL o
10451 ECONOM STA 23 22. 833, 48 N © F AE AL 50% o
16065 JEFE/ A GRUPO AUXI LI AR ADTVO 18 19.908, 78 N c F AG c2 AUXA v
094510 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N © F AG cL ADTV o]
094525 JEFE/ A NEGOCI ADO 19 20. 778, 00 N c F AG cL ADTV o
14234 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721, 70 N c F AG AL TAG o
142318 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721,70 N c F AG AL TAG o
09831 OFI CI AL 12 | NTENDENTE 3. 565, 32 N © L 03 BACH o
01473 PEON 1.044, 24 N c L o1 STEX o
16953 SECRETARI A/ O DI RECCI ON 18 22. 295, 88 N L F AG cl/ e ADWQ' AUX. ADWO o]
16364 SECRETAR| O/ A E c E o
00583 SUBDI RECTOR/ A AREA 29 47. 928, 50 s L F AG AE AL AG AE %



WWUTACIg Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagi na: 139 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 42 REG MEN | NTERI OR
UNI DAD: 00 SERVI Cl OS GENERALES

PROGRAVA: 92000 ADM NI STRACI ON' GENERAL

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

LAFP
GGAP
135712 TAG 23 22.833, 48 N Cc F AG Al GADE (e}
GLDE
EQU
LAFP
GGAP
135715 TAG 23 22.833, 48 N C F AG Al GADE \
GLDE

135725 TAG 23 22.833,48 N C B AG Al GADE \%

135752 TAG 23 22.833, 48 N C F AG Al GADE (e}

135760 TAG 23 22.833, 48 N C F AG Al GADE (¢}

11912 TCO A. MEDI O 19 20. 745,72 N C F AE A2 TGEQ \
11914 TCO A. MEDI O 19 20. 745,72 N C F AE A2 TGEQ

12416 TCO A MEDIO N C L 04 TGEQ (e}

Nanero de puestos: 37



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 140 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 42 REG MEN | NTERI OR
UNI DAD: 01 SERVI Cl O DE MANTENI M ENTO
PROGRANA: 93300 GESTI ON DEL PATRI MONI O
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
136615 ADM NI STRATI VO A 126, 96 N c L 03 BACH %
136740 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N c F AG cL BACH %
151369 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDCE o
1513129 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDCE o
DELI
033312 DEL| NEANTE/ A 2.828, 52 N © L 03 IS o
. 828, TSPO
EQU
BACH
02331 ENCARGADO' A GRAL. 18 26.216, 04 N c F AE cl/ 2 COCE o
02332 ENCARGADO/ A GRAL. 18 26. 216, 04 N © B AE cl e v o
02471 ENCARGADO' A MANTENI M ENTO 8.790, 36 N c L 03 BACH Y
02472 ENCARGADQ' A MANTENI M ENTO 8. 790, 36 N © L 03 BACH o
02473 ENCARGADQ' A MANTENI M ENTO 8.790, 36 N c L 03 BACH o
16441 ENCARGADO' A MANTENI M ENTO 15 26. 240, 70 N c F AE c1 BACH o
TTID
13454 I NG TEC. | NDUST 19 20. 745, 72 N c F AE A2 G ND o
THEP
12801 JEFE/ A SECCI ON 25 27. 237,76 N © F AE A2 1 GTI o
JEFE/ A SERVI Cl O MANTTO. Y SERV. AE/ Exp. Acred. mi ni ro dos afios en
02131 GENER 26 34. 743, 90 N c F AE 2 Di rece. Equ. Tr abaj o o
11081 MOZQ' A SERVI Cl O POLI DEPORTI VO 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX o
02611 OFICIAL 22 FONTANERO 14 19. 438, 50 N c F AE o) GDCE v
16681 OFICIAL 22 FONTANERO 434, 64 N c L 02 GDOE o
10321 OFICIAL 12 126, 96 N c L 03 BACH %
10325 OFICIAL 12 126, 96 N c L 03 BACH Y
02414 OFICIAL 1° ALBARIL 126, 96 N c L 03 BACH Y
02416 OFICIAL 1° ALBARNIL 126, 96 N c L 03 BACH o
02418 OFICIAL 1° ALBARNIL 126, 96 N c L 03 BACH v
02419 OFI CIAL 1° ALBANIL 126, 96 N c L 03 BACH %
024110 OFI CIAL 1° ALBANIL 126, 96 N c L 03 BACH %
02692 OFI CIAL 1° ALBARNIL 15 17. 405, 76 N c F AE c1 BACH Y
02693 OFI CIAL 1° ALBARIL 15 17. 405, 76 N c F AE c1 BACH Y
15741 OFICIAL 1° ALBARNIL 2.568, 24 N c L 03 BACH A EXTINGUI R EXP. R ESGO \



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 141 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 42 REG MEN | NTERI OR

UNI DAD: 01 SERVI Cl O DE MANTENI M ENTO

PROGRANA: 93300 GESTI ON DEL PATRI MONI O

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

15742 OFICIAL 1° ALBARNIL 2.568, 24 N € L 03 BACH A EXTI NGU R EXP. Rl ESGO %
02552 OFI CI AL 1° CALEFACTOR 2.568, 24 N c L 03 BACH Jornada a turnos. A EXTINGU R EXP. Rl ESGO o
02553 OFI CI AL 1° CALEFACTOR 2.568, 24 N © L 03 BACH Jornada a turnos. A EXTINGU R EXP. Rl ESGO o
02682 OFI CI AL 1° CALEFACTOR 126, 96 N c L 03 BACH v
02683 OFI CI AL 1° CALEFACTOR 126, 96 N © L 03 BACH %
02421 OFI CI AL 12 CHAROLI STA 126, 96 N [ L 03 BACH %
02451 OFI CI AL 12 ELECTRI Cl STA 15 19. 995, 90 N € F AE c1 BACH Jornada a turnos. \Y
02581 OFI CI AL 12 ELECTRI CI STA 126, 96 N c L 03 BACH Y
025810 OFI CI AL 12 ELECTRI Cl STA 126, 96 N © L 03 BACH %
025811 OFI CI AL 12 ELECTRI Cl STA 126, 96 N c L 03 BACH v
025812 OFI CI AL 12 ELECTRI Cl STA 126, 96 N © L 03 BACH %
02601 OFI CI AL 12 ELECTRI Cl STA 15 17. 405, 76 N [ F AE cL BACH o
02602 OFI CI AL 12 ELECTRI Cl STA 15 17. 405, 76 N € F AE c1 BACH o
15701 OFI CI AL 12 ELECTRI CI STA 2. 560, 68 N c L 03 BACH Jornada a turnos. v
15702 OFI CI AL 12 ELECTRI Cl STA 2.560, 68 N © L 03 BACH Jornada a turnos. o
16731 OFI CI AL 12 ELECTRI Cl STA 2.433,72 N c L 03 BACH Jornada a turnos. v
02321 OFI CI AL 12 FONTANERQ A 2.568, 24 N © L 03 BACH o]
02322 OFI CI AL 12 FONTANERQ A 2.568, 24 N [ L 03 BACH o
02325 OFI CI AL 12 FONTANERQ A 2.568, 24 N € L 03 BACH \Y
02351 OFI CI AL 12 FONTANERQ A 15 17. 405, 76 N c F AE c1 BACH %
02571 OFI CI AL 12 FONTANERQ A 126, 96 N © L 03 BACH %
02572 OFI CI AL 12 FONTANERQ A 126, 96 N c L 03 BACH o
02192 OFI CI AL 12 FRI GORI STA 126, 96 N © L 03 BACH %
02194 OFI CI AL 12 FRI GORI STA 126, 96 N [ L 03 BACH %
02196 OFI CIAL 12 FRI GORI STA 126, 96 N € L 03 BACH \Y
15691 OFI CI AL 12 FRI GORI STA 2. 560, 68 N c L 03 BACH Y
15692 OFI CI AL 12 FRI GORI STA 2.560, 68 N © L 03 BACH o
15693 OFI CI AL 12 FRI GORI STA 2. 560, 68 N c L 03 BACH o
10621 OFI CI AL 12 HERRERO MEC. FOGON 126, 96 N © L 03 BACH %



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 142 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 42 REG MEN | NTERI OR

UNI DAD: 01 SERVI Cl O DE MANTENI M ENTO

PROGRANA: 93300 GESTI ON DEL PATRI MONI O

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

02491 OFI CI AL 12 HERRERO- SOLDADCR 126, 96 N € L 03 BACH o
02492 OFI CI AL 12 HERRERO- SOLDADOR 126, 96 N c L 03 BACH Y
02671 OFI CI AL 12 MECANI CO' A- TORNERQ! A 126, 96 N © L 03 BACH o
02405 OFI CIAL 1° PINTOR 126, 96 N c L 03 BACH v
02406 OFI CIAL 1° PINTOR 126, 96 N © L 03 BACH o]
02621 OFI CIAL 1° PINTOR 15 17. 405, 76 N [ F AE cL BACH o
02622 OFICIAL 1° PINTOR 15 17. 405, 76 N € F AE c1 BACH \Y
02561 OFI CIAL 128 TUPI STA 126, 96 N c L 03 BACH o
01991 OFI CI AL 22 ALBARNI L 14 19. 438, 50 N © F AE 2 GDOE %
01992 OFI CI AL 22 ALBARNI L 14 19. 438, 50 N c F AE 2 GDOE o
16671 OFI CI AL 22 ALBARNI L 434, 64 N © L 02 GDOE o]
16891 OFI CI AL 22 ALBARNI L 14 16. 504, 98 N [ F AE (o] o
16892 OFI CIAL 22 ALBARNI L 14 16. 504, 98 N € F AE c2 o
16893 OFI CIAL 22 ALBARI L 14 16. 504, 98 N c F AE c2 o
02261 OFI CI AL 22 CALEFACTOR 14 19. 438, 50 N © F AE 2 GDOE %
15731 OFI CI AL 22 CALEFACTOR 434, 64 N c L 02 BACH Jornada a turnos. o
16901 OFI CI AL 22 CALEFACTOR 14 16. 504, 98 N © F AE (o] %
16921 OFI CI AL 22 CARPI NTERQ A 14 16. 504, 98 N [ F AE (o] GDOE %
16922 OFI CI AL 22 CARPI NTERQ A 14 16. 504, 98 N € F AE c2 GDCE \Y
02281 OFI CI AL 22 ELECTRI Cl STA 14 21.872,22 N c F AE c2 GDCE Jornada a turnos. o
02282 OFI CI AL 22 ELECTRI Cl STA 14 21.872, 22 N © F AE 2 GDOE Jornada a turnos. %
02371 OFI CI AL 22 ELECTRI Cl STA 14 19. 438, 50 N c F AE 2 GDOE v
16971 OFI CI AL 22 FRI GORI STA- CALEFACTOR 14 18. 938, 70 N © F AE (o] o]
16972 OFI CI AL 22 FRI GORI STA- CALEFACTOR 14 18.938, 70 N [ F AE (o] %
16881 OFI CI AL 22 MECANI CO SOLDADCR 14 16. 504, 98 N € F AE c2 %
02461 OFI CIAL 22 PINTOR 14 19. 438, 50 N c F AE c2 GDCE Y
02462 OFI CI AL 22 PINTOR 14 19. 438, 50 N © F AE 2 GDOE %
16661 OFI CI AL 22 PINTOR 434, 64 N c L 02 GDOE o
16662 OFI CI AL 22 PINTOR 434, 64 N © L 02 GDOE o]



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 143 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 42 REG MEN | NTERI OR

UNI DAD: 01 SERVI Cl O DE MANTENI M ENTO

PROGRANA: 93300 GESTI ON DEL PATRI MONI O

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

16911 OFI CI AL 22 PINTOR 14 16. 504, 98 N c F AE (o] %
16912 OFI CI AL 22 PINTOR 14 16.504, 98 N c F AE 2 %
16913 OFI CI AL 22 PINTOR 14 16. 504, 98 N © F AE 2 %
16914 OFI CI AL 22 PINTOR 14 16. 504, 98 N c F AE 2 v
02515 OFI CI AL/ A 1° CARPI NTERQ A 126, 96 N © L 03 BACH o]
02516 OFI CI AL/ A 1° CARPI NTERQ A 126, 96 N [ L 03 BACH %
12826 OPER. SERV. GRALES. 1.044, 24 N c L o1 STEX o
128210 COPER. SERV. GRALES. 1.044, 24 N c L 01 STEX o
01476 PECN 1.044, 24 N S L 01 STEX Rasa a denom naci on: PERSONAL DE v
02301 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N c L o1 STEX o
02303 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N c L o1 STEX %
02304 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N c L o1 STEX %
02305 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N © L o1 STEX %
023011 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N c L o1 STEX v
023012 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N © L o1 STEX %
023025 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N c L o1 STEX %
023026 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N c L o1 STEX %
023034 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N c L o1 STEX %
023037 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N © L o1 STEX %
023041 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N c L o1 STEX o
05762 PERSONAL SERV. GENERALES 13 15. 195, 00 N © F AE E STEX %
16861 PERSONAL SERV. GENERALES 3. 485,52 N c L 1 o
04171 PORTERQ A 13 15. 195, 00 N c F AG E STEX o

Nanero de puestos: 108



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 144 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 42 REG MEN | NTERI OR
UNI DAD: 02 UNI DAD DE PARQUE MOVI L
PROGRANA: 92000 ADM NI STRACI ON GENERAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
01561 CONDUCTOR! A 14 27. 302, 98 N © F AE c2 GDCE % o
01563 CONDUCTOR! A 14 27.302, 98 N c F AE 2 GDOE % o
02956 CONDUCTOR! A 7.821, 60 N c L 03 BACH ggpf %
02958 CONDUCTOR! A 7.821, 60 N c L 03 BACH é'?;? %
02959 CONDUCTOR! A 7.821, 60 N © L 03 BACH % %
029510 CONDUCTOR! A 7.821, 60 N c L 03 BACH ‘égp\? %
029511 CONDUCTOR! A 7.821, 60 N © L 03 BACH % o
029513 CONDUCTOR! A 7.821, 60 N c L 03 BACH % v
029515 CONDUCTOR! A 7.821, 60 N c L 03 BACH ggpf o
029519 CONDUCTOR! A 7.821, 60 N c L 03 BACH gf\’;,'g o
029523 CONDUCTOR! A 7.821, 60 N © L 03 BACH % o
029525 CONDUCTOR! A 7.821, 60 N c L 03 BACH ‘égp\? %
029526 CONDUCTOR! A 7.821, 60 N © L 03 BACH % o
029527 CONDUCTOR! A 7.821, 60 N c L 03 BACH % o
029528 CONDUCTOR! A 7.821, 60 N c L 03 BACH ggpf %
029530 CONDUCTOR! A 7.821, 60 N c L 03 BACH é'?;? %
029531 CONDUCTOR! A 7.821, 60 N © L 03 BACH % %
029533 CONDUCTOR! A 7.821, 60 N c L 03 BACH ‘égp\? o
02981 CONDUCTOR! A 15 25. 256, 94 N © F AE c1 BACH % %
02982 CONDUCTOR! A 15 25. 256, 94 N c F AE cL BACH % o
02984 CONDUCTOR! A 15 25. 256, 94 N c F AE cL BACH ggpf o
17051 CONDUCTOR! A 14 24. 3609, 46 N c F AE o] GDOE o
17052 CONDUCTOR A 14 24. 369, 46 N © F AE 2 GDOE o
17053 CONDUCTOR! A 14 24. 369, 46 N c F AE c2 GDOE v
17054 CONDUCTOR! A 14 24. 369, 46 N © F AE (o] GDOE %
17055 CONDUCTOR! A 14 24.3609, 46 N c F AE o] GDOE %
17056 CONDUCTOR! A 14 24. 369, 46 N c F AE (o] GDOE %



WWUTACIg Fecha: 14/ 07/ 2022

— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagi na: 145 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 42 REG MEN | NTERI OR

UNI DAD: 02 UNI DAD DE PARQUE MOVI L

PROGRANA: 92000 ADM NI STRACI ON GENERAL

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

16381 COORDI NAD. PARQUE MOVI L 22 28. 599, 32 N € F AG c1 ADWO o
04139 MXZQ A SERVI CI O 1. 044, 24 N c L 01 STEX o
15231 MOZQ' A SERVI Cl O 13 15. 195, 00 N © F AE E STEX Jornada a turnos. o
03001 OFICIAL 12 MECANI CO 7.821, 60 N c L 03 BACH v
071921 OFI CI AL 12 JARDI NERQ A 126, 96 N © L 03 BACH FI TO %
02835 PERS. GUARDA, VI G LANCI A Y PORTERI A 13 15. 195, 00 N c F AG E STEX o
03011 PERS. GUARDA, VI G LANCI A Y PORTERI A 1. 044, 24 N € L o1 STEX %
023046 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N c L 01 STEX %
16984 PERSONAL SERV. GENERALES 2.013, 96 N © L o1 %

Nanero de puestos: 36



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 146 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 42 REG MEN | NTERI OR
UNI DAD: 03 | MPRENTA PROVI NCI AL
PROGRANA: 92000 ADM NI STRACI ON GENERAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
151320 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N € F AG (o] GDOE o
151337 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG c2 GDOE o
151361 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N © F AG 2 GDOE o
1513156 AUX. ADWQ A 14 16. 504, 98 N c F AG 2 GDOE v
16761 DI RECTOR/ A | MPRENTA 25 36. 492, 82 s © F AE AL ECON TCOORGANI Z TCO ARCHI VO TCO DOCUM o]
07501 DI RECTOR/ A TECNI OO A 3.438, 36 N [ L 05 LIGR A transformar. %
03481 JEFE/ A GRUPO PERSONAL OFI CI O 14 25. 478, 40 N € F AE E ARTE %
03441 OFI C. CORRECTOR/ A 14 19. 438, 50 N c F AE c2 BACH ARTE o
16572 OFICl AL 12 15 17. 405, 76 N © F AE c1 BACH o
03391 OFI CI AL 12 FOTOCOVPONEDOR 126, 96 N c L 03 BACH o
03394 OFI CI AL 12 FOTOCOVPONEDOR 126, 96 N © L 03 BACH %
03395 OFI CI AL 12 FOTOCOVPONEDOR 126, 96 N [ L 03 BACH o
03399 OFI CI AL 12 FOTOCOVPONEDCR 126, 96 N € L 03 BACH o
033910 OFI CI AL 12 FOTOCOVPONEDCR 126, 96 N c L 03 BACH Y
12041 OFI CI AL 12 LAB. MONTAJ. OFFESET 126, 96 N © L 03 BACH %
12042 OFI CI AL 12 LAB. MONTAJ. OFFESET 126, 96 N c L 03 BACH o
12043 OFI CI AL 12 LAB. MONTAJ. OFFESET 126, 96 N © L 03 BACH o]
01311 OFI CI AL 12 MAQUI NI STA OFFSET 126, 96 N [ L 03 BACH %
01312 OFI CI AL 12 MAQUI NI STA OFFSET 126, 96 N € L 03 BACH \Y
01313 OFI CI AL 12 MAQUI NI STA OFFSET 126, 96 N c L 03 BACH o
16691 OFI CI AL 22 ENCUADERNADOR 434, 64 N © L 02 GDOE o
16871 OFI CI AL 22 FOTOCOVPONEDOR 14 16. 504, 98 N c F AE 2 v
16872 OFI CI AL 22 FOTOCOVPONEDOR 14 16. 504, 98 N © F AE (o] %
03471 OP. LAB. MONT Y CF. 13 20.572, 20 N [ F AE E STEX ARTE %
02308 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N € L o1 STEX %
15991 TECNI CO' A DI SENO GRAFI CO 6. 356, 64 N c L 04 GBEA o

Nimer o de puestos: 26



WHTALG Fecha: 14/ 07/ 2022
p— ¥ -
RELACI ON DE PUESTCS DE TRABAJO
SEVILLA Pagi na: 147 de 157
Cédi go Descri pci 6n
AREA: 42 REG MEN | NTERI OR
UNI DAD: 04 PATRI MONI O
PROGRANA: 93300 GESTI ON DEL PATRI MONI O
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
136731 ADM NI STRATI VO A 15 17. 405, 76 N © F AG C1 BACH
14238 JEFE/ A SECCI ON 25 29.721,70 N F AG Al TAG
01951 OFI C. | NTENDENTE 18 20.733, 84 N F AE c1 BACH
LAFP
GGAP
135713 T.AG 23 22.833,48 N C F AG Al GADE \%
GLDE
EQU

Nimero de puestos: 4



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 148 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 42 REG MEN | NTERI OR

UNI DAD: 06 CORTI JO DE CUARTO

PROGRANA: 92000 ADM NI STRACI ON GENERAL

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

16451 ENCARGADO' A TALLER 15 23. 806, 98 N € F AE c1 BACH o
06961 GDA. - GANADERQO' A 434, 64 N C L 02 GDCE Jornada a turnos. (e}
16571 OFICl AL 12 15 17. 405, 76 N © F AE c1 BACH o
06912 OFI CI AL 12 CORTI JO 126, 96 N c L 03 BACH o
071911 OFI CI AL 12 JARDI NERQ A 126, 96 N © L 03 BACH FI TO %
071912 OFI CI AL 12 JARDI NERQ A 126, 96 N [ L 03 BACH FI TO %
01952 OFI C. | NTENDENTE 18 20. 733, 84 N € F AE c1 BACH o
16751 OPER. SERV. GRALES. 3.510, 72 N c L 1 STEX o
07011 PERS. GUARDA, VI G LANCI A Y PORTERI A 1.044, 24 N © L o1 STEX %
023018 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N c L o1 STEX v
023019 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N © L o1 STEX %
023020 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N [ L o1 STEX %
023029 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N € L 01 STEX \Y
023030 PERSONAL SERV. GENERALES 1. 044, 24 N c L 01 STEX %
023033 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N © L o1 STEX %
06991 TELEF- RECEP. 434, 64 N c L 02 GDOE o

Nanero de puestos: 16
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o Fecha: 14/ 07/ 2022
——— <
RELACI ON DE PUESTCS DE TRABAJO
SEVILLA Pagina: 149 de 157
Cédi go Descri pci 6n
AREA: 42 REG MEN | NTERI OR
UNI DAD: 07 SERVI Cl O DE REPROGRAFI A
PROGRANA: 92000 ADM NI STRACI ON GENERAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
03712 ESPEC. MAQ REPR. PLANCS 2.832,48 N (o] L 02 GDCE Formaci 6n en Reprografia
10326 OFICIAL 12 126, 96 N L 03 BACH o
16183 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N F AE E STEX

Nanero de puestos: 3

Jornada a turnos.



Mt UTASIg Fecha: 14/ 07/ 2022

—— RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA

Pagi na: 150 de 157

Cadi go Descri pci 6n
AREA: 42 REG MEN | NTERI OR
UNI DAD: 08 SERVI Cl O DE | NTERI OR
PROGRANA: 92000 ADM NI STRACI ON GENERAL
Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado
Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f
136816 AUX. PUERI C. 14 16. 504, 98 N € F AE c2 GDCE %
136831 AUX. PUERI C. 14 16. 504, 98 N c F AE c2 GDCE o
16772 AYTE/ A GOBERNANTE/ A 14 16. 504, 98 N c F AE c2 GDCE Y
02821 CONSERJE 14 21.274,20 S c F AG AE C2/E ﬁ o
08741 GOBERNANTE/ A 6. 483, 60 N c L 03 BACH o
02764 LI MPI ADOR! A 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX o
02766 LI MPI ADOR/ A 13 15. 195, 00 N © F AE E STEX o
02768 LI MPI ADOR/ A 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX o
027614 LI MPI ADOR/ A 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX o
08803 LI MPI ADOR/ A 13 15. 195, 00 N C F AE E STEX Jornada a turnos. o
07198 OFI CI AL 18 JARDI NERQ A 126, 96 N c L 03 BACH FI TO o
02841 ORDENANZA 13 15. 195, 00 N c F AG E STEX o
02842 ORDENANZA 13 15. 195, 00 N © F AG E STEX o
02845 ORDENANZA 13 15. 195, 00 N c F AG E STEX ey A’de{‘/:’(”; ha O P A F v
02847 ORDENANZA 13 15. 195, 00 N c F AG E STEX o
02875 ORDENANZA 1.044, 24 N c L 01 STEX o
028711 ORDENANZA 1.044, 24 N c L 01 STEX o
028712 ORDENANZA 1.044, 24 N c L 01 STEX o
028713 ORDENANZA 1. 044, 24 N c L 01 STEX o
16531 ORDENANZA MOTORI STA 13 15. 195, 00 N c F AG E STEX PCCA Y
02831 PERS. GUARDA, VI Gl LANCI A Y PORTERI A 13 15. 195, 00 N c F AG E STEX o
02832 PERS. GUARDA, VI Gl LANCI A Y PORTERI A 13 15. 195, 00 N c F AG E STEX o
02834 PERS. GUARDA, VI G LANCI A Y PORTERI A 13 15. 195, 00 N c F AG E STEX %
07012 PERS. GUARDA, VI G LANCI A Y PORTERI A 1.044, 24 N c L 01 STEX o
07013 PERS. GUARDA, VI Gl LANCI A Y PORTERI A 1. 044, 24 N c L 01 STEX o
07017 PERS. GUARDA, VI G LANCI A Y PORTERI A 1.044, 24 N c L 01 STEX Y
08713 PERS. GUARDA, VI Gl LANCI A Y PORTERI A 13 15. 195, 00 N c F AG E STEX \
04163 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1.044, 24 N c L 01 STEX v
041623 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1. 044, 24 N € L 01 STEX o



.,..]'r.mq:-l.!..1ll Fecha: 14/ 07/ 2022

RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO

SEVILLA Pagi na: 151 de 157

Cadi go Descri pci 6n

AREA: 42 REG MEN | NTERI OR

UNI DAD: 08 SERVI Cl O DE | NTERI OR

PROGRANA: 92000 ADM NI STRACI ON GENERAL

Puest o Descri pci 6n Ni vel Conpl. puesto T.Pto Pro Adscri pci 6n Ti tul aci én For maci 6n Obser vaci ones Est ado

Ads Escala  G/Sb Acadéni ca Especi f

041624 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 1. 044, 24 N € L 01 STEX o
07852 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX %
07857 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N © F AE E STEX %
07859 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX v
078511 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS 13 15. 195, 00 N © F AE E STEX %
023042 PERSONAL SERV. GENERALES 1.044, 24 N [ L o1 STEX %
057614 PERSONAL SERV. GENERALES 13 15. 195, 00 N € F AE E STEX %
02862 TELEFONI STA 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX o
02865 TELEFONI STA 13 15. 195, 00 N © F AE E STEX %
02866 TELEFONI STA 13 15. 195, 00 N c F AE E STEX v
02867 TELEFONI STA 13 15. 195, 00 N © F AE E STEX %

Nanero de puestos: 40
Nanmero de puestos del éarea: 270

Total puestos: 2175



FUTACIn
gt e

SEVILLA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

GLOSARIO DE CLAVES UTILIZADAS

1.-TIPO DE PUESTO:

S SINGULARIZADO: Puestos con nivel de complemento de destino 29 y 30, o algunos supuestos excepcionales de puestos que tienen cardcter Unico en la
corporacidn.

N NO SINGULARIZADO: Resto de puestos.

E CONFIANZA Y ASESORAMIENTO: Puestos que tienen atribuidas funciones expresamente calificadas de confianza o asesoramiento especial.

2.-FORMA DE PROVISION:

El criterio general es el de concurso de méritos para todos los puestos de trabajo, excepto los de Subdirector general o nivel equivalente, puestos de
especial responsabilidad, secretarias de direccidén y personal adscrito a Presidencia.

C CONCURSO
L LIBRE DESIGNACION
3.-ESTADO:
\% VACANTE
0 OCUPADO

4 .~ADSCRIPCION:

F Personal funcionario
1, Personal laboral
E Personal eventual

D Personal directivo



5.-OBSERVACIONES:

A transformar

RHD

BOMB

SARG

INSP

OFBO

SUBO

ADTV

ARQT

ARQU

VETE

FISIO

SEIN

SECR

TAG

VICE

ATS

AUXA

INTE

ORDE

ECON

AYCO

ADMVO

FHCN

GRAD

MDCO

ACRED.SOCIO SANIT.

Puestos de personal laboral que ostentan responsabilidad y deben pasar a vinculacién funcionarial bien en el proceso de funcionarizacidn
voluntaria o, en su defecto, cuando estos se queden vacantes.

Realizacién habituales de desplazamientos.
Requiere categoria: Bombero/a

Requiere categoria: Sargento/a

Requiere categoria: Inspector/a de zona
Requiere categoria: Oficial bombero/a
Requiere categoria: Suboficial bombero/a
Requiere categoria: Administrativo/a

Requiere categoria: Arquitecto/a técnico
Requiere categoria: Arquitecto/a

Requiere categoria: Veterinario/a

Requiere categoria: Fisioterapeuta

Requiere categoria: Secretario/a¥nterventor/a
Requiere categoria: Secretario/a

Requiere categoria: Técnico/a Administracidén General
Requiere categoria: Vicesecretario/a

Requiere categoria: ATS / Enfermero/a
Requiere categoria: Auxiliar administrativo
Requiere categoria: Interventor/a

Requiere categoria: Ordenanza

Requiere categoria: Economista

Requiere categoria: Ayudante cocina

Requiere categoria: Administrativo/a

Requiere Funcionario con Habilitacién de Cardcter Nacional
Requiere categoria: Acceso con titulo de grado

Requiere categoria: Médico/a

PERS DPTES Requiere acreditacién sanitaria personal dependiente



5.-OBSERVACIONES:

EDUC Requiere categoria: Educador/a

PEPS Requiere categoria: Pedagogo/a / Psicdlogo/a

TRED Requiere categoria: Trabajador Social / Educador

ATEN Requiere categoria: ATS/Enfermero/a

EDSO Requiere categoria: Educador/a Social

TRSC Requiere categoria: Trabajador/a Social

PSIC Requiere categoria: Psicdlogo/a

AUXC Requiere categoria: Auxiliar de Clinica

OFSG Requiere categoria: Oficial 22

OFCOC Requiere categoria: Oficial Cocinero/a

ATEN Requiere categoria: Enfermero/a

ARCHIV Requiere categoria: Archivero/a

TCO PUBLIC Requiere categoria: Técnico/a Publicaciones

TCAN Requiere categoria: Técnico/a Analista

IGTI Requiere categoria: Ingeniero/a Técnico/a Industrial
IGCC Requiere categoria: Ingeniero/a Camino, Canales y Puertos
LTRA Requiere categoria: Licenciado/a Ciencias del Trabajo
TCOR Requiere categoria: Técnico/a de Organizacidn

INGE Requiere categoria: Ingeniero/a Forestal

ADBD Requiere categoria: Administrador/a de base de datos
MEDE Requiere categoria: Médico/a de Empresa

LMTR Requiere categoria: Licenciado/a en Medicina del Trabajo
CFAEIYS Requisitos especificos: Curso de Formacién Avanzada en Técnicas de Extincidén, Emergencias y Salvamento o Curso adquisicidén y/o

Reciclaje de conocimientos de Prevencidn, Extincién de incendios y Salvamento

6.-ESCALA:
AE Administracién Especial
AG Administracién General

AG/AE Administracién General/Especial

FLHN Funcionarios locales habilitacidén nacional



7.-TITULACIONES:

ARQT Titulo de grado en Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria de la edificacidén o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesidn
regulada, de acuerdo con la legislacidén vigente.

ARQU Titulo de grado en Arquitectura o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesidén regulada, de acuerdo con la legislacidén vigente.

ATEN Grado en Enfermeria o Diplomatura equivalente.

ATME Especialista en Enfermeria del trabajo o Diplomatura en Enfermeria de empresa.

BACH Titulo de Bachiller Superior, Ciclo Formativo de Formacidén Profesional de Grado Superior, Formacidén Profesional de 2° grado o equivalente.

CAFD Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o en Educacién Fisica o titulacidén universitaria de Grado equivalente.

CEPR Certificado de profesionalidad de Atencidén Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, siempre acompafiado del Titulo de

Educacién Secundaria Obligatoria, Titulo de grado escolar o grado medio de formacidn profesional o equivalente.

DELI Titulo de Formacién profesional de 2° grado de Delineaciédn.

ECON Grado o Licenciatura en Econdmicas.

EDSC Grado en Educador Social o Titulacidén equivalente.

EQU Titulacidén equivalente a cualquiera de las mencionadas anteriormente en el puesto.

GADE Titulo de Licenciatura en Ciencias econdmicas y empresariales o Licenciatura en Administracién y Direccidédn de Empresas.
GBEA Grado en Bellas Artes/Disefio grafico/Comunicacidn.

GCIV Grado en Ingenieria Civil.

GDOE Titulo de graduado en enseflanza secundaria obligatoria, graduado escolar, o formacidén profesional de 1° grado o equivalente.
GEOG Titulo de Licenciatura en Geografia o Grado universitario equivalente.

GFAR Grado en Farmacia.

GFIS Grado en Fisioterapia o Diplomatura equivalente.

GGAP Titulo de Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracién.

GHUM Titulo de doctorado, licenciatura universitaria o Grado en alguna de las ramas de conocimiento de Arte y Humanidades.
GIGT Grado en ingenieria Geomdtica y Topografica.

GIND Grado en Ingenieria Industrial.

GINF Grado en Ingenieria Forestal.

GINT Grado en Ingenieria Informatica.

GIOI Grado de Ingenieria en Organizacidén Industrial.

GLDE Titulo de Licenciatura en Derecho o Titulo de licenciatura en Economia.



7.-TITULACIONES:

GLPG Titulo de Licenciatura o Grado en Psicologia General Clinica y/u Sanitaria.
GMED Titulo de Licenciatura o Grado en Medicina.

GRAD Titulo de Graduado Social o Grado equivalente.

ICCP Titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

IGTC Titulo de Ingenieria Técnica equivalente a los requeridos por el puesto.
INTA Titulo de Ingeniero Técnico Agricola.

LAFP Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras o Grado en Gestidén y Administracién Publica
LCIN Titulo de Licenciatura en Ciencias de la Informacidén, rama Periodismo.

LCTR Titulo de Licenciatura en Ciencias del Trabajo o Titulo equivalente.

LDDR Titulo de Licenciado en Derecho o Grado equivalente.

LDOP Titulo de Licenciatura o Grado en Psicologia.

LDPD Titulo de Licenciatura o Grado en Pedagogia.

LDPE Grado en Periodismo.

LICG Titulo de Licenciatura en Ciencias econdmicas y empresariales o Licenciatura en Administracidén y Direccidén de Empresas.
LIGR Titulo de Licenciatura o Grado equivalente.

STEX Sin titulacidén exigible.

TAEN Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

TAFA Titulo de Técnico Superior en Enseflanza y Animacién Sociodeportiva.

TAPS Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

TAUE Titulo de Técnico en cuidados Auxiliar de Enfermeria.

TAUX Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

TGEC Grado en Econdmicas o Titulacidén requerida para la categoria T.A.G.

TGEQ Grado o Diplomatura universitaria equivalente a los requeridos por el puesto.



7.-TITULACIONES:

THEP

TIOP

TITF

TRSC

TSPE

TSPO

TTID

TTOP

VETE

Titulo

Titulo

Titulo

Titulo

Titulo

Titulo

Titulo

Titulo

Titulo

8 .-FORMACION:

ABTP

ALIM

ARTE

CAPT

CONC

COND

FITO

JURI

MEDS

MEGR

PCCA

TEMT

TPRL

Posesidn

Posesidn

que habilite para el ejercicio de esta profesidén regulada de acuerdo con la legislacidén vigente.

de Ingenieria Técnica de Obras Publicas.

de

de

de

de

de

de

de

Ingenieria Técnica Forestal

Grado en Trabajo Social, Diplomatura en Trabajo Social o Asistente Social.

técnico Superior en proyectos de Edificacidn.

Técnico superior en proyectos de Obra Civil.

Ingenieria Técnica Industrial.
Ingenieria Técnica Topogréfica.

Grado en Veterinaria

de autorizacidén BTP.

de carnet de manipulador de alimentos.

Formacidén en Artes Gréficas.

Posesidén de autorizacidén CAP.

Permiso de conduccidén C+D

Permiso de conduccidén C+E

Posesién de carnet de aplicador/a de productos fitosanitarios.

Formacidén Juridica.

Formacién especifica para ejercer la mediacidédn segun la exigencia de la ley 5/2012 de 6 de Julio, de mediacidén en asuntos civiles y mercantiles.

Formacidén complementaria especializada en Geriatria, Gerontologia, Gestidén y Direccidén de Centros Residenciales o equivalente , con un minimo
de 300 horas lectivas.

Permiso de conduccidén A.

Técnico especialista en Medicina del Trabajo

Formacidén para el desempefio de funciones de Técnico Superior de confirmidad con el anexo VI del Real Decreto 39/1997 de 16 de Enero, por el
Que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencidén, modificado por el Real Decreto 780/98 de 30 de abril en las especialidades de
Seguridad en el trabajo, higiene industrial,

ergonomia y psicosociologia aplicada.



