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ﬁ EMPLEADO PUBLICO (2023-2027)
Dhicafoicicn SERVICIO DE PERSONAL

Sevilla

EMPLEADO PUBLICO - FUNCIONARIOS Y
LABORALES

La Corporacibén, en sesidén Ordinaria de 27 de marzo de 2025, ha adoptado el
siguiente Acuerdo:

13.- Aprobacidén inicial de Modificaciones en la Plantilla de Personal
Funcionario v Laboral v en la Relacién de Puestos De Trabajo RPT) de
la Corporacidn.

El Sr. Secretario General da cuenta del dictamen de 1la Comisiédn
Informativa de Administracién General de fecha 21 de marzo de 2025,
informando favorablemente la propuesta de Acuerdo que figura en el
expediente.

El Plan de Ordenacidén de Recursos Humanos para el nuevo mandato
corporativo 2023-2027, contempla entre sus lineas o ejes estratégicos
de actuacidén, la ordenacidén y regularizacidén de la Plantilla y de la
Relacidén de Puestos de Trabajo y su adaptacién a la situacidn actual y
necesidades de la Diputacidén. En este sentido, la Corporacidn
provincial viene trabajando en un proceso de andlisis y actualizacidn,
tanto de su estructura organizativa como de los puestos de trabajo
relacionados en la misma, con el objeto de adecuarlos de la forma mas
eficaz y eficiente posible a los nuevos requerimientos que debe asumir
como servicio publico, a sus competencias y a los retos que debe
afrontar a futuro, fruto del nuevo programa de gobierno del presente
mandato.

No obstante, teniendo en cuenta que la plantilla y RPT son documentos
vivos resulta necesario efectuar continuamente modificaciones en 1la
misma, por lo que en este marco, se proponen para su aprobacién por el
Pleno de 1la Corporacidén, una serie de creaciones, modificaciones,
transformaciones, regularizaciones 'y amortizaciones de plazas vy
puestos de la Plantilla y de la Relacidédn de Puestos de Trabajo, tal y
como se Jjustifica en cada una de las fichas explicativas y demés
documentacidén que se integra en el expediente de la presente propuesta
de Acuerdo.

Las modificaciones que se proponen han sido objeto de negociacidén en
sede de Mesa General de Negociacién con la parte social los dias 11 de
noviembre, 19 de diciembre de 2024 y 27 de enero del corriente, al
amparo de lo dispuesto en el art. 37 del RD Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, respecto a la obligatoriedad de negociacidén de las
Relaciones de Puestos de Trabajo.

Consta en el expediente, entre otra documentacidédn, los informes de la
Intervencién Provincial de fechas 7 de enero, 7 y 20 de febrerode 2025
y de la Secretaria General de fechas 13 de diciembre de 2024, 6, 19 y
25 de febrero de 2025, habiéndose cumplimentado lo dispuesto en los
mismos, asi como Informes del Area del Empleado Publico de fechas 28
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de noviembre de 2024, 3 y 17 de febrero y 10 de marzo de 2025 y las
actas de la Mesa General de Negociacidn.

El Diputado del Grupo Con Andalucia, Sr. Garcia Parejo, y el Portavoz
del Grupo Popular, Sr. Torres Castro, solicitan que este punto quede
sobre la Mesa.

El Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, el Sr. Toajas
Mellado, presenta “in voce” una ENMIENDA DE MODIFICACION a la propuesta
de Acuerdo:

- Retirar la propuesta de modificacidén del puesto 1239-6 de Auxiliar
Administrativo/a de la RPT de personal laboral. Area de Presidencia.

Visto lo anterior, sometida a votacidén la propuesta de dejar sobre 1la
mesa este punto, en primera votacidn, se produce un empate con 15 votos
en contra del Grupo Socialista y 15 votos a favor (11 del Grupo
Popular y 4 del Grupo Con Andalucia). Con motivo del empate, en
segunda votacidén, se produce de nuevo un empate con 15 votos en contra
del Grupo Socialista y 15 votos a favor (11 del Grupo Popular y 4 del
Grupo Con Andalucia). Al persistir el empate, dirime dicho empate el
voto de calidad del Sr. Presidente, por lo que el Pleno de la
Corporacidén, con 15 votos en contra del Grupo Socialista y 15 votos a
favor (11 votos del Grupo Popular y 4 votos del Grupo Con Andalucia) y
el voto de calidad del Sr. Presidente, ACUERDA:

Rechazar la propuesta de dejar sobre la mesa este expediente.

Acto seguido, se procede a la votacién conjunta de la propuesta de
Acuerdo con la Enmienda de Modificacidén del Grupo Socialista. En
primera votacidén se produce un empate con 15 votos a favor del Grupo
Socialista y 15 votos en contra (11 votos del Grupo Popular y 4 votos
del Grupo Con Andalucia), efectudndose wuna segunda votacidén con
resultado de empate 15 votos a favor del Grupo Socialista y 15 votos
en contra (11 votos del Grupo Popular y 4 del Grupo Con Andalucia).

Al persistir dicho empate, dirime el wvoto de <calidad del Sr.
Presidente, por lo que el Pleno de la Corporacidn, en virtud de las
facultades atribuidas por el articulo 33 de la LRBRL, con 15 votos a
favor del Grupo Socialista y 15 votos en contra (11 votos del Grupo
Popular y 4 votos del Grupo Con Andalucia) y el voto de calidad del
Sr. Presidente, ACUERDA:

PRIMERO.- Modificar las plantillas de personal funcionario y laboral y
la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacidén de Sevilla en 1los
términos que se recogen en el Anexo al presente Acuerdo.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo se expondrd al publico, previo anuncio
en el BOP y en el e-Tabldén, por 15 dias, durante los cuales las
personas interesadas podran examinarlo y presentar, en su caso,
reclamaciones \% sugerencias ante el Pleno, consideréandose

definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones. En caso de presentacidén de reclamaciones vy
sugerencias, el Pleno dispondrd de un mes para resolverlas, de acuerdo
a lo dispuesto en los art. 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, en orden a su aprobacién definitiva. La efectividad del
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presente acuerdo serd de 1 de mayo de 2025, salvo las modificaciones
que no tengan efecto econdémico, cuya efectividad seria la de la citada
aprobacién definitiva del Acuerdo Plenario.

El acuerdo de aprobacidén definitiva deberd publicarse en el BOP y en
el Portal de Transparencia y comunicarse a la Administracidén del
Estado y a la Administracidén Autondmica, en el plazo mdximo de treinta
dias hébiles.

ANEXO
1° CREACIONES
2° MODIFICACIONES Y TRANSFORMACIONES
3° REGULARIZACIONES DE RPT
4° AMORTIZACIONES
1.- CREACIONES
AREA DE CONCERTACION

-Creacién de un puesto de Técnico de Administracién General, de la RPT
de personal funcionario, adscrito al Area de Concertacién, Servicio de
Asistencia Técnica Municipal, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al,
NCD 23, Escala de Administracidén General, Subescala Técnica, con las
siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511,28, Especifico
de Responsabilidad: 1.106,52, Especifico de Dificultad Técnica:
3.622,20 y Paga Extra Complementaria: 3.219,72. Forma de provisidén del
puesto: Concurso.

-Creacién de una plaza y un puesto de Auxiliar Administrativo/a de la
plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de
Concertacidén, Servicio Juridico Provincial, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C2, NCD 14, Escala de Administracidén General, Subescala
Auxiliar, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo:
12.179,52, Especifico de Dificultad Técnica: 3.312,24 y Paga Extra
Complementaria: 2.188,70. Forma de acceso de la plaza: Oposicidn.
Forma de provisién del puesto: Concurso.

-Creacidén de un puesto de Secretaria/o de Direccidn, de la RPT de
personal funcionario/personal laboral:

Personal funcionario: Grupo C, Subgrupo C1/C2, NCD 18, adscrito al
Area de Concertacién, Servicios Generales, perteneciente a la Escala
de Administracién General, Subescala Administrativa/Auxiliar, con las
siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 12.785,40, Especifico
Dificultad Técnica: 3.554,16, Especifico de Responsabilidad (nivel 1):
2.286,24, Complejidad Técnica (Secretaria): 2.707,92, Especifico de
Disponibilidad: 2.549,76, Paga Extra Complementaria: 2.550,24.
Categorias de acceso: Administrativo/a/Auxiliar Administrativo/a.
Forma de provisién: Libre Designacién.

Personal Laboral: Grupo 2/Grupo 3, adscrito al Area de Concertacién,
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Servicios Generales, con las siguientes retribuciones: Complejidad
Técnica: 465, 60, Responsabilidad nivel 1: 2.280,24, Complejidad
Técnica (Secretaria): 3.997,92, Disponibilidad: 2.549,76. Categorias
de acceso: Administrativo/a/ Auxiliar Administrativo/a. Forma de
provisién: Libre Designacién.

AREA DE HACIENDA

-Creacién de una plaza de Técnico de Administracién General, de la
plantilla de personal funcionario, adscrita al Area de Hacienda,
Intervencién, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, Escala de
Administracién General, Subescala Técnica. Forma de acceso de la
plaza: Oposicién.

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

-Creacién de dos plazas y puestos de Técnico Superior de Animacién
Sociocultural de la plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos

al Area de Cultura y Ciudadania, Servicio Técnico de Cultura,
Promocién Cultural, perteneciente al Grupo B, NCD 17, Escala de
Administracidén Especial, Subescala Técnica, con las siguientes
retribuciones: Especifico de Grupo: 14.084,40, Especifico de

Dificultad Técnica: 3.490,44 y Paga Extra Complementaria: 2.510,70.
Forma de acceso de la plaza: Concurso-Oposicién. Forma de provisidn
del puesto: Concurso. (Titulacidén de acceso: Grado Superior en
Animacidén Sociocultural o similar).

-Creacidén de un puesto de Jefe/a de Servicio, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Cultura vy Ciudadania, Servicio
Técnico de Cultura, Promocién Cultural, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo Al, NCD 27, Escala de Administracién Especial, con las
siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511,28, Especifico
de Responsabilidad: 8.919,00, Especifico de Disponibilidad: 6.045,12,
Especifico de Dificultad Técnica: 4.146,72 \% Paga Extra
Complementaria: 4.077,68. Forma de provisién del puesto: Concurso
Especifico; Categoria de acceso: Técnico/a de Cultura.

-Creacién de un puesto de Jefe/a de Secciébn, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Cultura vy Ciudadania, Servicio
Técnico de Cultura, Promocidén Cultural, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo Al, NCD 25, Escala de Administracién Especial, con las
siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511,28, Especifico
de Responsabilidad: 4.708,56, Especifico de Disponibilidad: 3.002,04,
Especifico de Dificultad Técnica: 4.025,76 \% Paga Extra
Complementaria: 3.590,96. Forma de provisién del puesto: Concurso;
Categoria de acceso: Técnico/a de Cultura.

-Creacidén de una plaza de Técnico/a de Cultura, de la plantilla de
personal funcionario, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, adscrita
al Area de Cultura vy Ciudadania, Servicio Técnico de Cultura,
Promocién Cultural. Forma de acceso de la plaza: Concurso-Oposicidn.

-Creacién de una plaza y un puesto de Conservador/a de Patrimonio, de
la plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de
Cultura y Ciudadania, Servicio Técnico de Cultura, San Luis de los
Franceses, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, NCD 23, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, con las siguientes
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retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511,28, Especifico de
Responsabilidad: 1.106,52, Especifico de Dificultad Técnica: 3.622,20
y Paga Extra Complementaria: 3.219,72. Forma de acceso de la plaza:
Concurso-Oposicién. Forma de provisidn del puesto: Concurso.
(Titulacidén de acceso: Grado en Humanidades, Arquitectura o similar
con Master en Conservacidn del Patrimonio Histdérico o similar) .

AREA DE EMPLEADO PUBLICO

-Creacién de una plaza y un puesto de Técnico de Administracién
General, de la plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al
Area de Empleado Publico, Servicio de Personal, perteneciente al Grupo
A, Subgrupo Al, NCD 23, Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo:
16.511,28, Especifico de Responsabilidad: 1.106,52, Especifico de
Dificultad Técnica: 3.622,20 y Paga Extra Complementaria: 3.219,72.
Forma de acceso de la plaza: Oposicién. Forma de provisidén del puesto:
Concurso.

AREA DE PRESIDENCIA

-Creacién de un puesto de Jefe/a de Servicio, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Presidencia, Secretaria General,
(Servicio de asesoramiento y asistencias), perteneciente al Grupo A,
Subgrupo Al, NCD 27, Escala de Administracién General/Habilitacidén de
Caréacter Nacional, Subescala Técnica/Subescala Secretaria
Intervencién, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo:
16.511,28, Especifico de Responsabilidad: 8.919,00, Especifico de
Disponibilidad: 6.045,12, Especifico de Dificultad Técnica: 4.146,72 y
Paga Extra Complementaria: 4.077,68. Forma de provisién del puesto:
Concurso Especifico; Categoria de acceso: TAG/Funcionario de 1la
Administracién Local con Habilitacidén de Caracter Nacional de 1la
Corporacidn.

2.- MODIFICACIONES Y TRANSFORMACIONES

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

-Modificacién del puesto 0583-34 de Educador/a de la RPT de personal
funcionario asignandole Especifico de Rotaciédn.

-Modificacién del puesto 1135-1 de Jefe/a de Seccién de la RPT de
personal funcionario, adscrito al Area de Cultura vy Ciudadania
(Archivo y Publicaciones), pasando a Grupo A, Subgrupo Al/A2 y las
categorias de acceso a Archivero/a, Ayudante de Archivo y Ayudante de
Archivo y Biblioteca.

AREA DE COHESION TERRITORIAL

-Transformacién de 1la plaza 3266 y el puesto 1640-1 de Auxiliar
Topégrafo/a de la plantilla y RPT de personal funcionario, adscrito al
Area de Cohesidn Territorial, Servicio de Gestidn de
Infraestructuras/Servicio de Infraestructura Municipal, en plaza vy
puesto de Administrativo/a de la plantilla de personal funcionario,
adscrito al mismo Area y Servicio, perteneciente al Grupo C, Subgrupo
Cc1, NCD 15, Escala de Administracién General, Subescala
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Administrativa, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo:
12.785,40, Especifico de Dificultad Técnica: 3.454,44 y Paga Extra
Complementaria: 2.405,50. Forma de acceso de la plaza: Oposicidn;
Forma de provisién del puesto: Concurso.

-Modificacién del puesto 1134-1 de Jefe/a de Servicio de la RPT de
personal funcionario, adscrito al Area de Cohesién Territorial,
Servicio de Asistencia Urbanistica, pasando la categoria de acceso a
Arquitecto/a.

AREA DE EMPLEADO PUBLICO

-Modificacién del puesto 1140-1 de Jefe/a de Servicio de la RPT de
personal funcionario, adscrito al Area de Empleado Publico, Servicio
de Prevencidén y Salud Laboral, afiadiendo a la categoria de acceso de
Médico/a de Empresa, la de Médico/a Generalista.

AREA DE REGIMEN INTERIOR

-Modificacién del puesto 1280-1 de Jefe/a de Seccién de la RPT de
personal funcionario, adscrito al Area de Régimen Interior, Servicio
de Mantenimiento, afiadiendo a la categoria de acceso de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial,la de Arquitecto/a Técnico/a.

3.- REGULARIZACIONES DE PLANTILILA Y RPT

-Eliminacién del requisito minimo de dos afios de experiencia
acreditada en Area Funcional y en Direccién de Equipos de Trabajo, en
los puestos que aun lo mantienen, que serian los siguientes: 0073 de
Arquitecto/a Jefe/a, 1023 Coordinador/a Servicios Especializados, 1097
Coordinador/a Servicios Sociales, 0757 Director/a Centro Educativo,
1396 Director/a Drogodependencias, 1326 Director/a Residencia
Marchena, 0539 Director/a RGA, 0514 Director/a Residencia Mayores San
Rambén, 1438 Letrado Jefe/a Adjunto/a.

-Modificacién de los puestos de Encargado/a de Obras, 0366-1, 2, 3, 4,
7 y 9 y 1290-1 y 3 de la RPT de personal laboral, asignandole
Responsabilidad (nivel 2): 3.126,12 y pasando la Disponibilidad a
8.242,80.

-Modificacién de los puestos de Encargado/a de Obras, 1643-1, 2, 3, 4
y 5 vy 1679-1 de la RPT de personal funcionario, asignandole
Responsabilidad: 3.126,12 y pasando la Disponibilidad a 8.242,80.

-Modificacién de las plazas 3485, 3484 y 3486 y los puestos 1705-3,
1705-4 y 1705-5 de Conductor/a, vacantes de la plantilla y RPT de
personal funcionario, adscritos al Area de Régimen Interior, Parque
Mévil, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, NCD 14, pasando a
plazas y puestos de Conductor/a de la plantilla y RPT de personal
funcionario, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo Cl, NCD 15, adscritos
al mismo Area vy Servicio, quedando sus retribuciones fijadas en
Especifico de Grupo: 12.785,40, Especifico de Dificultad Técnica:
3.454,44, Disponibilidad de Conductores: 8.242,80 'y Paga Extra
Complementaria: 2.573,06. Forma de acceso de la plaza: Concurso-
Oposicidén; Forma de provisidén del puesto: Concurso.

-Cambio de denominacién de 1la plaza 1401 y el puesto 0699-1 de
Telefonista-Recepcionista de la plantilla y RPT de personal laboral,
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pasando a denominarse Telefonista, incluyendo la movilidad de dicha
plaza y puesto, que pasaria del Cortijo de Cuarto al Servicio de
Interior en el Area de Régimen Interior.

-Modificacién de los puestos 1623-1, 2 y 3 de Secretario/a
Interventor/a de la RPT de personal funcionario, afiadiendo en

observaciones de la RPT el concepto “Colaboracién”.

4.- AMORTIZACIONES

-Amortizacién de 1la plaza 386 de Enfermero/a de la plantilla de
personal funcionario, adscrita al Area de Cultura y Ciudadania.

-Amortizacién de 1la plaza 379 de Educador/a de la plantilla de
personal funcionario, adscrita al Area de Cultura y Ciudadania.

-Amortizacién de la plaza 1659 de Personal de Guardia, Vigilancia y
Porteria de la plantilla de personal laboral, adscrita al Area de
Hacienda.

-Amortizacién de 1la plaza 349 de Enfermero/a de la plantilla de
personal funcionario, adscrita al Area de Cohesién Social e Igualdad.

-Amortizacién del puesto 0421-5 de Pedagogo/a de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Cohesién Social e Igualdad.

-Amortizacidén de la plaza 512 de Profesor/a de EGB de la plantilla de
personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

-Amortizacién de 1la plaza 1749 y el puesto 1133-1 de Profesor/a
Especial, de la plantilla y RPT de personal funcionario, adscrito al
Area de Cultura y Ciudadania.

-Amortizacién de la plaza 1923 y el puesto 0918-17 de Profesor/a, de
la plantilla y RPT de personal laboral, adscrito al Area de Cultura y
Ciudadania.

-Amortizacién del puesto 0868-1 de Jefe/a de Grupo Personal de
Oficios, de 1la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de
Cultura y Ciudadania.

-Amortizacién de la plaza 1721 y puesto 1155-1 de Especialista, de la
plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Cultura
y Ciudadania.

-Amortizacién de la plaza 287 y el puesto 0470-3 de Celador/a de
Ensefianza, de la plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al
Area de Cultura y Ciudadania.

-Amortizacién del puesto 0743-1 de Jefe/a de Grupo (Personal de
Oficios), de 1la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de
Cultura y Ciudadania.

-Amortizacién del puesto 0793-1 de Jefe/a de Grupo (Personal de
Oficios), de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de
Cultura y Ciudadania.
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EMPLEADO PUBLICO (2023-2027)

0 . SERVICIO DE PERSONAL
HCLICICICH

Sevilla
-Amortizacién de la plaza 99 y el puesto 0156-3 de Conductor/a, de la
plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Régimen

Interior.
Lo gue comunico para su conocimiento y efectos.
EL SECRETARIO GENERAL,
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HACI ENDA (2023); | NTERVENCI QN, . .
EMPLEADO' A PUBLI CO (2023); SE..

COMUNICACION

Cap I/IRM

lla y RPT de personal

Diputacion orparacion.

Sevilla

b HEO—AREAD ; ADO PUBLICO.
N° DOCUMENTO RC: -—--.

INFORME DE INTERVENCION

Recibida la peticién de informe indicada relativa a la propuesta de Acuerdo Plenario
para su aprobacion, que contiene modificaciones de la Plantilla y la RPT del personal
funcionario y laboral de la Diputaciéon Provincial de Sevilla, esta Intervencion, en ejercicio de
las facultades que le atribuye el articulo 220 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y una
vez examinada la documentacion remitida, INFORMA:

1.- Objeto y naturaleza del informe.

Que este informe se incluye dentro de las actuaciones de control permanente,
modalidad de control interno que tiene por objeto verificar de forma continua la situacion y el
funcionamiento de las entidades del Sector Publico Local en el aspecto econémico-financiero, y
ademas, comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y en general que
su gestién se ajusta a los principios de buena gestion financiera, comprobando que la gestion de
los recursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia, la calidad y
la transparencia, y por los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el
uso de los recursos publicos locales (Arts. 3y 29 del RCI).

El ejercicio del Control financiero en su modalidad de control permanente
comprende tanto las actuaciones de control que anualmente se incluyan en el Plan anual de
control financiero, como las actuaciones que sean atribuidas por el Ordenamiento juridico al
organo interventor.

El articulo 32 del RCI sefiala que los trabajos de control permanente se realizaran
de forma continuada e incluiran, entre otras actuaciones, la verificacion del cumplimiento de la
normativa y procedimientos aplicables a los aspectos de la gestién economica a los que no se
extiende la funcion interventora. Y ademas el analisis de las operaciones y procedimientos, con el
objeto de proporcionar una valoracion de su racionalidad economico-financiera y su adecuacion a
los principios de buena gestién, a fin de detectar sus posibles deficiencias y proponer las
recomendaciones en orden a la correccion de aquellas.

En relacion a la presente actuacién, debe indicarse que, segun dispone el articulo
126 del TRRL, la modificacion de la plantilla durante la vigencia del presupuesto, requiere el
cumplimiento de los tramites establecidos para su modificacion, por lo que al ser un requisito
previo necesario para su aprobacion la emision de informe de control permanente por parte del
organo interventor, debe entenderse que igualmente debe ser preceptiva su emision para la
modificacion de la plantilla del personal. Por lo que el presente informe se justifica por lo dispuesto
en el articulo 32,1.d) del RCI.

En este sentido, el informe de control permanente debera tener en consideracion
tanto el cumplimiento de la normativa aplicable como, en su caso, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 32.3 de la LES, y en el articulo 7.3 de la LOEPSF, los efectos econémicos de la propuesta
en relacion a la valoracion de su repercusion presupuestaria, de forma que se garantice su
sostenibilidad financiera.
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2.- Legislacion aplicable.

Que la regulaciébn mas resaltable aplicable al expediente se compone de las
siguientes normas:

* Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Reforma de la Funcion Publica.
* Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

* Real Decreto 861/1986, de 25 de Abril, que establece el régimen de retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso.

* Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

* Ley 2/2011, de 4 de Marzo, de Economia Sostenible (LES).

* Ley Organica 2/2012, de 27 de Abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
(LOEPSF).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

* Real Decreto 424/2017, de 28 de Abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local (RCI).

* Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional.

* Acuerdo de Funcionarios y Convenio Colectivo aplicables al personal de la Corporacién.

3.- Descripcion del expediente.
Se proponen las siguientes:

3.1 CREACIONES
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AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

- Creacion de dos plazas y puestos de Técnico Superior de Animacion Sociocultural de la
plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Cultura y Ciudadania, Servicios
Técnicos de Cultura, perteneciente al Grupo B, NCD 17, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 14.084,40, Especifico
de Dificultad Técnica: 3.490,44 y Paga Extra Complementaria: 2.510,70. Forma de acceso de la
plaza: Concurso-Oposicion. Forma de provision del puesto: Concurso.

AREA DE CONCERTACION

- Creacién de una plaza y un puesto de Auxiliar Administrativo/a de la plantilla y RPT de
personal funcionario, adscritos al Area de Concertacion, Servicio Juridico Provincial, perteneciente
al Grupo C, Subgrupo C2, NCD 14, Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, con las
siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 12.179,52, Especifico de Dificultad Técnica:
3.312,24 y Paga Extra Complementaria: 2.188,70. Forma de acceso de la plaza: Oposicion. Forma
de provision del puesto: Concurso.

AREA DE HACIENDA

- Creacion de una plaza de Técnico de Administracion General, de la plantilla de personal
funcionario, adscrita al Area de Hacienda, Intervencion, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1,
Escala de Administracién General, Subescala Técnica. Forma de acceso de la plaza: Oposicion.

AREA DEL EMPLEADO PUBLICO

- Creacion de una plaza y un puesto de Técnico de Administracion General, de la plantilla y
RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Empleado Publico, Servicio de Personal,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, NCD 23, Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511,28, Especifico de
Responsabilidad: 1.106,52, Especifico de Dificultad Técnica: 3.622,20 y Paga Extra
Complementaria: 3.219,72. Forma de acceso de la plaza: Oposicion. Forma de provision del
puesto: Concurso.

3.2.- CAMBIO DE DENOMINACION

- Cambio de denominacién de la plaza 1401 y el puesto 0699-1 de Telefonista-Recepcionista
de la plantilla y RPT de personal laboral, pasando a denominarse Telefonista, incluyendo la
movilidad de dicha plaza y puesto, que pasaria del Cortijo de Cuarto al Servicio de Interior en el
Area de Régimen Interior.
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3.3.- MODIFICACIONES Y TRANSFORMACIONES

AREA DE PRESIDENCIA

- Modificacion del puesto 1239-6 de Auxiliar Administrativo/a de la RPT de personal laboral,
asignandole Disponibilidad: 2.549,76, Responsabilidad: 2.286,24 y Complejidad Técnica
(Secretaria): 2.707,92, pasando la forma de provisién a libre designacion.

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

- Modificacién del puesto 0583-34 de Educador/a de la plantilla de personal funcionario
asignandole Especifico de Rotacion.

- Modificacion puesto Jefe/a de Seccion de Publicaciones pasando la categoria de acceso de
Archivero a cualquier categoria perteneciente al Subgrupo A1.

AREA DE COHESION TERRITORIAL

- Transformacion de la plaza 3266 y el puesto 1640-1 de Auxiliar Topografo/a de la plantilla de
personal funcionario, adscrito al Area de Cohesiéon Territorial (Servicio de Gestion de
Infraestructuras/Servicio de Infraestructura Municipal), en plaza y puesto de Administrativo/a de
la

plantilla de personal funcionario, adscrito al mismo Area y Servicio, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C1, NCD 15, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, con las
siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 12.785,40, Especifico de Dificultad Técnica:
3.454 44 y Paga Extra Complementaria: 2.405,50 (y no 2.400,50 como aparece en la propuesta).
Forma de acceso de la plaza: Oposicion; Forma de provision del puesto: Concurso.

- Modificacion de la categoria de acceso del puesto Jefe/la de Servicio de Asistencia
Urbanistica pasando a ser la de Arquitecto/a.

3.4.- REGULARIZACION DE RPT

- Eliminacién del requisito de dos afios de experiencia acreditada minimo dos afios en Area
Funcional y en Direccién de Equipos de Trabajo, en los puestos que atin lo mantienen, que
serian los siguientes: 0073 de Arquitecto/a Jefe/a, 1023 Coordinador/a Servicios Especializados,
1097 Coordinador/a Servicios Sociales, 0757 Director/a Centro Educativo, 1396 Director/a
Drogodependencias, 1326 Director/a Residencia Marchena, 0539 Director/a RGA, 0514 Director/a
Residencia Mayores San Ramén, 1076 Jefe/a de Servicio, 1134 Jefe/a de Servicio, 1140 Jefe/a de
Servicio, 1720 Jefe/a de Servicio, 0636 Jefe/a de Servicio, 1210 Jefe/a de Servicio, 0213 Jefe/a
Servicio Mantenimiento, 1437 Letrado/a Jefe/a, 1438 Letrado Jefe/a Adjunto/a.
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En el puesto de Letrado Jefe el requisito es de 5 afios de experiencia acreditada.

- Modificacion de los puestos de Encargado/a de Obras, 0366-1,2,3,4,7y 9y 1290-1y 3 de
la RPT de personal laboral, asignandole Responsabilidad nivel 2: 3.126,12 y pasando la
Disponibilidad a 8.242,80 (y no 8.248,80 como aparece en la propuesta).

- Modificacion del puesto de Encargado/a de Obras, 1643-1,2, 3,4y 5y 1679-1 de la RPT de
personal funcionario, asignandole Responsabilidad: 3.126,12 y pasando la Disponibilidad a
8.242,80 (y no 8.248,80 como aparece en la propuesta).

3.6.- AMORTIZACIONES

- Amortizacion de la plaza 386 de Enfermero/a de la plantilla de personal funcionario, adscrita al
Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacion de la plaza 379 de Educador/a de la plantilla de personal funcionario, adscrita al
Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacion de la plaza 1659 de Personal de Guardia, Vigilancia y Porteria de la plantilla
de personal laboral, adscrita al Area de Hacienda.

- Amortizacion de la plaza 349 de Enfermero/a de la plantilla de personal funcionario, adscrita al
Area de Cohesion Social e Igualdad.

4.- Analisis y consideraciones sobre las modificaciones propuestas.

4.1.- Que segun se indica en el informe del Servicio de Personal de fecha 26 de
Noviembre de 2024 esta modificacion de la plantilla y de la RPT se fundamenta en la necesidad
de adecuar la Plantilla y RPT en el marco del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos
2023/2027, en aras a su reordenacion y regularizacion, asi como su tecnificacion, incorporando
los principios de racionalidad, eficacia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, con
la finalidad de promover la optimizacién de los recursos disponibles.

El articulo 74 del TREBEP regula la ordenacién de los puestos de trabajo y
determina que las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos,
la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
Su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos.
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De conformidad con el articulo 126.3 del TRRL la modificacién de las plantillas
durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites establecidos para la
modificacion de aquél y el apartado 4 establece que las relaciones de los puestos de trabajo, que
tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacion basica sobre funcion publica, se
confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

El articulo 90.2 de la LRBRL propugna que “Las Corporaciones locales formaran la
relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos
en la legislacién basica sobre funcién publica. Corresponde al Estado establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcién
de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacién, asi como las normas
basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocién de los
funcionarios a niveles y grupos superiores”.

4.2.- Que deben constar en el expediente las peticiones de las Areas en las que se
establezcan las motivaciones y criterios para las creaciones ya que en las fichas justificativas de
las creaciones no se motiva adecuadamente en todos los casos la necesidad de las mismas.

Debera motivarse en el expediente que la forma de acceso a las plazas de Técnico
Superior de Animacién Sociocultural sea el concurso-oposicion.

4.3. Que no se ha cuantificado el expediente y en relacion a los créditos del
Presupuesto de la Corporacién para 2025 debemos indicar que la aplicacién 1202.33400/120.02
necesaria para la creaciébn de dos plazas y puestos de Técnico Superior de Animacién
Sociocultural no existe en el mismo. Una vez se realicen los compromisos del Capitulo | para
2025, debera comprobarse si es necesaria la tramitacion de un crédito extraordinario o podra
abrirse la aplicacion citada en virtud de lo contemplado en el articulo 9.3 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto en caso de que exista crédito en la vinculacién juridica.

4.4.- Que de conformidad con la propuesta de Acuerdo y el citado informe del
Servicio de Personal, las modificaciones propuestas han sido objeto de negociacion en sede de
Mesa General de Negociacion, sin que se haya remitido a esta Intervencién acta de la misma.

4.5.- Que la efectividad de este expediente sera en principio el 1 de Marzo de 2025
salvo en las modificaciones que no tengan efecto econémico cuya efectividad sera la de la
aprobacion definitiva del Acuerdo Plenario.

4.6.- Que para la aprobacion de esta modificacion de plantilla no se cumple con lo
establecido en el articulo 126.2 a) del TRRL, debido a que el incremento de gasto de las
creaciones no queda compensado con las amortizaciones.
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4.7.- Que debera rectificarse la propuesta de Acuerdo en el sentido de:
a) Rectificar en el tercer acuerda la fecha, siendo de 2025 y no de 2024.

b) En relacion a la modificacion del puesto 0583-34 de Educador, no puede acceder
al mismo ninguna categoria del subgrupo A2 debido a que el puesto pertenece al subgrupo A1.

) ¢) No se ha incluido en la propuesta el cambio de denominacién del puesto del
Area de Cultura y Ciudadania debido a que en la RPT todos son de “Jefe de Servicio”.

d) Con respecto a la eliminacion de requisitos de determinados puestos, debera
aclararse que en el puesto de Letrado Jefe el requisito a eliminar es experiencia de 5 afios de
Letrado.

f) Por ultimo, deberan rectificarse los siguientes importes: la paga extra
complementaria de la plaza y puesto que se transforman en el Area de Cohesion Territorial y el de
los complemento de disponibilidad de los puestos que se madifican de encargados de obras para
regularizacion de la RPT.

4.8.- Que como ya se ha solicitado reiteradamente al Area del Empleado Publico,
se entiende que es urgente y necesario que las tres dotaciones del puesto 1623 de Secretario-
Interventor de colaboracion con la Secretaria (dotaciéon 1y 3) y con la Intervencién (dotacion 2), en
particular este ultimo, al tener delegada la Intervencién del OPAEF (en cuanto al control previo de
su Presupuesto excepto el Capitulo 1° “Gastos de personal’, y ademas el control previo de las
operaciones de Administracion de recursos de otros entes publicos) y que sustituye tanto al
Interventor como a la Interventora Adjunta en determinados supuestos, debe tener un nivel de
complemento de destino 27 y un complemento especifico anual no inferior a 38.921,32 €,
adecuados a las funciones y responsabilidad que se asumen y equiparables al menos a los
puestos de Jefatura de Servicio sobre los que ejerce funciones de direccion y control.

Se le recuerda, que estos puestos no deben constar en la RPT como aparecen en
el Registro de Personal actualmente, como de Secretario-Interventor sino como puesto de
colaboracién con la Secretaria General o con la Intervencién Provincial, que es como salieron en
su momento a concurso nacional, y que deben tener las caracteristicas propias para el ejercicio
por los funcionarios de habilitacion de caracter nacional y que son inherentes a los puestos
ocupados.

4.9.- Que se indica en las fichas justificativas que determinadas valoraciones o
modificaciones de puestos se realizan en orden a equiparar puestos que realizan las mismas
funciones, a fin de evitar agravios comparativos y no se ha tenido presente la recomendacion
realizada por esta Intervencion en los informes de fecha 6 de Octubre de 2023 y de 8 de Marzo de
2024, entre otros, en relacion a los puestos de Adjunto Jefe de Seccion de esta Corporacion (el
0182y el 0168, con sus distintas dotaciones), entre ellos la Unica diferencia es el complemento de
disponibilidad, que el numero 0168 no lo tiene en su especifico.
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4.10.- Que se le recuerda que desde esta Intervencion se solicitdé con fecha 4 de
Junio pasado, con objeto de reiterar y especificar lo que se incluia en la organizacion de la misma
remitida a ese Area el 22 de Diciembre de 2023, la creacién de una plaza y puesto de Técnico
Informatico y la modificacion del puesto 1423-12 de Jefe de Secciéon de manera que se incluya la
categoria de Técnico Informatico, ademas de la TAG (que es la categoria de acceso en la
actualidad del puesto), con objeto de reforzar las auditorias de sistemas.

Para la justificacion de esas necesidades se indicaba que “En el ambito del control
financiero, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 32.5 e) del RD citado, se incluye en las
actuaciones de control permanente "el anélisis de los sistemas y procedimientos de gestiéon”, y en
el articulo 33.4 e) del mismo texto se incluye para la auditoria publica la actuacién "verificar la
sequridad y fiabilidad de los sitemas informaticos que soportan la informacién econémico-
financiera y contable". Asi como de forma expresa, entre otras normas, en la Ley 25/2013, de 27
de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable de facturas en
el Sector Puablico, en la que en su articulo 12.3 se establece la obligacién para la Intervencién de
realizar una auditoria de sistemas anual que verifique que los correspondientes registros
contables de facturas cumplen con las condiciones de funcionamiento previstas en esa Ley y su
normativa de desarrollo. Lo que unido a la creciente implantacion en la Diputacién de
procedimientos administrativos electrénicos para la gestion de diversos expedientes, hace que
sea necesaria la dotacion en esta Intervencién de personal con capacitacién técnica suficiente en
el ambito de la informatica para la realizacién de las actuaciones de control que tiene atribuidas”.

5.- Recomendaciones.

a) En relacién a la modificacion del puesto 0583-34 de Educador, se le recuerda
que no se viene indicando en los Acuerdos Plenarios el tipo de rotacién de los puestos.

b) Con respecto a los puestos que se modifican de encargados de obras laborales

para regularizacion de la RPT, se recomienda que se incluya “nivel 2” en el complemento de
responsabilidad.

6.- Conclusion.

Por lo tanto, se informa en sentido desfavorable la propuesta de acuerdo con las
indicaciones realizadas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4, 4.6 y 4.7 de este informe.

LA INTERVENTORA ADJUNTA,

Cddigo Seguro De Verificacién kdBDgkForANnaA9fhA4Vug== Estado Fecha y hora
Firmado Por Gloria Aurora Roldan Bayon Firmado 07/01/2025 13:19:41
Observaciones Pagina 8/8

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vEirma/code/kdBDgkForANnaA9fhA4vVug==

/12




HACI ENDA (2023); | NTERVENCI QN, . .
EMPLEADO A PUBLI CO (2023); SE..

COMUNICACION

Cap I/RM

RPT de personal
orpgracion.

Diputacion

Sevilla

5 {E—AREAD , ADO PUBLICO.
N° DOCUMENTO RC: 225102351.

INFORME DE INTERVENCION

Recibida de nuevo la peticion de informe relativa a la propuesta de Acuerdo
Plenario para su aprobacion, que contiene modificaciones de la Plantilla y la RPT del personal
funcionario y laboral de la Diputacién Provincial de Sevilla, esta Intervencién, en ejercicio de
las facultades que le atribuye el articulo 220 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y una
vez examinada la documentacion remitida, INFORMA:

1.- Objeto y naturaleza del informe.

1.1. Aprobacién de modificaciones de la Plantilla y de la RPT del personal
funcionario y laboral de la Diputaciéon Provincial de Sevilla. Se presenta para su aprobacion
por el Pleno de la Diputacidn, a través del registro de comunicacién Sideral 11617, la aprobacion
inicial de las modificaciones propuestas de la plantilla y de la RPT del personal funcionario y
laboral de la Diputacion, que contiene entre otra, la siguiente documentacion:

— Propuesta de Acuerdo de aprobacion inicial y en su caso definitiva de las
modificaciones de la plantilla y de la RPT del personal funcionario y laboral de la
Diputacion de Sevilla

— Informe del Servicio de personal del Area de Empleado Publico
— Actas de la Mesa de negociacion de 11 de Noviembre y 19 de Diciembre de 2024

— Solicitudes de las Areas y fichas justificativas

1.2. Control permanente. Esta modalidad de control interno tiene por objeto verificar de
forma continua la situacién y el funcionamiento de las entidades del Sector Publico Local en el
aspecto econdémico-financiero, y ademas, comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices
que los rigen y en general que su gestion se ajusta a los principios de buena gestion financiera,
comprobando que la gestién de los recursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la
eficiencia, la economia, la calidad y la transparencia, y por los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales, como asi
disponen los articulos 3 y 29 del Real Decreto 424/2017, de 28 de Abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local (RCI).

El ejercicio del Control financiero en su modalidad de control permanente
comprende tanto las actuaciones de control que anualmente se incluyan en el Plan anual de
control financiero, como las actuaciones que sean atribuidas por el Ordenamiento juridico al
érgano interventor.
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El articulo 32 del RCI sefiala que los trabajos de control permanente se realizaran
de forma continuada e incluiran, entre otras actuaciones, la verificacion del cumplimiento de la
normativa y procedimientos aplicables a los aspectos de la gestion econdémica a los que no se
extiende la funcion interventora. Y ademas el Analisis de las operaciones y procedimientos, con el
objeto de proporcionar una valoracion de su racionalidad econémico-financiera y su adecuacion a
los principios de buena gestion, a fin de detectar sus posibles deficiencias y proponer las
recomendaciones en orden a la correccion de aquellas.

En relacion al expediente objeto de informe, debe indicarse que, segun dispone el
articulo 126 del TRRL, la modificacién de la plantilla durante la vigencia del presupuesto requiere
el cumplimiento de los tramites establecidos para su modificacion, por lo que al ser respecto al
presupuesto y sus modificaciones un requisito previo necesario para su aprobacion la emisién de
informe de control permanente, debe entenderse que igualmente es preceptiva su emision para la
modificacion de la plantilla del personal. Por lo que la realizaciéon de este informe, aunque no sea
una actuacion de control planificada, ni atribuida al érgano interventor, puede enmarcarse en las
disposiciones citadas, considerando ademas la inclusién de esta materia en la instruccion n°
2/2022 de esta Intervencion como actuacion de control permanente no panificable o previa.

Es por lo que teniendo el ejercicio del control permanente entre sus objetivos el
asegurar la gestion regular de los fondos publicos, su empleo eficiente y asegurar la sostenibilidad
financiera de la entidad, se emite el presente informe de control permanente, al objeto de analizar
sus efectos econoémicos y presupuestarios, considerando especialmente lo dispuesto en el articulo
7.3 de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF).

Por lo tanto la emision de este informe no se centrara especialmente sobre las
modificaciones de la plantilla y RPT propuestas, sino mas bien sobre los aspectos econémicos y
presupuestarios del mismo, sin perjuicio, como resulta légico, que para la elaboracion del presente
informe se han examinado las modificaciones propuestas y resto de documentaciéon aportada,
dado que resultan ser un elemento fundamental de la plantilla y de la RPT sobre el que
descansaran buena parte de las decisiones de gestion y los actos administrativos consecuentes
con repercusion econdmica, necesarios para su ejecucion presupuestaria.

En consecuencia, la presente actuacion de control permanente ha tenido en
consideracion tanto el cumplimiento de la normativa aplicable como, en su caso, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 32.3 de la Ley 2/2011, de Economia Sostenible (LES) y el articulo 7.3 de
la LOEPSF, los efectos econdmicos de la propuesta en relaciéon con la valoraciéon de su
repercusion presupuestaria, de forma que quede garantizada su sostenibilidad financiera.

2.- Legislacion aplicable.

Que la regulacion mas resaltable aplicable al expediente se compone de las
siguientes normas:

* Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Reforma de la Funcion Publica.
* Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

* Real Decreto 861/1986, de 25 de Abril, que establece el régimen de retribuciones de los
funcionarios de Administracién Local.

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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* Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso.

* Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

* Ley 2/2011, de 4 de Marzo, de Economia Sostenible (LES).

* Ley Organica 2/2012, de 27 de Abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
(LOEPSF).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

* Real Decreto 424/2017, de 28 de Abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local (RCI).

* Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

* Acuerdo de Funcionarios y Convenio Colectivo aplicables al personal de la Corporacion.

3.- Descripcion del expediente.
Se proponen las siguientes:

3.1 CREACIONES

AREA DE CULTURA'Y CIUDADANIA

- Creacion de dos plazas y puestos de Técnico Superior de Animacién Sociocultural de la
plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Cultura y Ciudadania, Servicios
Técnicos de Cultura, perteneciente al Grupo B, NCD 17, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 14.084,40, Especifico
de Dificultad Técnica: 3.490,44 y Paga Extra Complementaria: 2.510,70. Forma de acceso de la
plaza: Concurso-Oposicion. Forma de provisiéon del puesto: Concurso.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto

G:12-02 -33400-12009 (y no 1203 34100) 1.338,96
G:12-02 -33400-12002 (y no 1203 34100) 20.658,22
G:12-02 -33400-12101 (y no 1203 34100) 30.135,24
G:12-02 -33400-12100 (y no 1203 34100) 8.019,00
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G:12-02 -33400-16000 (y no 1203 34100) 18.045,43

- Creacién de un puesto de Jefe/a de Servicio, de la RPT de personal funcionario, adscrito al
Area de Cultura y Ciudadania, Servicio Técnico de Cultura, Promocién Cultural, perteneciente al
Grupo A, Subgrupo A1, NCD 27, Escala de Administracion Especial, con las siguientes
retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511,28, Especifico de Responsabilidad: 8.919,00,
Especifico de Disponibilidad: 6.045,12, Especifico de Dificultad Técnica: 4.146,72 y Paga Extra
Complementaria: 4.077,68. Forma de provisién del puesto: Concurso Especifico; Categoria de
acceso: Técnico de Cultura.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto

G:12-02 -33400-12100 8.569,53
G:12-02 -33400-12101 29.780,48
G:12-02 -33400-12009 1.430,89
G:12-02 -33400-16000 11.934,27

- Creacion de un puesto de Jefe/a de Seccion, de la RPT de personal funcionario, adscrito al
Area de Cultura y Ciudadania, Servicio Técnico de Cultura, Promocién Cultural, perteneciente al
Grupo A, Subgrupo A1, NCD 27, Escala de Administracion Especial, con las siguientes
retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511,28, Especifico de Responsabilidad: 4.708,56,
Especifico de Disponibilidad: 3.002,04, Especifico de Dificultad Técnica: 4.025,76 y Paga Extra
Complementaria: 3.590,96. Forma de provisiéon del puesto: Concurso; Categoria de acceso:
Técnico de Cultura.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto

G:12-02 -33400-12100 6.670,35
G:12-02 -33400-12101 23.883,91
G:12-02 -33400-12009 1.113,77
G:12-02 -33400-16000 9.500,41

- Creacion de dos plazas de Técnico/a de Cultura, de la plantilla de personal funcionario,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, adscritas al Area de Cultura y Ciudadania, Servicio
Técnico de Cultura, Promocién Cultural. Forma de acceso de la plaza: Concurso-Oposicion.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:
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Partida Importe Gasto
G:12-02 -33400-12000 26.345,18

G:12-02 -33400-16000 7.903,55

- Creacion de una plaza y un puesto de Conservador/a de Patrimonio, de la plantilla y RPT de
personal funcionario, adscritos al Area de Cultura y Ciudadania, Servicio Técnico de Cultura, San
Luis de los Franceses, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, NCD 23, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico de
Grupo: 16.511,28, Especifico de Responsabilidad: 1.106,52, Especifico de Dificultad Técnica:
3.622,20 y Paga Extra Complementaria: 3.219,72. Forma de acceso de la plaza: Oposicion. Forma
de provision del puesto: Concurso.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto

G:12-02 -33601-12000 (y no 1202.33400) 13.172,59
G:12-02 -33601-12100 (y no 1202.33400) 5.883,84
G:12-02 -33601-12101 (y no 1202.33400) 18.349,24
G:12-02 -33601-12009 (y no 1202.33400) 982,45
G:12-02 -33601-16000 (y no 1202.33400) 11.516,44

AREA DE CONCERTACION

- Creacion de un puesto de Técnico de Administracion General, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Concertacién, Servicio de Asistencia Técnica Municipal,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, NCD 23, Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511,28, Especifico de
Responsabilidad: 1.106,52, Especifico de Dificultad Técnica: 3.622,20 y Paga Extra
Complementaria: 3.219,72. Forma de acceso de la plaza: Oposicion. Forma de provision del
puesto: Concurso.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto
G:22-02 -92005-12009 982,45
G:22-02 -92005-12101 18.349,24
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G:22-02 -92005-12100 5.883,84

G:22-02 -92005-16000 7.564,66

- Creacion de una plaza y un puesto de Auxiliar Administrativo/a de la plantilla y RPT de
personal funcionario, adscritos al Area de Concertacion, Servicio Juridico Provincial, perteneciente
al Grupo C, Subgrupo C2, NCD 14, Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, con las
siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 12.179,52, Especifico de Dificultad Técnica:
3.312,24 y Paga Extra Complementaria: 2.188,70. Forma de acceso de la plaza: Oposicion. Forma
de provision del puesto: Concurso.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto

G:22-03 -92006-12009 548,46
G:22-03 -92006-12004 7.520,44
G:22-03 -92006-12101 13.263,37
G:22-03 -92006-12100 3.284,73
G:22-03 -92006-16000 7.385,10

- Creacion de un puesto de Secretaria/lo de Direcciéon, de la RPT de personal
funcionario/personal laboral:

-Personal funcionario: Grupo C, Subgrupo C1/C2, NCD 18, adscrito al Area de
Concertacion, Servicios Generales, perteneciente a la Escala de Administraciéon General,
Subescala Administrativa/Auxiliar, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo:
12.785,40, Especifico Dificultad Técnica: 3.554,16, Especifico de Responsabilidad (nivel 1):
2.286,24, Complejidad Técnica (Secretaria): 2.707,92, Especifico de Disponibilidad: 2.549,76,
Paga Extra Complementaria;: 2.550,24. Categorias de acceso: Administrativo/a/Auxiliar
Administrativo/a. Forma de provisién: Libre Designacion.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto

G:22-00 -92000-12009 709,86
G:22-00 -92000-12100 4.251,33
G:22-00 -92000-12101 19.828,81
G:22-00 -92000-16000 7.437,00
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-Personal Laboral: Grupo 2/Grupo 3, adscrito al Area de Concertacién, Servicios
Generales, con las siguientes retribuciones: Complejidad Técnica: 465,60, Responsabilidad nivel
1: 2.286,24, Complejidad Técnica (Secretaria): 3.997,92, Disponibilidad: 2.549,76. Categorias de
acceso: Administrativo/a/ Auxiliar Administrativo/a. Forma de provisién: Libre Designacion.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto
G:22-00 -92000-13002 6.974,64
G:22-00 -92000-16000 2.092,39

AREA DE HACIENDA
- Creacion de una plaza de Técnico de Administracion General, de la plantilla de personal

funcionario, adscrita al Area de Hacienda, Intervencion, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1,
Escala de Administracion General, Subescala Técnica. Forma de acceso de la plaza: Oposicion.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto
G:21-01 -93100-12000 13.172,59
G:21-01 -93100-16000 3.951,78

AREA DEL EMPLEADO PUBLICO

- Creacion de una plaza y un puesto de Técnico de Administracion General, de la plantilla y
RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Empleado Publico, Servicio de Personal,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, NCD 23, Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511,28, Especifico de
Responsabilidad: 1.106,52, Especifico de Dificultad Técnica: 3.622,20 y Paga Extra
Complementaria: 3.219,72. Forma de acceso de la plaza: Oposicion. Forma de provisién del
puesto: Concurso.

La cuantificacidon del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto

G:41-01 -92000-12000 13.172,59
G:41-01 -92000-12100 5.883,84
G:41-01 -92000-12101 18.349,24
G:41-01 -92000-12009 982,45
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G:41-01 -92000-16000 11.516,44

AREA DE PRESIDENCIA

-Creaciéon de un puesto de Jefe/a de Servicio, de la RPT de personal funcionario, adscrito al
Area de Presidencia, Secretaria General, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, NCD 27, Escala
de Administracion General/Habilitacion de Caracter Nacional, Subescala Técnica/Subescala
Secretaria Intervencion, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511,28,
Especifico de Responsabilidad: 8.919,00, Especifico de Disponibilidad: 6.045,12, Especifico de
Dificultad Técnica: 4.146,72 y Paga Extra Complementaria: 4.077,68. Forma de provisiéon del
puesto: Concurso Especifico; Categoria de acceso: TAG/Funcionario con Habilitacion de Caracter
Nacional de la Corporacion.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto

G:00-25-92000-12100 8.569,53
G:00-25-92000-12101 29.780,48
G:00-25-92000-12009 1.430,89
G:00-25-92000-16000 11.934,27

3.2.- MODIFICACIONES Y TRANSFORMACIONES

AREA DE PRESIDENCIA
- Modificacion del puesto 1239-6 de Auxiliar Administrativo/a de la RPT de personal laboral,

asignandole Disponibilidad: 2.549,76, Responsabilidad: 2.286,24 y Complejidad Técnica
(Secretaria): 2.707,92, pasando la forma de provision a libre designacion.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto
G:00-16 -92000-13002 628,66
G:00-16 -92000-16000 188,6

La efectividad de esta modificacion sera la de la fecha de la Resolucion por la que se apruebe la
movilidad de dicho puesto al Area de Presidencia siempre que sea posterior a la aprobacion
definitiva de este expediente.
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AREA DE CULTURAY CIUDADANIA

- Modificacion del puesto 0583-34 de Educador/a de la plantilla de personal funcionario
asignandole Especifico de Rotacion.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:
G:12-05-32402-12101 250,74

G:12-05-32402-16000 75,22 (y no 70,21)

- Modificacion del puesto 1135-1 Jefe/a de Seccién de Publicaciones pasando a Grupo A,
Subgrupo A1/A2 y las categorias de acceso a Archivero/a, Ayudante de Archivo y Ayudante de
Archivo y Biblioteca.

AREA DE COHESION TERRITORIAL

- Transformacion de la plaza 3266 y el puesto 1640-1 de Auxiliar Topografo/a de la plantilla de
personal funcionario, adscrito al Area de Cohesién Territorial (Servicio de Gestion de
Infraestructuras/Servicio de Infraestructura Municipal), en plaza y puesto de Administrativo/a de
la plantilla de personal funcionario, adscrito al mismo Area y Servicio, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C1, NCD 15, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, con las
siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 12.785,40, Especifico de Dificultad Técnica:
3.454,44 y Paga Extra Complementaria: 2.405,50. Forma de acceso de la plaza: Oposicion; Forma
de provision del puesto: Concurso.

- Modificacién de la categoria de acceso del puesto 1134-1 Jefe/a de Servicio del Area de
Cohesion Territorial, Servicio de Asistencia Urbanistica, pasando a ser la de Arquitecto/a.

AREA DE EMPLEADO PUBLICO

- Modificacién del puesto 1140-1 de Jefe/a de Servicio del Area de Empleado Publico, Servicio
de Prevencion y Salud Laboral, pasando la categoria de acceso a Médico de Empresa y Médico
Generalista.

3.3.- REGULARIZACION DE PLANTILLA Y RPT

- Eliminacion del requisito de dos afios de experiencia acreditada minimo dos afios en Area
Funcional y en Direcciéon de Equipos de Trabajo, en los puestos que ain lo mantienen, que
serian los siguientes: 0073 de Arquitecto/a Jefe/a, 1023 Coordinador/a Servicios Especializados,
1097 Coordinador/a Servicios Sociales, 0757 Director/a Centro Educativo, 1396 Director/a
Drogodependencias, 1326 Director/a Residencia Marchena, 0539 Director/a RGA, 0514 Director/a
Residencia Mayores San Ramon, 0213 Jefe/a Servicio Mantenimiento, 1438 Letrado Jefe/a
Adjunto/a.

- Cambio de denominacion de la plaza 1401 y el puesto 0699-1 de Telefonista-Recepcionista
de la plantilla y RPT de personal laboral, pasando a denominarse Telefonista, incluyendo la
movilidad de dicha plaza y puesto, que pasaria del Cortijo de Cuarto al Servicio de Interior en el
Area de Régimen Interior.
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- Modificaciéon de los puestos de Encargado/a de Obras, 0366-1, 2, 3,4,7y 9y 1290-1 y 3 de
la RPT de personal laboral, asigndndole Responsabilidad nivel 2: 3.126,12 y pasando la
Disponibilidad a 8.242,80.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

0366-1,2,7,9,1290-1Y 3

G:31-05-24106-13002 34.585,38
G:31-05-24106-16000 10.371,64 (y no 9.683,91)
0366-3Y 4

G:31-01-45004-13002 11.528,46
G:31-01-45004-16000 3.458,54 (y no 3.227,97)

- Modificaciéon del puesto de Encargado/a de Obras, 1643-1, 2, 3,4y 5y 1679-1 de la RPT de
personal funcionario, asignandole Responsabilidad: 3.126,12 y pasando la Disponibilidad a

8.242,80.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:
1643-1

G:31-05-24106-12101 5.958,72
G:31-05-24106-16000 1.787,62 (y no 1.668,44)

1643-2Y 1679-1

G:31-01-45004-12101 11.917,44

G:31-01-45004-16000 3.575,23 (y no 3.336,88)

1643-3

G:31-02-45300-12101 5.958,72

G:31-02-45300-16000 1.787,62 (y no 1.668,44)

1643-4Y5

G:32-01-16100-12101 11.917,44
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G:32-01-16100-16000 3.575,23 (y no 3.336,88)

- Modificacidon de las plazas 3485, 3484, 99 y 3486 y los puestos 0156-3, 1705-3, 17054 y
1705-5 de Conductor/a, de la plantila y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de
Régimen Interior, Parque Movil, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, NCD 14, pasando a
plazas y puestos de Conductor/a de la plantila y RPT de personal funcionario,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15, adscritos al mismo Area y Servicio,
quedando sus retribuciones fijadas en Especifico de Grupo: 12.785,40, Especifico de Dificultad
Técnica: 3.454,44 (y no 3.455,44 como aparece en la propuesta), Disponibilidad de Conductores:
8.242,80 y Paga Extra Complementaria: 2.573,06. Forma de acceso de la plaza: Concurso-
Oposicién; Forma de provisién del puesto: Concurso.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto

G:42-02 -92000-12101

G:42-02 -92000-12003

G:42-02 -92000-12009

2.895,84 (y no 2.139,75)
5.406,40 (y no 4.054,80)

161,16 (y no 120,87)

G:42-02 -92000-12100 965,16 (y no 723,87)

G:42-02 -92000-16000 2.828,57 (y no 2.111,79)

- Cambio de denominacidn de las plazas 3046 y 3756 (y no 3775) y los puestos 1603-1y 2 de
Técnico Informatico de la plantilla y RPT de personal funcionario, pasando a denominarse
Ingeniero Informatico.

- Modificacion de los puestos 1623-1, 2 y 3 de Secretario/a Interventor/a de la RPT de
personal funcionario, pasando a denominarse Telefonista, afiadiendo en observaciones de la
RPT el concepto de “Colaboracion”.

3.4.- AMORTIZACIONES
- Amortizacion de la plaza 386 de Enfermero/a de la plantilla de personal funcionario, adscrita al
Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacion de la plaza 379 de Educador/a de la plantilla de personal funcionario, adscrita al
Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacion de la plaza 1659 de Personal de Guardia, Vigilancia y Porteria de la plantilla de
personal laboral, adscrita al Area de Hacienda.

- Amortizacion de la plaza 349 de Enfermero/a de la plantilla de personal funcionario, adscrita al
Area de Cohesion Social e Igualdad.
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- Amortizaciéon del puesto 0421-5 de Pedagogo/a de la RPT (y no de la plantilla como
aparece en la propuesta) de personal funcionario, adscrito al Area de Cohesién Social e
Igualdad.

- Amortizacion de la plaza 512 de Profesor/a de EGB de la plantilla de personal funcionario,
adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizaciéon de la plaza 1749 y el puesto 1133-1 de Profesor/a Especial, de la plantilla y
RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacion de la plaza 1923 y el puesto 0918-17 de Profesor/a, de la plantilla y RPT de
personal laboral, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacion del puesto 0868-1 de Jefe/a de Grupo Personal de Oficios, de la RPT de
personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

4.- Consideraciones sobre las modificaciones propuestas.

4.1.- Que segun se indica en la propuesta de Acuerdo Plenario de fecha 3 de
Febrero de 2025 esta modificacién de la plantilla y de la RPT se fundamenta en la necesidad de
adecuar la Plantilla y RPT al marco del Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos 2023/2027, en
aras a su ordenacion, regularizacién y adaptacion a la situacion actual y necesidades de la
Diputacion.

El articulo 74 del TREBEP regula la ordenacién de los puestos de trabajo y
determina que las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos,
la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
Su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos.

De conformidad con el articulo 126.3 del TRRL la modificacién de las plantillas
durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites establecidos para la
modificacion de aquél y el apartado 4 establece que las relaciones de los puestos de trabajo, que
tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacion basica sobre funcién publica, se
confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

El articulo 90.2 de la LRBRL propugna que “Las Corporaciones locales formaran la
relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos
en la legislacion basica sobre funcién publica. Corresponde al Estado establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion
de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacién, asi como las normas
basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocién de los
funcionarios a niveles y grupos superiores”.

4.2.- Que la peticion del Area de Cultura y Ciudadania que consta en el expediente
no esta firmada, no consta peticion del Area de Concertacién en relacién a la creacion de un
puesto de TAG ni del Area de Hacienda para la creaciéon de la plaza de TAG aunque la
Intervencion si puede comprobar su existencia y la peticion de la Secretaria de Direccion de
Concertacién no se realiza por la Direccion del Area como se indica en la ficha sino por la
Diputada, debiendo justificarse el procedimeinto de provision por libre designaciéon. Tampoco
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constan en el expediente ni la propuesta de la Presidencia ni de la parte social para la
modificacion de puestos ni las propuestas de amortizacion de las Areas que se citan en la ficha.

4.3. Que existe crédito en el Presupuesto de la Corporacién para 2025 para el
gasto que supone este expediente salvo para la modificacion del puesto 1239-6 de auxiliar
administrativo y la creacion del puesto de Secretaria de Direccién de Concertacion, en su
vinculaciéon funcionarial y ademas deben abrirse las aplicaciones 1202.33400/120.02 vy
1202.33601/120.00, que son necesarias para la creacién de dos plazas y puestos de Técnico
Superior de Animacioén Sociocultural y una plaza y puesto de Conservador de Patrimonio se han
abierto en virtud del articulo 9.3 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto ya que existe crédito
en la vinculacion juridica.

4.4.- Que de conformidad con la propuesta de Acuerdo y el citado informe del
Servicio de Personal de fecha 3 de Febrero de 2025, las modificaciones propuestas han sido
objeto de negociacién en sede de Mesa General de Negociacion, sin que se haya remitido a esta
Intervencion acta de la ultima reunién de fecha 27 de Enero del corriente, debiendo incluirse en el
expediente.

4.5.- Que la efectividad de este expediente sera de 1 de Abril de 2025 salvo en las
modificaciones que no tengan efecto econdémico cuya efectividad sera la de la aprobacion
definitiva del Acuerdo Plenario y la del puesto de auxiliar administrativo que se adscribira al Area
de Presidencia cuya efectividad sera la de efectividad de la movilidad siempre que sea posterior a
la aprobacion definitiva de este expediente.

4.6.- Que la propuesta de ampliacion de la plantilla no se ajusta a lo dispuesto en el
articulo 126.2 a) del TRRL, dado que el incremento del gasto derivado de la misma no quedara
compensado mediante la reduccién de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no
ampliables. Se alude en la propuesta de Acuerdo y en el informe técnico del area de Empleado
publico como justificaciéon para la creacion de las nuevas plazas a lo dispuesto en el mismo
articulo citado en su apartado 2.b), es decir, el establecimiento o ampliacién de servicios de
caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales, respecto a las plazas y
puestos del Area de Cultura y Cuidadania (plaza y puesto de Técnico Superior de Animacion
Sociocultural, puesto de Jefe de Servicio, puesto de Jefe de Seccion, dos plazas de Técnico de
Cultura y una plaza y puesto de Conservador de Patrimonio) y el puesto de Jefe de Servicio de
Secretaria general, sefialando el informe del Servicio de Personal como motivacion la asistencia
técnica que debe prestar la Diputacion (art. 36 de la LBRL) por las competencias propias relativas
a cultura asignadas a los municipios (art. 25.2 m) de la LBRL). Sin embargo, dicha afectacioén legal
se formula, en opinidén de esta Intervencion, de forma genérica sin especificar cual es la norma o
disposicion legal que sefiala su obligatoriedad para la Diputacion mas alla de las referencias
genéricas sefaladas en los articulos 25 y 36 de la LBRL. Son materias que estando en la LBRL su
justificacion para un aumento de la plantilla no esta suficientemente motivada. Respecto a la plaza
de Conservador de Patrimonio adscrito a San Luis de los Franceses puede entenderse la
motivacion expresada en el informe técnico, si bien debiera justificarse en razéon a su coste
efectivo que esta forma de preservar el patrimonio es mas eficiente y econdmica que otras
posibles alternativas.

Del mismo modo, respecto al puesto Jefe de Servicio de Secretaria se justifica para
su creacion que obedece al ejercicio de funciones publicas necesarias en funcién de lo dispuesto
en el articulo 36 de la LBRL y la necesidad de asistencia técnica a los municipios. En este caso
aunque resulta igualmente genérica que las anteriores no es necesaria por tratarse de la creacién
de un puesto y no esta afectada en principio por lo tanto a las limitaciones sefaladas por el
articulo 126.2 b) del TRRL. Si bien desde un punto de vista econdémico y presupuestario si
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deberian respetarse en estos casos los mismos criterios que los expresados en el articulo aludido
para la modificacion de la plantilla.

Cuestiones estas que revisten maxima importancia en estos momentos por cuanto
derivado de la liquidacion del presupuesto de 2024 se deduce un incumplimiento de la regla de
gasto que debera conllevar la aprobacion inicial por el Pleno y posteriormente definitiva por la
Delegacion de Hacienda u 6rgano competente de la Junta de Andalucia, de un Plan Econdmico
Financiero, hasta cuyo momento y en funcién de lo que en su caso se determine en el mismo no
deben adoptarse medidas o acuerdos que supongan ampliacion de los servicios y mayor gasto
estructural. Lo que se indica ademas en funcion de lo dispuesto en el articulo 7.3 de la LOEPSF.

4.7.- Que debera rectificarse la propuesta de Acuerdo en el sentido de:

a) Debera rectificarse el importe del complemento especifico de dificultad técnica
en la regularizacion de los puestos de Conductor, siendo el correcto 3.454,44 euros anuales.

b) Debe aparecer “Regularizacion de la Plantilla y RPT” y no “Regularizacion de la
RPT” ya que se incluyen modificaciones y cambios de denominacion de plazas.

c) En relacién a la efectividad debera tenerse presente lo indicado en el apartado
4.5 en relacion al puesto de auxiliar administrativo n® 1239-6.

d) Debe rectificarse el niumero de la segunda plaza de Técnico Informatico, siendo
el correcto 3756 y anadir de la plantilla ademas de la rpt de personal fucnionario.

f) Por ultimo, en la parte expositiva debera rectificarse  Concertacion por
Presidencia cuando se hace referencia al articulo 126.2 b) del TRRL.

4.8.- Debe resaltarse que si bien en la propuesta de Acuerdo se modifican las
distintas dotaciones del puesto 1623 para incluir en su denominacién el concepto “colaboracion”,
en lo que afecta al puesto de Intervencion n°® 1623-2 de Secretario- Interventor el mismo carece de
plaza debido a la movilidad aprobada por Resolucion 5955/2024 y efectividad de 28 de
Septiembre, lo que impide actualmente su cobertura.

Relacionado con estos puestos es conveniente sefalar que la creaciéon del puesto de Jefe
de Servicio del Area de Presidencia, Secretaria General cuya categoria de acceso se propone
TAG/Funcionario con Habilitacién de Caracter Nacional de la Corporacion, al igual que ya se
sefald en el informe de Intervencion de modificacion del puesto 1775-2 de Jefe de Servicio y del
nombramiento de fecha 23 de septiembre de 2024, tiene riesgo de litigiosidad vinculado al
caracter de la provisidon: concurso especifico, y a la categoria de acceso al limitarlo a TAG o a
FHCN de la Corporacion en vez de estar abierto a otros FHNC de la subescala de Secretaria
Intervencion.

4.9.- Que en relacion a los puestos de Adjunto Jefe de Seccién de esta Corporacion
(el 0182 y el 0168, con sus distintas dotaciones) en los que la unica diferencia con el resto de
puestos de la misma denominacion es el complemento de disponibilidad se nos indica que debera
esperar una valoracién de puestos de trabajo, al igual que lo solicitado para los puestos de
Secretario- Interventor, siin mebargo en este expediente se tramitan gran cantidad de valoracion
de puestos de trabajo no cumpliéndose asi con un criterio de equidad.

4.10.- Que se le recuerda que desde esta Intervencion se solicité con fecha 4 de
Junio pasado, con objeto de reiterar y especificar lo que se incluia en la organizacion de la misma
remitida a ese Area el 22 de Diciembre de 2023, la creacion de una plaza y puesto de Técnico
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Informatico y la modificacién del puesto 1423-12 de Jefe de Seccidon de manera que se incluya la
categoria de Técnico Informatico, ademas de la TAG (que es la categoria de acceso en la
actualidad del puesto), con objeto de reforzar las auditorias de sistemas.

Para la justificacion de esas necesidades se indicaba que “En el ambito del control
financiero, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 32.5 e) del RD citado, se incluye en las
actuaciones de control permanente "el analisis de los sistemas y procedimientos de gestiéon", y en
el articulo 33.4 e) del mismo texto se incluye para la auditoria publica la actuacion "verificar la
sequridad y fiabilidad de los sitemas informaticos que soportan la informacién econémico-
financiera y contable". Asi como de forma expresa, entre otras normas, en la Ley 25/2013, de 27
de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en
el Sector Publico, en la que en su articulo 12.3 se establece la obligacién para la Intervencién de
realizar una auditoria de sistemas anual que verifique que los correspondientes registros
contables de facturas cumplen con las condiciones de funcionamiento previstas en esa Ley y su
normativa de desarrollo. Lo que unido a la creciente implantaciéon en la Diputaciéon de
procedimientos administrativos electronicos para la gestion de diversos expedientes, hace que
sea necesaria la dotacion en esta Intervencion de personal con capacitacion técnica suficiente en
el ambito de la informatica para la realizacién de las actuaciones de control que tiene atribuidas’.

5.- Recomendaciones.

a) Deberia aclararse la diferencia entre una modificacion o transformaciéon y una
regularizacion de la Plantilla y RPT debido a que no se entiende en algunos casos esa distincion.

b) Los puestos de Secretarias de Direccion que se adscriben a los Servicios
Generales de las Areas siempre han realizado las funciones para el Director/a correspondiente
debido a que solia ser personal de confianza o eventual quien realizaba dichas funciones para el
Diputado/a. En el nuevo mandato no se han asignado en todas las Areas una plaza y puesto de
personal eventual Secretario/a, de ahi que sea necesaria la creacion solicitada para la Diputada
del Area de Concertacién, sin embargo debera tenerse presente la circunstancia indicada porque
la situacién puede cambiar y en la RPT del personal funcionario y/o laboral se quedara este
puesto como estructural en la Corporacioén, debiendo amortizarse cuando no sea necesario.

c) El procedimiento que se esta siguiendo para la cobertura de puestos (movilidad
de la plaza) afecta a la plantilla de personal debido a que se produce la movilidad de las plazas de
los empleados a sus centros de destino al ocupar los nuevos puestos. Esto tiene como
consecuencia que en las areas se dificulte la correcta planificacién de sus dotaciones de personal,
y por lo tanto con la pérdida de efectivos por este procedimiento, se perjudica la eficacia y
eficiencia de los servicios, y no terminan de consolidarse los equipos de trabajo, lo cual es
especialmente relevante en servicios como los de la Intervencién debido a la especificidad de las
funciones que se realizan en la misma. Las movilidades salvo supuestos excepcionales
debidamente acreditados debieran efectuarse mediante la convocatoria de los correspondientes
concursos de traslados.

d) En relacién a la propuesta de creacion de diversas plazas y puestos de
administracion especial en el Area de Cultura y Ciudadania indicar que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 170 del TRRL tienen la consideracion de funcionarios de Administracion
Especial los que tengan atribuido el desempefio de las funciones que constituyen el objeto
peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio, por lo que se recomienda que se determine en el
Acuerdo de creacion cual sera la titulacién exigible para el acceso a dichas plazas, compatible con
la especialidad de su desempefio. De igual manera debido a la naturaleza previsible de las
funciones a realizar dichas plazas podrian crearse de personal laboral en cuyo régimen quizas
tuvieran mejor acomodo.
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6.- Conclusion.

Por lo tanto, se informa en sentido desfavorable la propuesta de acuerdo con las
indicaciones realizadas en el apartado 4 de este informe.

EL INTERVENTOR,
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b 1/RM

ASUNTO: Modificacién plantilla y RPT de personal
funcionario y laboral de la Corporacion.

N° ENTRADA: 18.909/2025.

DESTINO: AREA DEL EMPLEADO PUBLICO.

N° DOCUMENTO RC: 225103541, 225104061 y
225104063.

INFORME DE INTERVENCION

Recibida nueva peticion de informe relativa a la propuesta de Acuerdo Plenario
para su aprobacion, que contiene modificaciones de la Plantilla y la RPT del personal
funcionario y laboral de la Diputacién Provincial de Sevilla, esta Intervencién, en ejercicio de
las facultades que le atribuye el articulo 220 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y una
vez examinada la documentacion remitida, INFORMA:

1.- Objeto y naturaleza del informe.

1.1. Aprobacién de modificaciones de la Plantilla y de la RPT del personal
funcionario y laboral de la Diputacion Provincial de Sevilla. Se presenta para su aprobacion
por el Pleno de la Diputacion, a través del registro de comunicacion Sideral 11617, la aprobacion
inicial de las modificaciones propuestas de la plantilla y de la RPT del personal funcionario y
laboral de la Diputacion, que contiene entre otra, la siguiente documentacion:

Propuesta de Acuerdo de aprobacion inicial y en su caso definitiva de las
modificaciones de la plantilla y de la RPT del personal funcionario y laboral de la
Diputacion de Sevilla

— Informe del Servicio de Personal del Area de Empleado Publico

— Actas de la Mesa de negociacién de 11 de Noviembre, 19 de Diciembre de 2024 y
27 de Enero de 2025

— Solicitudes de las Areas y fichas justificativas

1.2. Control permanente. Esta modalidad de control interno tiene por objeto verificar de
forma continua la situacién y el funcionamiento de las entidades del Sector Publico Local en el
aspecto econdémico-financiero, y ademas, comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices
que los rigen y en general que su gestion se ajusta a los principios de buena gestion financiera,
comprobando que la gestion de los recursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la
eficiencia, la economia, la calidad y la transparencia, y por los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales, como asi
disponen los articulos 3 y 29 del Real Decreto 424/2017, de 28 de Abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local (RCI).

El ejercicio del Control financiero en su modalidad de control permanente comprende tanto
las actuaciones de control que anualmente se incluyan en el Plan anual de control financiero,
como las actuaciones que sean atribuidas por el Ordenamiento juridico al 6rgano interventor.
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El articulo 32 del RCI sefiala que los trabajos de control permanente se realizaran
de forma continuada e incluiran, entre otras actuaciones, la verificacion del cumplimiento de la
normativa y procedimientos aplicables a los aspectos de la gestibn econémica a los que no se
extiende la funcion interventora. Y ademas el andlisis de las operaciones y procedimientos, con el
objeto de proporcionar una valoracién de su racionalidad econémico-financiera y su adecuacion a
los principios de buena gestion, a fin de detectar sus posibles deficiencias y proponer las
recomendaciones en orden a la correccion de aquellas.

En relacién al expediente objeto de este informe, debe indicarse que, segun
dispone el articulo 126 del TRRL, la modificacion de la plantilla durante la vigencia del
presupuesto requiere el cumplimiento de los tramites establecidos para su modificacion, por lo que
al ser respecto al presupuesto y sus modificaciones un requisito previo necesario para su
aprobacion la emision de informe de control permanente, debe entenderse que igualmente es
preceptiva su emisiéon para la modificacion de la plantilla del personal. Por lo que la realizacion de
este informe, aunque no sea una actuacién de control planificada, ni atribuida al 6rgano
interventor, puede enmarcarse en las disposiciones citadas, considerando ademas la inclusién de
esta materia en la instruccion n° 2/2022 de esta Intervencion como actuacién de control
permanente no panificable o previa.

Es por lo que teniendo el ejercicio del control permanente entre sus objetivos el
asegurar la gestion regular de los fondos publicos, su empleo eficiente y asegurar la sostenibilidad
financiera de la entidad, se emite el presente informe de control permanente, al objeto de analizar
sus efectos econémicos y presupuestarios, considerando especialmente lo dispuesto en el articulo
7.3 de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF).

Por lo tanto la emision de este informe no se centrara especialmente sobre las
modificaciones de la plantilla y RPT propuestas, sino mas bien sobre los aspectos econémicos y
presupuestarios del mismo, sin perjuicio, como resulta Iégico, que para la elaboracion del presente
informe se han examinado las modificaciones propuestas y resto de documentaciéon aportada,
dado que resultan ser un elemento fundamental de la plantilla y de la RPT sobre el que
descansaran buena parte de las decisiones de gestidén y los actos administrativos consecuentes
con repercusidén econdmica, necesarios para su ejecucion presupuestaria.

En consecuencia, la presente actuacion de control permanente ha tenido en
consideracion tanto el cumplimiento de la normativa aplicable como, en su caso, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 32.3 de la Ley 2/2011, de Economia Sostenible (LES) y el articulo 7.3 de
la LOEPSF, los efectos econdémicos de la propuesta en relacién con la valoracion de su
repercusion presupuestaria, de forma que quede garantizada su sostenibilidad financiera.

Este informe es el tercero que se emite en relacion al mismo expediente, esta
Intervencion debe aclarar que las actuaciones de control permanente no planificables tienen un
enfoque global de las actuaciones de gestion realizadas que se someten a revision, que no tiene
eficacia suspensiva, ya que no puede paralizar una actuacion de gestion, sino que su eficacia es
inductiva a través de las conclusiones y recomendaciones que consten en los informes que se
emitan, y que no estan sometidos a procedimiento contradictorio.

2.- Legislacion aplicable.

Que la regulacién mas resaltable aplicable al expediente se compone de las
siguientes normas:

* Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Reforma de la Funcién Publica.

* Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).
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* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

* Real Decreto 861/1986, de 25 de Abril, que establece el régimen de retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local.

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso.

* Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

* Ley 2/2011, de 4 de Marzo, de Economia Sostenible (LES).

* Ley Organica 2/2012, de 27 de Abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
(LOEPSF).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

* Real Decreto 424/2017, de 28 de Abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local (RCI).

* Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

* Acuerdo de Funcionarios y Convenio Colectivo aplicables al personal de la Corporacién.

3.- Descripcion del expediente.
Se proponen las siguientes:

3.1 CREACIONES

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

- Creacion de dos plazas y puestos de Técnico Superior de Animacion Sociocultural de la
plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Cultura y Ciudadania, Servicios
Técnicos de Cultura, perteneciente al Grupo B, NCD 17, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 14.084,40, Especifico
de Dificultad Técnica: 3.490,44 y Paga Extra Complementaria: 2.510,70. Forma de acceso de la
plaza: Concurso-Oposicién. Forma de provision del puesto: Concurso. (Titulacion de acceso:
Grado Superior en Animacién Sociocultural o similar)

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto
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G:12-02 -33400-12009 1.338,96
G:12-02 -33400-12002 20.658,22
G:12-02 -33400-12101

30.135,24
G:12-02 -33400-12100 8.019,00
G:12-02 -33400-16000 18.045,43

- Creacion de un puesto de Jefe/a de Servicio, de la RPT de personal funcionario, adscrito al
Area de Cultura y Ciudadania, Servicio Técnico de Cultura, Promocién Cultural, perteneciente al
Grupo A, Subgrupo A1, NCD 27, Escala de Administracion Especial, con las siguientes
retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511,28, Especifico de Responsabilidad: 8.919,00,
Especifico de Disponibilidad: 6.045,12, Especifico de Dificultad Técnica: 4.146,72 y Paga Extra
Complementaria: 4.077,68. Forma de provision del puesto: Concurso Especifico; Categoria de
acceso: Técnico de Cultura.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto

G:12-02 -33400-12100 8.569,53
G:12-02 -33400-12101 29.780,48
G:12-02 -33400-12009 1.430,89
G:12-02 -33400-16000 11.934,27

- Creacidén de un puesto de Jefe/a de Seccion, de la RPT de personal funcionario, adscrito al
Area de Cultura y Ciudadania, Servicio Técnico de Cultura, Promocién Cultural, perteneciente al
Grupo A, Subgrupo A1, NCD 27, Escala de Administracion Especial, con las siguientes
retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511,28, Especifico de Responsabilidad: 4.708,56,
Especifico de Disponibilidad: 3.002,04, Especifico de Dificultad Técnica: 4.025,76 y Paga Extra
Complementaria: 3.590,96. Forma de provision del puesto: Concurso; Categoria de acceso:
Técnico de Cultura.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto

G:12-02 -33400-12100 6.670,35
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G:12-02 -33400-12101

G:12-02 -33400-12009

G:12-02 -33400-16000

23.883,91
1.113,77

9.500,41

- Creacion de una plaza de Técnico/a de Cultura, de la plantilla de personal funcionario,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, adscritas al Area de Cultura y Ciudadania, Servicio
Técnico de Cultura, Promocién Cultural. Forma de acceso de la plaza: Concurso-Oposicion.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto
G:12-02 -33400-12000 13.172,59
G:12-02 -33400-16000 3.951,78

- Creacion de una plaza y un puesto de Conservador/a de Patrimonio, de la plantilla y RPT de
personal funcionario, adscritos al Area de Cultura y Ciudadania, Servicio Técnico de Cultura, San
Luis de los Franceses, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, NCD 23, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico de
Grupo: 16.511,28, Especifico de Responsabilidad: 1.106,52, Especifico de Dificultad Técnica:
3.622,20 y Paga Extra Complementaria: 3.219,72. Forma de acceso de la plaza: Concurso-
Oposicion. Forma de provision del puesto: Concurso. (Titulacion de acceso: Grado en
Humanidades, Arquitectura o similar con Master en Conservacién del Patrimonio Historico o
similar).

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto

G:12-02 -33601-12000 (y no 1202.33400) 13.172,59
G:12-02 -33601-12100 (y no 1202.33400) 5.883,84
G:12-02 -33601-12101 (y no 1202.33400) 18.349,24
G:12-02 -33601-12009 (y no 1202.33400) 982,45
G:12-02 -33601-16000 (y no 1202.33400) 11.516,44

AREA DE CONCERTACION

- Creacion de un puesto de Técnico de Administracion General, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Concertacién, Servicio de Asistencia Técnica Municipal,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, NCD 23, Escala de Administracion General, Subescala
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Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511,28, Especifico de
Responsabilidad: 1.106,52, Especifico de Dificultad Técnica: 3.622,20 y Paga Extra
Complementaria: 3.219,72. Forma de provision del puesto: Concurso.

La cuantificacidon del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto

G:22-02 -92005-12009 982,45
G:22-02 -92005-12101 18.349,24
G:22-02 -92005-12100 5.883,84
G:22-02 -92005-16000 7.564,66

- Creacion de una plaza y un puesto de Auxiliar Administrativo/a de la plantilla y RPT de
personal funcionario, adscritos al Area de Concertacion, Servicio Juridico Provincial, perteneciente
al Grupo C, Subgrupo C2, NCD 14, Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, con las
siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 12.179,52, Especifico de Dificultad Técnica:
3.312,24 y Paga Extra Complementaria: 2.188,70. Forma de acceso de la plaza: Oposicion. Forma
de provision del puesto: Concurso.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto

G:22-03 -92006-12009 548,46
G:22-03 -92006-12004 7.520,44
G:22-03 -92006-12101 13.263,37
G:22-03 -92006-12100 3.284,73
G:22-03 -92006-16000 7.385,10

- Creacion de un puesto de Secretaria/lo de Direccion, de
funcionario/personal laboral:

la RPT de personal

-Personal funcionario: Grupo C, Subgrupo C1/C2, NCD 18, adscrito al Area de
Concertacion, Servicios Generales, perteneciente a la Escala de Administraciéon General,
Subescala Administrativa/Auxiliar, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo:
12.785,40, Especifico Dificultad Técnica: 3.554,16, Especifico de Responsabilidad (nivel 1):
2.286,24, Complejidad Técnica (Secretaria): 2.707,92, Especifico de Disponibilidad: 2.549,76,
Paga Extra Complementaria: 2.550,24. Categorias de acceso: Administrativo/a/Auxiliar
Administrativo/a. Forma de provision: Libre Designacion.

La cuantificaciéon del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:
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Partida

G:22-00 -92000-12009

G:22-00 -92000-12100

G:22-00 -92000-12101

G:22-00 -92000-16000

Importe Gasto
709,86
4.251,33
19.828,81

7.437,00

-Personal Laboral: Grupo 2/Grupo 3,

adscrito al Area de Concertacién, Servicios

Generales, con las siguientes retribuciones: Complejidad Técnica: 465,60, Responsabilidad nivel
1: 2.286,24, Complejidad Técnica (Secretaria): 3.997,92, Disponibilidad: 2.549,76. Categorias de
acceso: Administrativo/a/ Auxiliar Administrativo/a. Forma de provision: Libre Designacion.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto
G:22-00 -92000-13002 6.974,64
G:22-00 -92000-16000 2.092,39

AREA DE HACIENDA
- Creacion de una plaza de Técnico de Administracién General, de la plantilla de personal

funcionario, adscrita al Area de Hacienda, Intervencion, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1,
Escala de Administracién General, Subescala Técnica. Forma de acceso de la plaza: Oposicion.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida

G:21-01 -93100-12000

G:21-01 -93100-16000

Importe Gasto
13.172,59

3.951,78

AREA DEL EMPLEADO PUBLICO

- Creacién de una plaza y un puesto de Técnico de Administracién General, de la plantilla y
RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Empleado Publico, Servicio de Personal,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, NCD 23, Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511,28, Especifico de
Responsabilidad: 1.106,52, Especifico de Dificultad Técnica: 3.622,20 y Paga Extra
Complementaria: 3.219,72. Forma de acceso de la plaza: Oposicion. Forma de provisién del
puesto: Concurso.

Codigo Seguro De Verificacién ZNr LRpl vO5Ki wgeX/ zhKgQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Eduardo Lépez Vitoria Firmado 20/02/2025 14:18:55
Observaciones Péagina 7/15

Url De Verificacién

https://portal.di pusevihldel. es/ vfirma/ code/ ZNr LRpl vO5Ki wgeX/ zhKqQ==

/122



https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/ZNrLRpIv05KiwqeX/zhKqQ==

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto

G:41-01 -92000-12000 13.172,59
G:41-01 -92000-12100 5.883,84
G:41-01 -92000-12101 18.349,24
G:41-01 -92000-12009 982,45
G:41-01 -92000-16000 11.516,44

AREA DE PRESIDENCIA

-Creaciéon de un puesto de Jefe/a de Servicio, de la RPT de personal funcionario, adscrito al
Area de Presidencia, Secretaria General (Servicio de Asesoramiento y Asistencias) perteneciente
al Grupo A, Subgrupo A1, NCD 27, Escala de Administracion General/Habilitacién de Caracter
Nacional, Subescala Técnica/Subescala Secretaria Intervencion, con las siguientes retribuciones:
Especifico de Grupo: 16.511,28, Especifico de Responsabilidad: 8.919,00, Especifico de
Disponibilidad: 6.045,12, Especifico de Dificultad Técnica: 4.146,72 y Paga Extra Complementaria:
4.077,68. Forma de provision del puesto: Concurso Especifico; Categoria de acceso:
TAG/Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional de la Corporacion.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto

G:00-25-92000-12100 8.569,53
G:00-25-92000-12101 29.780,48
G:00-25-92000-12009 1.430,89
G:00-25-92000-16000 11.934,27

3.2.- MODIFICACIONES Y TRANSFORMACIONES

AREA DE PRESIDENCIA
- Modificaciéon del puesto 1239-6 de Auxiliar Administrativo/a de la RPT de personal laboral,

asignandole Disponibilidad: 2.549,76, Responsabilidad: 2.286,24 y Complejidad Técnica
(Secretaria): 2.707,92, pasando la forma de provision a libre designacion.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:
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Partida Importe Gasto
G:00-15 -92400-13002 628,66

G:00-15 -92400-16000 188,60

La efectividad de esta modificacion sera la de la fecha de la Resolucion por la que se apruebe la
movilidad de dicho puesto al Area de Presidencia siempre que sea posterior a la aprobacion
definitiva de este expediente.

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

- Modificacion del puesto 0583-34 de Educador/a de la plantilla de personal funcionario
asignandole Especifico de Rotacion.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

G:12-05-32402-12101 250,74

G:12-05-32402-16000 75,22

- Modificacion del puesto 1135-1 Jefe/a de Seccion de la RPT de personal funcionario, adscrito
al Area de Cultura y Ciudadania (Archivo y Publicaciones), pasando a Grupo A, Subgrupo A1/A2 y
las categorias de acceso a Archivero/a, Ayudante de Archivo y Ayudante de Archivo y Biblioteca.

AREA DE COHESION TERRITORIAL

- Transformacion de la plaza 3266 y el puesto 1640-1 de Auxiliar Topografo/a de la plantilla de
personal funcionario, adscrito al Area de Cohesion Territorial (Servicio de Gestion de
Infraestructuras/Servicio de Infraestructura Municipal), en plaza y puesto de Administrativo/a de
la plantilla de personal funcionario, adscrito al mismo Area y Servicio, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C1, NCD 15, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, con las
siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 12.785,40, Especifico de Dificultad Técnica:
3.454,44 y Paga Extra Complementaria: 2.405,50. Forma de acceso de la plaza: Oposicién (y no
Concurso-Oposicién como aparece en la propuesta de acuerdo); Forma de provisiéon del puesto:
Concurso.

- Modificacion de la categoria de acceso del puesto 1134-1 Jefe/a de Servicio de la RPT de
personal funcionario, adscrito al Area de Cohesién Territorial, Servicio de Asistencia Urbanistica,
pasando la categoria de acceso a Arquitecto/a.

AREA DE EMPLEADO PUBLICO

- Modificaciéon del puesto 1140-1 de Jefe/a de Servicio de la RPT de personal funcionario,
adscrito al Area de Empleado Publico, Servicio de Prevencién y Salud Laboral, pasando la
categoria de acceso a Médico de Empresa y Médico Generalista.
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3.3.- REGULARIZACION DE PLANTILLA Y RPT

- Eliminacion del requisito de dos afos de experiencia acreditada minimo dos afios en Area
Funcional y en Direccion de Equipos de Trabajo, en los puestos que aun lo mantienen, que
serian los siguientes: 0073 de Arquitecto/a Jefe/a, 1023 Coordinador/a Servicios Especializados,
1097 Coordinador/a Servicios Sociales, 0757 Director/a Centro Educativo, 1396 Director/a
Drogodependencias, 1326 Director/a Residencia Marchena, 0539 Director/a RGA, 0514 Director/a
Residencia Mayores San Ramon, 0213 Jefe/a Servicio Mantenimiento, 1438 Letrado Jefe/a
Adjunto/a.

- Cambio de denominacién de la plaza 1401 y el puesto 0699-1 de Telefonista-Recepcionista
de la plantilla y RPT de personal laboral, pasando a denominarse Telefonista, incluyendo la
movilidad de dicha plaza y puesto, que pasaria del Cortijo de Cuarto al Servicio de Interior en el
Area de Régimen Interior.

- Modificacién de los puestos de Encargado/a de Obras, 0366-1, 2, 3, 4,7y 9y 1290-1 y 3 de
la RPT de personal laboral, asignandole Responsabilidad nivel 2: 3.126,12 y pasando la
Disponibilidad a 8.242,80.

La cuantificacidon del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

0366-1,2,7,9,1290-1Y 3

G:31-05-24106-13002 34.585,38
G:31-05-24106-16000 10371,64
0366-3Y 4

G:31-01-45004-13002 11.528,46
G:31-01-45004-16000 3458,54

- Modificaciéon del puesto de Encargado/a de Obras, 1643-1, 2, 3,4y 5y 1679-1 de la RPT de
personal funcionario, asignandole Responsabilidad: 3.126,12 y pasando la Disponibilidad a
8.242,80.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

1643-1
G:31-05-24106-12101 5.958,72
G:31-05-24106-16000 1787,62

1643-2Y 1679-1

Codigo Seguro De Verificacién ZNr LRpl vO5Ki wgeX/ zhKgQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Eduardo Lépez Vitoria Firmado 20/02/2025 14:18:55
Observaciones Péagina 10/15

Url De Verificacién

https://portal.di pusevihlsa. es/ vfirma/ code/ ZNr LRpl vO5Ki wgeX/ zhKqQ==

/122



https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/ZNrLRpIv05KiwqeX/zhKqQ==

G:31-01-45004-12101 11.917,44
G:31-01-45004-16000 3575,23
1643-3

G:31-02-45300-12101 5.958,72
G:31-02-45300-16000 1787,62
1643-4Y 5

G:32-01-16100-12101 11.917,44
G:32-01-16100-16000 3575,23

- Modificacidon de las plazas 3485, 3484, 99 y 3486 y los puestos 0156-3, 1705-3, 1705-4 y
1705-5 de Conductor/a, de la plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de
Régimen Interior, Parque Movil, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, NCD 14, pasando a
plazas y puestos de Conductor/a de la plantila y RPT de personal funcionario,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15, adscritos al mismo Area y Servicio,
quedando sus retribuciones fijadas en Especifico de Grupo: 12.785,40, Especifico de Dificultad
Técnica: 3.454,44, Disponibilidad de Conductores: 8.242,80 y Paga Extra Complementaria:
2.573,06. Forma de acceso de la plaza: Concurso-Oposicidon; Forma de provision del puesto:
Concurso.

La cuantificacion del gasto desde 1 de Abril de 2025 asciende a:

Partida Importe Gasto

G:42-02 -92000-12101 2.895,84
G:42-02 -92000-12003 5.406,40
G:42-02 -92000-12009 161,16
G:42-02 -92000-12100 965,16
G:42-02 -92000-16000 2.828,57

- Cambio de denominacion de las plazas 3046 y 3756 y los puestos 1603-1 y 2 de Técnico
Informatico de la plantilla y RPT de personal funcionario, pasando a denominarse Ingeniero
Informatico, manteniendo igual el resto de caracteristicas y retribuciones.

- Modificacion de los puestos 1623-1, 2 y 3 de Secretario/a Interventor/a de la RPT de
personal funcionario, pasando a denominarse Telefonista, afiadiendo en observaciones de la
RPT el concepto de “Colaboraciéon”
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3.4.- AMORTIZACIONES
- Amortizacion de la plaza 386 de Enfermero/a de la plantilla de personal funcionario, adscrita al
Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacion de la plaza 379 de Educador/a de la plantilla de personal funcionario, adscrita al
Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacion de la plaza 1659 de Personal de Guardia, Vigilancia y Porteria de la plantilla de
personal laboral, adscrita al Area de Hacienda.

- Amortizacion de la plaza 349 de Enfermero/a de la plantilla de personal funcionario, adscrita al
Area de Cohesion Social e Igualdad.

- Amortizacion del puesto 0421-5 de Pedagogo/a de la RPT de personal funcionario, adscrito al
Area de Cohesién Social e Igualdad.

- Amortizacion de la plaza 512 de Profesor/a de EGB de la plantilla de personal funcionario,
adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacion de la plaza 1749 y el puesto 1133-1 de Profesor/a Especial, de la plantilla y
RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacion de la plaza 1923 y el puesto 0918-17 de Profesor/a, de la plantilla y RPT de
personal laboral, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacion del puesto 0868-1 de Jefe/a de Grupo Personal de Oficios, de la RPT de
personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacion de la plaza 1721 y puesto 1155-1 de Especialista, de la plantilla y RPT de
personal funcionario, adscritos al Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacién de la plaza 287 y el puesto 0470-3 de Celador/a de Ensefanza, de la plantilla y
RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacién del puesto 0743-1 de Jefe/a de Grupo Personal Oficio, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacién del puesto 0793-1 de Jefe/a de Grupo Personal Oficio, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacion de la plaza 99 y el puesto 0156-3 de Conductor/a, de la plantila y RPT de
personal funcionario, adscritos al Area de Régimen Interior.

4.- Consideraciones sobre las modificaciones propuestas.

4.1.- Que segun se indica en la propuesta de Acuerdo Plenario de fecha 3 de
Febrero de 2025 esta modificacion de la plantilla y de la RPT se fundamenta en la necesidad de
adecuar la Plantilla y RPT al marco del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos 2023/2027, en
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aras a su ordenacion, regularizacién y adaptacion a la situacion actual y necesidades de la
Diputacion.

El articulo 74 del TREBEP regula la ordenaciéon de los puestos de trabajo y
determina que las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos,
la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos.

De conformidad con el articulo 126.3 del TRRL la modificacién de las plantillas
durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites establecidos para la
modificacion de aquél y el apartado 4 establece que las relaciones de los puestos de trabajo, que
tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacion basica sobre funcién publica, se
confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

El articulo 90.2 de la LRBRL propugna que “Las Corporaciones locales formaréan la
relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos
en la legislacion basica sobre funcién publica. Corresponde al Estado establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion
de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas
basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocién de los
funcionarios a niveles y grupos superiores”.

4.2.- Que la justificacion de la forma de provisién por libre designacion del puesto
de Secretaria de Direccidon deberia incluirse en la ficha justificativa, al igual que la forma de
acceso a las plazas que son por concurso-oposicion.

4.3. Que existe crédito en el Presupuesto de la Corporacién para 2025 para el
gasto que supone este expediente, debiendo indicar que las aplicaciones 1202.33400/120.02,
1202.33601/120.00 y 2200.92000/130.02, que son necesarias para la creacion de dos plazas de
Técnico Superior de Animacion Sociocultural, una plaza de Conservador de Patrimonio y un
puesto de Secretaria de Direccién se han abierto en virtud del articulo 9.3 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto. En el supuesto de que, una vez creado el puesto de Secretaria de
Direccioén y convocada su cobertura provisional, se proponga a un laboral para la misma, debera
crearse la aplicacion 2200.92000/130.00 a través de un crédito extraordinario o, si en ese
momento existe crédito disponible suficiente a nivel de vinculacion juridica, por el procedimiento
citado.

4.4.- Que las modificaciones propuestas han sido objeto de negociacién en sede de
Mesa General de Negociacion.

4.5.- Que la efectividad de este expediente sera de 1 de Abril de 2025 salvo en las
modificaciones que no tengan efecto econdémico cuya efectividad sera la de la aprobacion
definitiva del Acuerdo Plenario y la del puesto de auxiliar administrativo que se adscribira al Area
de Presidencia cuya efectividad sera la de efectividad de la movilidad siempre que sea posterior a
la aprobacion definitiva de este expediente.

4.6.- Que para la aprobaciéon de esta modificacién de plantilla se cumple con lo
establecido en el articulo 126.2 a) del TRRL, debido a que el incremento de gasto de las
creaciones queda compensado con las amortizaciones.
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4.7.- Que debera rectificarse la propuesta de Acuerdo en el sentido de:

a) Debera rectificarse la forma de acceso a la plaza que se transforma en
Administrativo del Area de Cohesion Territorial, siendo la correcta oposicidon y no concurso-
oposicion.

b) Los puestos que se amortizan n° 0743-1 y 0793-1 son de Jefe de Grupo
Personal Oficio.

4.8.- Que debe resaltarse que si bien en la propuesta de Acuerdo se modifican las
distintas dotaciones del puesto 1623 para incluir en su denominacién el concepto “colaboracion”,
en lo que afecta al puesto de Intervencion n® 1623-2 de Secretario- Interventor el mismo carece de
plaza debido a la movilidad aprobada por Resolucion 5955/2024 y efectividad de 28 de
Septiembre, lo que impide actualmente su cobertura.

Relacionado con estos puestos es conveniente sefialar que la creacion del puesto
de Jefe de Servicio del Area de Presidencia, Secretaria General cuya categoria de acceso se
propone TAG/Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional de la Corporacion, al igual que ya
se sefiald en el informe de Intervencion de modificacion del puesto 1775-2 de Jefe de Servicio y
del nombramiento de fecha 23 de septiembre de 2024, tiene riesgo de litigiosidad vinculado al
caracter de la provisién: concurso especifico, y a la categoria de acceso al limitarlo a TAG o a
FHCN de la Corporacion en vez de estar abierto a otros FHNC de la subescala de Secretaria
Intervencion.

4.9.- Que en relacion a los puestos de Adjunto Jefe de Seccion de esta Corporacion
(el 0182 y el 0168, con sus distintas dotaciones) en los que la unica diferencia con el resto de
puestos de la misma denominacién es el complemento de disponibilidad se nos indica que debera
esperar una valoracién de puestos de trabajo, al igual que lo solicitado para los puestos de
Secretario- Interventor, sin mebargo en este expediente se tramitan gran cantidad de valoraciones
de puestos de trabajo no cumpliéndose asi con un criterio de equidad.

4.10.- Que se le recuerda que desde esta Intervencion se solicitd con fecha 4 de
Junio pasado, con objeto de reiterar y especificar lo que se incluia en la organizacion de la misma
remitida a ese Area el 22 de Diciembre de 2023, la creacién de una plaza y puesto de Técnico
Informatico y la modificacion del puesto 1423-12 de Jefe de Seccién de manera que se incluya la
categoria de Técnico Informatico, ademas de la TAG (que es la categoria de acceso en la
actualidad del puesto), con objeto de reforzar las auditorias de sistemas.

Para la justificacion de esas necesidades se indicaba que “En el ambito del control
financiero, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 32.5 e) del RD citado, se incluye en las
actuaciones de control permanente "el anélisis de los sistemas y procedimientos de gestiéon", y en
el articulo 33.4 e) del mismo texto se incluye para la auditoria publica la actuacién "verificar la
sequridad y fiabilidad de los sitemas informaticos que soportan la informacién econémico-
financiera y contable". Asi como de forma expresa, entre otras normas, en la Ley 25/2013, de 27
de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en
el Sector Publico, en la que en su articulo 12.3 se establece la obligacion para la Intervencion de
realizar una auditoria de sistemas anual que verifique que los correspondientes registros
contables de facturas cumplen con las condiciones de funcionamiento previstas en esa Ley y su
normativa de desarrollo. Lo que unido a la creciente implantacion en la Diputaciéon de
procedimientos administrativos electronicos para la gestion de diversos expedientes, hace que
sea necesaria la dotacién en esta Intervencién de personal con capacitacién técnica suficiente en
el ambito de la informatica para la realizacion de las actuaciones de control que tiene atribuidas”.
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5.- Recomendaciones.

a) El procedimiento que se esta siguiendo para la cobertura de puestos (movilidad
de la plaza) afecta a la plantilla de personal debido a que se produce la movilidad de las plazas de
los empleados a sus centros de destino al ocupar los nuevos puestos. Esto tiene como
consecuencia que en las areas se dificulte la correcta planificacion de sus dotaciones de personal,
y por lo tanto con la pérdida de efectivos por este procedimiento, se perjudica la eficacia y
eficiencia de los servicios, y no terminan de consolidarse los equipos de trabajo, lo cual es
especialmente relevante en servicios como los de la Intervencion debido a la especificidad de las
funciones que se realizan en la misma. Las movilidades salvo supuestos excepcionales
debidamente acreditados debieran efectuarse mediante la convocatoria de los correspondientes
concursos de traslados.

Esta Interevncion entiende que si procede esta recomendacién en este expediente
debido a que en una modificacién de plantilla se podrian crear las plazas necesarias para evitar en
parte estas situaciones y tampoco ayuda el hecho de que se creen puestos sin plaza. Por ejemplo,
al eliminar del expediente la creacion de una plaza de Técnico de Cultura nos encontramos con
que se crean dos puestos y una plaza, lo que en algun momento dara lugar al problema
planteado.

b) En relacién a la propuesta de creacién de una plaza de Técnico de Cultura, se
recomienda que se determine en la propuesta de Acuerdo cual sera la titulacién exigible para el
acceso a la misma.

c) Respecto a la plaza y puesto de Conservador de Patrimonio adscrito a San Luis
de los Franceses puede entenderse la motivacion expresada en el informe técnico, si bien debiera

justificarse por el Area de Cultura y Ciudadania en razén a su coste efectivo que esta forma de
preservar el patrimonio es mas eficiente y econdmica que otras posibles alternativas.

6.- Conclusion.

Por lo tanto, se informa en sentido favorable la propuesta de acuerdo siempre que se
tengan presentes las indicaciones realizadas en los apartados 4.2 y 4.7 de este informe.

EL INTERVENTOR,
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PRESI DENCI A (2023)
EMPLEADQ A PUBLI CO (2023); DI.

SECRETARI A. .

COMUNICACION

Diputacion

13/ 12/ 2024 12: 32

Sevilla

164601

N° de Registro: 245/2024

De: VICESECRETARIA GENERAL

A: DIRECTORA GENERAL DEL AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD

ASUNTO: MODIFICACIONES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL, Y EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(RPT) DE LA CORPORACION (3 MODIFICACION 2024).

TEXTO:

Con fecha 28 de noviembre de 2024, mediante escrito de 1la
Subdirectora del Area de Empleado Publico, (Sideral n.°
157697)se ha solicitado informe Jjuridico a esta Secretaria
General sobre el asunto de referencia, adjuntandose la
siguiente documentacidn:

* Informe suscrito por la Subdirectora del Area de
Empleado Publico, de fecha 28/11/2024.

Con fecha 29 de noviembre de 2024, mediante Sideral n.°
158384, se adjunta la siguiente documentacidn:

* Fichas de Creaciones, Modificaciones, Transformaciones
y Cambio de Denominacién.

Examinada la documentacidén del expediente sobre el asunto de
referencia, se devuelve el mismo al Area a los efectos de que
amplien la motivacién en los términos del articulo 35.1 de la
LPACA,de las siguientes decisiones discrecionales:

- DENTRO DEL APARTADO REGULARIZACION DE RPT.

- La eliminacién del requisito de dos afios de experiencia
acreditada minimo dos afios en Area Funcional y en Direccidén de
Equipos de Trabajo, en los puestos que aln lo mantienen, que
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serian los siguientes: 0073 de Arquitecto/a Jefe/a, 1023
Coordinador/a Servicios Especializados, 1097 Coordinador/a
Servicios Sociales, 0757 Director/a Centro Educativo, 1396
Director/a Drogodependencias, 1326 Director/a Residencia
Marchena, 0539 Director/a RGA, 0514 Director/a Residencia
Mayores San Ramdbén, 1076 Jefe/a de Servicio, 1134 Jefe/a de
Servicio, 1140 Jefe/a de Servicio, 1720 Jefe/a de Servicio,
0636 Jefe/a de Servicio, 1210 Jefe/a de Servicio, 0213 Jefe/a
Servicio Mantenimiento, 1437 Letrado/a Jefe/a, 1438 Letrado
Jefe/a Adjunto/a.

En el informe de la Subdirectora General del Area,tnicamente se
menciona que la pretendida eliminacién del requisito de los dos
afios es a efectos de participacién en concursos de Provisién de
puestos de trabajo,y se aflade tal como se llevo a cabo en los
restantes puestos. La motivacién es escasa, se desconoce las
razones de fondo que avalan la supresién del mencionado
requisito, y cudles fueron los restantes puestos a los que se
refiere el informe, y cuando se modificé la RPT en la que se
materializé la eliminacién del requisito.

Se observa ademas que algunos de 1los puestos objeto de la
presente regularizacién estan en la actualidad ocupados de
forma definitiva.

- Cambios en retribuciones complementarias de los puestos de
Encargado/a de Obras, 0366-1, 2, 3, 4, 7 y 9 y 1290-1 y 3 de la
RPT de personal laboral, asignédndole Responsabilidad: 3.126,12
y pasando la Disponibilidad a 8.248,80, y de Encargado/a de
Obras, 1643-1, 2, 3, 4 y 5 y 1679-1 de la RPT de personal
funcionario, asigndndole Responsabilidad: 3.126,12 y pasando la
Disponibilidad a 8.248,80.

En el informe de la Subdirectora General del Area,tnicamente se
menciona que se van a asignar vy/o modificar diversos
complementos a puestos de Encargado/a de obras,pero se
desconoce las razones de fondo que avalan estos cambios de
retribuciones complementarias.

-DENTRO DEL APARTADO DE MODIFICACIONES Y TRANSFORMACIONES.
AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

- La asignacién del Complemento Especifico de Rotacidn.
(Rotacidén m/t:27,86), como consecuencia de la modificacidén del
puesto 0583-34 de Educador/a de la plantilla de personal
funcionario asignadndole Especifico de Rotacién. (Rotacidn
m/t:27,86).

- La contemplacién de dos categorias indistintas de acceso de
Archivero Subgrupos Al/A2, en la modificacidén propuesta del
puesto Jefe/a de seccidédn de Publicaciones.
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En el informe de la Subdirectora General del Area, uUnicamente
se menciona que se incluyen modificaciones y transformaciones,

a

fin de adaptar 1la Plantilla y 1la RPT a las actuales

necesidades existentes en las A&reas,pero se desconoce las
razones de fondo que avalan estas modificaciones y
transformaciones.

El SECRETARIO-INTERVENTOR,
Puesto de colaboracién.

CONFORME ,
LA VICESECRETARIA GENERAL.
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PRESI DENCI A (2023); SECRETARI A. .
EMPLEADO A PUBLI CO (2023); Di..

COMUNICACION

Diputacion PRESIDENCIA 06/ 02/ 2025 12:51
[ ]

seVI"CI Secretaria Generpl . oo 13717

N° de Registro: 024/2025

DE: VICESECRETARIA GENERAL.

A: DIRECTOR GENERAL DE EMPLEADO PUBLICO.

ASUNTO: MODIFICACIONES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL, Y EN 1A RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) DE LA CORPORACION
primera (2025)

TEXTO:
ANTECEDENTES

Con fecha 3 de febrero de 2025, mediante escrito de la Subdirectora
del Area de Empleado Publico, (Sideral n.° 11677)se ha solicitado informe
juridico a esta Secretaria General sobre el asunto de referencia,
adjuntandose la siguiente documentacidn:

* Propuesta de Acuerdo Plenario sobre las modificaciones en la
Plantilla y RPT, de fecha 03/02/2025.

* Informe sobre las modificaciones en la Plantilla y RPT, de fecha
03/02/2025.

* Fichas de Creaciones, Modificaciones, Transformaciones y Cambio
de Denominacidn.

* Acta de la Mesa General de Negociacién de la Diputacidén de
Sevilla, de fecha 11/11/2024.

* Acta de 1la Mesa General de Negociacién de 1la Diputacidén de
Sevilla, de fecha 19/12/2024.

* Acta de la Mesa General de Negociacidén, sin firmar, de fecha
27/01/2025.

* Sentencia n.° 166/2024 de 28 de noviembre de 2024 del Juzgado
n.° 13 de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de fecha
02/12/2024.

En relacidén con la referida Sentencia se adjunta la siguiente
documentacidn:

* Propuesta de Acuerdo, de fecha 21/07/2022.

* Bases y Convocatoria de concurso para la Provisidén de Puestos de
Trabajo de la RPT de personal funcionario de la Exma. Diputacidn
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Provincial de Sevilla, aprobada mediante Resolucién 2457/2024,
de fecha 17/05/2024.

* Anexo II “Descripcién de puestos del Concurso Especifico”, de
fecha 08/04/2024.

* Informe sobre ejecuciédn de sentencia n.° 166/2024 de 28 de
noviembre del Juzgado n.° 13 de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, de fecha 31/01/2025.

* Escrito de 1la Letrada Jefe del Servicio Juridico Provincial,
relativa a la “Reiteracidén de coberturas Vacantes”, de fecha
24/10/2024.

En el ejercicio de la Potestad de autoorganizacidédn se presenta Propuesta
de Acuerdo de Modificacidén de Plantilla y RPT (primera del ejercicio
2025) .

Examinado el contenido del expediente se realizan las siguientes
consideraciones, que deben ser subsanadas:

DE CARACTER FORMAL Y PROCEDIMENTAL

- El1 informe Jjuridico en el que se da respuesta a la Instruccidédn de
Vicesecretaria n°® 245/2024, debe contar con el visto Bueno de la
Subdireccién General del Area, dado que el Informe Juridico del que trae
causa la referida instruccidén fue suscrito por dicha subdireccidn.

- Deberd aportarse al expediente “ Acta suscrita por las partes de la
reunién de la Mesa Negociadora de fecha de 27 de enero de 2025”.

-Sobre la Propuesta de Acuerdo.

En coherencia con las determinaciones del Informe Informe juridico
suscrito por la Subdirectora General del Area de Empleado Publico, en la
parte dispositiva de la Propuesta de acuerdo, deben introducirse nuevos
dispositivos, en los que se proponga en ejecucidn de la Sentencia n.°
166/2024 del Juzgado n.° 13 de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
la adopcién de los siguientes acuerdos:

-Convalidar el Acuerdo Plenario de 28 de julio de 2022 de la Diputacién
de Sevilla en el que se ha establecido el sistema de provisién del
Concurso Especifico para los puestos de Jefaturas de Servicios vy
Direcciones de Centros, mediante la Jjustificacidén del establecimiento de
esta modalidad concreta de provisidén a través del presente informe,
acompafiando como Anexo I la descripcidén de las funciones y
responsabilidades que vya se establecian respecto de los puestos -
recogidos en las Bases y convocatoria del Concurso Especifico (Resolucidn
n°® 2457/24 de 17 de mayo)- dque en ese momento estaban vacantes o en
adscripcidén provisional y que debian ser objeto de provisiédn definitiva
y, por otro lado, como Anexo II la descripcién de las funciones vy
responsabilidades de los puestos que no estaban incluidos en esta ultima
y vigente convocatoria al estar ocupados en su momento en adscripcién
definitiva.
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- Conservar la validez juridica y vigencia de la Resolucién n.° 2457/24
de 17 de mayo por la que se aprueban las Bases y convocatoria del
Concurso Especifico - actualmente en tradmite en esta Corporacidn- asi
como de todos y cada uno de los tréamites ya desarrollados en el marco del
citado procedimiento de provisidn, por cuanto el Acuerdo Plenario del que
traen causa.

-Dar traslado del acuerdo adoptado al Servicio Juridico de la Diputaciédn
Provincial de Sevilla,a los efectos procesales oportunos en el tramite de
ejecucidén de Sentencia.

EN RELACION CON LOS CONTENIDOS DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA
PLANTILLA Y DE LA RPT

1) -Sobre la ampliacién de la motivacidén solicitada en la instruccién de
Secretaria n.° 245/2024 de fecha 13/12/2024.

Con respecto a la eliminacién del requisito de dos afios de experiencia
acreditada minimo dos afios en Area Funcional y en Direccién de Equipos de
Trabajo, en los puestos que aun lo mantienen.

Se indica en el informe juridico de la Jefa de Servicios del Area, que
en la Sesidén plenaria de 30 de noviembre de 2023, se acordd o
siguiente
“ Eliminar de los puestos de Jefaturas de Servicio y de Seccidn el
requisito de:

Experiencia acreditada minimo 2 afios en el Area Funcional vy
Direccidén de Equipos de Trabajo”.

Experiencia acreditada minimo 2 afos en Direccién de Equipos de
Trabajo.

Esta medida se justificd de la siguiente forma:

Se eliminan los requisitos arriba indicados, a fin de fomentar la
carrera administrativa del personal de la Corporacidn, facilitando el
acceso a los mismos por aquellos que no han desempeflado anteriormente
puestos de responsabilidad.

Afiadiéndose que no es OJbice para efectuar tal aprobacidn el hecho
de que los puestos afectados se encuentren ocupados de forma definitiva,
ya que corresponde a la RPT disponer los requisitos de los puestos a fin
de que, llegado el dia en que queden vacantes, puedan cubrirse segun
éstos.

También se 1indica que al haberse detectado error material en la
propuesta de acuerdo del expediente 3/2024, procede eliminar de la
presente propuesta de acuerdo plenario los puestos de Jefatura de
Servicio del expediente 3/2024, al estar incluido en el Acuerdo Plenario
de 30 de noviembre de 2023.
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Sobre esta regularizacién que trae causa en el acuerdo adoptado en la
sesién plenaria de fecha 30/11/2023, debe ponerse de manifiesto que en el
expediente inicial que se remitié a secretaria no se incluia en 1la
propuesta de acuerdo de fecha 03/10/2023 y en el informe del Area de
Empleado publico de 1la misma fecha, el contenido de 1la presente
regularizacién, por ello el informe de Vicesecretaria n°110 de fecha
06/10/2023 emitido en éste expediente no pudo pronunciarse sobre esta
cuestién.

Debe sefialarse no obstante, que los puestos de 0073 de Arquitecto/a
Jefe/a, 1023 Coordinador/a Servicios Especializados, 1097 Coordinador/a
Servicios Sociales, 0757 Director/a Centro Educativo, 1396 Director/a
Drogodependencias, 1326 Director/a Residencia Marchena, 0539 Director/a
RGA, 0514 Director/a Residencia Mayores San Ramén, 1438 Letrado Jefe/a
Adjunto/a,cuya regularizacidédn se pretende en el presente expediente,no se
encuentran dentro del acuerdo adoptado en la sesién de 30 de noviembre de
2023 ,puesto que no son puestos de Jefatura de servicio o de Jefatura de
seccién.

Con respecto al argumento de la Jefatura de servicios del Area, “sobre el
fomento de la carrera administrativa del personal de 1la Corporacién”,
parece obedecer a razones coyunturales a la fecha en que se adopté el
acuerdo de 30 de noviembre de 2023.

Asimismo,y en su consecuencia debe justificarse esta equiparacién con los
mencionados puestos de Jefatura a los efectos de la aplicacién de 1la
eliminacién del mencionado requisito de los dos afios.

-Sobre 1la modificacién del puesto de Jefe/a de Seccié4n de Publicaciones.
Se justifica en el informe juridico como sigue:

“Como consecuencia de la prdxima jubilacidén del funcionario que
actualmente tiene este puesto reservado, y al no existir personal de
dicha categoria en la Corporacidén, se solicita la ampliacidén de las
categoria de acceso al mismo pasando a poder ser desempedado por
cualquier categoria perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al o A2”.

Debe sefialarse que esta motivacién,responde a algo coyuntural como es la
jubilacién de un funcionario, el puesto en cuestidén debe pertenecer por
su naturaleza a una categoria concreta y no a razones coyunturales.

Debe justificarse si el puesto por su propia naturaleza es susceptible de
ser desempefiado por las dos categorias Subgrupo Al Y A2.

2) -Sobre las plazas y puestos de nueva creacién.

-En la Creacidén de dos plazas de Técnico de Cultura,no se motiva en los
términos del articulo 35 de la Ley 39/2015 , de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las administraciones Publicas
(LPAC) ,que la Forma de acceso de la plaza sea Concurso-Oposicidn.
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-En la Creacidén de un puesto de Jefe/a de Servicio, y un puesto de Jefe/a
de Seccién,adscritos al Area de Cultura y Ciudadania,no queda justificado
en los términos del articulo 35 de la (LPAC), que la Unica categoria de
acceso tenga que ser la de Técnico de Cultura,y que no se contemple que
otros funcionarios de la misma categoria pudieran participar en los
referidos Concursos;no teniendo conocimiento esta Vicesecretaria de las
caracteristicas y funciones del puesto de Técnico de Cultura como puesto
de origen.

-Sobre la Creacién de un puesto de Jefe/a de Servicios,adscrito al Area
de la Presidencia, Secretaria General.

-Con respecto a las funciones y denominacién del puesto, deben ser
modificadas segin nueva instruccidén de Secretaria n°018/2025 de fecha 5
de febrero.

-Debe motivarse en los términos del articulo 35 de 1la (LPAC), la
categoria de acceso al puesto,dado que se separa del criterio de 1la
Secretaria General contemplado en la instruccidn 13/2025 de 24/01/2025,de
que la categoria de acceso sea : TAG (Licenciado en Derecho) en la
Diputacién de Sevilla/ Funcionarios de Administracidén Local con
Habilitacidén de Caréacter Nacional, Subescala Secretaria-Intervencidn.

3)- Sobre el apartado Regularizaciones.

En el apartado Regularizacién deberd motivarse en los términos del
articulo 35 de la (LPAC), el Cambio de denominacidén de las plazas 3046 vy
3775 y de los puestos 1603-1 y 1603-2 de Técnico/a Informético/a, de la
RPT de personal funcionario, pasando a denominarse Ingeniero/a
Informatico/a, manteniendo igual el resto de caracteristicas y
retribuciones.

Téngase en cuenta que en las convocatorias de este puesto, pudiendo
citarse publicada en el BOP n.° 168 de fecha 22 de julio de 2021, el

puesto/plaza se denomina :Técnico/a Informdtico/a, vy la Titulacidn
exigida es la de: Grado en Ingenieria Informdtica o titulacidn
equivalente.

En la ficha justificativa, parece confundirse la normativa sobre
homologacién de titulos universitarios de la enseflanza reglada, con la
denominacidén de plazas y puestos que responden a otra nomenclatura que no
tiene que ser necesariamente coincidente con la designacién de 1los
titulos universitarios,de pretenderse esta igualdad en las denominaciones
tendria que hacerse para todas las plazas y puestos de la RPT.

Puede observarse que en la mencionada convocatoria el puesto y plaza se
denominan de forma diferente, a la denominacidén de las titulaciones de

acceso.

LA VICESECRETARIA GENERAL
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Diputacion PRESIDENCIA 20/ 02/ 2025 09: 51

PRESI DENCI A (2023)

SECRETARI A. .

EMPLEADO' A PUBLI CO (2023)

COMUNICACION

seViI Ia Secretaria Generpl HOMERD:

19886

N° de Registro: 027/2025

DE: VICESECRETARIA GENERAL.

A: DIRECTOR GENERAL DE EMPLEADO PUBLICO.

ASUNTO:

MODIFICACIONES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y

LABORAL, Y EN 1A RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) DE LA CORPORACION
primera (2025).

TEXTO:

ANTECEDENTES

Con fecha 18 de febrero de 2025,

Subdirectora del Area de Empleado Publico,
recibido contestacidén a la Instruccidn n.°

sobre el asunto de referencia.

Examinado el documento remitido por el Area,
Propuesta de Acuerdo con las modificaciones

mediante
(Sideral n.

escrito de 1la
18427), se ha
24/2025 de fecha 06/02/2025,

deberéd aportarse nueva

indicadas

en el mismo

respecto de lo que se ha de emitir el informe juridico solicitado.

LA VICESECRETARIA GENERAL.

Codigo Seguro De Verificacién Dhcgwd ZdAkozxxUTVSCl eA== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Garcia De Pesquera Tassara Firmado 19/02/2025 10:27:19
Observaciones Péagina 1/1

Url De Verificacién

https://portal.dipusevi

577155

| a. es/ vfirma/ code/ DhcgwdZdAkozxx UTMSCl eA==



https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/DhcgwJZdAkozxxUTMSCIeA==

PRESI DENCI A (2023); SECRETARI A. .
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COMUNICACION

Diputacion 25/ 02/ 2025 14: 37
[

se‘""a NUMERO: 22587

INFORME JURIDICO DE SECRETARIA GENERAL

N° de Informe: -018-
Procedencia: AREA DE EMPLEADO PUBLICO

Asunto: MODIFICACIONES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL, Y EN LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO (RPT) DE LA CORPORACION primera (2025)

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha de 13 de diciembre de 2024, sideral n.°
164601, se emite por Vicesecretaria General, Instruccidén n.°
245/2024, en relacién con el informe juridico solicitado por el Area
de Empleado publico de fecha 13 de diciembre de 2024, en relacidn
con el Expediente de modificaciones en 1la plantilla de personal
funcionario y laboral, y en la relacién de puestos de trabajo (RPT)
de la corporacién(3® modificacidén 2024), mediante la referida
instruccidén, se devolvia el expediente al &rea, a a los efectos de
que ampliara la motivacidén en los términos del articulo 35.1 de la
LPACA,de las siguientes decisiones discrecionales:

“-La eliminacidén del requisito de dos anos de experiencia acreditada
minimo dos afios en Area Funcional y en Direccidén de Equipos de
Trabajo, en los puestos que aun lo mantienen.

- Cambios en retribuciones complementarias de 1los puestos de
Encargado/a de Obras, 0366-1, 2, 3, 4, 7 v 9 y 1290-1 y 3 de la RPT
de personal laboral, y de Encargado/a de Obras, 1643-1, 2, 3, 4 y 5
y 1679-1 de la RPT de personal funcionario.

-Dentro del Area de Cultura y Ciudadania:

- La asignacién del Complemento Especifico de Rotacidén. (Rotacidn
m/t:27,86).

- La contemplacidén de dos categorias indistintas de acceso de
Archivero Subgrupos Al/A2, en la modificacidén propuesta del puesto
Jefe/a de seccidén de Publicaciones.”

Segundo.- Con fecha 3 de febrero de 2025, mediante escrito de
la Subdirectora del Area de Empleado Publico, (Sideral n.° 11677) se
ha solicitado informe juridico a esta Secretaria General sobre el
asunto de referencia, adjuntidndose la siguiente documentacidn:

Presidencia
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 550 000
dipusevilla.es
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Diputacion

Sevilla

Propuesta de Acuerdo Plenario de la Jefatura de Servicios del

Area sobre las modificaciones en la Plantilla y RPT (1° Exp 2025),
de fecha 03/02/2025.

. Informe de 1la Jefatura de Servicios del Area sobre las
modificaciones en la Plantilla y RPT, de fecha 03/02/2025, en el
mismo se d& contestacidén a la Instruccidn de Vicesecretaria General
n.° 245/2024 de 13 de diciembre.

. Fichas de Creaciones, Modificaciones, Transformaciones y Cambio
de Denominacién.

. Acta de la Mesa General de Negociacidén de 1la Diputacidén de
Sevilla, de fecha 11/11/2024.
. Acta de la Mesa General de Negociacién de la Diputacidén de
Sevilla, de fecha 19/12/2024.
. Acta de la Mesa General de Negociacién de la Diputacidn de

Sevilla, de fecha 27/01/2025, se remite una vez suscrita por las
partes con fecha de 18/02/2025, sideral n.° 18908.

Tercero.- Con fecha de 6 de febrero de 2025, mediante
instruccidén n.° 024/2025, Sideral n.° 13717, en relacidén con el
expediente remitido por el Area se solicité subsanacién de carécter
formal y procedimental, asi como en relacidén a los contenido de la
propuesta de modificacién de la plantilla vy de la RPT;las
consideraciones hacian referencia a los siguientes contenidos:

“1) Sobre la ampliacidén de la motivacién solicitada en la
instruccién de Secretaria n.° 245/2024 de fecha 13/12/2024.

2) Sobre la modificacién del puesto de Jefe/a de Seccidn de
Publicaciones.

3) Sobre las plazas y puestos de nueva creacion.

- En la Creacidén de dos plazas de Técnico de Cultura, no se motiva
en los términos del articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las administraciones
Publicas (LPAC), que la Forma de acceso de la plaza sea Concurso-
Oposicidn.

- En la Creacidén de un puesto de Jefe/a de Servicio, y un puesto de
Jefe/a de Seccidén, adscritos al Area de Cultura y Ciudadania, no
queda justificado en los términos del articulo 35 de la (LPAC), que
la tnica categoria de acceso tenga que ser la de Técnico de Cultura.
- Sobre la Creacidn de un puesto de Jefe/a de Servicios, adscrito al
Area de la Presidencia, Secretaria General.

- Con respecto a las funciones y denominacidén del puesto, deben ser
modificadas segun nueva Instruccidén de Secretaria n°018/2025 de
fecha 5 de febrero.

- Debe motivarse en los términos del articulo 35 de la (LPAC), la
categoria de acceso al puesto,dado que se separa del criterio de la
Secretaria General contemplado en la 1instruccidén 13/2025 de
24/01/2025,de que la categoria de acceso sea : TAG (Licenciado en
Derecho) en la Diputacidn de Sevilla/ Funcionarios de Administracidn

Presidencia
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 550 000
dipusevilla.es
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Diputacion

Sevilla

Local con Habilitacidén de Cardcter Nacional, Subescala Secretaria-
Intervencion.

4) Sobre el apartado Regularizaciones.

- En el apartado Regularizacidn deberd motivarse en los términos del
articulo 35 de la (LPAC), el Cambio de denominacién de las plazas
3046 y 3775 'y de los puestos 1603-1 y 1603-2 de Técnico/a
Informdtico/a, de la RPT de personal funcionario, pasando a
denominarse Ingeniero/a Informdtico/a, manteniendo igual el resto de
caracteristicas y retribuciones.”

CUARTO.-Relacidn cronoldégica del resto de documentacién del
expediente:

° Con fecha 7 de febrero de 2025 se emite un primer Informe por
la Intervencidédn Provincial de Fondos.
. Con fecha de 18 de febrero de 2025, mediante Sideral n.° 18427,

se remite escrito suscrito por la Subdirectora General del Area en
contestacidn al instruccidn n.° 24/25 realizado por esta
Vicesecretaria.

. Con fecha de 20 de febrero de 2025, mediante instruccidén n.°
027/2025, en relacién con el expediente remitido por el Area se
solicitdé remisidén de la nueva Propuesta de Acuerdo de modificacién
de la plantilla y de la RPT.

i Con fecha 20 de febrero de 2025, mediante Sideral 20363, se
remite nuevo Informe por la Intervencidédn Provincial de fondos.
. Con fecha 24 de febrero de 2025, sideral n.° 21455,se remite

nueva Propuesta de Acuerdo Plenario suscrita por la Subdirectora vy
Jefatura de Servicios del Area.

Corresponde a la Secretaria General la competencia para emitir
el presente informe Jjuridico, de acuerdo con lo establecido en el
art. 3 del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen Jjuridico de los Funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de carédcter nacional, vy en virtud de la delegacidén
efectuada por el titular de la Secretaria General conforme a la
Resolucién n°. 7561/2021 de fecha 25/11/2021,a esta Vicesecretaria
General.

Se reproducen, por su importancia, algunos de los fundamentos
juridicos vya realizados con motivo de anteriores propuestas de
acuerdos de modificacidén de la plantilla y la RPT en la Diputacién
de Sevilla.
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INFORME
PRIMERO.- LEGISLACION APLICABLE.

1.1 Legislacién Basica estatal aplicable.

. Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Reforma de la Funcidén Publica
(articulos vigentes).
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que

se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (TREBEP).

. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 1los
Trabajadores.

. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba Texto Refundido de 1la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL) .

. Ley Orgénica 2/2012, de 27 de Abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

. Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (LES).

. Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL).

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que

se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local (TRRL).

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas (LPACA).

U Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Piblica y Buen Gobierno.

. Real Decreto 861/1986, de 25 de Abril, que establece el régimen
de retribuciones de los funcionarios de Administracidédn Local.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el

Reglamento General de Ingreso.

1.2 Legislacién autonémica de Andalucia.

. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidén Publica de Andalucia.
. Ley 1/2014, de 24 de Jjunio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

. Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el

Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisidén de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracidén General de la Junta de Andalucia.

SEGUNDO.- SOBRE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE DIPUTACION.

2.1) El principio de buena administracién exige una adaptacidn
continua de la organizacién a los cambios requeridos de forma que la
misma reproduzca una 1imagen fiel de la realidad econdémica vy
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organizativa subyacente. En tal sentido, se encuentran en
tramitacidédn la modificacidén de la relacidén de puestos de trabajo
-RPT- y la modificacién de la plantilla de personal en los términos
expuestos en las propuestas del Area de Empleado Publico que constan
en el expediente.

2.2) A diferencia de la RPT, 1la plantilla no determina las
caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo, ni 1los
requisitos para su ocupacidén, siendo su finalidad la ordenacidén
presupuestaria de las plazas de los empleados publicos existentes en
cada Administracién Publica.

La plantilla de personal es el conjunto de plazas creadas por
la Corporacién local agrupadas en Cuerpos, Escalas, Subescalas,
Clases y Categorias en lo funcionarial y los diversos grupos de
clasificacidn en lo laboral, de acuerdo con la estructura
establecida por la normativa aplicable y gque materializa Ila
estructura de personal. La plantilla contiene plazas y, en su caso,
titulares de las mismas que sirven de base a los puestos de trabajo
que existan en la Corporacién Local y que componen la relacidn de
puestos de trabajo (RPT). Por ello, 1la plantilla significa 1las
necesidades estructurales de personal de cualquier Administracién
Publica.

El Titulo V del RD Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
(TREBEP), referido a la Ordenacidén de la actividad profesional,
omite toda referencia a las plantillas de personal, por lo dque
deberé& aplicarse lo dispuesto en el articulo 90.1 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (LBRL), que no ha sido
objeto de derogacidén, vy que las contempla como instrumento de
caradcter organizativo y contable de cada Corporacién local , asi
como al art. 126 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que
aprueba el Texto Refundido de 1las Disposiciones Legales vigente
sobre Régimen Local (TRRL).

En la legislacidén especificamente local se dedican diversos
preceptos a la regulacién de la plantilla, tanto en la LBRL como en
el TRRL vy, presupuestariamente, en la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales (actualmente TRLHL) -
y su legislacién de desarrollo-, por la interconexidén entre
Plantilla y Presupuesto, y la necesaria integracidén y coordinacidn
entre ambas figuras.

La creacién de plazas y la plantilla es consustancial con la
potestad de autoorganizacién de las Entidades Locales a que se
refiere el articulo 4.1.a) LBRL, excluida, por tanto y en principio,
de la obligatoriedad de 1la negociacidén. En este sentido 1la STS
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09/04/2014 manifiesta que N hemos de concluir en la
innecesariedad del proceso negociador en la amortizacidn,
transformacidén y creacidén de plazas en la plantilla (..) entendemos

no afecta a las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 37
EBEP por lo que se desestima la pretensidén.”

Respecto a su naturaleza juridica, el Tribunal Supremo ha
extendido a las plantillas organicas el mismo criterio que a las
RPT; también son actos administrativos generales y no disposiciones
de caréacter general (véase el ATS de 12/06/2014 ).

2.3) El art. 126 TRRL seflala que:

“1. Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasidén de la
aprobacién del Presupuesto y habrdn de responder a los principios
enunciados en el art. 90.1 de la Ley 7/1985 de 2 abril. A ellas se
unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que
se ajustan a los mencionados principios.

2. Las plantillas podrdn ser ampliadas en los siguientes
supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la
reduccidén de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no
ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia
del establecimiento o ampliacién de servicios de cardcter
obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales. Lo
establecido en este apartado serd sin perjuicio de las limitaciones
especificas contenidas en leyes especiales o coyunturales.”

El aludido art. 90.1 LBRL dispone que "“Las plantillas deberdn
responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia,
sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se
fijen con cardcter general.”

En todo caso, la potestad de autoorganizacién debe respetar las
Leyes que anualmente aprueban los Presupuestos Generales del Estado
y que pueden limitar el incremento del gasto y la facultad de
creacién de plazas. Por tanto, habrdn de respetarse los limites
previstos sobre incremento de gasto y la tasa de reposicidén en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

Los contenidos de la plantilla son los de un acto
administrativo definitivo que debe ser motivado por mandato expreso
de la disposicidén legal (arts. 35.1.1 y 88.6 Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas (LPCAP), que impone el acompafiamiento de
los «antecedentes, estudios y documentos acreditativos» de que la
plantilla se ajusta a los principios de racionalidad, economia vy
eficiencia y a la ordenacidén general de la economia (art. 126.1 TRRL
y 90.1 LBRL).

TERCERO.- SOBRE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE DIPUTACION (RPT).

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 90.2 LBRL:

“las Corporaciones locales formardn la relacidn de todos los puestos
de trabajo existentes en su organizacidn, en los términos previstos
en la legislacidn bdsica sobre funcidn publica”, correspondiendo al
Estado ‘“establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcidn
de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su
creacidn”.

El art. 74 TREBEP poco profundiza al respecto por lo que, para
determinar el contenido y estructura de las relaciones de puestos de
trabajo de las Administraciones Locales, sirven de guia las
indicaciones contenidas, en primer lugar, en los desarrollos
normativos que del TREBEP (antes Ley 7/2007.EBEP) lleven a cabo las
Comunidades Autdénomas vy, en defecto de ellos, el vigente art.
15.1.b) de la LMRFP , a cuyo contenido no da mucho mayor desarrollo
el art. 2 de la Orden de 2 de diciembre de 1988, sobre relaciones de
Puestos de Trabajo de la Administracién del Estado.

Sobre este particular, la nueva Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcidén Publica de Andalucia,que entro en vigor el 14 de
diciembre de 2023, determina, en su art. 104, que la Relacidén de
Puestos de Trabajo estard basada en los principios de eficacia,
jerarquia, descentralizaciédn funcional, desconcentracién funcional y
territorial, eficiencia, racionalidad organizativa, coordinacién vy
trabajo en equipo.

De la normativa relacionada se desprende que la RPT es un
instrumento técnico de las Administraciones PUblicas para llevar a
cabo una ordenacidén racional de sus efectivos de ©personal en
consonancia con las reales necesidades de los servicios, obligando a
un detallado andlisis y estudio de los puestos de trabajo que son
precisos para atenderlos adecuadamente, asi como a la determinacidn
de los requisitos objetivos necesarios para su desempefio y acceso a
los mismos, todo ello que de acuerdo con las funciones o
competencias propias de cada Administracién.
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La RPT, entre su contenido minimo, indicard las retribuciones
complementarias que correspondan a cada puesto de trabajo que son
aquellas que sean fijas y periddicas por el caracter objetivo del
puesto de trabajo. Para llegar a la determinacién de éstas es
preciso, en todo caso, realizar una valoracidén individualizada de
cada uno de los puestos, previa aplicacién de unos criterios
objetivados para la Administracién Local determinados en los arts. 3
y 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el Régimen de las Retribuciones de los funcionarios de
Administracién Local dejando a 1la aprobacién del Pleno de la
Corporacién, previa valoracidén objetiva vy negociacién con los
representantes de los empleados publicos, la asignacién del nivel
que determine el complemento de destino del puesto segin criterios
de especializacidén, responsabilidad, competencia y mando, asi como
la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté
situado el puesto; y la determinacidén del complemento especifico de
algunos puestos de trabajo, en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicaciébén, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad
o penosidad.

Lo realmente nuclear es constatar la necesidad de que, en la
sustanciacién del procedimiento de elaboracidén de una nueva relacidn
de puestos de trabajo, o de su modificacibén, quede acreditado el
estudio y valoracién individualizada de cada puesto, ya que de otra
forma estariamos bajo una posible nulidad de pleno de derecho de los
acuerdos en la interpretacién de la STS de 3 de octubre de 2012. En
esta sentencia el TS considera que no queda descartada la
arbitrariedad en el ejercicio de 1la potestad administrativa de
autoorganizacidén, ejercida a través de la confeccidén de la relacidn
de puestos de trabajo, por la mera existencia y correccidén de los
elementos y circunstancias reflejados en la descripcién y desglose
de los puestos (los criterios mas arriba mencionados), sino que es
necesario justificar el resultado de su aplicacidén individualizada a
cada puesto de trabajo, debiendo acreditarse que la motivacidédn de
las decisiones adoptadas se ha apoyado en una correcta y efectiva
valoracién de cada uno de ellos. E1 TS puntualiza, ademés, que la
existencia de negociacién previa a la aprobacidén de la relacidn de
puestos de trabajo con los representantes de los empleados no
dispensa de la observancia de exigencias legales inexcusables, tales
como la aplicacidén individualizada en cada puesto de trabajo de los
criterios de wvaloracién y que esa valoracidn corresponda a un
desglose y descripcidén correcta y efectiva.

Esta visidén se completa con la STSJ Castilla la Mancha de fecha
28-11-2011, de la que traia causa la citada en el parrafo anterior,
por la que se anulaba una relacidén de puestos de trabajo:
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“"Resulta de 1lo actuado y prueba practicada en autos que el
Ayuntamiento procedid a aprobar su Relacidén de Puestos de Trabajo
sin previa valoracidn del contenido de los puestos, incumpliendo la
obligacidén legal derivada de lo dispuesto en el art. 90.2 de la LBRL
en relacién con el art. 15 de la Ley 30/1984, por 1lo que la
determinacidon de las retribuciones complementarias de cada uno de
los puestos de trabajo no se ha hecho valorando sus caracteristicas
y teniendo presente, en cuanto al complemento especifico, las
particulares condiciones de dificultad técnica, dedicacidn,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad que
entrana su desempero.

En el caso que nos ocupa, se dice por el Ayuntamiento que se ha
realizado una valoracidén ficha a ficha de cada puesto de trabajo.
Sin embargo, de la prueba practicada obrante al ramo de prueba de la
actora, se deduce: Apartado C.- punto 7: “No constan en el
Departamento de Personal, ni en Secretaria entrevistas con el
personal, ni tampoco una valoracidn individualizada de los puestos
de trabajo. A ningtn responsable técnico municipal, miembro de la
comisidn, ni tampoco a ninguna empresa privada se le ha encomendado
esta labor previa para la elaboracidén de la RPT”.

En definitiva, la valoracidén de los puestos realizada en el
marco de la elaboracidén o modificacidén de una relacidén de puestos de
trabajo es condicién necesaria de su validez juridica, y solo se
cumple cuando se acredita que ha sido efectuada, de forma
individualizada y especifica, para todos y cada uno de los puestos
de trabajo mediante la aplicacidén de criterios objetivos previamente
establecidos, no siendo suficiente el mero acuerdo de las partes
negociadoras en la Diputacidén en una aplicacidén genérica pactada,
pues ello gquedaria en un mero formalismo Jjustificativo de 1la
obligacién de negociacidén de la relacidén de puestos de trabajo
impuesta por los apartados b) y c) del art. 37 del TREBEP.

En otro orden de cosas, la STS 5-2-2014, ha roto su anterior
jurisprudencia considerando que la naturaleza Jjuridica de las
relaciones de puestos de trabajo es, exclusivamente, la de acto
administrativo, y no la mixtura de éste con la de norma o
disposicidén general, si bien a efectos sustantivos siempre las habia
considerado como lo primero.

En consonancia con el art. 51 de la LBRL (ejecutividad de los
actos administrativos) los efectos de la aprobaciédn de este acto
administrativo son de plena aplicacién al ejercicio correspondiente
en todo lo referido a su funcidén organizativa y de estructuraciédn de
los recursos humanos de la Entidad Local de acuerdo con el art. 74
del TREBEP (denominacién de los puestos, descripcidén de tareas, los
grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su
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caso, a que estén adscritos, asi como los sistemas de provisidn);
pero no se puede sostener lo mismo respecto de las retribuciones que
hayan derivado de la aprobacién de una relacién de puestos de
trabajo, las cuales serian de aplicacidén siempre y cuando no fueran
contrarias a lo establecido en alguna disposicidén legal.

Segun lo anterior, ni las retribuciones complementarias
globales de los funcionarios (pues las basicas ya estéan
estrictamente tasadas legalmente por la Ley de Presupuestos del
Estado de <cada afio), ni la masa salarial del personal laboral
originadas por un procedimiento de valoracidén de puestos de trabajo,
pueden suponer incrementos globales retributivos (considerados en
términos de homogeneidad) por encima de los previstos en las
sucesivas leyes presupuestarias estatales de cada ejercicio.

Como ya he venido adelantando en este informe, el sometimiento
a estos limites de incrementos porcentuales maximos de
remuneraciones globales de los empleados puUblicos municipales viene
expresamente recogido en los arts. 21.2 del TREBEP y 90.1 de la
LBRL, cuando establece que «las plantillas deberdn responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacidn general de la economia, sin que los gastos
de personal puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter
general»; siendo ambos preceptos ratificados en el art. 154 TRRL.

CUARTO.- CONTENIDO DE LA PROPUESTA DE LA NUEVA PROPUESTA DE ACUERDO
PLENARIO.

La propuesta de Modificacién de plantilla y RPT, tiene el siguiente
contenido:

1° Creaciones.

2° Modificaciones y Transformaciones.

3° Regularizacidén RPT.

4° Amortizaciones.

1.- CREACIONES.

AREA DE CONCERTACION

- Creacién de un puesto de Técnico de Administracién General, de la
RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Concertacién,
Servicio de Asistencia Técnica Municipal, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo Al, NCD 23, Escala de Administracidén General, Subescala
Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo:
16.511,28, Especifico de Responsabilidad: 1.106,52, Especifico de
Dificultad Técnica: 3.622,20 y Paga Extra Complementaria: 3.219,72.
Forma de provisién del puesto: Concurso.

- Creacién de una plaza y un puesto de Auxiliar Administrativo/a de
la plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de
Concertacidén, Servicio Juridico Provincial, perteneciente al Grupo
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C, Subgrupo C2, NCD 14, Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo:
12.179,52, Especifico de Dificultad Técnica: 3.312,24 y Paga Extra
Complementaria: 2.188,70. Forma de acceso de la plaza: Oposicidn.
Forma de provisién del puesto: Concurso.

- Creacién de un puesto de Secretaria/o de Direccién, de la RPT de
personal funcionario/personal laboral:

- Personal funcionario: Grupo C, Subgrupo Cl1/C2, NCD 18,

adscrito al Area de Concertacién, Servicios Generales, perteneciente
a la Escala de Administracidn General, Subescala
Administrativa/Auxiliar, con las siguientes retribuciones:
Especifico de Grupo: 12.785,40, Especifico Dificultad Técnica:
3.554,160, Especifico de Responsabilidad (nivel 1): 2.286,24,
Complejidad Técnica (Secretaria) : 2.707,92, Especifico de
Disponibilidad: 2.549,7¢, Paga Extra Complementaria: 2.550,24.
Categorias de acceso: Administrativo/a/Auxiliar Administrativo/a.
Forma de provisién: Libre Designacidn.
- Personal Laboral: Grupo 2/Grupo 3, adscrito al Area de
Concertacidén, Servicios Generales, con las siguientes retribuciones:
Complejidad Técnica: 465,60, Responsabilidad nivel 1: 2.286,24,
Complejidad Técnica (Secretaria) : 3.997,92, Disponibilidad:
2.549,76. Categorias de acceso: Administrativo/a/ Auxiliar
Administrativo/a. Forma de provisidén: Libre Designacién.

AREA DE HACIENDA
- Creacién de una plaza de Técnico de Administracién General, de
la plantilla de personal funcionario, adscrita al Area de Hacienda,
Intervencién, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, Escala de
Administracidén General, Subescala Técnica. Forma de acceso de la
plaza: Oposiciédn.

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

- Creacién de dos plazas y puestos de Técnico Superior de Animacién
Sociocultural de la plantilla vy RPT de personal funcionario,
adscritos al Area de Cultura y Ciudadania, Servicio Técnico de
Cultura, Promocién Cultural, perteneciente al Grupo B, NCD 17,
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, con las
siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 14.084,40, Especifico
de Dificultad Técnica: 3.490,44 vy Paga Extra Complementaria:
2.510,70. Forma de acceso de la plaza: Concurso Oposicidédn. Forma de
provisién del puesto: Concurso. (Titulacidén de acceso: Grado
Superior en Animacién Sociocultural o similar).

- Creacién de un puesto de Jefe/a de Servicio, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania, Servicio
Técnico de Cultura, Promocién Cultural, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo Al, NCD 27, Escala de Administracién Especial, con las
siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511,28, Especifico
de Responsabilidad: 8.919,00, Especifico de Disponibilidad:
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6.045,12,

Especifico de Dificultad Técnica:
Complementaria: 4.077,68. Forma de provisién del puesto:

Especifico; Categoria de acceso: Técnico/a de Cultura.

- Creacién de un puesto de Jefe/a de Seccién,
funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania,

Técnico de Cultura, Promocidén Cultural,

de

3.002,04,

Categoria de acceso: Técnico/a de Cultura.

- Creacidén de una plaza de Técnico/a de Cultura,

personal funcionario, perteneciente al

adscrita al Area de Cultura y Ciudadania,
Cultura, Promocién Cultural. Forma de acceso de la plaza:

Oposicidn.

Patrimonio,
al Area de Cultura y Ciudadania,
Luis de los Franceses,
Escala de Administracién Especial,
Especifico de Grupo:

23,

siguientes retribuciones:
Responsabilidad: 1.106,52, Especifico
3.219,72.

de

3.622,20 y Paga Extra Complementaria:
plaza: Concurso-Oposicidén. Forma de
Concurso. (Titulacidédn de acceso:
similar con Master en Conservacién del

la

Creacién de una plaza y un puesto
de la plantilla y RPT de personal funcionario,
Servicio Técnico de Cultura, San

similar) .

AREA DE EMPLEADO PUBLICO
Creacién de una plaza y un puesto de Técnico de Administracién
General, de la plantilla y RPT de personal funcionario,
perteneciente al
Grupo A, Subgrupo Al, NCD 23, Escala de Administracién General,

Area de Empleado Publico,

Subescala Técnica,

Especifico de Dificultad Técnica:

Complementaria: 3.219,72. Forma de acceso de la plaza:

Forma de provisién del puesto: Concurso.

AREA DE PRESIDENCIA

personal funcionario,

Creacién de un puesto de Jefe/a de Servicio,
adscrito al Area de Presidencia,

Especifico de Grupo:

A,
Servicio

pertenecientes al Grupo A,

Servicio de Personal,

con las siguientes retribuciones:
Grupo: 16.511, 28, Especifico de Responsabilidad:

4.146,72 y Paga Extra
Concurso

de la RPT de personal
Servicio
perteneciente al Grupo A,
Subgrupo Al, NCD 25, Escala de Administracién Especial,
siguientes retribuciones:
Responsabilidad: 4.708,56, Especifico
Especifico de Dificultad Técnica:

Complementaria: 3.590,96. Forma de provisidén del puesto:

con las
16.511,28, Especifico
Disponibilidad:

4.025,76 y Paga Extra
Concurso;

de la plantilla de
Subgrupo Al,
Técnico de
Concurso-

Conservador/a de

adscritos

Subgrupo Al, NCD

Subescala Técnica,
16.511, 28,

Dificultad
Forma de acceso de
provisioén
Grado en Humanidades,

Patrimonio

Yy

con las
Especifico
Técnica:

puesto:

Arquitectura o

Histérico o

adscritos al

Especifico de
1.106,52,

Extra

Oposicién.

de la RPT de
Secretaria

General, (Servicio de asesoramiento y asistencias), perteneciente al
Grupo A, Subgrupo Al, NCD 27, Escala de Administracidén
General/Habilitacidn de Caréacter Nacional, Subescala
Técnica/Subescala Secretaria Intervenciédn, las siguientes
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retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511, 28, Especifico de
Responsabilidad: 8.919,00, Especifico de Disponibilidad: 6.045,12,
Especifico de Dificultad Técnica: 4.146,72 y Paga Extra
Complementaria: 4.077,68. Forma de provisién del puesto: Concurso
Especifico; Categoria de acceso: TAG/Funcionario de la

Administracién Local con Habilitacién de Caradcter Nacional de 1la
Corporacidn.

2.- MODIFICACIONES Y TRANSFORMACIONES.

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

- Modificacién del puesto 0583-34 de Educador/a de la RPT de
personal funcionario asignandole Especifico de Rotacidn.

- Modificacién del puesto 1135-1 de Jefe/a de Seccién de la RPT
de personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania
(Archivo y Publicaciones), pasando a Grupo A, Subgrupo Al/A2 y las
categorias de acceso a Archivero/a, Ayudante de Archivo y Ayudante
de Archivo y Biblioteca.

AREA DE PRESIDENCIA
- Modificacién del puesto 1239-6 de Auxiliar Administrativo/a de la
RPT de ©personal laboral, asigndndole Disponibilidad: 2.549,76,

Responsabilidad: 2.286,24 y Complejidad Técnica
(Secretaria) :2.707,92, pasando la forma de ©provisién a libre
designacién. (La efectividad de esta modificacién serd la de la

fecha de la Resolucidén por la que se apruebe la movilidad de dicho
puesto al Area de Presidencia, siempre que sea posterior a la
aprobacién definitiva del presente Acuerdo) .

AREA DE COHESION TERRITORIAL

- Transformacién de la plaza 3266 y el puesto 1640-1 de Auxiliar
Topbégrafo/a de la plantilla y RPT de personal funcionario, adscrito
al Area Cohesidn Territorial, Servicio de Gestidn de
Infraestructuras/Servicio de Infraestructura Municipal, en plaza y
puesto de Administrativo/a de la plantilla de personal funcionario,
adscrito al mismo Area y Servicio, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo Cl, NCD 15, Escala de Administracidén General, Subescala

Administrativa, con las siguientes retribuciones: Especifico de
Grupo: 12.785,40, Especifico de Dificultad Técnica: 3.454,44 y Paga
Extra Complementaria: 2.405,50. Forma de acceso de la plaza:

Concurso-Oposicidén; Forma de provisién del puesto: Concurso.

- Modificacién del puesto 1134-1 de Jefe/a de Servicio de la RPT
de personal funcionario, adscrito al Area de Cohesién Territorial,
Servicio de Asistencia Urbanistica, pasando la categoria de acceso a
Arquitecto/a.
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AREA DE EMPLEADO PUBLICO

- Modificacién del puesto 1140-1 de Jefe/a de Servicio de la RPT
de personal funcionario, adscrito al Area de Empleado Publico,
Servicio de Prevencién y Salud Laboral, pasando la categoria de
acceso a Médico de Empresa y Médico Generalista.

3.- REGULARIZACION DE PLANTILLA Y RPT.

- Eliminacién del requisito de dos afios de experiencia acreditada
minimo dos afios en Area Funcional y en Direccién de Equipos de
Trabajo, en los puestos gque aun lo mantienen, que serian los
siguientes: 0073 de Arquitecto/a Jefe/a, 1023 Coordinador/a
Servicios Especializados, 1097 Coordinador/a Servicios Sociales,
0757 Director/a Centro Educativo, 1396 Director/a Drogodependencias,
1326 Director/a Residencia Marchena, 0539 Director/a RGA, 0514
Director/a Residencia Mayores San Ramén, 1438 Letrado Jefe/a
Adjunto/a.

- Modificacién de los puestos de Encargado/a de Obras, 0366-1, 2, 3,
4, 7 y 9 y 1290-1 y 3 de la RPT de personal laboral, asignandole
Responsabilidad (nivel 2): 3.126,12 y pasando la Disponibilidad a
8.242,80.

- Modificacién de los puestos de Encargado/a de Obras, 1643-1, 2, 3,
4 y 5 y 1679-1 de la RPT de personal funcionario, asignéndole
Responsabilidad: 3.126,12 y pasando la Disponibilidad a 8.242,80.

- Modificacién de las plazas 3485, 3484 y 3486 y los puestos 1705-3,
1705 4 y 1705-5 de Conductor/a, vacantes de la plantilla y RPT de
personal funcionario, adscritos al Area de Régimen Interior, Parque
Mévil, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, NCD 14, pasando a
plazas y puestos de Conductor/a de la plantilla y RPT de personal
funcionario, ©pertenecientes al Grupo C, Subgrupo Cl1, ©NCD 15,
adscritos al mismo Area y Servicio, quedando sus retribuciones
fijadas en Especifico de Grupo: 12.785,40, Especifico de Dificultad
Técnica: 3.454,44, Disponibilidad de Conductores: 8.242,80 vy Paga
Extra Complementaria: 2.573,06. Forma de acceso de la plaza:
Concurso-Oposicidén; Forma de provisién del puesto: Concurso.

- Cambio de denominacién de la plaza 1401 y el puesto 0699-1 de
Telefonista-Recepcionista de la plantilla y RPT de personal laboral,
pasando a denominarse Telefonista, incluyendo la movilidad de dicha
plaza y puesto, que pasaria del Cortijo de Cuarto al Servicio de
Interior en el Area de Régimen Interior.

- Cambio de denominacién de las plazas 3046 y 3756 y de los puestos
1603-1 y 1603-2 de Técnico/a Informatico/a, de la plantilla y RPT de
personal funcionario, pasando a denominarse Ingeniero/a
Informdtico/a, manteniendo igual el resto de caracteristicas vy
retribuciones.

- Modificacién de 1los puestos 1623-1, 2 y 3 de Secretario/a
Interventor/a de la RPT de personal funcionario, afadiendo en
observaciones de la RPT el concepto “Colaboracidén”.
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4 .- AMORTIZACIONES.

- Amortizacién de la plaza 386 de Enfermero/a de la plantilla de
personal funcionario, adscrita al Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacidén de la plaza 379 de Educador/a de la plantilla de
personal funcionario, adscrita al Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacidén de la plaza 1659 de Personal de Guardia, Vigilancia vy
Porteria de la plantilla de personal laboral, adscrita al Area de
Hacienda.

- Amortizacidédn de la plaza 349 de Enfermero/a de la plantilla de
personal funcionario, adscrita al Area de Cohesién Social e
Igualdad.

- Amortizacidén del puesto 0421-5 de Pedagogo/a de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Cohesién Social e Igualdad.

- Amortizacidén de la plaza 512 de Profesor/a de EGB de la plantilla
de personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacién de la plaza 1749 y el puesto 1133-1 de Profesor/a
Especial, de la plantilla y RPT de personal funcionario, adscrito al
Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacidén de la plaza 1923 y el puesto 0918-17 de Profesor/a,
de la plantilla y RPT de personal laboral, adscrito al Area de
Cultura y Ciudadania.

- Amortizacién del puesto 0868-1 de Jefe/a de Grupo Personal de
Oficios, de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de
Cultura y Ciudadania.

- Amortizacidén de la plaza 1721 y puesto 1155-1 de Especialista, de
la plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de
Cultura y Ciudadania.

- Amortizacidén de la plaza 287 y el puesto 0470-3 de Celador/a de
Ensefilanza, de la plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos
al Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacidén del puesto 0743-1 de Jefe/a de Grupo, de la RPT de
personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacidén del puesto 0793-1 de Jefe/a de Grupo, de la RPT de
personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacidén de la plaza 99 y el puesto 0156-3 de Conductor/a, de
la plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de
Régimen Interior.

QUINTO.- CONSIDERACIONES JURIDICAS ESPECIFICAS.

En el ejercicio de la Potestad de autoorganizacidén se presenta
Propuesta de Acuerdo de Modificacién de Plantilla y RPT (primera del
ejercicio 2025).

Consta en el expediente ficha justificativa individual en donde
se motiva cada una de las modificaciones de plantilla y de RPT que
se proponen.

Con relacién a las instrucciones de Vicesecretaria n°® 245/2024
de 13 de diciembre de 2024, n.° 024/2025 de 6 de febrero de 2025,y
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027/2025 de 20 de febrero, se ha dado en términos generales
respuestas a las consideraciones y requerimientos de motivacidén que
se requerian en las mismas.

No obstante, examinado el contenido del expediente, y la nueva
Propuesta de Acuerdo de fecha de 24 de febrero de 2025 se realizan
las siguientes consideraciones:

5.1) Con respecto a la eliminacién para la cobertura de Jefaturas
de Servicio y de Seccién, del requisito de dos afios de experiencia
acreditada minimo dos afios en Area Funcional y en Direccién de
Equipos de Trabajo, en los puestos que aun lo mantienen.

Se indica en el informe juridico de la Jefa de Servicios del Area,
que en la Sesidn plenaria de 30 de noviembre de 2023, se acordd o
siguiente

“Eliminar de los puestos de Jefaturas de Servicio y de Seccidn el
requisito de:

Experiencia acreditada minimo 2 afios en el Area Funcional y
Direccidén de Equipos de Trabajo”.

Experiencia acreditada minimo 2 afios en Direccidn de Equipos de
Trabajo.

Esta medida se justificé de la siguiente forma:

Se eliminan los requisitos arriba indicados, a fin de fomentar
la carrera administrativa del  personal de la Corporaciodn,
facilitando el acceso a los mismos por aquellos que no han
desempefiado anteriormente puestos de responsabilidad.

Afladiéndose que no es Obice para efectuar tal aprobacidn el
hecho de que los puestos afectados se encuentren ocupados de forma
definitiva, ya que corresponde a la RPT disponer los requisitos de
los puestos a fin de que, llegado el dia en que queden vacantes,
puedan cubrirse segun éstos.

También se indica que al haberse detectado error material en la
propuesta de acuerdo del expediente 3/2024, procede eliminar de la
presente propuesta de acuerdo plenario los puestos de Jefatura de
Servicio del expediente 3/2024, al estar incluido en el Acuerdo
Plenario de 30 de noviembre de 2023”.

En el escrito de fecha 18 de febrero de 2025, de contestacidén a
la instruccidén de Vicesecretaria n.° 024/2025, de 6 de febrero de
2025 se refiere lo siguiente:

“Respecto a la eliminacidn del requisito de dos afos de experiencia
acreditada en el Area funcional y/o en direccidén de equipos de
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trabajo, se entendié innecesaria la remisidon del acuerdo plenario
que trae causa al haber sido informado de manera favorable por esa
Secretaria General, respondiendo su eliminacidén a los mismos motivos
esgrimidos en su dia, que se recogen en el expediente, al haberse
detectado error material en la no inclusidén de la totalidad de los
puestos en la fecha correspondiente. Asimismo, cabe resefiar el
agravio comparativo que se produciria entre puestos equiparables en
la Corporacidén, siendo ello tratado con la parte social que ha
procedido a su aprobacidén por unanimidad”.

Sobre esta regularizacién y las justificaciones del Area segin han
quedado transcritas,deben realizarse las siguientes consideraciones:

1°) La eliminacidén de éste requisito de los dos afios, trae causa en
el acuerdo adoptado en la sesidén plenaria de fecha 30/11/2023, se
reitera y se vuelve a poner de manifiesto que en el expediente
inicial que se remitid a secretaria no se incluia en la propuesta de
acuerdo de la Jefa de Servicio de fecha 03 de octubre de 2023 y en
el informe del Area de Empleado publico de 1la misma fecha, el
contenido de la presente regularizacién, que fue introducido
posteriormente en un nuevo informe emitido también por la Jefa de
servicio de Personal con fecha de 31 de octubre, en respuesta a las
consideraciones expresadas en el Informe solicitado a la Secretaria
General n°® 110 que se suscribid el dia 06/10/2023 y por tanto con
anterioridad.

No consta en el informe de 31 de octubre de 2023 de la Jefa de
Servicio del Area de Empleado Publico la motivacién de dicha
regulacién en los términos del articulo 35.1 de la LPACAP.

2°) Con respecto a las Jjustificaciones del Area incorporadas al
presente expediente, segin han quedado transcritas, en las que se
refiere que la eliminacidén de los requisitos de los dos afios obedece
al fomento de la carrera administrativa del personal de la
Corporacidén, facilitando el acceso a los mismos por aquellos que no
han desempefiado anteriormente puestos de responsabilidad, se pone de
manifiesto que la eliminacién del referido requisito en la RPT, no
obedeciendo a razones coyunturales y por tanto con cardcter general
y con vocacién de permanencia, con la supresiédn de una minima
experiencia vy especializacidén para los funcionarios interesados,
puede traer como consecuencia un exceso de movilidad,que dificulte
la estabilidad en la composicién de 1los equipos humanos y la
necesaria especializacién que debe conformarse en las distintas
Areas funcionales y direccién de trabajo de esta Corporacién
Provincial.

3°) Se reitera, que los puestos de 0073 de Arquitecto/a Jefe/a, 1023
CoordinaOdor/a Servicios Especializados, 1097 Coordinador/a
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Servicios Sociales, 0757 Director/a Centro Educativo, 1396
Director/a Drogodependencias, 1326 Director/a Residencia Marchena,
0539 Director/a RGA, 0514 Director/a Residencia Mayores San Ramén,
1438 Letrado Jefe/a Adjunto/a,cuya regularizacidn se pretende en el
presente expediente,no se encuentran dentro del acuerdo adoptado en
la sesidén de 30 de noviembre de 2023,puesto que no son puestos de
Jefatura de servicio o de Jefatura de seccidn.

Asimismo,y en su consecuencia debe justificarse esta
equiparacién con los mencionados puestos de Jefatura a los efectos
de la aplicacién de la eliminacidén del mencionado requisito de los
dos afios.

4°) Por ultimo, debe sefialarse, no obstante que la supresién del
requisito de los dos afios de Experiencia acreditada minimo 2 afios en
Area Funcional y Direccién de Equipos de Trabajo” y “Experiencia
acreditada minimo 2 afos en Direccidn de Equipos de Trabajo”; no
puede confundirse ni puede implicar a su vez la supresidén para los
posibles funcionarios interesados en acceder a las citadas
Jefaturas, del deber de “permanecer en cada puesto de trabajo de
destino definitivo un minimo de dos afos para poder participar en
los concursos de provisidn,articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracidén general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional

de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado”.
5.2) En el apartado Regularizacién, se indicaba en la instruccién

de Vicesecretaria n.° 024/2025 que se motivara en los términos del

articulo 35 de la (LPAC), el Cambio de denominacién de 1las plazas
3046 y 3776 y de 1los puestos 1603-1 y 1603-2 de Técnico/a
Informatico/a, de la plantilla y de la RPT de personal funcionario,

pasando a denominarse Ingeniero/a Informatico/a,
el resto de caracteristicas y retribuciones.

manteniendo igual

En el informe de la Jefa de Servicios del Area,

siguiente justificacidn:

figura 1la

“A fin de adecuarlo a lo establecido en el RD 1954/1994 sobre
homologacidén de titulos a los catdlogos de titulos universitarios

oficiales 'y equipararlos al —resto de plazas y puestos de
ingenieros/as existentes en la Corporacidn”.

En contestacidén a este apartado de 1la Instruccidén, en el
escrito de la Subdirectora del Area, textualmente se dice 1lo
siguiente:
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“Ya se efectud una motivacion respecto al cambio de denominacidn de
Técnico/a Informdtico/a a Ingeniero/a Informdtico/a, insistiéndose
en que el objetivo es conseguir la identidad de nomenclatura con
respecto al resto de plazas/puestos de 1la Corporacidn, con
independencia de la multiple especialidad de ésta.”

Sobre esta regularizacién y las justificaciones del Area segin
han quedado transcritas,deben realizarse las siguientes
consideraciones:

1°) En las convocatorias de este puesto, pudiendo citarse publicada
en el BOP n.° 168 de fecha 22 de julio de 2021, el puesto/plaza se
denomina :Técnico/a Informdtico/a, y la Titulacidn exigida es la de:
Grado en Ingenieria Informdtica o titulacidn equivalente, la Escala
de la Plaza/Puesto:Es Administracion especial, Subescala : Técnica,
Grupo/Subgrupo: A/A-1.

En la justificacién del Area, parece confundirse la normativa sobre
homologacidn de titulos universitarios de la ensefanza reglada, con
la denominacidén de plazas 'y puestos que responden a otra
nomenclatura que no tiene que ser necesariamente coincidente con la
designacién de los titulos universitarios, de pretenderse esta
igualdad en las denominaciones tendria que hacerse para todas 1las
plazas y puestos de la RPT.

Puede observarse que en la mencionada convocatoria el puesto y plaza
se denominan de forma diferente, a la denominacién de las
titulaciones de acceso.”

2°) Respecto a este asunto se trae a colacién segin datos obrantes
en esta Secretaria General que en el proceso selectivo arriba
mencionado, el Area de Empleado Publico aporté al Tribunal de 1la
mencionada plaza/puesto, un informe Jjuridico emitido por la TAG del
Area de fecha 15 de septiembre de 2022, en el que textualmente se
sefiala en su apartado 6) lo siguiente:

“Teniendo en cuenta lo anterior, cuando en las Bases Especificas
reguladoras del proceso selectivo objeto del presente informe se
establece la titulacidén requerida para optar al proceso selectivo de
1 plaza de Técnico/a Informdtico/a, es el “Grado de Ingenieria
Informdtica o Titulacidén equivalente”, la equivalencia ha de
entenderse, referida al hecho de poder admitir en el presente
proceso selectivo aquellas titulaciones académicas anteriores al
Plan universitario de Bolonia, en el caso concreto, las
licenciaturas de informatica o de ingenieria informatica”.

El argumento del Area para justificar esta regularizacién “A fin de
adecuarlo a lo establecido en el RD 1954/1994 sobre homologacidn de
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titulos a los catdlogos de titulos universitarios oficiales”,
resulta incoherente con lo sostenido anteriormente por el Area,
seguin se indica en apartado 6) del informe Jjuridico, dado que la
denominacién actual de la referida plaza/puesto, abarca y admite
titulaciones académicas anteriores al Plan universitario de Bolonia.

Téngase en cuenta que en caso de que dichas plazas tuvieran que
cubrirse de nuevo por una eventual vacante, se estaria limitando el
acceso a los mismos de otras titulaciones equivalentes, con el
cambio de denominacidn que se pretende.

Debe sefialarse ademds, que las mencionadas plazas y puestos,
pertenecen de suyo a la Escala de Administracién especial, y a la
Subescala Técnica y al Grupo/Subgrupo: A/A-1, en su consecuencia no
resulta justificado el cambio de denominacidén, gque ademéds acarrea
confusién con el resto de plazas y puestos de Ingenieria de esta
Diputacidén, que pueden pertenecer a distintos Grupos/Subgrupos
/Ingeniero técnico A2, Ingeniero superior Al), vy dque es la
denominacién que se wutiliza en la RPT para las plazas/puestos,
relacionados con la arquitectura, el urbanismo, las
infraestructuras, el servicio de carreteras de medio ambiente vy
otras servicios de contenido técnico similar.

En consecuencia la presente regularizacidén resulta contradictoria
por carecer de una fundamentacién juridica correcta debiendo ser
suprimida de la Propuesta de Acuerdo.

5.3) Sobre 1las categorias de acceso al puesto de Jefe/a de
Servicios,adscrito al Area de la Presidencia, Secretaria General.

En la instruccidén de Vicesecretaria n.° 024/2025,se indicaba:

- Con respecto a las funciones y denominacidén del puesto, deben ser
modificadas segun nueva Instruccidén de Secretaria n°018/2025 de
fecha 5 de febrero.

- Debe motivarse en los términos del articulo 35 de la (LPAC),
la categoria de acceso al puesto,dado que se separa del criterio de
la Secretaria General contemplado en la instruccidn 13/2025 de
24/01/2025, de que la categoria de acceso sea: TAG (Licenciado en
Derecho) en la Diputacidén de Sevilla/Funcionarios de Administracidn
Local con Habilitacidon de Cardcter Nacional, Subescala Secretaria-
Intervencion.

En contestacidén a este apartado de la Instruccidn, en el escrito de
la Subdirectora del Area,textualmente se dice 1lo siguiente:

En relacidén con el puesto de Jefe/a de Servicio que se crea,
adscrito a la Secretaria General, las funciones y denominacidn del
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mismo responden a la indicada por esa Secretaria General, no
obstante se procede a su modificacién de acuerdo con la nueva
Instruccion.

Por otra parte, las categorias de acceso han de segquir la linea de
las creaciones de puestos de identidad andloga a éste, en Plenos
anteriores.

En relacién con las justificaciones del Area segGn han quedado
transcritas,deben realizarse las siguientes consideraciones:

1°)Se reitera que las categorias de acceso que se proponen para el
mencionado puesto: TAG (Licenciado en Derecho) en la Diputacién de
Sevilla/ Funcionarios de Administracidén Local con Habilitacién de
Carécter Nacional, Subescala Secretaria-Intervencidn de la
Corporacidén, se separa del criterio mantenido por 1la Secretaria
General manifestado en la Instrucciédn 13/2025 de 24/01/2025.
Igualmente respecto al cardcter de la provisién por los FHN de la
Corporacidén, se pone de manifiesto que se encuentra sub iudice el
recurso Contencioso-Administrativo interpuesto por el Colegio
Oficial de Secretarios Interventores y Tesoreros de Administracién
Local de Sevilla, contra el acuerdo de modificacidén de Plantilla y
RPT publicado en el BOP de 9 de agosto de 2024, donde se contempla
dentro del Area de Empleado publico, otro puesto de Jefatura de
Servicios con la misma categoria de acceso (TAG/Funcionarios de
Administracidn Local con Habilitacién de Carédcter Nacional,
Subescala Secretaria-Intervencidén de la Corporacidn), lo que se pone
en conocimiento, a los efectos de un eventual recurso por este mismo
motivo.

2°) Debe sefialarse, como vya se indico en el informe de
Vicesecretaria n°079 de fecha 17/06/2024, para otros puestos con la
misma categoria de acceso, que la situacidén administrativa en que
quedaria el habilitado nacional si ocupara este puesto, seria la
contemplada en el articulo 58.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacidén de caracter nacional, que
establece

“Cuando 1los funcionarios desemperien puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas no reservados a la escala de funcionarios
de Administracién Local con habilitacidon de cardcter nacional,
estardn en situacidén de servicio en otras Administraciones Publicas,
rigiéndose por la legislacidon de la Administracidén donde estén
destinados”.

En su consecuencia las plazas y puestos reservados a los
Secretarios-Interventores de esta Diputacidén que quedarédn vacantes,
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habrdn de contar con la correspondiente cobertura presupuestaria
para posibilitar su cobertura en la forma reglamentariamente
prevista.

Del mismo modo habrd que tener en cuenta el régimen juridico
especifico de los Funcionarios locales con habilitacién Nacional, en
caso de remocidédn del puesto y de reingreso al servicio activo en el
correspondiente cuerpo de pertenencia de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, que la situacién administrativa en que quedaria el habilitado
nacional si ocupara este puesto, seria la contemplada en el articulo
58.3 de la misma norma, gque establece:

“Cuando los funcionarios desempefien puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas no reservados a la escala de funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional,
estardn en situacidn de servicio en otras Administraciones Publicas,
rigiéndose por la legislacién de 1la Administracién donde estén
destinados”.

5.4) Debe motivarse en los términos del articulo 35 de LPACAP, la
modificacién en la nueva Propuesta de Acuerdo de 24 de febrero
ultimo, de la forma de acceso de Oposicién a Concurso-Oposicidén, de
la Siguiente plaza/puesto perteneciente al Area de Cohesién
Territorial.

“Transformacién de la plaza 3266 y el puesto 1640-1 de Auxiliar
Topégrafo/a de la plantilla de personal funcionario, adscrito al
Area de Cohesién Territorial, Servicio de Gestidn de
Infraestructuras/Servicio de Infraestructura Municipal, en plaza y
puesto de Administrativo/a de la plantilla de personal funcionario,
adscrito al mismo Area y Servicio, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo Cl, NCD 15, Escala de Administracidén General, Subescala
Administrativa.”

SEXTO.- PROCEDIMIENTO DE APROBACION.
Respecto al procedimiento de aprobacidén serd el siguiente:

a) El1 acuerdo de aprobacidén inicial se expondrd al publico,
previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por 15 dias
hdbiles, durante los cuales los interesados podrdn examinarlos vy
presentar reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se consideraré
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de
un plazo de un mes para resolverlas.

b) El acuerdo de aprobacién definitiva de la plantilla deberé
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y comunicarse a la
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Administracién del Estado y a la Administracidén Autondmica, en el
plazo maximo de 30 dias hébiles (art. 127 TRRL).
c) En cuanto al quorum de aprobacidén y dado que la plantilla se

aprueba con ocasidén del presupuesto,
requerird el cumplimiento de los trédmites establecidos

modificacién de éste, siendo suficiente el acuerdo favorable de la

mayoria simple del Pleno.

d) En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado e)
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Informacién Publica y Buen Gobierno, y en el

art.13

la modificacién de la plantilla
para la

del art. 7
Acceso a la

de Ley

1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, que

establecen: “Las Administraciones Publicas, en

competencias, publicaran: (..).

e) Los documentos que, conforme a la legislacidn

vigente, deban ser sometidos a un periodo de
durante su tramitacién.”, y deberdn ponerse -durante el periodo de

informacién publica-,

el

ambito

de sus

sectorial
informacién publica

a disposicién de los interesados en el Portal

de Transparencia, los documentos que conforman el expediente, con
excepcidén a los que hagan referencia a datos de carédcter personal.

CONCLUSIONES

Atendiendo a los fundamentos Jjuridicos

consideraciones y observaciones Jjuridicas que

apartado quinto del presente informe,

expuestos
se contienen en el
y a la vista de los informes

con las

de la Intervencidén Provincial respectivamente de fecha 7 de febrero

y 20 de febrero de 2025,

debiéndose suprimir de la Propuesta de Acuerdo,
la que se refiere el punto 5.2) del presente informe por los motivos
expresados en dicho punto.

LA VICESECRETARIA GENERAL.

se informa favorablemente el expediente,
la regularizacién a
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INFORME DEL AREA DEL EMPLEADO PUBLICO

ASUNTO: MODIFICACIONES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL Y EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) DE LA CORPORACION.

INTRODUCCION

El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos para el nuevo mandato
corporativo 2023-2027, contempla entre sus lineas o ejes estratégicos de
actuacidén, la ordenacidédn y regularizacidédn de la Plantilla y de la
Relacidén de Puestos de Trabajo y su adaptacidén a la situacidn actual y
necesidades de la Diputacidén. En este sentido, la Corporacidén provincial
se halla inmersa en un proceso de anadlisis y actualizacidén, tanto de su
estructura organizativa como de los puestos de trabajo relacionados en la
misma, con el objeto de adecuarlos de la forma mas eficaz y eficiente
posible a los nuevos requerimientos que debe asumir como servicio
publico, a sus competencias y a los retos que debe afrontar a futuro.

La nueva propuesta que se eleva al Pleno de la Corporacidén, se
enmarca en este proceso de ordenacidén de los recursos humanos, en aras a
su reordenacién y regularizacidén, asi como su tecnificacidn, incorporando
los principios de racionalidad, eficacia, estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, con la finalidad de promover la optimizacidn
de los recursos disponibles.

En este marco, se proponen para su aprobacidén por el Pleno de la
Corporacidn, una serie de creaciones, transformaciones y amortizaciones
de plazas y puestos de la Plantilla y de la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Las modificaciones que se proponen han sido objeto de negociacidn
con la parte social, en Mesa General de Negociacién celebrada el dia 11
de noviembre del corriente, al amparo de lo dispuesto en el art. 37 del
RD Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, respecto a la obligatoriedad de
negociacién de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

La efectividad probable de este Acuerdo Plenario serd la de 1 de
marzo de 2025.

I.- PROPUESTAS QUE SE ELEVAN AL PLENO CORPORATIVO.

Una vez establecido el marco general, anteriormente referenciado,
en el que se encuadran las modificaciones de plantilla y de RPT que se
proponen, procede entrar en aspectos concretos de las mismas,
sefialdndose, no obstante, que en el expediente consta ficha Jjustificativa
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individual y valorativa de cada una de ellas, que se acompafian al
presente informe.

1.- CREACIONES
AREA DE CONCERTACION

-Creacidén de una plaza y un puesto de Auxiliar Administrativo/a de la
plantilla y RPT de ©personal funcionario, adscritos al Area de
Concertacidén, Servicio Juridico Provincial, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C2, NCD 14, &Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar. Forma de acceso de la plaza: Oposicidén. Forma de provisidn del
puesto: Concurso.

AREA DE HACIENDA

-Creacidén de una plaza de Técnico de Administracidén General, de la
plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Hacienda,
Intervencibén, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, NCD 23, Escala de
Administracién General, Subescala Técnica. Forma de acceso de la plaza:
Oposicidén. Forma de provisién del puesto: Concurso.

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

-Creacién de dos plazas y puestos de Técnico Superior de Animacidn
Sociocultural de la plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al
Area de Cultura Y Ciudadania, Servicios Técnicos de Cultura,
perteneciente al Grupo B, NCD 17, Escala de Administracidén Especial,
Subescala Técnica. Forma de acceso de la plaza: Concurso-Oposicién. Forma
de provisidén del puesto: Concurso.

AREA DE EMPLEADO PUBLICO

-Creacidén de una plaza y un puesto de Técnico de Administracidén General,
de 1la plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de
Empleado Publico, Servicio de Personal, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo Al, NCD 23, Escala de Administracién General, Subescala Técnica.
Forma de acceso de la plaza: Oposicidén. Forma de provisién del puesto:
Concurso.

2.- MODIFICACIONES Y TRANSFORMACIONES

Como ya se ha indicado, se incluyen modificaciones y
transformaciones, a fin de adaptar la plantilla del personal funcionario
y la Relacidén de Puestos de Trabajo (RPT) a las actuales necesidades
existentes en las Areas, tales como la modificacién de categorias de
acceso a diversos puestos, atendiendo a criterios de capacitacién y
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especializacidén, asi como la inclusidén de algunos conceptos retributivos
correspondientes a las funciones que se desempefan.

3.- CAMBIO DE DENOMINACIONES

Se recogen cambios de denominacidén de diversas plazas y puestos, en
unos casos a fin de adaptarlas a las necesidades reales existentes en los
servicios y en otros orientados a su ampliacidédn para ajustar de manera
mads rigurosa las competencias del puesto con el ejercicio de las
funciones a desempefiar.

4 .- REGULARIZACION RPT

La regularizacién que se propone responde a la motivacidén de
eliminar el requisito de un minimo de dos afios de experiencia acreditada
en el Area Funcional y en Direccién de Equipos de Trabajo, tal y como se
llevd a cabo en los restantes puestos en los que se recogia tal
requisito, a efectos de participacién en concursos de provisidédn de
puestos de trabajo, en los puestos que aun lo mantienen, asi como la
asignacién y/o modificacién de diversos complementos a puestos de
Encargado/a de Obras.

5.- AMORTIZACIONES

Se recogen una serie de amortizaciones de plazas y puestos vacantes
por diversas circunstancias, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 126.2.b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el gque se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, segun el cual las
plantillas podrdn ser ampliadas siempre que el incremento de las
dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacién de
servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por
disposiciones legales.

II. FUNDAMENTACION JURIDICA.

La propuesta de Modificacién de plantilla y RPT tiene como objetivo
continuar, de manera puntual, con el objeto de adecuar la Plantilla vy
RPT, en el marco del Plan de Ordenacidén de Recursos Humanos 2023/2027,
para contribuir a la mejora de la ordenacién y planificacidén de los
recursos humanos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 vy
siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), y a los articulos 89 y siguientes de la Ley
5/2023, de 7 de Jjunio, de la Funcién Publica de Andalucia (LFPJA),
referentes a la planificacidén de recursos humanos, y para la consecucidn
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de una adecuada estructuracién y ordenacidén del empleo publico de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 72 y siguientes del TREBEP, vy
100 y siguientes de la LFPJA.

Asi, desde el punto de vista de planificacién de 1los recursos
humanos, se persigue como objetivo contribuir a la consecucidén de la
eficacia en la prestacidén de los servicios y a la eficiencia en la
utilizacidén de los recursos econdémicos disponibles mediante la dimensidn
adecuada de sus efectivos y su mejor distribucidén, previo andlisis de las
disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista
del numero de efectivos como del de los perfiles profesionales o niveles
de cualificacién de los mismos.

El principio de buena Administracién exige una adaptacién continua
de la organizacién de los cambios requeridos de forma que la misma
reproduzca una imagen fiel de la realidad econdmica y organizativa
subyacente de la Corporacidn.

Asi pues, la plantilla es un concepto de cardcter presupuestario,
que recoge el conjunto de plazas agrupadas en cuerpos, escalas,
subescalas, clases y categorias (régimen funcionarial) vy grupos de
clasificacidén (régimen laboral), sujeta a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia y de acuerdo con la ordenacidén general de la
economia, estando sometido al procedimiento de aprobacidén por el Pleno de
la Corporacién (art.33 de la Ley 7/85), segun lo dispuesto en la citada
normativa, asi como en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, constituyendo una manifestacidén de la potestad de
autoorganizacidén, ex articulo 4 de la Ley 7/85 de 2 de abril, lo que ha
llevado al Tribunal Supremo a considerar a la plantilla, al igual que la
RPT, como acto administrativoss generales. Sin embargo, a diferencia de
la RPT, la plantilla no determina las caracteristicas esenciales de los
puestos de trabajo, ni los requisitos para su ocupacidén, siendo su
finalidad la ordenacidén presupuestaria de las plazas de los empleados
publicos existentes en la Diputaciédn de Sevilla. En todo caso, esta
potestad de autoorganizacidén debe respetar las Leyes gque anualmente
aprueban los Presupuestos Generales del Estado y que pueden limitar el
incremento del gasto y la facultad de creacidén de plazas. Por tanto, han
de respetarse los limites previstos sobre incremento de gasto y la tasa
de reposicién en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada
afio.

A mayor abundamiento, resefiar que el contenido de la Relacidén de
Puestos de Trabajo y de la Plantilla es distinto como lo es también su
finalidad, pese a lo cual debe haber una correlacidn entre un instrumento
y otro. Por lo que se ha de sefialar que, si bien la Plantilla no es
materia de negociacién, vya que no afecta a las condiciones de trabajo
(STS 09/04/2014), si lo es la RPT. Sin embargo, teniendo en cuenta que
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las modificaciones que se proponen afectan casi en su totalidad a la
RPT, se les ha dado un tratamiento conjunto en cuanto a la negociacidn
con la parte social.

Subrayar que El Titulo V del RD Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre,
Texto Refundido de 1la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), referido a la Ordenacidén de la actividad profesional, omite
toda referencia a las plantillas de personal, por lo que deberéd aplicarse
lo dispuesto en el articulo 90.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local (LBRL), que no ha sido objeto de derogacidén, y que las
contempla como instrumento de caracter organizativo y contable de cada
Corporacidén local, asi como al art. 126 del RD Legislativo 781/1986, de
18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigente sobre Régimen Local (TRRL).

En cuanto a la Relacibén de Puestos de Trabajo, las modificaciones
que se proponen responden a la ordenacidén y estructuracidédn més optima de
los puestos, recogiéndose los requisitos minimos dispuestos en la
normativa, esto es su denominacidén, grupos de clasificacidén profesional,
cuerpos o escalas, en su caso a que estén adscritos, sistemas de
provisién y retribuciones complementarias, teniendo un caréacter publico,
correspondiendo igualmente al Pleno de la Corporacién su aprobacidn, de
acuerdo con las atribuciones conferidas por el citado articulo 33 de la
Ley 7/85, déandose cumplimiento, en cuanto a los requisitos minimos de las
Relaciones de puestos de trabajo a lo contemplado en la normativa de
aplicacidén, esto es, el art. 74 del TREBEP, el articulo 104 de la LFPJA,
asi como a los articulos 90.2 de la Ley 7/85 y 126.4 del RD Legislativo
781/86. Igualmente, y teniendo en cuenta el escaso desarrollo de dicha
regulacién se ha de acudir, igualmente a la Orden de 2 de diciembre de
1988 sobre Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracidén del
Estado.

Hay que destacar que todas las creaciones de plazas, incluidas en la
Propuesta de Acuerdo Plenario, pertenecientes a la Administracidén
General, tienen como forma de acceso la Oposicidén, mientras que en la
Escala de Administracidén Especial, se establece el Concurso-Oposicidn, de
acuerdo con las negociaciones llevadas a cabo con la parte social vy,
teniendo en cuenta que, de conformidad con lo establecido en el RD
Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de 1las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el ingreso
en esta Escala, se podrd hacer por oposicidn, concurso o concurso-
oposicidén libre, segun acuerde la Corporacidédn respectiva, en concordancia
con lo establecido en el art. 61 de TREBEP y en los articulos 111 vy
siguientes de la LFPJA, que establecen que los sistemas selectivos de
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funcionarios de carrera seran los de oposicidén y concurso-oposicién,
que deberédn incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar
la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacién,
teniendo en cuenta que las categorias propias de la Administracidn
Especial tienen atribuido el desempefio de las funciones que constituye el
objeto peculiar de una carrera, profesidn, arte u oficio, de acuerdo con
el art. 170 del anterior texto refundido.

Dejar constancia que, igualmente se da cumplimiento en la propuesta
que se acompafila a las obligaciones de publicidad vy transparencia
establecidas en los RD Legislativos 781/86 de 18 de abril y 2/2004 de 5
de marzo, asi como por las leyes 19/2013 de 9 de diciembre y 1/14 de 24
de Jjunio, vy al procedimiento de aprobacidén de las modificaciones
dispuesto en el art. 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales y a su traslado a los érganos de la Administracién del
Estado y de la Comunidad Auténoma.

En virtud de lo que antecede, y habiéndose solicitado informe de 1la
Intervencién de Fondos y de la Secretaria General, por el Servicio de
Personal del Area de Empleado Publico se informan favorablemente las
modificaciones de plantilla y la RPT, que se proponen al Pleno
Corporativo en la prdéxima sesidn a celebrar.

Del mismo modo, significar que las modificaciones que se proponen
son objeto de negociacién en sede de Mesa General de Negociacidén con la
parte social, al amparo de lo dispuesto en el art. 37 del RD Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, respecto a la obligatoriedad de negociacidén de
las Relaciones de Puestos de Trabajo.

Asimismo, el presente Acuerdo, se expondrd al publico, previo
anuncio en el BOP y en el e-Tabldédn, por 15 dias, durante los cuales las
personas interesadas podran examinarlo y ©presentar, en su caso,
reclamaciones y sugerencias ante el Pleno, considerdndose definitivamente
aprobado si durante el <citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, en cuyo caso la efectividad serd la de 1 de marzo de 2025.
En caso contrario, el Pleno dispondrd de un mes para resolverlas, de
acuerdo a lo dispuesto en los art. 126 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y el art. 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, siendo en este caso efectivo el primer dia del mes
siguiente al del Pleno en el que se produzca la resolucidén de las
reclamaciones.

Por ultimo, significar que corresponde a la Secretaria General la
competencia para emitir informe juridico al respecto, de acuerdo con lo
establecido en el art. 3 del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los Funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional.

LA SUBDIRECTORA DEL AREA DE EMPLEADO PUBLICO
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INFORME DEL AREA DE EMPLEADO PUBLICO

Asunto: Modificaciones en la plantilla de personal funcionario y laboral, y en la relacion de
puestos de trabajo (RPT) de la Corporacion.

Con el objeto de elevar al Pleno de febrero las modificaciones de plantila y RPT que se
detallan a continuacion, se emite el presente informe:

PRIMERO.- En relacién con el asunto a que se refiere el encabezado, en primer lugar, se da
respuesta a la comunicacién de la Vicesecretaria General de 13 de diciembre de 2024, se
informa en atencién a los siguientes:

Antecedentes

Primero.- Con fecha 11 de noviembre de 2024 se celebra Mesa General de Negociacién en
la que se proponen las modificaciones de la RPT y plantilla que ahora son objeto de informe.

Segundo.- Con fecha 28 de noviembre de 2024, por esta Subdireccién del Area de Empleado
Publico, (Sideral n.°157697) se solicita informe juridico a la Secretaria General sobre el asunto de
referencia, adjuntandose la siguiente documentacion:

¢ Informe de esta Subdireccion de 28 de noviembre de 2024.

* Fichas de creaciones, modificaciones, transformaciones y cambio de denominacion,
(Sideral n.° 158384, de 29 de noviembre).

* Acta de la Mesa General de Negociacion de la Diputacion de Sevilla de 11 de noviembre
de 2024, remitida una vez firmada por las partes.

Tercero.- Con fecha 13 de diciembre de 2024 y n.° 164601, la Vicesecretaria General emite
comunicacién en respuesta al escrito del apartado anterior, en el que se expone lo siguiente:

«Examinada la documentacion del expediente sobre el asunto de referencia, se devuelve el
mismo al Area a los efectos de que amplien la motivacién en los términos del articulo 35.1 de la
LPACA:

- DENTRO DEL APARTADO REGULARIZACION DE RPT.

- La eliminacién del requisito de dos afios de experiencia acreditada minimo dos afios en Area
Funcional y en Direccién de Equipos de Trabajo, en los opuestos que atn lo mantienen (...)

- Cambios en retribuciones complementarias de los puestos de Encargado/a de Obras, 0366-
1,2, 3 4, 7y 9y 1290-1 y 3 de la RPT de personal laboral, asignéandole Responsabilidad:
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3.126,12 y pasando la Disponibilidad a 8.248,80, y de Encargado/a de Obras, 1643-1,2, 3,4y 5y
1679-1 de la RPT de personal funcionario, asignandole Responsabilidad: 3.126,12 y pasando la
Disponibilidad a 8.248,80.

(...)

-DENTRO DEL APARTADO DE MODIFICACIONES Y TRANSFORMACIONES.
AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

- La asignacion del Complemento Especifico de Rotacion.

(Rotacion m/t:27,86), como consecuencia de la modificaciéon del puesto 0583-34 de
Educador/a de la plantilla de personal funcionario asignandole Especifico de Rotacion. (Rotacion
m/t:27,86).

- La contemplacién de dos categorias indistintas de acceso de Archivero Subgrupos A1/A2,
en la modificacion propuesta del puesto Jefe/a de seccion de Publicaciones».

En atencion a los antecedentes descritos se informa sobre la base de los siguientes:

Fundamentos juridicos

Primero. De conformidad con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo, LPAC) la
motivacion de los actos administrativos contendra una referencia sucinta de los hechos vy
fundamentos de derecho.

Segundo. En relacion con el apartado de regularizacion de la RPT, se recoge que la
eliminacion del requisito de dos afos en Area Funcional y en Direccion de Equipos de
Trabajo en los puestos que aun lo mantienen, que serian los siguientes:

- 0073 de Arquitecto/a Jefe/a

- 1023 Coordinador/a Servicios Especializados, 1097 Coordinador/a Servicios Sociales
- 0757 Director/a Centro Educativo,

- 1396 Director/a Drogodependencias,

- 1326 Director/a Residencia Marchena,

- 0539 Director/a RGA,

- 0514 Director/a Residencia Mayores San Ramoén
- 1076 Jefe/a de Servicio,

- 1134 Jefe/a de Servicio,

- 1140 Jefe/a de Servicio,

- 1720 Jefe/a de Servicio,

- 0636 Jefe/a de Servicio,
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- 1210 Jefe/a de Servicio,

- 0213 Jefe/a Servicio Mantenimiento,
- 1437 Letrado/a Jefe/a,

- 1438 Letrado Jefe/a Adjunto/a.

Sobre esta cuestion, la Vicesecretaria senala que «En el informe de la Subdirectora General
del Area, Unicamente se menciona que la pretendida eliminacién del requisito de los dos afios es a
efectos de participaciéon en concursos de Provision de puestos de trabajo,y se afiade tal como se
llevo a cabo en los restantes puestos.

La motivaciéon es escasa, se desconoce las razones de fondo que avalan la supresion del
mencionado requisito, y cuales fueron los restantes puestos a los que se refiere el informe, y
cuando se modificé la RPT en la que se materializé la eliminacién del requisito.

Se observa ademas que algunos de los puestos objeto de la presente regularizacién estan en
la actualidad ocupados de forma definitiva.»

Al objeto de aclarar este extremo, merece traer a colacidon el Acuerdo Plenario de 30 de
noviembre de 2023, que viene a reproducir la ficha elaborada en su dia, siendo el expediente
informado de manera favorable por la Secretaria General. Respecto de esta cuestion, se resolvié
lo siguiente:

«Eliminar de los puestos de Jefaturas de Servicio y de Seccion el requisito de:

“Experiencia acreditada minimo 2 afios en el Area Funcional y Direccién de Equipos de
Trabajo”.

“Experiencia acreditada minimo 2 afios en Direccién de Equipos de Trabajo.” »

Esta medida se justificé de la siguiente forma:

«Se eliminan los requisitos arriba indicados, a fin de fomentar la carrera administrativa del
personal de la Corporacion, facilitando el acceso a los mismos por aquellos que no han
desempeniado anteriormente puestos de responsabilidad. »

Asi pues, lo que se pretende con esta propuesta que se eleva al Pleno es precisamente dar
cumplimiento al acuerdo plenario adoptado en tal sentido con fecha 30 de noviembre de 2023, de
forma que adquiera plena vigencia en el conjunto de puestos de jefaturas de la RPT.

Asimismo, a juicio de quien suscribe, no es 6bice para efectuar tal aprobacion el hecho de
que los puestos afectados se encuentren ocupados de forma definitiva, ya que corresponde a la
RPT disponer los requisitos de los puestos a fin de que, llegado el dia en que queden vacantes,
puedan cubrirse segun éstos.
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Siendo la RPT, por definicién, el instrumento organizativo llamado a la estructuracion de la
organizacion administrativa, el contenido de la misma debe adecuarse a los acuerdos adoptados
al efecto, de modo que los criterios homogéneos tengan una aplicacion asimismo homogénea.

Por consiguiente, al haberse detectado error material, procede eliminar de la propuesta de
acuerdo plenario los puestos de Jefatura de Servicio arriba indicados, al estar incluido en el
Acuerdo Plenario de 30 de noviembre de 2023.

Tercero. Sobre las modificaciones en retribuciones complementarias de los puestos
siguientes:

- Encargado/a de Obras, 0366-1, 2, 3,4, 7y 9y 1290-1 y 3 de la RPT de personal laboral,
asignandole Responsabilidad: 3.126,12 y pasando la Disponibilidad a 8.248,80,

- Encargado/a de Obras, 1643-1, 2, 3, 4 y 5y 1679-1 de la RPT de personal funcionario,
asignandole Responsabilidad: 3.126,12 y pasando la Disponibilidad a 8.248,80.

Por la Vicesecretaria se pone de manifiesto que «En el informe de la Subdirectora General
del Area,unicamente se menciona que se van a asignar y/o modificar diversos complementos a
puestos de Encargado/a de obras, pero se desconoce las razones de fondo que avalan estos
cambios de retribuciones complementarias.»

A este respecto, se quiere recordar por esta Subdireccion que la propuesta de modificacion
relativa a los complementos del personal que ocupa el puesto de Encargado/a de obras (laboral y
funcionario), responde al acuerdo adoptado con la parte social a que se refiere el punto 3 del
apartado de conclusiones que obran en el Acta de la Mesa General de Negociacion de la
Diputacion de Sevilla de 11 de noviembre de 2024, Regqularizacién de las retribuciones de los
Encargados de Obras.

Previamente, a la adopcion del acuerdo, en acta de la Mesa General de Negociacién se hace

constar «la necesidad de llevar a cabo, en esta modificacién de plantilla y RPT, la regularizacion
de los Encargados de Obra, ya expuesta v solicitada anteriormente por la parte social».

Por consiguiente, siendo la determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias
de los funcionarios una materia objeto de negociacion, de conformidad con el art. 37.1. b del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el ambito funcionarial, y en el articulo 26.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en el &mbito laboral, esta propuesta se motiva sobre la base del
acuerdo adoptado con la parte social, tras el analisis y valoracion efectuados, tal y como consta en
el acta de la Mesa General de Negociacion, a fin de evitar agravios comparativos, teniendo en
cuenta las funciones que desempenan, recogidas en el informe emitido por D. Santiago Zuleta de
Reales Carvajal, Jefe de Servicio de Desarrollo Rural, del Area de Cohesién Territorial, con el visto
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bueno del Director General del Area, con fecha 25 de abril de 2024, incluido en el expediente, que
se pronuncia en los siguientes términos:

“(...) Sefalar que la mayor parte de los trabajos realizados por los encargados de obras del
SDR se centra en la asistencia municipal y el apoyo al personal técnico de la Diputacion, que
ejerce las funciones de Direccién Facultativa en obras ejecutadas por Entidades Locales con falta
de recursos y empleo de mano de obra no cualificada. Destacar que el empleo de mano de obra
no especializada y la falta de recursos municipales, obligan a una mayor vigilancia en orden a la
correcta ejecucion de las obras, siendo ésta una de las principales tareas de los encargados de
obra. Ademas, este personal se encarga, entre otros trabajos, de:

- Asesoramiento a Ayuntamientos sobre las circunstancias que puedan incidir en la viabilidad
de las actuaciones y la adecuacioén de las mismas a los requisitos y caracteristicas del Programa.

- Asistencia a las Direcciones Facultativas en la toma de datos previa a la redaccion de los
proyectos.

- Asesoramiento a Ayuntamientos sobre las caracteristicas y nimero de contratos de mano de
obra necesarios para la ejecucion de los proyectos.

- Asesoramiento a Ayuntamientos sobre las caracteristicas de las contrataciones a realizar de
materiales, suministros, servicios y obras, necesarios para la ejecucion de los proyectos.

- Suministro y control de libros de érdenes y asistencias y de incidencias.

- Colaborar con los Ayuntamientos constructores en la realizaciéon de replanteos, y, en todo
caso, comprobacion de ellos.

- Asistencia a Ayuntamientos para la correcta ejecucion material de la obra, disposicion de los
elementos constructivos e instalaciones y control de los mismos.

- Asistencia a Ayuntamientos para aplicacion en obra de los planes de ejecucion y planes de
calidad propuestos.

- Colaborar con las Direcciones facultativas en la resolucién de contingencias técnicas y en la
correcta interpretacién del proyecto por los Ayuntamientos.

- Asesorar a los Ayuntamientos constructores, en materia de seguridad y salud. Verificar el
cumplimiento del plan de S y S. Proponer medidas preventivas en su caso.

- Proponer procesos constructivos adecuados al programa.

- Informar y colaborar con las Jefaturas de seccién en el control econémico de las obras,
relacionando ejecucién con gasto de mano de obra.

- Comprobar la conformidad de la ejecuciéon de la obra con lo proyectado. Requerir con
suficiente antelacién a la Direccién Facultativa la documentacidén necesaria complementaria al
proyecto, en su caso.

- Advertir a la Direccién Facultativa y Jefaturas de cualquier modificacién en al ejecucion
respecto a la proyectado.

- Advertir a las Jefaturas de cualquier incidencia técnica o econémica que pueda incidir en la
terminacién adecuada de las obras.
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- Cualquier otra tarea relacionada con proyectos y obras competencia del SDR que les sea
encomendada por las Direcciones Facultativas o las Jefaturas de Seccién o Servicio.

Cuarto. En relacion con el apartado de modificaciones y transformaciones v,
concretamente, la concerniente al Area de Cultura y Ciudadania se mencionan las siguientes:

- La asignacién del Complemento Especifico de Rotacion.

(Rotacion m/t:27,86), como consecuencia de la modificacion del puesto 0583-34 de
Educador/a de la plantilla de personal funcionario asignandole Especifico de Rotacion. (Rotacion
m/t:27,86).

- La contemplacion de dos categorias indistintas de acceso de Archivero Subgrupos A1/A2, en
la modificacién propuesta del puesto Jefe/a de seccién de Publicaciones.

Sobre tales cuestiones, la Vicesecretaria menciona que «En el informe de la Subdirectora
General del Area, Unicamente se menciona que se incluyen modificaciones y transformaciones, a
fin de adaptar la Plantilla y la RPT a las actuales necesidades existentes en las areas,pero se
desconoce las razones de fondo que avalan estas modificaciones y transformaciones. »

A este respecto, se quiere aclarar que las modificaciones y transformaciones citadas
encuentran su justificacion en las fichas que acompafan al informe de esta Subdireccién de Area,
y cuya propuesta se eleva al Pleno, asi como en los escritos de las Areas incluidos en el
expediente.

Concretamente, la asignacion del Complemento Especifico de Rotacion.(Rotacion m/t:27,86),
como consecuencia de la modificacion del puesto 0583-34 de Educador/a de la plantilla de
personal funcionario asignandole Especifico de Rotacion. (Rotacion m/t:27,86) se justifica en la
ficha en que «A peticién de la Direccién General del Area, a fin de regularizar las jornadas de
trabajo a turnos del personal que presta sus servicios en el CEP Pino Montano.»

Por su parte, la modificacion del puesto de Jefe/a de Seccion de Publicaciones se justifica
como sigue:

«Como consecuencia de la proxima jubilacién del funcionario que actualmente tiene este
puesto reservado, y al no existir personal de dicha categoria en la Corporacioén, se solicita la
ampliacién de las categoria de acceso al mismo pasando a poder ser desempefiado por cualquier
categoria perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1 o0 A2».

SEGUNDO. Junto a las modificaciones de plantilla y RPT a que se referia el informe de este
Area de 28 de noviembre de 2024 y cuya respuesta a Secretaria se ha efectuado en el apartado
anterior, se solicita informe de nuevas modificaciones negociadas con la parte social, tal y como
se refleja en el acta de 19 de diciembre de 2024 y de 27 de enero del corriente.
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1.- CREACIONES:
AREA DE CONCERTACION

- Creaciéon de un puesto de Técnico de Administracion General (TAG), de la RPT de
personal funcionario, adscrito al Area de Concertacion, Servicio de Asistencia Técnica Municipal,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, NCD 23, Escala de Administracion General, Subescala
Técnica. Forma de acceso de la plaza: Oposiciéon. Forma de provision del puesto: Concurso.

Justificacién: existiendo plaza vacante de TAG en dicha Area y Servicio y no teniendo
puesto correspondiente, se procede a la creacion de dicho puesto, en aras a regularizar la
situacion en la RPT, de cara a identificar la plaza con el puesto y poder materializar una posible
cobertura.

- Creacion de un puesto de Secretaria/lo de Direccion, de la RPT de personal
funcionario/personal laboral:

- Personal funcionario: Grupo C, Subgrupo C1/C2, NCD 18, adscrito al Area de
Concertacion, Servicios Generales, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa/Auxiliar. Categorias de acceso: Administrativo/a/Auxiliar
Administrativo/a. Forma de provision: Libre Designacion.

- Personal Laboral: Grupo 2/Grupo 3, adscrito al Area de Concertacién, Servicios
Generales, con las siguientes retribuciones: Complejidad Técnica: 465,60,
Responsabilidad nivel 1: 2.286,24, Complejidad Técnica (Secretaria): 3.997,92,
Disponibilidad: 2.549,76. Categorias de acceso: Administrativo/a/ Auxiliar Administrativo/a.
Forma de provision: Libre Designacion.

Justificacién: a peticién de la Directora General del Area de Concertacion, a fin de asumir
las tareas propias del puesto, teniendo en cuenta las necesidades de dicha Area.

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

- Creacion de un puesto de Jefe/a de Servicio, de la RPT de personal funcionario,
adscrito al Area de Cultura y Ciudadania, Servicio Técnico de Cultura, Promociéon Cultural,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, NCD 27, Escala de Administracién Especial. Forma de
provisién del puesto: Concurso Especifico; Categoria de acceso: Técnico de Cultura.

- Creacion de un puesto de Jefe/a de Seccion, de la RPT de personal funcionario,
adscrito al Area de Cultura y Ciudadania, Servicio Técnico de Cultura, Promocién Cultural,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, NCD 25, Escala de Administracién Especial. Forma de
provisién del puesto: Concurso; Categoria de acceso: Técnico de Cultura.

- Creacién de dos plazas de Técnico/a de Cultura, de la plantilla de personal funcionario,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, adscritas al Area de Cultura y Ciudadania, Servicio
Técnico de Cultura, Promocién Cultural. Forma de acceso de la plaza: Concurso-Oposicion.

- Creacion de una plaza y un puesto de Conservador/a de Patrimonio, de la plantilla y
RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Cultura y Ciudadania, Servicio Técnico de
Cultura, San Luis de los Franceses, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, NCD 23, Escala de
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Administracion Especial, Subescala Técnica. Forma de acceso de la plaza: Oposiciéon. Forma de
provision del puesto: Concurso.

~Justificacion: Estas modificaciones traen causa de la peticion de la Direccién General del
Area, a fin de cubrir las necesidades existentes en el Servicio Técnico de Cultura, debido al
enorme y considerable incremento de actividades y programas a desarrollar en dicho Servicio,
unido a la reciente inauguracion de la exposicion permanente de los fondos provinciales en el
conjunto monumental de San Luis de los Franceses. Todo ello exige dotar al servicio de una
estructura jerarquica y organizada, mediante jefaturas y con un numero suficiente de efectivos
que puedan abarcar la sobrecarga de trabajo existente.

AREA DE PRESIDENCIA — Secretaria General

- Creacion de un puesto de Jefe/a de Servicio, de la RPT de personal funcionario,
adscrito al Area de Presidencia, Secretaria General, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1,
NCD 27, Escala de Administracion General/Habilitacion de Caracter Nacional, Subescala
Técnica/Subescala Secretaria Intervencion. Forma de provisiéon del puesto:Concurso Especifico;
Categoria de acceso: TAG/Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional de la Corporacion.

Justificacion: Se justifica la creacion del citado puesto y su provisén por “concurso
especifico” en la singularidad e importancia de las funciones reservadas al titular de la Secretaria
General, asi como la asistencia permanente al Secretario General y a la Vicesecretaria General en
el ejercicio de su funciones que implica una especializacién y amplios conocimientos de Derecho
administrativo, no solo local. Concretamente, este Servicio de nueva creacién tendria su propia
estructura organizativa dotado de su personal, con funciones claramente identificadas y
diferenciadas respecto a las dos Jefaturas de Servicio existentes actualmente, pero coordinadas
entre si, describiéndose a continuacién las funciones inherentes al puesto de Jefatura de Servicio
de nueva creacion:

- La preparacion y asistencia permanente a los Funcionarios con Habilitacion de Caracter
Nacional de la Secretaria General en el ejercicio de sus funciones. Sin perjuicio de las que el
Secretario General pueda delegarle de forma expresa, incluida la asistencia juridica en las
Resoluciones del Presidente/Vicepresidente de los Organismos Auténomos Provinciales.

- La sustitucion del Secretario General y de la Vicesecretaria General en los supuestos de
ausencia, vacante, enfermedad o causa legal de abstencién de ambos, excepto las funciones
reservadas de fe publica respecto a los érganos unipersonales y colegiados decisorios de la
Diputacién, de los Organismos Auténomos Provinciales, y de los Consorcios adscritos a la
Diputacién de Sevilla.

- La elaboracion de Informes Juridicos solicitados por las distintas Areas de la Diputacién
Provincial y Entes Instrumentales de la misma , en asuntos de la competencia de los érganos
decisorios de Diputacion y de los citados Entes Instrumentales.

- El Informe Juridico preceptivo de los expedientes de contratacion de la Diputacién Provincial
y Entes Instrumentales, asi como el Informe Juridico de los expedientes de contratos de caracter
artistico.

- Interlocucién con las Jefaturas de Servicios de las distintas Areas y de los Organismos
Auténomos (OPAEF y Casa de la Provincia), en la tramitacion de los distintos expedientes
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administrativos, a efectos de la emisién de los Informes juridicos de esta Secretaria General y de
los Informes en materia de contratacion.

- Asistencia como Vocal suplente de Secretaria General a las Mesas de contratacion de
Diputacién Provincial de Sevilla y Entes Instrumentales de la misma (OPAEF, Consorcio de
Prevencion y Extincién de Incendios, Casa de la Provincia).

- Secretaria del Consejo Econdmico y Social de la Provincia de Sevilla.
- Secretaria del Consejo Asesor de Cooperacién al Desarrollo.

- Desempefo de otros 6rganos Colegiados de la Diputacion Provincial, por delegacién de la
Secretaria General.

2.- TRANSFORMACIONES Y MODIFICACIONES
AREA DE EMPLEADO PUBLICO - Servicio de Prevencién y Salud Laboral

- Modificacion del puesto 1140-1 de Jefe/a de Servicio del Area de Empleado Publico,
Servicio de Prevencion y Salud Laboral, pasando la categoria de acceso a Médico de Empresa
y Médico Generalista.

Justificacion: A peticién de la Jefa del Servicio de Prevencién y Salud Laboral, teniendo en
cuenta la ampliacion de las funciones de Jefatura de dicho Servicio en relacién a las tareas de
caracter sanitario como la asistencia y gestién de los accidentes de trabajo, gestion de IT de los
empleados procedentes de MUNPAL, coordinacién y supervision de todas las tareas relacionadas
con la gestién del Gabinete de Asistencia Sanitaria, coordinacion de las actividades a desarrollar
relacionadas con la salud laboral: evaluaciones de riesgos, organizacion de simulacros,
investigacion de accidentes, redaccion y revision de procedimientos, asi como impulsar y
promover la implantacién del Plan de Prevencién en todas las Areas y centros de la Diputacion,
emision de informes de los procedimientos de segunda actividad, redaccion de pliegos de
prescripciones técnicas para la contratacion de actividades y suministros.

3.- CAMBIOS DE DENOMINACION

- Modificacion de los puestos 1623-1, 2 y 3 de Secretario/a Interventor/a de la RPT de
personal funcionario, anadiendo el concepto “Colaboracion”

Justificacion: A fin de adecuarlo a las caracteristicas propias del ejercicio de los funcionarios

con habilitaciéon de caracter nacional y homologarlos a la denominacién recogida por el Ministerio
para la Transformacién Digital y de la Funcion Pablica en el concurso nacional.

4.- REGULARIZACION DE RPT
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- Cambio de denominacion de los puestos 1603-1 y 1603-2 de Técnico/a Informéatico/a, de la
RPT de personal funcionario, pasando a denominarse Ingeniero/a Informatico, manteniendo igual
el resto de caracteristicas y retribuciones.
Justificacion: A fin de adecuarlo a lo establecido en el RD 1954/1994 sobre homologacion

de titulos a los catalogos de titulos universitarios oficiales y equipararlos al resto de plazas y
puestos de Ingenieros/as existentes en la Corporacion.

5.- AMORTIZACIONES

Se incluyen una serie de amortizaciones de plazas y puestos vacantes que el transcurso del
tiempo y las nuevas necesidades existentes hacen que resulten innecesarios en esta Diputacion,
a fin de cumplimentar lo dispuesto en el art. 126.2.a) del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
régimen local.

- Amortizacion de la plaza 386 de Enfermero/a de la plantilla de personal funcionario,
adscrita al Area de Cultura y Ciudadania.

Justificacion: A propuesta de la Direccion General del Area de Cultura y Ciudadania.

-Amortizacion de la plaza 379 de Educador/a de la plantilla de personal funcionario,
adscrita al Area de Cultura y Ciudadania.

Justificacién: A propuesta de la Direccion General del Area de Cultura y Ciudadania.

-Amortizacién de la plaza 1659 de Personal de Guardia, Vigilancia y Porteria de la
plantilla de personal laboral, adscrita al Area de Hacienda.

Justificacién: Existiendo plaza vacante en los Servicios Generales del Area de Hacienda, sin
el puesto correspondiente para proceder a su cobertura y no siendo necesario personal de dicha
categoria en el mencionado Servicio.

-Amortizacion de la plaza 349 de Enfermero/a de la plantilla de personal funcionario,
adscrita al Area de Cohesién Social e Igualdad.

Justificacién: Existiendo plaza vacante en los Servicios Generales del Area de Cohesion
Social e Igualdad, sin el puesto correspondiente para proceder a su cobertura y no siendo
necesario personal de dicha categoria en el mencionado Servicio.

- Amortizacion del puesto 0421-5 de Pedagogo/a de la plantilla de personal funcionario,
adscrito al Area de Cohesién Social e Igualdad.
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Justificacién; Existiendo puesto vacante en los Servicios Generales del Area de Cohesién
Social e Igualdad, sin el puesto correspondiente para proceder a su cobertura y no siendo
necesario personal de dicha categoria en el mencionado Servicio.

- Amortizacion de la plaza 512 de Profesor/a de EGB de la plantilla de personal
funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

Justificacion: Como consecuencia del convenio suscrito con la Consejeria de Educacion, en
el que se establece que a medida que se queden vacantes plazas de Profesor/a, procedera su
amortizacion como consecuencia de que las competencias en materia de Educacion
corresponden a la Junta de Andalucia

- Amortizacioén de la plaza 1749 y el puesto 1133-1 de Profesor/a Especial, de la plantilla
y RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

Justificaciéon: Como consecuencia del convenio suscrito con la Consejeria de Educacion, en
el que se establece que a medida que se queden vacantes plazas de Profesor/a, procedera su
amortizacion como consecuencia de que las competencias en materia de Educacion
corresponden a la Junta de Andalucia

- Amortizacién de la plaza 1923 y el puesto 0918-17 de Profesor/a, de la plantilla y RPT
de personal laboral, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

Justificacion: Como consecuencia del convenio suscrito con la Consejeria de Educacion, en
el que se establece que a medida que se queden vacantes plazas de Profesor/a, procedera su
amortizacion como consecuencia de que las competencias en materia de Educacion
corresponden a la Junta de Andalucia

- Amortizacién del puesto 0868-1 de Jefe/a de Grupo Personal de Oficios, de la RPT de
personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

Justificacién: A propuesta de la Direccién General del Area de Cultura y Ciudadania.

TERCERO. Finalmente, habiendo recaido sentencia n.° 166/2024, de 28 de noviembre de
2024, derivada del Procedimiento Abreviado n.° 445/2023, del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 13 de Sevilla, por la que se resuelve el recurso de igual clase interpuesto a
instancias del sindicato CSIF, contra el acuerdo del Pleno de 10 de mayo de 2023, en lo relativo al
establecimiento del concurso especifico como forma de provision de determinados puestos de la
RPT vy plantilla de esta Corporacion, se adjunta informe de 31 de enero de 2024, con el fin de ser
incorporado en la propuesta de acuerdo plenario, que igualmente se adjunta.

Lo que se informa a los efectos oportunos, y a fin de la debida continuidad de la tramitacion
del expediente, para su sometimiento al Pleno Corporativo en la proxima sesiéon que se celebre,
solicitando nuevo informe a esa Secretaria General, de acuerdo con las atribuciones conferidas
por el Real Decreto 128/2018.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica.
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DE: SUBDIRECTORA DEL AREA DE EMPLEADO PUBLICO
A: SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: MODIFICACIONES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL Y EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) DE LA CORPORACION

Recibido escrito de la Vicesecretaria General, en relacidén al asunto
a que se refiere el encabezado, se informa lo siguiente:

Primero.- En lo que respecta a los antecedentes, se desconoce el
motivo por el que en la relacidén de documentaciédn recogida en este
apartado del citado escrito, la referencia se efectlla en exclusiva al
escrito de la Letrada Jefe del Servicio Juridico Provincial, al haberse
remitido a la Secretaria General el conjunto de escritos de las distintas
dreas y los servicios que sustentan la propuesta efectuada de
modificacién de plantilla y RPT.

Segundo.- En relacién a las consideraciones de caracter formal y
procedimental, se indica lo siguiente:

1°) Si Dbien el informe juridico remitido a la Secretaria General
dando respuesta a la Instruccidén de la Vicesecretaria n.° 245/2024 es
suscrito por la Jefa del Servicio de Personal, el oficio de remisidén a la
Secretaria General es firmado por la Subdireccién del Area, viniendo de
esta manera a validar el citado informe de la Jefatura de Servicio.

2°) Respecto al acta que nos solicita, tal y como se comunicd a esa
Secretaria General, se encontraba pendiente de ultimar la firma por parte
de las secciones sindicales, quedando en remitirse una vez dicha firma
estuviera cumplimentada.

3°) En cuanto al borrador de propuesta de acuerdo remitida, se ha
observado, por error informético, la omisidén de un punto resolutivo
quinto donde ya se recogia la ejecucidén de la sentencia, en el sentido de
convalidar y conservar el acuerdo plenario, sobre la base del informe
emitido por la Subdireccidén al respecto.

No obstante lo anterior, y al no contar con el informe favorable de
esa Secretaria y de la Intervencidén respecto a las modificaciones de
plantilla y RPT, no ha sido posible su inclusidén en la Junta de Gobierno
del pasado dia 11, por lo que se decididé efectuar una propuesta de
acuerdo, por separado, relativa a la Ejecucién de la Sentencia al no
poderse demorar la misma, que fue sometida a dicha Junta de Gobierno y
que seréd elevada al Pleno de la Corporacidén del presente mes.

Tercero.- En lo concerniente a los contenidos de la propuesta de
modificacién de la plantilla y la RPT , se sefiala lo siguiente:

1°) Respecto a la eliminacién del requisito de dos afios de
experiencia acreditada en el Area funcional y/o en direccidén de equipos
de trabajo, se entendidé innecesaria la remisidén del acuerdo plenario que
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trae causa al haber sido informado de manera favorable por esa Secretaria
General, respondiendo su eliminacién a los mismos motivos esgrimidos en
su dia, que se recogen en el expediente, al haberse detectado error
material en la no inlcusidén de la totalidad de los puestos en la fecha
correspondiente. Asimismo, cabe reseflar el agravio comparativo que se
produciria entre puestos equiparables en la Corporacidén, siendo ello
tratado con la parte social que ha procedido a su aprobacidén por
unanimidad.

2°) En cuanto a la ampliacién al Subgrupo A2 del puesto de Jefatura
de Seccidén de Publicaciones, tal y como se indicé en el informe anterior
se produce a peticién del Area funcional, existiendo ya otras Jefaturas
de Seccidén que cuentan con la doble adscripcidédn A1/A2, y que aun pudiendo
responder a razones coyunturales, tal y como sefilala en su escrito, ante
la inexistencia de personal que ostente la categoria para poder acceder,
es obvio que el objetivo no es otro que el de la obligada prestacidédn del
servicio por esta Corporacidn.

3°) Sorprende, que se cuestione la forma de acceso de las plazas de
Técnico de Cultura, por cuanto se viene a dar cumplimiento a 1lo
dispuesto en el TR 781/1986, de 18 de abril, y al acuerdo alcanzado por
unanimidad con la parte social, recogiéndose esta forma de acceso en
todas las modificaciones de plantilla que vienen siendo informadas de
manera favorable por la Secretaria General. Igualmente, las
caracteristicas y funciones del puesto son las mismas de la categoria ya
existente en la Corporacidén de Técnico de Cultura y que data su creacidn
del afio 2016.

En relacidén con este apartado, si sefialarle que la creacidén de plaza
de Técnico de Cultura va a encontrarse referida uUnicamente a una plaza y
no a dos como se recogia en la propuesta inicial.

4°) En relacién con el puesto de Jefe/a de Servicio que se crea,
adscrito a la Secretaria General, las funciones y denominacién del mismo
responden a la indicada por esa Secretaria General, no obstante se
procede a su modificacidén de acuerdo con la nueva Instruccidn.

Por otra parte, las categorias de acceso han de seguir la linea de
las creaciones de puestos de identidad andloga a éste, en Plenos
anteriores.

Cuarto.- En cuanto al apartado Regularizaciones, ya se efectud una
motivacidén respecto al cambio de denominacidén de Técnico/a Informdtico/a
a Ingeniero/a Informadtico/a, insistiéndose en que el objetivo es
conseguir la identidad de nomenclatura con respecto al resto de
plazas/puestos de la Corporacidédn cuya titulacidédn requerida es la de
Ingeniero/a, con independencia de la multiple especialidad de ésta.
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Lo que se informa a fin de posibilitar la continuidad del expediente
y su sometimiento al Pleno de la Corporacidn.
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INFORME DEL SERVICIO DE PERSONAL

ASUNTO: Modificaciones en la plantilla de personal funcionario y
laboral asi como en la Relacién de Puestos de Trabajo de 1la
Corporacién. -

EFECTIVIDAD PROBABLE 1 DE MARZO DE 2025

El Plan de Ordenacidén de Recursos Humanos para el nuevo
mandato corporativo 2023-2027, contempla entre sus lineas o ejes
estratégicos de actuacidén, la ordenacidn y regularizacidén de la
Plantilla y de la Relacidén de Puestos de Trabajo y su adaptacidn a
la situacién actual y necesidades de 1la Diputacidén. En este
sentido, la Corporacidédn provincial se halla inmersa en un proceso
de andlisis y actualizacidén, tanto de su estructura organizativa
como de los puestos de trabajo relacionados en la misma, con el
objeto de adecuarlos de la forma mas eficaz y eficiente posible a
los nuevos requerimientos que debe asumir como servicio publico, a
sus competencias y a los retos que debe afrontar a futuro.

La propuesta que se eleva al Pleno de la Corporacidn, se
enmarca en este proceso de ordenacidédn de los recursos humanos, en
aras a su reordenacidn y regularizacién, asi como su
tecnificacién, incorporando los principios de racionalidad,
eficacia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
con la finalidad de promover la optimizacién de 1los recursos
disponibles.

En este marco, se proponen para su aprobacidn por el Pleno de
la Corporacidén, una serie de creaciones, transformaciones vy
amortizaciones de plazas vy puestos de la Plantilla y de la
Relacién de Puestos de Trabajo, tal y como se Jjustifica en cada
una de las fichas explicativas que se integran en el expediente de
la presente propuesta de Acuerdo.

Asi, se contemplan creaciones de puestos a peticién de las
Areas, como consecuencia del incremento en el volumen de trabajo o
la necesidad de disponer de una estructura organizativa adecuada.

Se incluyen modificaciones resultado de la negociaciédn
culminada con la parte social, a fin de adaptar la plantilla del
personal funcionario y la Relacidén de Puestos de Trabajo (RPT) a
las actuales necesidades existentes en las Areas, tales como la
modificacidn de categorias de acceso a diversos puestos,
atendiendo a criterios de capacitacidén y especializacién, asi como
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la inclusién, a solicitud de las Areas, de conceptos como
Rotacidén, Disponibilidad, Responsabilidad y Complejidad Técnica
(Secretaria) .

Asi mismo, se recogen cambios de denominacién de diversas
plazas y puestos en cumplimiento del Acuerdo de Funcionarios vy
Convenio Colectivo, en unos casos a fin de adaptarlas a las
necesidades reales existentes en los servicios y en otros
orientados a su ampliacidén para ajustar de manera mas rigurosa las
competencias del puesto con el ejercicio de 1las funciones a
desempefiar.

Todas las modificaciones, que responden a lo anteriormente
seflalado, tienen su reflejo en 1la propuesta qgque se recoge de
modificacién de plantilla y de RPT, concretadndose para cada una de
las creaciones que se proponen las caracteristicas de las plazas y
puestos propias de los mismos.

A efectos de las amortizaciones, se ha tenido en cuenta de
acuerdo con el articulo 126.2.b) del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
las plantillas podrdn ser ampliadas siempre que el incremento de
las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacidn
de servicios de caréacter obligatorio que resulten impuestos por
disposiciones legales.

Las modificaciones que se proponen han sido objeto de
negociacién en sede de Mesa General de Negociacidén con la parte
social los dias 6 de noviembre del presente afio, habiéndose
aprobado al amparo de lo dispuesto en el art. 37 del RD
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, respecto a la obligatoriedad
de negociacidén de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

De acuerdo con lo que antecede, se solicita informe a esa
Intervencidédn de Fondos en el sentido siguiente:

Pagina n°2deS5

Codigo Seguro De Verificacién EhVkqul 3s7nti Jnzj 8KgZw== Estado Fechay hora
Firmado Por M Lourdes Romero Alonso Firmado 26/11/2024 15:39:44
Observaciones Péagina 2/5

Url De Verificacién

https://portal.di pusev-lLI | a. es/ viirma/ code/ EhVkqul 3s7nti Jnzj 8KgZw==

2/122



https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/EhVkqul3s7mciJnzj8KgZw==

Diputacion

Sevilla

CREACIONES

AREA DE CONCERTACION

-Creacién de una plaza y un puesto de Auxiliar Administrativo/a de la

plantilla y RPT de ©personal funcionario,
Concertaciédn,

Subgrupo C2, NCD 14, Escala de

Servicio Juridico Provincial,

Complementaria: 2.188,70. Forma de acceso de la plaza:
de provisidén del puesto: Concurso.

AREA DE HACIENDA

adscritos

Especifico
3.312,24 vy Paga

Oposicidn.

al Area de
perteneciente al Grupo C,
Administracién General,
Auxiliar, con las siguientes retribuciones:
12.179,52, Especifico de Dificultad Técnica:

de Grupo:

-Creacién de una plaza y un puesto de Técnico de Administracidédn General,

de la plantilla y RPT de personal funcionario,
Hacienda, Intervencidén, perteneciente al Grupo A,
Escala de Administracidén General,

Subescala Técnica,

retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511, 28,

Responsabilidad: 1.106,52, Especifico de Dificultad Técnica:
Extra Complementaria: 3.219,72. Forma de acceso
Forma de provisidén del puesto: Concurso.

Paga

Oposicién.

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

-Creacién de dos plazas y puestos
Sociocultural de la plantilla y RPT de personal funcionario,
de Cultura y Ciudadania,

Area

perteneciente al Grupo B, NCD 17,

Subescala Técnica,

14.084,40, Especifico de Dificultad Técnica:

con las siguientes retribuciones:
3.490,44

adscritos
Subgrupo Al,
con las siguientes

Especifico

al Area de
NCD 23,

3.622,20 vy

de la plaza:

de Técnico Superior de Animacidn

Servicios Técnicos

de

adscritos al
Cultura,

Escala de Administracién Especial,

Complementaria: 2.510,70. Forma de acceso de la

Oposicidn.

AREA DE EMPLEADO PUBLICO

Forma de provisidén del puesto: Concurso.

Especifico de Grupo:
y Paga
plaza:

Concurso-

-Creacidén de una plaza y un puesto de Técnico de Administracidédn General,

de la plantilla y RPT de personal funcionario,
Empleado Publico, Servicio de Personal,
Subgrupo Al, NCD 23, Escala de Administracidén General,

con las siguientes retribuciones:

Especifico de Responsabilidad: 1.
3.622,20 y Paga Extra Complementaria:
de la plaza: Oposicidédn. Forma de provisidn del puesto:

Técnica:

MODIFICACIONES Y TRANSFORMACIONES

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

Especifico de Grupo:
106,52, Especifico
3.219,72.

adscritos
perteneciente

al Area de

al Grupo A,
Subescala Técnica,

16.511,28,

Dificultad
Forma de acceso
Concurso.
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-Modificacién del puesto 0583-34 de Educador/a de la plantilla de
personal funcionario asignédndole Especifico de Rotaciédn. (Rotacioén
m/t:27,86) .

-Modificacién puesto Jefe/a de Seccidén de Publicaciones pasando la
categoria de acceso de Archivero a cualgquier categoria perteneciente a
los Subgrupos Al/A2.

AREA DE PRESIDENCIA

-Modificacidén del puesto 1239-6 de Auxiliar Administrativo/a de la RPT de
personal laboral, asignadndole Disponibilidad: 2.549,76, Responsabilidad:
2.286,24 y Complejidad Técnica (Secretaria):2.707,92, pasando la forma de
provisién a libre designacién.

AREA DE COHESION TERRITORIAL

-Transformacién de la plaza 3266 y el puesto 1640-1 de Auxiliar
Topégrafo/a de la plantilla de personal funcionario, adscrito al Area de
Cohesidn Territorial (Servicio de Gestidén de Infraestructuras/Servicio de
Infraestructura Municipal), en plaza y puesto de Administrativo/a de la
plantilla de personal funcionario, adscrito al mismo Area y Servicio,
perteneciente al Grupo C, Subgrupo Cl, NCD 15, Escala de Administracién
General, Subescala Administrativa, con las siguientes retribuciones:
Especifico de Grupo: 12.785,40, Especifico de Dificultad Técnica:
3.454,44 y Paga Extra Complementaria: 2.400,50. Forma de acceso de la
plaza: Oposicidén; Forma de provisidn del puesto: Concurso.

-Modificacién de la categoria de acceso del puesto Jefe/a de Servicio de
Asistencia Urbanistica pasando a ser la de Arquitecto/a.

CAMBIO DE DENOMINACIONES
AREA DE REGIMEN INTERIOR

-Cambio de denominacién de la plaza 1401 y el puesto 0699-1 de
Telefonista-Recepcionista de 1la plantilla y RPT de personal laboral,
pasando a denominarse Telefonista, incluyendo la movilidad de dicha plaza
y puesto, que pasaria del Cortijo de Cuarto al Servicio de Interior en el
Area de Régimen Interior.

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

-Cambio de denominacidén del puesto Jefe/a de Servicio de Memoria
Democrdtica a Jefe/a de Servicio de Memoria Democréatica y Ciudadania.

REGULARIZACION RPT

-Eliminacién del requisito de dos afios de experiencia acreditada minimo
dos afios en Area Funcional y en Direccién de Equipos de Trabajo, en los
puestos que aun lo mantienen, que serian los siguientes: 0073 de
Arquitecto/a Jefe/a, 1023 Coordinador/a Servicios Especializados, 1097
Coordinador/a Servicios Sociales, 0757 Director/a Centro Educativo, 1396
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Director/a Drogodependencias, 1326 Director/a Residencia Marchena, 0539
Director/a RGA, 0514 Director/a Residencia Mayores San Ramdén, 1076 Jefe/a
de Servicio, 1134 Jefe/a de Servicio, 1140 Jefe/a de Servicio, 1720
Jefe/a de Servicio, 0636 Jefe/a de Servicio, 1210 Jefe/a de Servicio,
0213 Jefe/a Servicio Mantenimiento, 1437 Letrado/a Jefe/a, 1438 Letrado
Jefe/a Adjunto/a.

-Modificacién de los puestos de Encargado/a de Obras, 0366-1, 2, 3, 4, 7
y 9 vy 1290-1 y 3 de la RPT de personal laboral, asignandole
Responsabilidad: 3.126,12 y pasando la Disponibilidad a 8.248,80.

-Modificacién del puesto de Encargado/a de Obras, 1643-1, 2, 3, 4 y 5 y
1679-1 de la RPT de personal funcionario, asignadndole Responsabilidad:
3.126,12 y pasando la Disponibilidad a 8.248,80.

AMORTIZACIONES

-Amortizacidén de la plaza 386 de Enfermero/a de la plantilla de personal
funcionario, adscrita al Area de Cultura y Ciudadania.

-Amortizacidén de la plaza 379 de Educador/a de la plantilla de personal
funcionario, adscrita al Area de Cultura y Ciudadania.

-Amortizacién de la plaza 1659 de Personal de Guardia, Vigilancia vy
Porteria de 1la plantilla de personal laboral, adscrita al Area de
Hacienda.

- Amortizacidén de la plaza 349 de Enfermero/a de la plantilla de personal
funcionario, adscrita al Area de Cohesién Social e Igualdad.
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EMPLEADO A PUBLI CO (2023); GES..
HACI ENDA (2023); | NTERVENCI ON. .

COMUNICACION

Diputacion
Sevilla 03/ 02/ 2025 11:31
NUMERQ: 11617

INFORME DEL SERVICIO DE PERSONAL

ASUNTO: Modificaciones en la plantilla de personal funcionario y
laboral asi como en la Relacién de Puestos de Trabajo de 1la
Corporacién. -

En relacién al asunto a que se refiere el encabezado y en respuesta
a la comunicacién de la Intervenciédn de Fondos de fecha 7 de enero de
2025, se puntualiza lo siguiente:

Respecto al punto 4.2 Se envia la documentacién justificativa de las
peticiones de las Areas.

En cuanto a la necesidad de motivacién de 1la forma de acceso
establecida para las plazas de nueva creacidn pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, en este caso Concurso-Oposicién, hay que
recordar que todas las creaciones de plazas, incluidas en la Propuesta
de Acuerdo Plenario, pertenecientes a la Administracidén General tienen
como forma de acceso la Oposicién, mientras que en la Escala de
Administracién Especial, se establece el Concurso-Oposicidén, de acuerdo
con las negociaciones llevadas a cabo con la parte social y, teniendo en
cuenta que, de conformidad con lo establecido en el RD Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el ingreso en esta Escala,
se podréd hacer por oposicidén, concurso o concurso-oposicidén libre. En
este sentido las creaciones de plazas, en cuanto a la forma de acceso,
se han venido efectuando a través de este sistema, habiendo sido
informadas favorablemente de manera reiterada por la Intervencidn, tras
el acuerdo alcanzado en su dia con la parte social.

Respecto al punto 4.3 nos remitimos a la cuantificacién que
destallaremos posteriormente.

Respecto al punto 4.4 sobre remisién del acta correspondiente a la
Mesa General de Negociacidn, se incluye en este nuevo expediente ya que a
la fecha de remisidén del anterior informe, tal y como se comentd a esa
Intervencidén, aln no estaba firmada por todas las secciones sindicales.

En relacién al punto 4.5. sobre la efectividad de este expediente
tal y como se recoge en la propuesta de acuerdo, es la de 1 de abril de
2025, salvo en las modificaciones que no tengan efecto econdémico, cuya
efectividad serd la de la aprobacién definitiva del mismo.

4.6. Se incluyen nuevas amortizaciones a fin de compensar el

incremento de gasto de las creaciones propuestas, con las salvedades
establecidas en el apartado final del presente informe.
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4.7. a) Se rectifica la fecha fijada en el tercer acuerda al
haberse producido un error material en la transcripcidén, pasando a ser
como se ha sefialado anteriormente la de 1 de abril de 2025.

b) En cuanto a este apartado seglin conversacidédn mantenida con esa
Intervencidén y detectado error en el informe que nos remiten, el puesto
sefialado seria el 1135-1 de Jefe/a de Seccidn, que actualmente tiene como
categoria de acceso la de Archivero, y a la vista del informe remitido
por la Direccién General del Area de Cultura y Ciudadania mantendria la
categoria de acceso de Archivero/a, amplidndose a la de Ayudante de
Archivo y Ayudante de Archivo y Bibliotecas.

d) En cuanto a la eliminacién de 1los requisitos de acceso de
determinados puestos, se elimina de la propuesta de acuerdo el puesto de
Letrado/a Jefe/a al tener unos requisitos de acceso especificos que no
son los que se modifican en este caso. Se eliminan también los puestos de
Jefe/a de Servicio, al haberse detectado que éstos ya habian sido
modificados por Acuerdo Plenario de 30 de noviembre de 2023.

f)Se procede a modificar lo indicado en este apartado.

4.8. En relacién a las retribuciones de los puestos de Secretaria
Intervencién de Colaboracién con Secretaria y con Intervencidén, le
comunicamos que estd finalizandose la tramitacidén del expediente relativo
al inicio de una Valoracién de Puestos de Trabajo, de conformidad con lo
acordado en la Mesa General de Negociacidén con la parte social, en el
marco del Plan de Ordenacidén de Recursos Humanos, por lo que dicha
modificacién deberd esperar a los resultados que se deriven de la misma,
tal y como se les ha indicado en anteriores ocasiones.

En cuanto al punto segundo de este apartado, se procede a la
modificacién de la denominacidén de dichos puestos.

4.9. En relacién a las retribuciones del puesto 0168 de Adjunto/a
Jefe/a de Secciébn, incluyendo el Especifico de Disponibilidad, Ile
reiteramos que estd prevista una préxima Valoracidédn de Puestos de
Trabajo, de conformidad con lo acordado en la Mesa General de Negociacidn
con la parte social, en el marco del Plan de Ordenacidén de Recursos
Humanos, por lo que dicha modificacidén deberd esperar a los resultados
que se deriven de la misma.

4.10- En cuanto a la creacién de una plaza y puesto de Técnico/a
Informatico/a, asi como la modificacién de las categorias de acceso al
puesto 1423-12 de Jefe de Seccidén al objeto de incluir no solo la de TAG
(Gnica categoria de acceso actualmente) sino también la categoria de
Técnico/a Informéatico/a, se solicita motive la eleccidédn de ambas
categorias para el citado puesto, teniendo en cuenta la inexistencia de
afinidad entre ambas, en cuanto titulaciones académicas exigidas, asi
como en las tareas y funciones propias, inherentes a cada categoria.
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En cuanto al apartado 5) Recomendaciones, se elimina de la
propuesta de acuerdo plenario el tipo de rotacidén que se asigna al
puesto 0583-34 de Educador/a, y se incluye “nivel 2”7 en el
complemento de Responsabilidad de los Encargados de Obras,
siguiendo las indicaciones de esa Intervenciédn.

Por otra parte, se emite nueva peticién de informe incluyendo las
observaciones referidas por esa Intervencién, cuantificando lo vya
remitido con fecha 26 de noviembre de 2024 e incluyendo nuevas propuestas
surgidas con posterioridad, siendo la efectividad del Acuerdo Plenario de
1 de abril de 2025, salvo en las modificaciones que no tengan efecto
econbdmico, cuya efectividad serd la de la aprobacién definitiva del
mismo.

En vista de lo expuesto, se solicita informe a la Intervencidén de Fondos
en relacidén a las siguientes:

CREACIONES
AREA DE CONCERTACION

-Creacién de un puesto de Técnico de Administracién General, de la RPT de
personal funcionario, adscrito al Area de Concertacién, Servicio de
Asistencia Técnica Municipal, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, NCD
23, Escala de Administracidén General, Subescala Técnica, con las
siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511,28, Especifico de
Responsabilidad: 1.106,52, Especifico de Dificultad Técnica: 3.622,20 y
Paga Extra Complementaria: 3.219,72. Forma de acceso de la plaza:
Oposicidén. Forma de provisién del puesto: Concurso.

Partida Importe Gasto

G:22-02 -92005-12009 982,45
G:22-02 -92005-12101 18.349,24
G:22-02 -92005-12100 5.883,84
G:22-02 -92005-16000 7.564,66

-Creacién de una plaza y un puesto de Auxiliar Administrativo/a de la
plantilla y RPT de ©personal funcionario, adscritos al Area de
Concertacidén, Servicio Juridico Provincial, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C2, NCD 14, Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo:

12.179,
Complementaria:

52, Especifico de Dificultad Técnica:
Forma de acceso de la plaza:

2.188,70.

de provisidén del puesto: Concurso.

Partida
G:22-03

-92006-12009

Importe Gasto

548,46

3.312,24
Oposicién.

y Paga Extra
Forma
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G:22-03 -92006-12004 7.520,44
G:22-03 -92006-12101 13.263.37
G:22-03 -92006-12100 3.284,73
G:22-03 -92006-16000 7.385,10

-Creacién de un puesto de Secretaria/o de Direccidén, de la RPT de
personal funcionario/personal laboral:

-Personal funcionario: Grupo C, Subgrupo C1/C2, NCD 18, adscrito
al Area de Concertacién, Servicios Generales, perteneciente a la Escala
de Administracidén General, Subescala Administrativa/Auxiliar, con las
siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 12.785,40, Especifico
Dificultad Técnica: 3.554,16, Especifico de Responsabilidad: 2.286,24,
Complejidad Técnica (Secretaria): 2.707,92, Especifico de Disponibilidad:
2.549,76, Paga Extra Complementaria: 2.550,24. Categorias de acceso:
Administrativo/a/Auxiliar Administrativo/a. Forma de provisidén: Libre

Designacién.
Partida Importe Gasto
G:22-00 -92000-12009 709,86
G:22-00 -92000-12100 4.251,33
G:22-00 -92000-12101 19.828,81
G:22-00 -92000-16000 7.437,00
-Personal Laboral: Grupo 2/Grupo 3, adscrito al Area de

Concertacidén, Servicios Generales, con las siguientes retribuciones:
Complejidad Técnica: 465,60, Responsabilidad nivel 1: 2.286,24,
Complejidad Técnica (Secretaria): 3.997,92, Disponibilidad: 2.549,76.
Categorias de acceso: Administrativo/a/ Auxiliar Administrativo/a. Forma
de provisidén: Libre Designaciédn.

Partida Importe Gasto
G:22-00 -92000-13002 6974,64
G:22-00 -92000-16000 2.092,39

AREA DE HACIENDA

-Creacién de wuna plaza de Técnico de Administracién General, de la
plantilla y RPT de personal funcionario, adscrita al Area de Hacienda,
Intervencién, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al. Forma de acceso de
la plaza: Oposiciédn.

Partida Importe Gasto
G:21-01 -93100-12000 13.172,59
G:21-01 -93100-16000 3.951,78
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AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

-Creacién de dos plazas y dos puestos de Técnico Superior de Animacién
Sociocultural de la plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al
Area de Cultura y Ciudadania, Servicios Técnicos de Cultura,
perteneciente al Grupo B, NCD 17, Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo:
14.084,40, Especifico de Dificultad Técnica: 3.490,44 y Paga Extra
Complementaria: 2.510,70. Forma de acceso de la plaza: Concurso-
Oposicidén. Forma de provisién del puesto: Concurso.

Partida Importe Gasto

G:12-03 -34100-12009 1.338,96
G:12-03 -34100-12002 20.658,22
G:12-03 -34100-12101 30.135,24
G:12-03 -34100-12100 8.019,00
G:12-03 -34100-16000 18.045,43

-Creacién de un puesto de Jefe/a de Servicio, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania, Servicio Técnico
de Cultura, Promocién Cultural, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al,
NCD 27, Escala de Administracién Especial, con las siguientes
retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511, 28, Especifico de
Responsabilidad: 8.919,00, Especifico de Disponibilidad: 6.045,12,
Especifico de Dificultad Técnica: 4.146,72 y Paga Extra Complementaria:
4.077,68. Forma de provisidén del puesto: Concurso Especifico; Categoria
de acceso: Técnico de Cultura.

Partida Importe Gasto

G:12-02 -33400-12100 8.569,53
G:12-02 -33400-12101 29.780,48
G:12-02 -33400-12009 1.430,89
G:12-02 -33400-16000 11.934,27

-Creacién de un puesto de Jefe/a de Seccidén, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania, Servicio Técnico
de Cultura, Promocidén Cultural, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al,
NCD 25, Escala de Administracién Especial, con las siguientes
retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511, 28, Especifico de
Responsabilidad: 4.708, 56, Especifico de Disponibilidad: 3.002,04,
Especifico de Dificultad Técnica: 4.025,76 y Paga Extra Complementaria:
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3.590,96. Forma de provisién del puesto: Concurso; Categoria de acceso:
Técnico de Cultura.

Partida Importe Gasto

G:12-02 -33400-12100 6.670,35

G:12-02 -33400-12101 23.883,91

G:12-02 -33400-12009 1.113,77

G:12-02 -33400-16000 9.500,41

-Creacién de dos plazas de Técnico/a de Cultura, de la plantilla de
personal funcionario, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, adscritas
al Area de Cultura y Ciudadania, Servicio Técnico de Cultura, Promocién

Cultural. Forma de acceso de la plaza: Concurso-Oposicidn.

Partida
G:12-02 -33400-12000
G:12-02 -33400-16000

Importe Gasto
26.345,18
7.903,55

-Creacién de una plaza y un puesto de Conservador/a de Patrimonio, de la
plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Cultura y
Ciudadania, Servicio Técnico de Cultura, San Luis de los Franceses,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, NCD 23, Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico
de Grupo: 16.511,28, Especifico de Responsabilidad: 1.106,52, Especifico
de Dificultad Técnica: 3.622,20 y Paga Extra Complementaria: 3.219,72.

Forma de acceso de la plaza: Oposicidén. Forma de provisidén del puesto:
Concurso.

Partida Importe Gasto

G:12-02 -33400-12000 13.172,59

G:12-02 -33400-12100 5.883,84

G:12-02 -33400-12101 18.349,24

G:12-02 -33400-12009 982,45

G:12-02 -33400-16000 11.516,44

AREA DE EMPLEADO PUBLICO

-Creacién de una plaza y un puesto de Técnico de Administracién General,

de 1la plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de
Empleado Publico, Servicio de Personal, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo Al, NCD 23, Escala de Administracién General, Subescala Técnica,
con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 16.511,28,
Especifico de Responsabilidad: 1.106,52, Especifico de Dificultad
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3.219,72. Forma de acceso
Concurso.

3.622,20 y Paga Extra Complementaria:
Forma de provisidén del puesto:

Técnica:

de la plaza: Oposiciédn.

Partida Importe Gasto

G:41-01 -92000-12000 13.172,59
G:41-01 -92000-12100 5.883,84
G:41-01 -92000-12101 18.349,24
G:41-01 -92000-12009 982,45
G:41-01 -92000-16000 11.516,44

AREA DE PRESIDENCIA

-Creacién de un puesto de Jefe/a de Servicio, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Presidencia, Secretaria General,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, NCD 27, Escala de Administraciédn
General/Habilitacidén de Cardcter Nacional, Subescala Técnica/Subescala
Secretaria Intervencidn, con las siguientes retribuciones: Especifico de

Grupo: 16.511,28, Especifico de Responsabilidad: 8.919,00, Especifico de
Disponibilidad: 6.045,12, Especifico de Dificultad Técnica: 4.146,72 vy
Paga Extra Complementaria: 4.077,68. Forma de provisidén del puesto:
Concurso Especifico; Categoria de acceso: TAG/Funcionario con
Habilitacidén de Caracter Nacional de la Corporaciédn.

Partida Importe Gasto

G:00-25-92000-12100 8.569,53

G:00-25-92000-12101 29.780,48

G:00-25-92000-12009 1.430,89

G:00-25-92000-16000 11.934,27

MODIFICACIONES Y TRANSFORMACIONES

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

-Modificacién del puesto 0583-34 de Educador/a de la plantilla de

personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania, C.E.Pino

Montano, asignéandole Especifico de Rotacidén. (Rotacidén m/t:27,86).
G:12-05-32402-12101 250,74
G:12-05-32402-16000 70,21

-Modificacién del puesto 1135-1 de Jefe/a de Seccién del Area de Cultura

y Ciudadania, Archivo y Publicaciones, pasando a Grupo A, Subgrupo Al/A2
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y las categorias de acceso a Archivero/a, Ayudante de Archivo y Ayudante
de Archivo y Biblioteca.

AREA DE PRESIDENCIA

-Modificacién del puesto 1239-6 de Auxiliar Administrativo/a de la RPT de
personal laboral, asigndndole Disponibilidad: 2.549,76, Responsabilidad:
2.286,24 y Complejidad Técnica (Secretaria):2.707,92, pasando la forma de
provisién a libre designacidn.

La efectividad de esta modificacidén serd la de la fecha de la Resoluciédn
por la que se apruebe la movilidad de dicho puesto al Area de
Presidencia.

AREA DE COHESION TERRITORIAL

-Transformacién de 1la plaza 3266 y el puesto 1640-1 de Auxiliar
Topégrafo/a de la plantilla de personal funcionario, adscrito al Area de
Cohesidén Territorial (Servicio de Gestidn de Infraestructuras/Servicio de
Infraestructura Municipal), en plaza y puesto de Administrativo/a de la
plantilla de personal funcionario, adscrito al mismo Area y Servicio,
perteneciente al Grupo C, Subgrupo Cl, NCD 15, Escala de Administracién
General, Subescala Administrativa, con las siguientes retribuciones:
Especifico de Grupo: 12.785,40, ©Especifico de Dificultad Técnica:
3.454,44 y Paga Extra Complementaria: 2.405,50. Forma de acceso de la
plaza: Oposicidén; Forma de provisidn del puesto: Concurso.

-Modificacién de la categoria de acceso del puesto 1134-1 de Jefe/a de
Servicio del Area de Cohesién Territorial, Servicio de Asistencia
Urbanistica pasando a ser la de Arquitecto/a.

AREA DE EMPLEADO PUBLICO

-Modificacién del puesto 1140-1 de Jefe/a de Servicio del Area de
Empleado Publico, Servicio de Prevencién y Salud Laboral, pasando la
categoria de acceso a Médico de Empresa y Médico Generalista.

REGULARIZACIONES RPT

-Eliminacién del requisito de dos afios de experiencia acreditada minimo
dos afios en Area Funcional y en Direccién de Equipos de Trabajo, en los
puestos que aun lo mantienen, que serian los siguientes: 0073 de
Arquitecto/a Jefe/a, 1023 Coordinador/a Servicios Especializados, 1097
Coordinador/a Servicios Sociales, 0757 Director/a Centro Educativo, 1396
Director/a Drogodependencias, 1326 Director/a Residencia Marchena, 0539
Director/a RGA, 0514 Director/a Residencia Mayores San Ramén, 1438
Letrado Jefe/a Adjunto/a.
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-Modificacién de los puestos de Encargado/a de Obras, 0366-1, 2, 3, 4, 7
y 9 vy 1290-1 y 3 de la RPT de personal laboral, asignandole

Responsabilidad (Nivel 2): 3.126,12 vy pasando la Disponibilidad a
8.242,80.

0366-1,2,7,9,1290-1Y 3

G:31-05-24106-13002 34.585,38

G:31-05-24106-16000 9.683,91

0366-3Y 4

G:31-01-45004-13002 11.528,46

G:31-01-45004-16000 3.227,97

-Modificacién de los puestos de Encargado/a de Obras, 1643-1, 2, 3, 4 y 5
y 1679-1 de la RPT de personal funcionario, asignédndole Responsabilidad:
3.126,12 y pasando la Disponibilidad a 8.242,80.

1643-1

G:31-05-24106-12101 5.958,72
G:31-05-24106-16000 1.668,44
1643-2Y 1679-1

G:31-01-45004-12101 11.917,44
G:31-01-45004-16000 3.336,88
1643-3

G:31-02-45300-12101 5.958,72
G:31-02-45300-16000 1.668,44
1643-4Y 5

G:32-01-16100-12101 11.917,44
G:32-01-16100-16000 3.336,88

-Modificacién de las plazas 3485, 3484, 99 y 3486 y los puestos 0156-3,
1705-3, 1705-4 y 1705-5 de Conductor, de la plantilla y RPT de personal
funcionario, adscritos al Area de Régimen Interior, Parque Mévil,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, NCD 14, pasando a plazas vy
puestos de Conductor/a de la plantilla y RPT de personal funcionario,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo Cl, NCD 15, adscritos al mismo Area y
Servicio, quedando sus retribuciones fijadas en Especifico de Grupo:
12.785,40, Especifico de Dificultad Técnica: 3.455,44, Disponibilidad de
Conductores: 8.242,80 y Paga Extra Complementaria: 2.573,06. Forma de
acceso de la plaza: Concurso-Oposicidbn; Forma de provisién del puesto:
Concurso.

Partida Importe Gasto
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G:42-02 -92000-12101 2.139,75
G:42-02 -92000-12003 4.054,80
G:42-02 -92000-12009 120,87
G:42-02 -92000-12100 723,87
G:42-02 -92000-16000 2.111,79

-Cambio de denominacién de 1la plaza 1401 y el puesto 0699-1 de
Telefonista-Recepcionista de la plantilla y RPT de personal laboral,
pasando a denominarse Telefonista, incluyendo la movilidad de dicha plaza
y puesto, que pasaria del Cortijo de Cuarto al Servicio de Interior en el
Area de Régimen Interior.

-Cambio de denominacién de las plazas 3046 y 3775 y de los puestos 1603-1
y 1603-2 de Técnico/a Informatico/a, de la RPT de personal funcionario,
pasando a denominarse Ingeniero/a Informdtico/a, manteniendo igual el
resto de caracteristicas y retribuciones.

-Modificacién de los puestos 1623-1, 2 y 3 de Secretario/a Interventor/a
de la RPT de personal funcionario, afiadiendo en observaciones de la RPT
el concepto “Colaboracidén”.

AMORTIZACIONES

En relacién con las amortizaciones necesarias en cuanto a la

creacién de un puesto de Jefe/a de Servicio, un puesto de Jefe/a de
Seccibn, dos plazas de Técnico/a de Cultura y una plaza y un puesto de

Conservador/a de Patrimonio, se ha de afiadir, que dichas creaciones

obedecen, de acuerdo con el art. 36 LBRL, a la necesidad de prestacidén de
la asistencia técnica de la Diputacidén Provincial de Sevilla a los Entes
Locales de la provincia, en aras al cumplimiento de las competencias
propias, relativas a la cultura, asignadas a los municipios en el art.
25.2.m) de la LBRL. Por lo que respecta a la plaza y puesto de
Conservador/a de Patrimonio dicha creacién obedece a garantizar la
tutela, proteccidén, conservacidn, salvaguarda y difusidédn del Patrimonio
Histérico de la Diputacidén asi como promover su enriquecimiento y uso
como bien social, siendo factor de desarrollo sotenible asegurando su
transicidén a las generaciones futuras, tal y como establece la Ley
14/2007 del Patrimonio Histdérico de Andalucia.

En cuanto a la creacidén de un puesto de Jefe/a de Servicio en el
Area de Presidencia, Secretaria General, dicha creacién, obedece al
ejercicio de funciones publicas necesarias, en relacidén con lo dispuesto
en el art. 36 de la LBRL, de la necesidad de asistencia técnica de 1la
Diputacidén Provincial de Sevilla, a los municipios para el cumplimiento
de las competencias que se les atribuyen en el art. 25 de la misma, para
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la gestién de sus intereses vy satisfaccién de las necesidades vy
aspiraciones de los mismos.

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, no resulta necesaria, en
atencidén al articulo 126.2.b) del RDL 781/1986 de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
Materia de Régimen Local, la realizacidédn de amortizaciones, en relaciédn
con las mencionadas creaciones, ya que se considera que éstas responden
al establecimiento de servicios que resultan impuestos por disposiciones
legales, siendo consecuencia de la ampliacidédn de servicios de caréacter
obligatorio.

Respecto al resto de modificaciones propuestas, y a fin de dar
cumplimiento al articulo 126 del mencionado Texto Refundido, se proponen
las siguientes amortizaciones, cuya justificacidén consta en el expediente
que se adjunta:

-Amortizacién de la plaza 386 y puesto 0381-1 de Enfermero/a de la
plantilla de personal funcionario, adscritos al Area de Cultura vy
Ciudadania.

-Amortizacidén de la plaza 379 de Educador/a de la plantilla de personal
funcionario, adscrita al Area de Cultura y Ciudadania.

-Amortizacién de la plaza 1659 de Personal de Guardia, Vigilancia vy
Porteria de la plantilla de personal laboral, adscrita al Area de
Hacienda.

- Amortizacién de la plaza 349 de Enfermero/a de la plantilla de personal
funcionario, adscrita al Area de Cohesién Social e Igualdad.

- Amortizacidén del puesto 0421-5 de Pedagogo/a de la plantilla de
personal funcionario, adscrito al Area de Cohesién Social e Igualdad.

- Amortizacidén de la plaza 512 de Profesor/a de EGB de la plantilla de
personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacién de la plaza 1749 y el puesto 1133-1 de Profesor/a
Especial, de la plantilla y RPT de personal funcionario, adscrito al
Area de Cultura y Ciudadania.

- Amortizacidén de la plaza 1923 y el puesto 0918-17 de Profesor/a, de la
plantilla y RPT de personal laboral, adscrito al Area de Cultura vy
Ciudadania.
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- Amortizacidédn del puesto 0868-1 de Jefe/a de Grupo Personal de Oficios,
de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y
Ciudadania.

Por ultimo, se adjunta informe relativo al cumplimiento de la Sentencia
166/2024, de 28 de noviembre, derivado del procedimiento abreviado
445/2023 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero 13 de
Sevilla, que se incluird en la Propuesta de Acuerdo para ser elevada al
Pleno Corporativo.

Lo que se informa a los efectos oportunos, a fin de que por esa
Intervencién se emita informe preceptivo, al objeto de la debida
continuidad de la tramitacidén del expediente para su sometimiento al
Pleno de la Corporacién.
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INFORME DEL SERVICIO DE PERSONAL

ASUNTO: Modificaciones en la plantilla de personal funcionario vy
laboral asi como en la Relacién de Puestos de Trabajo de 1la
Corporacién. -

En relacién al asunto a que se refiere el encabezado y en respuesta
al Informe de la Intervencién de Fondos de fecha 7 de febrero del
corriente, se puntualiza lo siguiente:

Punto 4.2:

-Se remite solicitud del Area de Cultura vy Ciudadania sobre
Modificacidén de RPT de los Servicios Técnicos de Cultura, debidamente
firmada.

-Se remite la documentacidén justificativa de la creacidn de un puesto
de TAG, en el Area de Concertacién, Servicio de Asistencia Técnica
Municipal, al haber solicitado cobertura de plaza y puesto de dicha
categoria y no existir puesto vacante para proceder a la misma.

-Igualmente, se remite la documentacidén justificativa de la creacidédn de
una plaza de TAG, solicitada por el Area de Hacienda, Intervencién.

-En relacidén con creacién de puesto de Secretario/a de Direccidn,en el
Area de Concertacién, y en cuanto a su forma de provisién, se establece
la libre designacién al igual que en el resto de puestos de la misma
categoria existentes en esta Corporacidn.

-Por ultimo se remite la documentacién solicitada en relacidén a las
amortizaciones propuestas por el Area de Cultura y Ciudadania, asi como
el Acta de la Mesa General de Negociacién de fecha 11 de noviembre de
2024, ya remitida con anterioridad, en relacidén a la modificacidn de las
retribuciones de los puestos de Encargados/as de Obra, en cuanto a la
modificacién del puesto 1239-6 de Auxiliar Administrativo/a se equiparan
sus retribuciones a la del resto de puestos de Presidencia de la misma
categoria, no siendo necesaria su solicitud por parte de dicha Area.

Punto 4.3:

Respecto a este punto, se encuentra en tramitacidén tanto la modificaciodn
presupuestaria relacionada con el puesto 1239-6 de Auxiliar
Administrativo/a y con el puesto de Secretario/a de Direccidén de
Concertacidén en su vinculacidédn funcionarial, como la creacidn de las
aplicaciones presupuestarias necesarias para las plazas y puestos de
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Técnico Superior de Animaciédn Sociocultural y la plaza y puesto de
Conservador/a de Patrimonio.

Punto 4.4:

Se adjunta Acta de la Mesa General de Negociacidén de fecha 27 de enero
del corriente una vez firmada por la parte social, tal y como se indicd
en su dia a esa Intervencidn.

Punto 4.6:

Respecto a las plazas y puestos del Area de Cultura y Ciudadania, se
recoge a continuacidén la eliminacidén en las creaciones, de un puesto de
Técnico/a de Cultura, asi como el incremento de las amortizaciones
necesarias segun las indicaciones de 1la Intervencién de Fondos; en
cuanto a la Jefatura de Servicio de Secretaria General, vy aun
apartandose del criterio seguido por esa Intervencidn en anteriores
ocasiones, se recoge igualmente un incremento de las amortizaciones tal
y como se indica en el Informe de fecha 7 de febrero del corriente.

Por ultimo y en cuanto a la plaza de Conservador/a de Patrimonio
adscrita a San Luis de los Franceses, nos reiteramos en la justificacidén
del informe emitido por este Servicio de Personal, haciendo hincapié en
el mandato constitucional del art. 46: “los poderes publicos
garantizardn la conservacién y promoverdn el enriquecimiento del
patrimonio histérico, cultural y artistico de los pueblos de Espafia y de
los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen Jjuridico y su
titularidad (..)”, entendiendo que San Luis de los Franceses es un bien
de titularidad de la Diputacidén Provincial de Sevilla, incluido en el
patrimonio histdérico, cultural vy artistico de la provincia, hace
necesario que tenga una especial consideracidén y proteccién debido a sus
singulares caracteristicas de las que resultan wunos valores del
patrimonio cultural de todos los espafioles, hacemos referencia a la STC
122/2014 que establece que “la funcidén social ultima de los bienes dque
son portadores de valores singulares de cardcter histdérico, artistico o
cultural, y en especial de los que por ser los méds relevante de entre
ellos son declarados formalmente bienes de interés cultural, es asegurar
que dichos valores puedan ser conocidos y disfrutados por todas las
personas”. Ello hace que la creacidén de una plaza y puesto de esta
categoria garantice la defensa, conservacién, promocioén y
enriquecimiento del patrimonio histdérico artistico y cultural que tiene
San Luis de los Franceses para la Provincia, todo ello sin perjuicio de
que el Area de Cultura y Ciudadania tenga la potestad de solicitar la
creacién de esta figura, asumiendo dicha Area la efectividad econdémica
de la misma sobre otras posibles alternativas.
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Punto 4.7:

Se procede a rectificar lo indicado en este apartado por parte de la
Intervencidén de Fondos.

Punto 4.8:

En relacidén con la creacién del puesto de Jefe/a de Servicio,
adscrito a la Secretaria General, las funciones y denominacién del mismo
responden a las indicadas por la Secretaria General, no obstante se
procede a la modificacién de dichas funciones de acuerdo con la nueva
Instruccidén recibida.

Por otra parte, las categorias de acceso han de seguir la linea
de las creaciones de puestos de identidad andloga a éste, en Plenos
anteriores.

Punto 4.9:

En cuanto 1lo establecido en este apartado sobre Especifico de
Disponibilidad para los puestos de Adjunto/a Jefe/a de Seccidén adscritos
al Area de Hacienda, se reitera lo establecido en el informe anterior, en
relacién a la prodéxima Valoracidén de Puestos de Trabajo, de conformidad
con lo acordado en la Mesa General de Negociacidédn con la parte social, en
el marco del Plan de Ordenaciédn de Recursos Humanos, por lo que dicha
modificacidén deberd esperar a los resultados que se deriven de la misma y
cuyo comienzo va a llevarse a cabo en las prdximas semanas.

Punto 4.10:

Nos reiteramos en lo establecido en el informe anterior, en cuanto a
la necesidad de Jjustificacidén de las categorias de acceso para el puesto
1423-12 de Jefe/a de Seccidn, dada la inexistencia de afinidad entre
ambas, en cuanto a titulaciones exigidas, asi como en las tareas vy
funciones propias inherentes a cada categoria.

RECOMENDACIONES:

a) Se sigue el criterio establecido en otros expedientes de
Modificaciones de plantilla y RPT que han sido sometidos a aprobacién
por el Pleno de la Corporaciédn.

b) En el caso del Area de Concertacién (Servicios Generales) y tal como
se establece en el Informe de Intervencidén, en este nuevo mandato
Corporativo no se ha asignado a dicha Area una plaza y puesto de
personal eventual de Secretario/a, por lo que se hace necesaria la
creacién del mismo, como sucede en otras Areas funcionales.
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c) En relacién a este apartado, consideramos que no es objeto de este
expediente el estudio del asunto indicado.

d) En cuanto a la creacidén de una plaza de Conservador/a de Patrimonio
y dos plazas de Técnico de Animacidén Sociocultural, se incluyen las
titulaciones exigidas para el acceso a las mismas tal y como se indica
en su informe, no incluyendo la titulacidén para la de Técnico de Cultura
al existir actualmente plazas de esa categoria en esta Corporacidédn. Por
otro lado y al ser personal Titulado Superior, segun lo establecido en
el art 92.2 de la LRBRL, se considera conveniente su inclusidén en la
plantilla y RPT de personal funcionario, siguiendo ademéds el
procedimiento habitual en la creacidén de este tipo de plazas y puestos.

En vista de lo expuesto, se solicita informe a la Intervencién de Fondos
en relacidén a las siguientes:

-Modificacién del informe remitido a esa Intervencién de Fondos de fecha
3 de febrero del corriente, en el sentido siguiente:

-Donde dice: “creacién de dos plazas de Técnico/a de Cultura” debe
decir: “una plaza de Técnico/a de Cultura”.

-En relacidén con la creacidén de una plaza y un puesto de Conservador/a
de Patrimonio, se incluye (Titulacidén de acceso: Grado en Humanidades,
Arquitectura o similar con Master en Conservacién del Patrimonio
Histérico o similar).

-En relacién con la creacién de dos plazas y puestos de Técnico
Superior de Animacidédn Sociocultural, se incluye (Titulacidén de acceso:
Grado Superior en Animacidén Sociocultural o similar)

-En relacidén con la creacién de un puesto de Jefe/a de Servicio,
adscrito a Presidencia, Secretaria General, debe aparecer como: -Creacidn
de un puesto de Jefe/a de Servicio, de la RPT de personal funcionario,
adscrito al Area de Presidencia, Secretaria General (Servicio de
Asesoramiento y Asistencias).

-Se elimina de la Propuesta de Acuerdo Plenario, la referencia a la
Ejecucidén de la Sentencia 166/2024, de 28 de noviembre, derivada del
procedimiento abreviado 445/2023 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nuUmero 13 de Sevilla, al haber sido ya efectuada una
propuesta de acuerdo, por separado, que fue informado favorablente por la
Junta de Gobierno de fecha 11 de febrero del corriente.

Se afiaden a la Propuesta de Acuerdo, segun lo indicado anteriormente,
las siguientes amortizaciones:
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-Amortizacién de la plaza 1721 y puesto 1155-1 de Especialista, de la
plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Cultura y
Ciudadania.

-Amortizacién de la plaza 287 y el puesto 0470-3 de Celador/a de
Ensefianza, de la plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al
Area de Cultura y Ciudadania.

-Amortizacién del puesto 0743-1 de Jefe/a de Grupo, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

-Amortizacidén del puesto 0793-1 de Jefe/a de Grupo, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania.

-Amortizacién de la plaza 99 y el puesto 0156-3 de Conductor/a, de la
plantilla y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Régimen
Interior.

Lo que

se informa a los efectos oportunos, a fin de que por esa

Intervencién se emita informe preceptivo, al objeto de 1la debida
continuidad de la tramitacidén del expediente para su sometimiento al
Pleno de la Corporacidn.
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