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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento, y Universidades

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Gruas Lozano S.A.
Expediente: 41/01/0116/2022.

Fecha: 21 de julio de 2022.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Luis Amate Cansino.

Codigo: 41101051012020.

Visto el convenio colectivo de la empresa Griias Lozano S.A. (Codigo 41101051012020), suscrito por la referida Entidad y la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de
12 de junio de 2010), sobre «registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad», seran
objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales
los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias,
acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» num. 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012, de 31 de julio. Es
competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019, de 11 de febrero,
en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 31, de 14 de febrero de 2019), modificado por Decreto 115/2020
de 8 de septiembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 55, de 10 de septiembre de 2020).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el deposito del convenio colectivo de la empresa Griias Lozano S.A. (Codigo 41101051012020),
suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre
de 2022.

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 21 de julio de 2022.—La Delegada Territorial, Maria del Mar Rull Fernandez.

CONVENIO COLECTIVO DE GRUAS LOZANO S.A.

CapiTuLo I.  AMBITOS, VIGENCIA Y ESTRUCTURA

Articulo 1. Naturaleza del convenio.

El presente convenio colectivo, se suscribe por la direccion de la empresa Grias Lozano S.A. y la representacion legal de los
trabajadores, ambas partes se reconocen la capacidad legal suficiente para establecer la totalidad del contenido del presente convenio.

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a la empresa Graas Lozano S.A. que se dedica principalmente a la actividad
de alquiler de gruas moviles autopropulsadas, seglin las definiciones establecidas en el RD 837/2003 de 27 de Junio que aprueba el
nuevo texto modificado y refundido de la Instruccion técnica complementaria «k MIE-AEM-4», del Reglamento de aparatos de elevacion
y manutencion (RCL 1985\2920; ApNDL 589), referente a graas méviles autopropulsadas.

Este convenio colectivo serd de aplicacion a la totalidad de las personas que componen la plantilla de Grias Lozano S.A. en
todos sus centros de trabajo y en los que sean abiertos durante la vigencia del presente convenio colectivo.

Articulo 3. Ambito temporal,

El presente Convenio, tendra una duracion de un afio, y entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2022, expirando su vigencia el 31
de Diciembre de 2022.

Articulo 4  Denuncia y prorroga.

El presente convenio colectivo se entiende prorrogado tacitamente por periodos de un afio si no fuera denunciado por alguna de
las partes con una antelaciéon minima de tres meses a su vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prérrogas, mediante comunicacion
escrita dirigida a la otra parte.

La parte que formule la denuncia debera acompafiar propuesta concreta sobre los puntos y contenidos que comprenda la revision
solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se enviara copia a efectos de registro, a la Consejeria de Trabajo u organismo que
lo sustituya.

Una vez denunciado el convenio colectivo, en tanto no se llegue a un acuerdo para un nuevo Convenio se mantendra prorrogada
la vigencia del anterior.
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Articulo 5. Comision paritaria.

Se crea una Comision Paritaria compuesta por 4 miembros, dos representantes de los trabajadores y dos representantes de la
empresa, de entre ellos sera designado como presidente uno de los componentes de la Comision paritaria y €1 designara decidira quién
de los cuatro miembros actuara de secretario.

Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

— Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente convenio colectivo, asi como la interpretacion de sus preceptos y
clausulas de acuerdo con la legalidad vigente.

— Aclaracion e interpretacion de las consultas, reclamaciones, interpretaciones que sean enviadas por escrito por parte de los
trabajadores o por la direccion de la empresa en cualquier materia que forme parte del contenido del presente Convenio
colectivo.

La Comision Paritaria del Convenio tendra su sede a todos los efectos en Poligono Industrial la Red parcela 35 Alcala de
Guadaira 41500 (Sevilla).

Atrticulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, cualquiera que sea su naturaleza o contenido, constituyen un
conjunto unitario, organico e indivisible y han de ser consideradas globalmente, aceptandose por las partes que lo suscriben que las
obligaciones que reciprocamente contraen tienen una contraprestacion equivalente con los derechos que adquieren, sin que por tanto,
los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada, y con independencia de los demas.

En consecuencia, si la jurisdiccion social declarase nulo o invalidase en su actual redaccion alguna parte del mismo, las
partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total o parcial
renegociacion del mismo. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se comprometen a reunirse dentro de los 30
dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente al objeto de resolver el problema planteado antes de 90 dias.

Articulo 7. Compensacion, absorcion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del estatuto de los trabajadores, operara la compensacion y absorcion
cuando los salarios realmente abonados al trabajador en su conjunto y computo anual sean mas favorables que los fijados en el presente
convenio colectivo.

Atrticulo 8. Adhesion al Sercla.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno de la Comision Paritaria, se instaran los procedimientos
previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto
en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion de 3 abril de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

Articulo 9. Acoso por razon de sexo.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral cualesquiera conductas, proposiciones o requerimientos de naturaleza
sexual que tengan lugar en el ambito de organizacion y direccion de la empresa, respecto de las que el sujeto sepa o esté en condiciones
de saber, que resulten indeseables, irrazonables y ofensivas para quien las padece, cuya repuesta ante las mismas puede determinar una
decision que afecte a su empleo o a sus condiciones de trabajo.

La constatacion de la existencia de acoso sexual sera considerada siempre falta muy grave; si tal conducta o comportamiento
se lleva a cabo aprovechandose de una posicion jerarquica supondrd una circunstancia agravante de aquella.

Articulo 10.  Acoso laboral, psicologico o mobbing.

Se consideran constitutivas de acoso moral, cualesquiera conductas y comportamientos entre compafieros o entre superiores e
inferiores jerarquicos, a causa del cual el afectado es objeto de acoso y ataque sistematico durante mucho tiempo, de modo directo o
indirecto, por parte de una o mas personas.

La constatacion de la existencia de acoso laboral, psicolégico o mobbing sera considerada siempre falta muy grave; si tal
conducta o comportamiento se lleva a cabo aprovechandose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de
aquella.

CapiTuLo II.  ORGANIZACION DEL TRABAJO. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 11.  Direccion del trabajo.

La direccion del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccion de la empresa, a la que corresponde, en su caso, determinar
la persona o personas en quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que debera ajustarse a lo establecido en la Ley, en el presente
Convenio Colectivo y en las normas y pactos que sean de aplicacion.

En el ejercicio de sus facultades de organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la empresa- con respeto a las
competencias que en esta materia tienen atribuidas los o6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa (por el articulo
64 del ET), implantar, determinar, modificar o suprimir los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar nuevos métodos de ejecucion de las
mismas, crear o amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en funcion de las necesidades de la empresa en cada momento, determinando
la forma de prestacion del trabajo en todos sus aspectos.

Articulo 12.  Cumplimiento del trabajo.

Es obligacion del trabajador/a cumplir las drdenes e instrucciones del empresario/a en el ejercicio regular de sus facultades
directivas.

El trabajador debera ejecutar con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido de su grupo

y competencias profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el correcto
desempefio de su cometido principal.

Articulo 13.  No discriminacion y buena fe.

Se prohibe toda discriminacion por razon de sexo, origen, nacionalidad, estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas,
politicas, afiliacion o no a sindicatos y sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa. Las relaciones de la
empresa y sus trabajadores han de estar siempre presididas por la reciproca lealtad y buena fe.
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Tampoco podran ser discriminados los empleados por razones de discapacidad psiquica o sensorial, siempre que se hallaren en
condiciones de aptitud para desempenar el trabajo o empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva igualmente a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral asi como las
necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Articulo 14.  Teletrabajo.

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajador cabra la posibilidad de desarrollar el trabajo a distancia, incluso desde el
propio domicilio del trabajador en la jornada laboral, segun se acuerde. A tales efectos las partes suscribiran cuantos documentos y
formalidades se requieran.

Carituro III.  CLASIFICACION PROFESIONAL Y NORMAS GENERALES SOBRE LA PRESTACION DEL TRABAJO

Articulo 15.  Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional. La movilidad funcional podra
efectuarse entre categorias profesionales equivalentes, conforme la definicion que de ellas se realiza en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores. A este respecto, la Comision Paritaria resulta competente para concretar a peticion de cualquiera de las partes firmantes
del convenio la equivalencia o no entre dos 0 mas categorias profesionales seglin los parametros marcados por el articulo 22.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando existan razones técnicas u organizativas que justifiquen la decision, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido,
aun fuera de su grupo profesional o categoria equivalente, por el tiempo imprescindible para su atencion. A estos efectos se considera
causa organizativa la ausencia de trabajo en la categoria profesional que tenga asignada el trabajador/a.

A efectos retributivos ambas parte acuerdan que el trabajador seguira percibiendo el salario base de la categoria a que pertenece
a no ser que desempefie funciones correspondientes a una categoria de salario base superior en cuyo caso se retribuira segun este.

Articulo 16.  Grupos profesionales.
Los diferentes grupos que se establecen son los siguientes:
Grupo I: Personal Técnico, Comercial y de Administracion.

Estaran incluidos en este grupo profesional quienes ejerzan funciones de caracter técnico y/o de organizacion; igualmente
estaran incluidos en este grupo profesional quienes desarrollen funciones de caracter comercial, administrativo, de contabilidad,
incluidos los trabajos con medios informaticos, atencion telefonica, organizacion de servicios y facturacion.

Grupo II: Personal de produccion y servicios auxiliares.

Aquel personal que se encargue del movimiento y manipulacion de equipos, maquinas o vehiculos principales o auxiliares en
las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, deberan realizar el mantenimiento de vehiculos y velar para que las instalaciones
y medios técnicos de la empresa (zona de almacenamiento de materiales, garajes, almacén de repuestos, vehiculos principales y
auxiliares, herramientas...) se conserven en condiciones de orden y limpieza adecuadas.

Articulo 17.  Definicion de categorias profesionales.
17.1 Personal Técnico y de Administracion.

Este conjunto esta integrado por las categorias profesionales que a continuacion se relacionan, cuyas funciones y cometidos son
los que, con carécter indicativo, igualmente se consignan.

17. 1.a) Director de sucursal. Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccion de la empresa,
dependiendo directamente de la misma o de las personas en que ésta delegue, ejerce funciones directivas, de mando y organizacion al
frente de una sucursal o centro de trabajo de importancia de la empresa.

17.1.b) Jefe de servicio - Encargado. Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los servicios de una empresa
y al personal adscrito al mismo.

17.1.c) Titulado de grado superior. Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo de doctor,
licenciado o ingeniero, en cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.

17.1.d) Titulado de grado medio. Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo académico de
grado medio, en cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.

17.1.e) Administrativo Oficial de Primera. Es el personal que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la maxima perfeccion
burocratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas las gestiones administrativas de caracter comercial, tanto en la empresa
como en visitas a clientes y organismos.

17.1.f) Administrativo Oficial de Segunda. Es el personal que, con conocimientos de caracter burocratico, bajo las 6rdenes de
sus superiores, o de un Administrativo oficial de Primera, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

El personal contratado con esta categoria, no ascendera ni consolidara a una de superior categoria por el mero transcurso del
tiempo de contratacion.

17.1 g) Auxiliar Administrativo, es el personal con trabajos basicos de oficina, que no requieren ninguna complejidad, tales
como recepcion de documentos, atender llamadas telefonicas, atender visitas, archivar documentos, realizar calculos elementales,
informar sobre todo lo referente al departamento del que depende, estar al dia de la tramitacion de expedientes, tener actualizada la
agenda, tanto telefonica como de direcciones, y de reuniones, poseer conocimiento de los departamentos de las Administraciones
Publicas con los que esté mas relacionada la seccién de que dependa, asimismo, tener conocimiento del manejo de maquinaria de
oficina, desde calculadoras hasta fotocopiadoras, pasando por ordenadores personales y los programas informaticos que conllevan.

El personal contratado con tal categoria, a los dos afios de desempefio del puesto, automaticamente ascendera a la categoria de
Administrativo Oficial de 2°.

17.1.h) Telefonista. Es el personal encargado del manejo de la central telefonica o cualquier otro sistema de comunicacion de la
empresa principalmente, pudiendo asignarsele ademas cometidos de naturaleza administrativa y/o de control y recepcion.

17.1.1) Comercial. Personal encargado de promocionar ante terceros la contratacion de los servicios de la empresa para la que
trabaja asumiendo también todas las tareas auxiliares que se deriven de esta actividad.
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17.2 Personal de produccion.

17.2.a) Conductor Operador de gria movil autopropulsada. Es el personal que, estando en posesion del permiso de conducir de
la clase «C» como minimo y del carné de operador de griia movil (A o B), se contrata con la obligacion de conducir cualquier vehiculo
de la empresa para el que tenga capacitacion, a tenor de las necesidades de ésta, siendo el responsable del vehiculo. Le corresponde
realizar las labores necesarias para la manipulacion y trabajo con la gria mévil autopropulsada asi como el correcto funcionamiento,
conservacion y acondicionamiento del vehiculo. Habrd de comunicar por escrito y de forma inmediata, al responsable del taller, o
persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo, recibiendo copia del mismo.

17.2.b) Conductor Operador de Grua Articulada. Es el personal que, estando en posesion del carné de conducir de la clase
«C», y el de Grua Articulada, cuando éste sea requerido por la legislacion vigente; esta obligado a cumplimentar, cuando proceda, la
documentacion del vehiculo y la del transporte realizado. Le corresponde realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento,
conservacion y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion y manipulacion de la mercancia.
Habra de comunicar por escrito (recibiendo copia del mismo) de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa
sefale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo.

17.2.c) Conductor. Es el personal que estando en posesion del permiso de conducir correspondiente, se contrata con la obligacion
de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin ¢él, a tenor de las necesidades de ésta, ayudando, si se le indica, a
las reparaciones del mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado a cumplimentar,
cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir y colaborar en la carga de la mercancia. Le
corresponde realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo, asi como
las que resulten precisas para la proteccion y manipulacion de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller,
o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo.

17.2.d) Mecanico. Personal encargado del servicio de diagnosis, reparacion y mantenimiento de los vehiculos y maquinas e
identificacion de los repuestos necesarios para el ejercicio de actividad; asi como del cumplimiento de cuantos tramites se deriven de
su actividad de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

17.2.e) Ayudante. Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instalaciones fijas, requiere fundamentalmente
la aportacion de esfuerzo fisico y atencion, sin que exija destacada practica o conocimiento previo, habiendo de efectuar las labores que
le sean encomendadas por el Jefe de Taller o Jefe de Servicio para cualquier actividad de la empresa, colaborando si es requerido para
ello en el montaje, desmontaje de la graa, colocacion de senales, labores de traslado de documentacion, etc....

17.2.f) Ordenanza. Es el que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las instrucciones que al efecto reciba;
ejerce también funciones de informacion y de orientacion de los visitantes y de entrega, recogida y distribucion de documentos y
correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de facturas, siendo responsable de efectuar las correspondientes
liquidaciones en perfecto orden y en el tiempo oportuno.

17.2.g) Personal de mantenimiento y limpieza. Se encarga de la limpieza y pequefio mantenimiento de las oficinas, instalaciones
y dependencias anexas de las empresas.

CariturLo IV.  CoNTRATO. TIPOS Y DURACION

Articulo 18.  Forma del contrato.

La contratacion de trabajadores /as se ajustara a las normas legales generales existentes sobre colocacion y ocupacion, vigentes
en cada momento y a las especificas que figuran a continuacion, comprometiéndose las empresas a la utilizacion de los diversos
modelos de contratacion laboral previstos en la Ley y en este convenio, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Las empresas vienen obligadas a hacer entrega del contrato de trabajo (copia correspondiente al trabajador /a, a los trabajadores

/as de nuevo ingreso en el plazo de cinco dias tras la tramitacion del mismo en la Oficina Publica de Colocacion. Los contratos se
extenderan de acuerdo con los modelos oficiales establecidos por la legislacion vigente.

Los contratos de trabajo, de cualquier modalidad, habran de formalizarse por escrito, en modelo oficial si existiere, quedandose
un ejemplar cada una de las partes firmantes, de conformidad con la legislacion vigente.

La empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores /as una copia basica de todos los contratos que deban
celebrarse por escrito, asi como los acuerdos del contrato multiobra o contrato fijo de obra, a excepcion de los contratos de relacion
laboral especial de alta direccion sobre los que se establece el deber de notificacion a la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta copia basica contendra todos los
datos del contrato a excepcion del numero del documento nacional de identidad, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de
acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

La copia basica se entregara por el empresario, en plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del cntrato, a los
representantes legales de los trabajadores /as, quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

Posteriormente dicha copia basica se enviard a la oficina de empleo.
Articulo 19.  Tipos de contratos.

El ingreso de los trabajadores en la empresa podra realizarse al amparo de la modalidad de contratacion que sea aplicable y
mejor satisfaga las necesidades y el interés de la empresa. Debera igualmente ajustarse a las normas legales generales sobre contratacion
vigentes en cada momento y de acuerdo con lo reflejado en el Estatuto de los trabajadores.

A) Contrato indefinido.
B) Contrato de duracion determinada del articulo 15.1 del Estatuto de los trabajadores.

Respecto del contrato por circunstancias de la produccion el cual tiene una duraciéon maxima de 6 meses segun la legislacion
vigente, las partes acuerdan que estos, puedan prorrogarse por idéntico periodo de 6 meses, siempre que subsistan las causas de
temporalidad del mismo, o bien, cualquier otra causa o motivo de temporalidad que justificara la prorroga de 6 meses.

Articulo 20.  Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba, que habra de ser siempre por escrito, y cuya duracion maxima sera de seis meses para
técnicos y titulados y de tres meses para el resto de personal de la empresa.
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Durante el periodo de prueba el trabajador/a tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y
puesto de trabajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacion alguna debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato produciré plenos efectos, computandose
el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigiiedad.

Articulo 21.  Baja voluntaria.

El trabajador/a que desee causar baja en la empresa, lo comunicara a la empresa de forma escrita y con una antelacion minima
de quince dias a la fecha del cese. La empresa abonara la liquidacion correspondiente el mismo dia del cese.

La inobservancia de este periodo de preaviso dara derecho a la empresa a detraer de la correspondiente liquidacion del trabajador
una indemnizacion equivalente al salario de los dias dejados de preavisar.

Articulo 22.  Preaviso.

A la terminacion del contrato de trabajo, siempre que éste exceda del aflo de duracion la empresa esta obligada a notificar el
cese al trabajador por escrito y con quince dias de antelacion a la fecha de finalizacion o extincion del contrato.

La ausencia del preaviso dara derecho al trabajador a reclamar una indemnizacion igual al salario equivalente de los dias
dejados de preavisar.

CariTuLo V. JORNADA, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 23.  Jornada de trabajo.
La jornada ordinaria maxima sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo o su equivalente en computo anual.
Para el aio 2022, la jornada anual de trabajo sera de 1776 horas.

Se pacta la distribucion irregular de la jornada de lunes a viernes que consiste en flexibilidad de horario entre las 6:00 h y
las 8:00 h siendo aceptada por ambas partes la obligatoriedad de su cumplimiento, sin mas limite que el respeto a los descansos
legalmente establecidos. La comunicacion al trabajador de las condiciones del servicio que tiene que desempefiar se realizara por parte
de la empresa con la mayor antelacion posible, pero siendo reconocidas por ambas partes las peculiaridades de las necesidades de los
clientes, acuerdan la obligatoriedad por parte de los trabajadores/as consultar el teléfono movil o aparato de localizacion que le haya
suministrado la empresa, para conocer el trabajo del dia siguiente hasta las 23 h. del dia previo como maximo.

Todos los trabajadores disfrutaran de 20 minutos diarios para el tiempo del bocadillo siempre que la duracion de la jornada
diaria continuada exceda de seis horas.

Todos los trabajadores se beneficiaran anualmente de una reduccion de 12 horas de jornada, consideradas a todos los efectos
como de trabajo efectivo, correspondientes a los dias oficiales de feria de una poblacion. Estas se podran disfrutar como tres medias
jornadas de cuatro horas o como un dia y medio, segin acuerdo entre empresa y trabajador. Para los trabajadores que se contraten
con posterioridad a la firma del presente convenio, se tratara en primer lugar de facilitar el que el trabajador disfrute de la reduccion
de jornada prevista, pero si no resulta posible por necesidades del cliente, la empresa antes del final del afio concedera los descansos
compensatorios correspondientes. Si llegado el final del afio no hubiera sido posible, abonara al trabajador las horas correspondientes
no disfrutadas.

Igualmente, la jornada laboral de los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el previo al dia Reyes (5 de enero), serd de 8:00 a
13:00 horas.

Articulo 24.  Computo y tipos de jornada de trabajo.

El computo de los tiempos de trabajo realizados por el trabajador debera distinguirse entre: tiempo de trabajo efectivo, tiempo
de desplazamiento, viaje o traslado, tiempo de presencia y horas extraordinarias.

Se consideraran horas de desplazamiento, viaje o traslado las realizadas como consecuencia de los desplazamientos, viajes o
traslados en cualquier medio excepto las que se realicen en los vehiculos industriales de la empresa (graa hidraulica autopropulsada de
cualquier capacidad, gria hidraulica articulada y cabeza tractora). No seran consideradas tiempo efectivo de trabajo

Se consideraran horas de presencia, aquellas durante las cuales el trabajador/a se encuentre a disposicion de la empresa, sin
prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, averias, comidas u otras similares. El nimero de horas de presencia
maximo no podra exceder de 20 horas semanales de promedio en el periodo de referencia de un mes.

Las citadas horas no computaran para el limite de la duraciéon maxima de la jornada ordinaria ni para el limite de las horas
extraordinarias.

Se garantizan un maximo de 8 horas de jornada diaria, las que excedan de estas seran horas de presencia o extraordinarias,
aunque no se podra rebasar el maximo de 12 horas diarias, estas Gltimas tendran siempre caracter voluntario y la suma de ambas no
excedera el limite para respetar el descanso diario y semanal. Sin perjuicio de la distribucion irregular de la jornada que pueda pactarse.

Se consideran horas de fuerza mayor las de reparacion de siniestros, aun fuera de la jornada ordinaria, para el desarrollo de
actividades de prevencion y reparacion de siniestros y dafios urgentes y extraordinarios. Este tipo de horas, por la urgencia de la causa
que las demanda, tienen la consideracion de obligatorias y se retribuiran al precio de la hora extraordinaria.

Finalmente se considera hora extraordinaria cada hora de trabajo efectivo que se realice sobre la duracion de la jornada

maxima prevista en el presente convenio colectivo y de los computos aqui previstos. A los meros efectos, de la retribucion de las horas
extraordinarias, estas se liquidaran mensualmente segtin el precio establecido, sin perjuicio de la liquidacion anual que corresponda.

La formula para el calculo de la jornada en computo anual se compone de los siguientes conceptos:
— 365 dias menos dias de vacaciones; festivos; sabados y domingos y dias de libre disposicion si los hubiere

A los efectos del calculo de las horas realizadas mensualmente y desglose de las mismas, el trabajador rellenara un documento-
detalle del total y tipo de horas realizadas durante el mes que se liquida, cuya copia entregard a la empresa a fin de confeccionar la
némina correspondiente. Ello, con independencia de la elaboracion del parte diario de trabajo. Cuando la empresa haya realizado las
comprobaciones oportunas se el trabajador tendra una copia validada a su disposicion por si la solicita.
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En caso de que el trabajador haya concluido su jornada y sea necesario solicitarle que vuelva al trabajo por alguna emergencia,
la cantidad minima de horas con las que sera retribuido correspondera como minimo a la cantidad de horas facturadas al cliente por su
servicio, siempre que ¢ésta sea mayor de 6 horas. En caso contrario, se retribuira con un minimo de 6 horas.

Articulo 25.  Horario de trabajo y puntualidad.

El horario de trabajo serd el fijado en cada contrato de trabajo. El tiempo de trabajo se computa de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, tal como se fija en el articulo 34.5 del E.T.

El personal debera estar en el puesto de trabajo que le haya sido comunicado por parte de la empresa, con la ropa de trabajo
puesta, al comienzo exacto de la jornada; excepcionalmente el trabajador realizara las horas necesarias para acabar la tarea encomendada
al inicio de la actividad, si no fuese posible su continuacion en la siguiente jornada de trabajo; sin perjuicio de los descansos legalmente
previstos y con un maximo de cuatro horas de prolongacion de su jornada diaria.

El tiempo del desplazamiento hasta el puesto de trabajo sera compensado por el empresario de la siguiente forma:

Si el puesto de trabajo se encuentra ubicado en un circulo imaginario cuyo radio sea inferior a 10 km, considerando como
centro de dicho circulo el punto de partida para la medida del desplazamiento (centro de trabajo o domicilio), no se compensara
econdmicamente el tiempo de desplazamiento.

En el caso de que el radio descrito en el apartado anterior sea superior a 10 km e igual o inferior a 50 km se abonara una hora
como compensacion de ida y vuelta.

Si el radio es superior a 50 km e igual o inferior a 130 km, se abonaran dos horas como compensacion de ida y vuelta.

En el caso particular de que el puesto de trabajo se encuentre a un radio de hasta 40 Km y el trabajador o trabajadores afectados
tengan a su disposicion en el punto de partida referido un vehiculo de empresa, no se abonara tiempo alguno por este concepto.

Los tiempos de desplazamiento mencionados se abonaran a razon de 10°53 E/hora para los desplazamientos realizados en
vehiculo de transporte y a un maximo del precio de la hora extra no festiva para los realizados en vehiculo industrial a pesar de que se
realicen en festivo.

El vehiculo para el desplazamiento sera a cargo del empresario, pudiéndose negociar con el trabajador /a que si este lo
desea podria ser en el vehiculo del mismo, siendo abonado entonces al margen del tiempo anteriormente mencionado, los km de
desplazamiento a razon de 0,19 E/km.

El horario de trabajo podra modificarse atendiendo a las necesidades productivas establecidas por el cliente, sin que suponga
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Esta modificacion no evitara la remuneracion correspondiente al nuevo horario.

Articulo 26.  Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de trabajo efectivo que excedan de la jornada sefialada en este
convenio colectivo.

Para el personal que se contrate con posterioridad a la firma del presente convenio, la empresa podréa optar por compensar, hasta
el 50% de las horas extraordinarias realizadas de lunes a viernes, por tiempos equivalentes de descanso a razon de 1 hora extraordinaria
realizada por 1 hora de descanso, o bien por retribuir las mismas en la cuantia que se establece en las tablas anexas.

Las horas extraordinarias realizadas en Sabado, Domingo o festivo sdlo seran compensadas si existe un acuerdo entre trabajador
y empresa y su compensacion se realizara si es el caso, a razén de 1 h y 45 m de descanso por cada hora trabajada. Su retribucion
realizara de acuerdo a las tablas anexas.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su aceptacion, con caracter general o para cada caso concreto,
sera voluntaria para los trabajadores. El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a las que figuren en la legislacion laboral
vigente.

Articulo 27.  Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 22 dias laborables, no siendo inferior nunca a treinta y un dias naturales, o parte
proporcional si el tiempo de servicio es inferior al afio.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa negociara con la representacion legal de los trabajadores/as los
correspondientes turnos, tratando de adecuar las necesidades del servicio con los intereses de los trabajadores.

Las vacaciones seran retribuidas en funcion del salario base mas complemento personal de vinculacion y ad personam en los
casos en que corresponda, para todas las categorias laborales.

Articulo 28.  Permisos y licencias.

El trabajador /a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptiblico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del
veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeifio del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deben
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Dos dias de libre disposicion
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Dada las necesidades de logistica que concurren en este sector, el trabajador que desee hacer uso de cualquiera de los permisos
previstos legalmente, debera avisar a la empresa con una antelacion minima de 3 dias habiles previos al permiso (de esta obligacion se
exceptian las licencias vinculadas a fuerza mayor tales como fallecimientos y similares).

CarituLo VI.  RETRIBUCIONES

Articulo 29.  Retribuciones salariales.

Tendrén la consideracion de salario, la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie,
por la prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los periodos de
descanso computables como de trabajo.

Articulo 30.  Retribuciones no salariales.

No tendran la consideracion de salario las cantidades que se abonen a los trabajadores/as por los conceptos siguientes:

Las indemnizaciones, suplidos o dietas por gastos que deban ser realizados por el trabajador/a como consecuencia de su
actividad laboral.

Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados, desplazamientos, suspensiones o despidos.

Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos compensatorios similares a los anteriormente relacionados.

Articulo 31.  Estructura salarial.

En la estructura salarial se distinguirdn el sueldo o salario base, los complementos salariales y las asignaciones voluntarias
adicionales.

Articulo 32.  Retribuciones salariales.

Las retribuciones salariales base en el afio 2022 para las distintas categorias profesionales del presente Convenio son las que
se detallan en las tablas recogidas en el Anexo I, y que serviran de base para el célculo del incremento retributivo del siguiente afio.
Respecto a las dietas y kilometraje por desplazamiento, se aplicaran las cuantias reflejadas igualmente, en las tablas del convenio a
partir de la firma del mismo.

Para el afio 2022 se acuerda un incremento salarial consistente en el 4’5 % que se aplicaré a salario base y todos los complementos
salariales establecidos para el afio 2021. Dicha revision salarial se abonara con caracter retroactivo desde Enero y antes del 30 de Junio
del aflo en curso.

Respecto de los complementos extrasalariales y dietas, la revision sera del 3 % y se abonara desde el 1 de Marzo.
Articulo 33.  Complemento personal de vinculacion.

Al igual que el anterior convenio, las partes acuerdan que las cantidades que figuren en la nomina de cada trabajador en
concepto de complemento personal de vinculacion y de complemento ad personam, quedan congeladas, sin que sigan incrementandose
por mayor tiempo de trabajo en la empresa.

Para trabajadores de nueva contratacion no existira complemento de vinculacion.
Articulo 34.  Incentivo festivo.

Se entienden como festivos todos los sabados y domingos del afio, ademas de las fiestas oficiales establecidas, para la ciudad
de Sevilla, en el calendario laboral publicado en cada uno de los boletines oficiales correspondientes.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen que, debido a problemas organizativos provocados por terceros, licencias,
permisos administrativos, paradas técnicas o similares; que s6lo son concedidos en festivos, hay trabajos que es necesario realizarlos
en los mencionados festivos. Aquellos trabajadores que trabajen algunos de los catorce festivos marcados en el calendario laboral, asi
como los sabados y domingos, cobraran al menos, la cuantia resultante de multiplicar 6 horas minimas por el precio de la hora extra
festiva, cobrando siempre un minimo de seis horas; si se realizasen mas de las seis horas se abonaran todas las realizadas, segun lo
facturado el cliente. Asi mismo estos festivos que se trabajen recibiran el Plus de Productividad, ademas de las cantidades anteriormente
estipuladas.

Articulo 35.  Plus especial productividad y capacitacion.

Se establece un plus denominado de productividad para la categoria de Conductor/a Operador/a de gria mévil autopropulsada
debido a la calidad de trabajo y atencion a los clientes derivados de las especiales caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado.

Este Plus se devengard por cada dia efectivo de trabajo (sea laborable o festivo.) que el Operador /a de Gria, desempefie
actividad real con clientes. En caso de que el trabajador opere con varias griias el mismo dia, se le abonara el precio del dia de la graa
de mayor tonelaje. El plus se abonara de acuerdo a lo que figura en el Anexo II.

Articulo 36.  Plus de nocturnidad.

Se retribuira bajo este concepto, un recargo sobre el valor de la hora ordinaria igual al 25% del salario base, para todas aquellas
horas de prestacion de servicios que transcurran entre las 22:00 y las 6:00.

El complemento salarial de nocturnidad para el caso de que tal circunstancia no haya sido tenida en cuenta al fijar el sueldo o
salario base, se abonara por cada hora o fraccion de hora trabajada entre las veintidds y las seis de la mafiana.

Articulo 37.  Gratificaciones extraordinarias.
Se establecen 3 pagas extraordinarias, que se abonaran como sigue:

La correspondiente a marzo, con sueldo base mas complemento personal de vinculacion y garantia ad personan cuando
correspondan.

Las correspondientes a julio y diciembre con sueldo base, plus de asistencia, plus de transporte, complemento de vinculacion
y ad personam cuando correspondan.

Si el tiempo de servicios es inferior al aflo, se abonaran proporcionalmente a los servicios prestados y dentro de los 15 primeros dias
de cada mes respectivamente marzo, julio, diciembre. La empresa, de acuerdo con el trabajador, podra prorratear el importe de las pagas.
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Articulo 38. LT

La empresa abonara en caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo el 100 % de la base de cotizacion del
mes anterior a la baja, a partir del mismo dia del accidente. Durante el tiempo de hospitalizacion sea por accidente o enfermedad se
complementara el 100 % del salario real desde el primer dia.

En caso de L.T. por enfermedad, se complementara el 100 % del salario base, mas plus de asistencia, mas plus de transporte y
complemento de vinculacion si lo hubiere, a partir del décimo dia de IT continuada. La duracion de éste complemento serd mientras
persista la incapacidad temporal.

Articulo 39.  Indumentaria.

Sera obligacion de la empresa proporcionar a sus trabajadores la ropa y prendas de seguridad necesarias para el ejercicio de su
profesion, de conformidad con la legislacion vigente.

Al personal de movimiento se le dotara de un equipo de verano, consistente en dos camisas y dos pantalones, y otro equipo de
invierno consistente en dos pantalones, dos camisas y dos jersey, asi como botas de seguridad y ropa de agua.

Cada dos afios se le dotara de una prenda de abrigo (cazadora, anorak, etc.).
Al personal de talleres se le dotara de tres monos ligeros en verano y tres de invierno, asi como botas de seguridad.

Cuando el trabajador por causa extraordinaria tenga deteriorada alguna de las prendas antes mencionadas, se le cambiara por
una nueva, previa justificacion del incidente.

Ademas se les dotara a cualquier trabajador /a cualquier indumentaria, que venga fijada en el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 40.  Plus de asistencia.
Se acuerda fijar un plus de asistencia en la cuantia que figura en las tablas anexas

Articulo 41.  Plus de transporte.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, percibiran por este concepto de caracter extra-salarial la cantidad
que figura en las tablas anexas.

Articulo 42.  Pago del salario.

1) Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonardn mensualmente, por periodos vencidos y
dentro de los cinco primeros dias naturales del mes siguiente al de su devengo.

2) Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante cheque,
transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera.

3) En el caso de que la empresa opte por la modalidad de pago mediante cheque bancario, se hara figurar en el mismo que es
«cheque ndéminay, y cuando se pague por transferencia se reflejara en la némina bancaria: «némina domiciliaday.

4) El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacion a la misma, su niimero de identificacion
fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto, asi como la comunicacion de datos a que le obliga la Ley del IRPF,
excepto aquellos datos sujetos al principio de confidencialidad y la Ley de proteccion de datos.

Articulo 43.  Retribuciones en especie.

Son retribuciones tales como manutencion y alojamiento, seguros u otras, cuyo importe no podra exceder en ningtn caso del
30 por ciento del sueldo o salario base.

Articulo 44.  Plus de desplazamiento y dietas.
43.1) Plus de Desplazamiento.

Es un concepto extrasalarial de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el
resarcimiento o compensacion de los gastos de desplazamiento.

1. Cuando por necesidades de la empresa un trabajador tenga que desplazarse desde el centro de trabajo, normal o habitual,
a otros lugares distintos, la empresa proveera el medio de transporte adecuado, en caso de que no exista otro de servicio
publico colectivo, siendo este ultimo a cargo de la empresa.

2. Si empresa y trabajador convinieran en utilizar el vehiculo de este, aquella debera dar obligatoriamente, por escrito, la
autorizacion pertinente, abonandole la empresa la cuantia fiscalmente prevista por kilometro recorrido o la cuantia de 0,19
€/ km.

43.2) Dietas.

Es un concepto extrasalarial de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad
el resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencion y alojamiento del trabajador ocasionados como consecuencia de la
situacion de desplazamiento.

a) Eltrabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia de la prestacion de un servicio, se obligue al trabajador
a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual. Se devengaré siempre por dia natural.

b) Se percibira la parte de dieta correspondiente a la comida de mediodia cuando el servicio realizado obligue a efectuar ésta
fuera de la residencia habitual.

¢) Se percibira la parte de dieta correspondiente a la noche, cuando el servicio realizado obligue a efectuar ésta fuera de la
residencia habitual.

d) La parte de dieta correspondiente a la pernocta se percibira cuando el servicio realizado obligue a pernoctar y desayunar
fuera de la residencia habitual.

e) El importe de la dieta se fija, para el aflo 2022, en los siguientes importes y cuantias: comida 11°42 Euros; cena 11'42
Euros; pernoctacion y desayuno: 60°32 Euros.

El importe de la dieta se devenga todos los dias naturales (incluido Sabado y Domingo) si el trabajador se encuentra desplazado
fuera de su residencia habitual.
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Articulo 45.  Ayuda compensatoria por comidas en plaza.

Sin que tenga la naturaleza juridica de dieta, por no darse las circunstancias de desplazamiento a localidad distinta de las de
residencia o de prestacion de servicios, las cantidades que las empresas abonen por comidas en plaza tendran caracter extrasalarial, ya
que constituyen ayuda compensatoria por realizar el trabajador su comida, por conveniencia del servicio, fuera del centro de trabajo y
de su domicilio. Su importe serd el mismo que el de la dieta correspondiente al almuerzo de &mbito provincial, salvo que otra cosa se
disponga en acuerdos de empresa.

Se fija el horario de comidas y cenas de la siguiente forma: cuando se salga del centro de trabajo antes de las 13 h y/o se regrese
después de las 14,30 h , y cuando se salga antes de las 21 h y/o se regrese después de las 22,00 h .

Articulo 46.  Ayuda a trabajadores/as con hijos / as con discapacidad.

Se establece una ayuda global para cada trabajador/a de 120 € / anuales, por el o los hijos disminuidos psiquicos o fisicos cuya
minusvalia sea igual o superior al 45 %.

Articulo 47.  Descuelgue salarial.

La empresa, cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre ésta y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar el presente convenio, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo
de consultas que no podra ser superior a quince dias, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio
colectivo, y que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f)  Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional que prevé el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion econdomica
negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos
de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de
los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a que alude el parrafo
segundo, y so6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que
no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio de empresa.

Cuando el periodo de consultas concluyera sin acuerdo, tras su finalizacion, la empresa aplicara el descuelgue convencional
segun las necesidades que lo originen, pudiendo ser impugnado dicho descuelgue por la representacion de los trabajadores ante la
jurisdiccion competente a fin de someter a criterio judicial la existencia o no de las causas motivadoras de la inaplicacion total o parcial
del presente convenio.

CarituLo VII. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Articulo 48. Traslados.

Con el fin de contribuir a mejorar su situacion, a través de una mas adecuada organizacion de sus recursos, la empresa podra
acordar el traslado de sus trabajadores/as, que exija cambio de residencia, en las condiciones y con los requisitos legalmente exigidos.
Estas necesidades seran atendidas, en primer lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten voluntariamente
su traslado; a falta de éstos, tendran preferencia para ser afectados por la movilidad en ultimo lugar, por este orden, las trabajadoras
embarazadas o con hijos menores de un afio y los representantes de los trabajadores/as en el seno de la empresa.

Articulo 49.  Desplazamientos.

Si el cambio de residencia del trabajador/a, a causa de las necesidades del servicio, es temporal, se denomina desplazamiento.
Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de la localidad de su residencia y de la de prestacion habitual del servicio daran
derecho al trabajador/a a que se le abone el importe del viaje, si no lo hace en vehiculos de la empresa, y asimismo, en compensacion
de los gastos que tal desplazamiento le ocasione, al cobro de la dieta.

Tendra derecho a percibir dieta el personal que por causa del servicio se vea obligado a almorzar, cenar o pernoctar y desayunar
fuera de la localidad de su domicilio y de la de prestacion habitual de su servicio.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga una duracion superior a tres meses,
la Empresa propondra el desplazamiento a los trabajadores/as que estime idoneos para realizar el trabajo y en el supuesto que por
este procedimiento no cubriera los puestos a proveer, procedera a su designacion obligatoria entre los que reunan las condiciones de
idoneidad profesional para ocupar las plazas, observando las preferencias previstas, para los representantes legales de los trabajadores.

La Empresa cuando necesite realizar alguno de los desplazamientos superiores a tres meses que obliguen al trabajador a
pernoctar fuera de su domicilio, debera preavisar a los afectados con al menos 5 dias de antelacion. En cualquier caso, los preavisos
deberan realizarse por escrito.

Se abonara el importe del billete en los casos de usar medios publicos de transporte y en caso de usar coche propio se abonara
la cantidad prevista fiscalmente por kilémetro recorrido.

Esta indemnizacion es un concepto extrasalarial de caracter irregular compensatorio de los gastos ocasionados por el
desplazamiento.
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Quedaran exoneradas de la obligacion de pagar la parte correspondiente a la pernoctacion si facilitaran a los trabajadores
alojamiento; tampoco tendran obligacion de pagar cantidad alguna en concepto de dieta por desayuno, almuerzo y/o cena si la
manutencion del trabajador desplazado no supusiera costo para el mismo por realizarse a cargo de la empresa.

En el caso de un desplazamiento temporal que exceda de tres meses y con el maximo de un aflo, el trabajador/a tendra derecho
a regresar a su domicilio de origen un fin de semana al mes. Tanto el coste de los viajes como el tiempo invertido en los mismos —en
lo que coincida con su jornada de trabajo— seran por cuenta de la empresa.

CapituLo VIII.  REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 50. Concepto de infracciones o faltas.

Son infracciones o faltas las acciones u omisiones de los trabajadores/as cometidas con ocasion de su trabajo, en conexion con
éste o derivadas del mismo, que supongan incumplimiento de sus deberes laborales, es decir, de las obligaciones de todo tipo que al
trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento juridico por el presente Convenio Colectivo y demas normas y pactos, individuales
o colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

Articulo 51.  Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1) De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en el trabajo, tanto a la hora de entrada como la de salida, cometidas en
el periodo de un mes y por un tiempo total inferior a 20 minutos.

2) No notificar la ausencia justificada (fecha y hora de ausencia y causa) por cualquier medio con caracter previo a la misma,
siempre que las circunstancias concurrentes lo permitieran.

3) Pequeilos descuidos en la conservacion y/o mantenimiento de los equipos y material de trabajo que produzcan deterioros
leves en el mismo.

4) La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa, incluyendo entre las mismas las faltas de
aseo y limpieza personal.

5) La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones de utilizacion. Esta
conducta podra ser considerada grave o muy grave atendiendo a la reincidencia y peligro creado para el trabajador o sus
compaileros de trabajo.

6) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7) No comunicar a la empresa el cambio de residencia o domicilio, siempre que esto pueda ocasionar algin conflicto o
perjuicio a terceros o a la empresa.

8) No comunicar con la puntualidad necesaria los cambios de datos experimentados en la familia que puedan afectar a las
cuestiones de orden social o que tengan efectos tributarios.

Articulo 52.  Faltas graves.

Son faltas graves:

1) Impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total superior
a veinte minutos.

2) Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin causa justificada. Bastara una sola cuando tuviera que relevar a un compaiero
o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

3) El entorpecimiento, omision maliciosa y falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

4) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

5) La suplantacion de otro trabajador alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

6) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los utiles, herramientas,
vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello no se hubiera derivado un perjuicio grave para la empresa. También tendran la
calificacion de falta grave los descuidos en la conservacion y/o mantenimiento de los equipos y materiales de trabajo que
produzca deterioros graves en los mismos.

7) El empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado, o para usos ajenos a los del trabajo encomendados, incluso fuera de la jornada laboral.

8) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzcan grave perjuicio para la empresa.

9) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre
que, previamente, hubiera mediado la oportuna advertencia de la empresa.

10) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, atin por breve tiempo, siempre que ello no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o las cosas, o cuando no hubiere afectado a la relacion comercial con el
cliente para el que se presta servicios.

11) Laejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ellos no se derivase perjuicio grave para las personas
o las cosas.

12) No entregar a la empresa en los plazos establecidos en el convenio los discos diagrama o la impresion del tacografo por
parte de los conductores obligados a cumplimentarlos, en aquellos vehiculos que la normativa asi lo exija.

13) No velar por el buen funcionamiento y la correcta utilizacion del tacografo, en aquellos vehiculos que la normativa asi lo
exija.

14) No cumplimentar debidamente los partes de trabajo o discos diagrama del tacografo por parte de los conductores obligados
aello.

15) Ladesatencion y falta de correccion en el trato con el piiblico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

16) No atender a las indicaciones recibidas en el movil de la empresa siempre que se realicen por parte de la empresa dentro
de los horarios recogidos en el presente convenio.

17) La reincidencia en la comision falta leve aunque sea de distinta naturaleza dentro de un trimestre.



Viernes 12 de agosto de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 186 13

Articulo 53.  Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en salida del trabajo por tiempo superior a diez ocasiones en seis meses 0
veinte en un ano.

2) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos en un mes o cinco alternos en un periodo de seis
meses o 10 dias alternos durante un afio.

3) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad
de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

4) Indisciplina o desobediencia en el trabajo.

5) Larealizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada,

6) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente.

7) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca perjuicio para la empresa.

8) La embriaguez o toxicomania aun cuando no sea habitual.

9) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal para la empresa.

10) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

11) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

12) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

13) El acoso sexual.

14) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene, asi como el incumplimiento
de las medidas de prevencion de riesgos laborales y de seguridad en el desarrollo de su actividad profesional.

15) La trasgresion de la buena fe contractual.

16) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada atin por breve periodo de tiempo, si como consecuencia
del mismo se ocasiona un perjuicio considerable a la empresa o a sus compaiieros de trabajo, o se pusiese en peligro la
seguridad o fuera causa de accidente.

17) La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de averia para la maquinaria,
vehiculo o instalaciones.

18) La pérdida por sancion del carné de conducir, debido a alcoholismo, consumo de sustancias estupefacientes, o conducta
temeraria, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 58 de este Convenio.

19) Transportar en los vehiculos de la empresa personal ajeno a la misma, salvo que medie autorizacion escrita de aquella.

20) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajen en la empresa o a los familiares que conviven
con ellos.

21) Ladesatencion y falta de correccion en el trato con el publico o con trabajadores de otras empresas con las que se concurra
en los centros de trabajo, cuando perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

22) Los descuidos en la conservacion y mantenimiento de los equipos y material e la empresa que produzcan deterioros muy
graves en los mismos, asi como la no comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en
los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiera derivado un perjuicio muy grave para la
empresa.

23) La falta, deterioro o manipulacion de discos diagrama o de la impresion del tacografo o de los partes diarios de trabajo.

24) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacion en la que, con
anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador hubiera incurrido en dos o mas faltas graves, aun de
distinta naturaleza durante el periodo de un afio.

Articulo 54.  Excepciones a las ausencias al trabajo.

No se considerard injustificada la ausencia al trabajo por privacion de libertad del trabajador, si éste fuera posteriormente
absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencion, asi como en los casos de violencia de género.

Articulo 55.  Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las siguientes:

*  Por faltas leves: amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

e Por faltas graves: amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias; postergacion para el
ascenso hasta tres afios.

e Por faltas muy graves: amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias,
inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

Articulo 56.  Prescripcion.

Las faltas de los trabajadores/as prescriben:

*  Alos diez dias habiles las leves.

*  Alos veinte dias habiles las graves y.

e Alos sesenta dias habiles las muy graves.

Todos ellos contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Articulo 57.  Multas de las normas de trafico, circulacion y seguridad vial.

Las sanciones que se impongan por infracciones cometidas con ocasion del ejercicio de la actividad de la empresa, seran
satisfechas por ésta o por el trabajador seglin la imputabilidad de la misma. En el caso en que la sancion sea notificada a la empresa y
abonada por ésta podra proceder a realizar el descuento correspondiente en la retribucion del trabajador siempre que se demuestre que
la responsabilidad de la sancion corresponda al trabajador.
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Articulo 58.  Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto de que la retirada del carné de conducir impida al trabajador desarrollar las funciones principales de su categoria
profesional, la empresa podra optar por recolocar al trabajador/a en otro puesto de trabajo retribuyéndolo conforme a la categoria
profesional efectivamente desarrollada o bien proceder a la rescision del contrato de trabajo por ineptitud sobrevenida.

Dadas las peculiaridades de esta materia, no debera respetar la empresa el plazo de 30 dias de preaviso para proceder a la
rescision.
Lo expuesto anteriormente, no resultara de aplicacion, en los supuestos de retirada del carné durante la jornada laboral por

causa de alcoholismo o cualquier otra adiccion, o imprudencia temeraria; en cuyo caso la empresa podra ejercitar las facultades
disciplinarias que le reconoce este convenio.

Articulo 59.  Renovacion de la titulacion de gruista.
Las Empresas abonaran los gastos de renovacion de la titulacion de gruista a los trabajadores/as que conduzcan vehiculos de
la empresa.
CapituLo IX.  ACUERDOS SINDICALES

Articulo 60. Afiliacion sindical.

Los trabajadores/as que deseen que su afiliacion a un sindicato conste a su empresario, a efectos de lo dispuesto en el ultimo
parrafo del apartado 1 del articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, deberan notificarselo por escrito, teniendo aquél obligacion de
acusar recibo de la comunicacion.

Articulo 61. Cuota sindical.

Sera descontada en ndomina a todos aquellos trabajadores que expresamente lo soliciten, siendo remitidas dichas cantidades
segun determinacion de las Centrales Sindicales afectadas.

Articulo 62. Derechos sindicales.

Los trabajadores/as podran reunirse en asamblea fuera de las horas de trabajo y en los locales de la empresa, a peticion de los
representantes de los trabajadores/as o centrales sindicales mas representativas del sector, previa autorizacion de aquélla, que debera
conceder, cuando se haya avisado con el tiempo suficiente y no exista impedimento grave.

Articulo 63.  Secciones sindicales.
En lo referido a este precepto habra de remitirse a lo sefialado por la Ley Organica de Libertad Sindical.
CapiTuLO X.  SALUD LABORAL
Las empresas se comprometeran en materia de Salud Laboral a cumplir lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, entre otras cuestiones los centros de trabajo deberan estar dotados de locales de descanso.
Articulo 64. Seguridad y salud laboral.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tienen derecho a que la prestacion de sus servicios en los diversos centros
de trabajo y establecimientos de las empresas del sector se adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio, establece la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y los diversos Reglamentos que la desarrollan.

Articulo 65.  Vigilancia de la salud.

Las empresas gestionaran con la Entidad Colaboradora un calendario regular de revisiones médicas anuales de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente.

Los trabajadores/as que sean declarados con incapacidad permanente parcial o lesiones permanentes, serdn recolocados en
funcion de sus minusvalias, adecuandoles la retribucion a la del puesto de trabajo que pasen a desempeiiar.

CarituLo XI.  MEJORAS SOCIALES

Articulo 66. Pdliza de accidente.

La empresa se compromete a contratar poliza de seguros que cubra los riesgos de muerte o gran invalidez e invalidez en grado
de incapacidad permanente total 6 absoluta para desempear cualquier tipo de trabajo, por causa de accidente laboral, en favor de sus
beneficiarios de la Seguridad Social o, en su caso, sus herederos legales.

El importe de la indemnizacion sera de 40.000 euros durante la vigencia del presente convenio.

La contratacion de la pdliza se hara por un periodo de un afo, renovandose de acuerdo con la cuantia pactada en la negociacion
del Convenio Colectivo. Los representantes de los trabajadores tendran acceso a la informacion que demanden con respecto a las
entidades contratadas.

Articulo 67. Dignidad de los trabajadores.

La Direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores/as velaran por el maximo respeto a la dignidad debida
al trabajador/a, cuidando muy especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual, discriminacion por razon de sexo o
vejaciones de cualquier tipo, que seran sancionadas con arreglo a lo previsto en el capitulo VII, en funcién de la gravedad del hecho.

CarituLo XII.  FORMACION

Articulo 68.  Principios generales.
Desde la entrada en vigor del Real Decreto 837/2003, se exige la posesion del carné de operador de grua movil autopropulsada.

En otro orden de cosas, mediante la aprobacion del RD 1032/2007 de 20 de Julio, se regula la formacion continua de los
conductores de determinados vehiculos destinados a transportes por carretera, y la superacion del oportuno examen (teérico y practico)
en su caso, por la Consejeria o Departamento de Industria correspondiente.

La obligatoriedad en la asistencia a la formacion, se extiende a cuantas charlas, cursos, o practicas, sean sufragadas por la
empresa dentro de la jornada laboral y tengan una relacion directa con la capacitacion profesional del trabajador, o con la prevencion
y formacion en materia de riesgos laborales. Las horas extras que haya que realizar debido a adecuacion de horarios para adaptarnos
a las exigencias de los clientes en materia de formacion, seran de caracter obligatorio y la empresa podra optar por canjearlas por una
hora descanso por cada hora realizada.



Viernes 12 de agosto de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 186 15

Articulo 69. Convenios anteriores.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 82.4 del Estatuto de los Trabajadores, el presente convenio colectivo sustituye
integramente a los convenios por los que vinieran regulandose las partes con anterioridad.

ANEXO 1

Documento de conformidad de multiobra

Empresa:...
Trabajador/a:...
Categoria:...
De conformidad con lo estipulado en el articulo. 21 del convenio nacional de gruas autopropulsadas vigente, suscrito con fecha
de 200y al contrato de trabajo registrado en la oficina de empleo de con niim. y fecha de
comun acuerdo con la empresa , el trabajador acepta prestar sus servicios en todos los centros de trabajo

que la empresa contratante tenga en la actualidad.
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo.
En ,a de de 2022.
El Trabajador/a La Empresa.

AnExo 11
Tablas salariales

2022 (4,5 % sobre 2021).

Categoria Salario base | Asistencia Plus de transporte Total

Director 1686,88 101,21 134,95 1.923,04
Jefe de servicio 1574,43 101,21 134,95 1.810,59
Titulado de grado superior 1419,02 101,21 134,95 1655,18
Titulado de grado medio 1146,14 101,21 134,95 1382,30
Administrativo Oficial de 1* 1045,00 101,21 134,95 1281,16
Administrativo Oficial de 2° 1018,87 101,21 134,95 1255,03
Auxiliar administrativo 990,27 101,21 134,95 1226,43
Telefonista 840,50 101,21 134,95 1076°66
Comercial 1124,59 101,21 134,95 1360,75
Conductor operador gruas moviles autopropulsada carnet A 1012,13 101,21 134,95 1248,29
Conductor operador gruas moviles autopropulsada carnet B 1124,59 101,21 134,95 1360,75
Conductor de gria hidraulica articulada 862,33 101,21 134,95 1098,49
Conductor 862,33 101,21 134,95 1098,49
Mecénico 1012,13 101,21 134,95 1248,29
Ayudante 899,67 101,21 134,95 1135,83
Ordenanza 840,50 101,21 134,95 1076,66
Personal de mantenimiento y limpieza 840,50 101,21 134,95 1.076,66

Tabla valor horas extraordinarias

Laborables Festivas o nocturnas
Conductor Operador de griia movil autopropulsada carnet A 12,37 € 15,67 €
Conductor Operador de gria movil autopropulsada carnet B 13,49 € 16,88 €
Conductor griia hidraulica articulada 9,82 € 9,82 €
Conductor 9,82 € 9,82 €
Mecanico 13,49 € 16,88 €
Ayudante 10,12 € 12,37 €
Ordenanza 9,82 € 9,82 €
Personal de mantenimiento y limpieza 9,82 € 9,82 €
Productividad

Categoria Euros dia

Ayudante gria gran tonelaje 12,46 €

Conductor operador de griia movil autopropulsada

Graa hasta 50 Tm 19,25 €

Grua hasta 120 Tm 26,04 €

Graa hasta 250 Tm 36,23 €

Graa hasta 500 Tm 50,94 €

Grua hasta 700 Tm 62,27 €

Gria de celosia sobre cadenas 56,61 €

Camion autocargante/trailer 11,32 €

15W-4907
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Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de esta Delegacion de autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion de aumento de
potencia del centro de transformacion intemperie PT-62483 «Pazy, sito en poligono 143, parcela 24, Esperanza, en el término
municipal de Osuna (Sevilla). 311098.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion a Edistribucion Redes Digitales, S.A., con fecha de solicitud 21 de febrero de
2022 de autorizacion de la instalacion eléctrica.

Que la competencia para resolver este expediente la tiene otorgada esta Consejeria en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley 9/2007, de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* Decreto 342/2012, de 14 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, modificado por Decreto 32/2019, de 6 de febrero.

¢ Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

Asi como en la resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se
delegan determinadas competencias en materia de instalaciones eléctricas en las Delegaciones de la citada Consejeria, esta Delegacion,
resuelve:

Primero: Conceder autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion a la instalacion eléctrica
referenciada cuyas caracteristicas principales son:

Peticionaria: Edistribucion Redes Digitales, S.A.

Domicilio: Avenida de la Borbolla n.° 5.

Emplazamiento: Poligono 143, parcela 24, Esperanza.

Finalidad de la instalacion: Sustitucion del transformador existente en el centro de transformacion intemperie PT-62483 «Paz»
por un nuevo transformador de 100 kVA tipo B2, sustitucion de fusibles e instalacion de proteccion avifauna contra electrocucion y
anti posada.

Término municipal afectado: Osuna (Sevilla).

Centro de transformacion.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 100 KVA.

Relacion de transformacion: 25.000 / 400 V.
Presupuesto: 4.507,33 euros.

Referencia: R.A.T: 113271 / EXP.: 291043.

Segundo: Para la ejecucion de la instalacion, asi como para su posterior puesta en servicio, deberan observarse las siguientes
consideraciones:

1. El titular de la instalacion dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos a esta Delegacion.

2. La presente resolucion habilita al titular a la construccion de la instalacion proyectada

3. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos y permisos de

paso necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a ésta Delegacion.

4. Asimismo, el titular de la instalacion tendra en cuenta para su ejecucion, las condiciones impuestas por los Organismos que

las han establecido, las cuales han sido puestas en conocimiento y aceptadas por él.

5. Esta instalacion, no podra entrar en servicio mientras no cuente el peticionario de la misma, con la correspondiente autorizacion
de explotacion, que sera emitida por ésta Delegacion, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el art. 132.° del
R.D 1955/2000.

. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que, en su caso se soliciten y autoricen.

. El plazo de puesta en marcha sera de un afio, contados a partir de la presente resolucion.

. La Administracion dejara sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que se observe el incumplimiento de las
condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la anulacion
de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven, segun las disposiciones legales
vigentes.

9. El titular de la instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, quien podra practicar, si asi lo estima

oportuno, un reconocimiento sobre el terreno de la instalacion.

[e RN o)

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero, en el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.

Sevilla a 14 de marzo de 2022.—El Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antiinez.

6W-1619-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por la que se concede a favor de la mercantil
Povatreni, S.L., autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion para la implantacion de la
instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada « HSF Huévar I1», con una
potencia instalada de 49,645 MW, y ubicada en el término municipal de Huévar del Aljarafe (Sevilla), y a efectos de la solicitud
de autorizacion ambiental unificada.
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Expediente: 279.359.
R.E.G.: 4.196.

Visto el escrito de solicitud formulado por Povatreni, S.L.
Antecedentes de hecho

Primero.—Con fecha de 2 de diciembre de 2019, la sociedad mercantil Povatreni, S.L. (B- 87955159), solicita Autorizacion
Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccion, para la implantacion de la instalacion de generacion de energia
eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica denominada «HSF Huévar I1» de 49,645 MW de potencia instalada, y ubicada en el término
municipal de Huévar del Aljarafe (Sevilla), aportando para ello la documentacion preceptiva que establece la normativa en vigor y
que obra en el expediente de referencia, acreditando capacidad legal, técnica y econdmico -financiera para la realizacion del proyecto.

Asi mismo, el peticionario suscribio, con fecha 11 de julio de 2022, declaracion responsable que acredita el cumplimiento de
la normativa que le es de aplicacion, segun se establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Segundo.—De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de
agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente
contaminadoras de la atmodsfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del
Anexo I de la Ley 2/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (en adelante, Decreto 356/2010), se sometio el
expediente a informacion publica, insertandose anuncios en:

*  «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 185, de 11 de agosto de 2021.

*  «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niimero 149, de fecha 4 de agosto de 2021.

Sin que se produjeran alegaciones durante el periodo de exposicion publica.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud
y documentos técnico, y de sintesis del Estudio de Impacto Ambiental, a la serie de organismos que a continuacion se enumeran, ya
que segln declara el promotor de la instalacion, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos presten
su conformidad u oposicion, y en su caso, establezcan el condicionado técnico procedente:

— Excmo. Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe.

— Subdelegacion del Gobierno. Area de Industria y Energia.

— Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

— Delegacion Territorial de Cultura y Patrimonio Historico en Sevilla.

— Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible en Sevilla.

— Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Sevilla.

— E-distribucion Redes Digitales , S.L.U.

— Red Eléctrica de Espaiia, S.A.U.

— Ecologistas en Accion.

— Sociedad Espafiola de Ornitologia SEO Birdlife.

Dandose la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentacion

aportada, asi mismo también se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados
en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacion, segin obra en el expediente de referencia.

Tercero.—Con fecha de 14 de agosto de 2020, la compaiia Red Eléctrica de Espaia, S.A.U., emite un informe actualizando
las condiciones de acceso y conexion en la SE Chucena 220 kV., concediendo una potencia maxima de evacuacion de 44 MW para la
instalacion eléctrica de referencia, aceptado por el solicitante.

Cuarto.—Con fecha de 17 de Septiembre de 2021, el Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe, en aplicacion a lo dispuesto en el
articulo 6 del Decreto-ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la regulacion para el fomento de la actividad productiva
de Andalucia, informa favorablemente en relacion a la compatibilidad urbanistica del proyecto.

Quinto.—Con fecha de 27 de mayo de 2022, la Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible en Sevilla, en aplicacion de los
dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe favorable de caracter vinculante de Autorizacion Ambiental Unificada
(Expte AAU/SE/0016/2020/N) , en el cual se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto, fijando
las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio ambiente y de los recursos naturales. Su texto integro se
encuentra a disposicion de los administrados en la pagina web de la Consejeria competente en materia de Medio Ambiente.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes:
Fundamentos de derecho

Primero.—La competencia para conocer y resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegacion del Gobierno en virtud

de las siguientes disposiciones:

e Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

e Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

e Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y
Financiacion Europea, y su modificacion dada en el Decreto 122/2021, de 16 de marzo.

e Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia ¢ Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econémica en Andalucia.

e Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias
en los organos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.



Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 186 Viernes 12 de agosto de 2022

Segundo.—Son de aplicacion general al procedimiento:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tercero.—Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el procedimiento:

.

Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia.
Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia y fomento de las energias renovables
en Andalucia.

Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la
reactivacion econdmica.

Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes
de energia renovables, cogeneracion y residuos.

Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de transporte y distribucion de energia
eléctrica.

Instruccién 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, sobre la tramitacién y resolucion de los
procedimientos de autorizacion de las Instalaciones de Energia Eléctrica competencia de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia.

Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de
organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion
y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera y de las instalaciones que emiten
compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental.

Instruccién Conjunta 1/2021 de la Direccién General de Energia de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea
y de la Direccién General de Calidad Ambiental y cambio climatico de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, sobre tramitacion coordinada de los procedimientos de autorizaciones administrativas de las
instalaciones de energia eléctrica, competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que se encuentren sometidas a
Autorizacion ambiental unificada.

Cuarto.—Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por
el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en
el Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién administrativa y mejora de la calidad
regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucia; y en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, resuelve:

Primero.—Conceder a favor de la sociedad mercantil Povatreni, S.L. (B- 87955159), Autorizacion Administrativa Previa y
Autorizacion Administrativa de Construccion para la instalacion de generacion de energia eléctrica denominada «HSF Huévar 11»,
con una potencia instalada de 49,645 MW, y ubicada en el término municipal de Huévar del Aljarafe (Sevilla), cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

Peticionario: Povatreni, S.L. (B-87955159).

Domicilio: C/ Alberche, n.° 4-C 1.° 41005 Sevilla.

Denominacion de la instalacion: HSF Huévar II.

Términos municipales afectados: Huévar del Aljarafe.

Emplazamiento de la ISF: Poligono 26, parcelas 31, 33, 36, 125.

Poligono 6, parcelas 8, 89, 91, 92, 103, 113, 120, 140.
Poligono 5, parcela 3; poligono 2, parcela 27.

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica (b.1.1 Real Decreto

413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica
a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos).

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

Instalacion de 127.296 modulos de 390 Wpico cada uno en condiciones STC, encargados de convertir la luz solar en
electricidad.

Estructuras soporte de los mdédulos fotovoltaicos que contaran con un sistema de seguimiento solar este-oeste mediante un
eje norte-sur horizontal. La estructura con seguidor soportarda como maximo 52 médulos fotovoltaicos que se dispondrian
en dos filas de 26 mddulos fotovoltaicos.

Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

Se instalan en la planta catorce unidades basicas de inversion a corriente alterna, de 3.550 kWn cada una.

La planta esta formada por 14 bloques de potencia 0,645/30 kV. Cada uno de estos bloques dispone de un skid inversor-
transformador, alrededor de la cual se instalaran los modulos fotovoltaicos sobre los seguidores solares de un eje.

La instalacion de media tension la componen los 14 conjuntos inversor-transformador que se unirdan mediante tres lineas
subterraneas de media tension de 30 kV hasta la subestacion eléctrica colectora intermedia «S.E. 2 Huévar 30/220 kV».
Esta subestacion es objeto de proyecto y tramitacion independiente.

Potencia instalada de modulos FV (pico) de generacion: 49.645 kWp (art. 3 RD 413/2014).
Potencia de inversores de generacion: 49.700 kW.
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Potencia maxima de evacuacion: 44.000 kW.

Tension de evacuacion: 220 kV.

Punto de conexion: SET Chucena 220 kV (Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.) Coordenadas UTM del centro geométrico de la
instalacion (ETRS89 Huso 29N): X 741158 -'Y 4140209.

Proyectos técnicos: Proyecto de Planta Solar Fotovoltaica de 50 MW «Huévar II» e Infraestructura de evacuacion y firmado
mediante declaracion responsable en fecha 29 de noviembre 2021.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Jorge Loring Lasarte, colegiado n.° 3.778 del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Andalucia Occidental.

Segundo.—Esta Autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion derivada de la Ley
24/2013, y en particular segiin se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que
en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

»  Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo
tendra validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Y quedara sin efecto en el caso de que
las autorizaciones o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden
igualmente sin efecto.

e Elperiodo de tiempo en el cual esta prevista la ejecucion de la instalacion, y su correspondiente puesta en servicio, debera
ajustarse a los plazos establecidos en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion economica.

»  Eltitular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, a efectos de reconocimiento
definitivo y emision de la correspondiente acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion
pueda entrar en funcionamiento.

e Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos técnicos vigentes que le son de
aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion. En particular, el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension, Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el
que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 y la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban
las especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas, modificada por Resolucion de 26 de marzo de
2018, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se modifica la Instruccion Técnica Componentes
(ITC-FV-04) de la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las instalaciones
fotovoltaicas andaluzas.

*  La Administracion podra dejar sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara
la anulacién de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive, segun las
disposiciones legales vigentes.

e El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido
establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los
establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacion del territorio, pudiendo
conllevar una modificacion de la presente resolucion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Viceconsejero de Hacienda y Financiacion Europea, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 22 de julio de 2022.—FEIl Delegado del Gobierno (P.S. Orden de 13 de mayo de 2022, «BOJA» extraordinario
num. 17, de 13 de mayo de 2022), la Delegada Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, Susana Rocio
Cayuelas Porras.

34W-5005-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica
el procedimiento de declaracion en concreto de utilidad publica del proyecto cambio de conductor de la linea eléctrica de
alta tension 66kV SC/DC Agribética-Cantillana y cambio de cable de tierra por fibra dptica entre los apoyos 40 a 78, en los
términos municipales de Brenes, Cantillana y La Rinconada (Sevilla). Cod. Plan: SX.05270/081

A los efectos prevenidos en los articulos. 125° y 144° del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de energia eléctrica, y en el
articulo 55° de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, se somete a informacion publica la peticion de Declaracion
en concreto de utilidad publica, implicando esta ultima la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52° de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuaciéon. Asimismo, se publica como anexo a
este anuncio la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados de los interesados.

Caracteristicas de la instalacion.

Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, S.L.U.
Domicilio: Avenida de la Borbolla n°® 5.
Emplazamiento: Subestacion Agribética.
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Finalidad de la instalacion: Aumentar la capacidad de transporte de la linea existente, motivado por el crecimiento de la
demanda de energia eléctrica de la zona y la necesidad de asegurar los indices de calidad y fiabilidad de la red eléctrica en su conjunto.

Términos municipales afectados: Brenes, Cantillana y La Rinconada (Sevilla).
Linea eléctrica:

Origen: Subestacion Agribética.
Final: Subestacion Cantillana.
Tipo: Aérea.
Longitud en km: 9,837.
Tension en servicio: 66 kV.
Conductores: D-180 (aleacion de AL).
Apoyos: Metalicos de celosia Ac. Galvanizado.
Aisladores: Composite SB CS120.
Presupuesto: 312.725,65 euros.
Referencia: R.A.T: 100284.

Exp.: 291653

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita
en Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo necesario concretar cita
presencial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados
a relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de
la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

Asimismo los afectados, dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos a los solos efectos de rectificar posibles
errores en la relacion indicada, de acuerdo con el articulo 56° del Reglamento de la Ley de expropiacion forzosa, asi como formular las
alegaciones procedentes por razon de lo dispuesto en el articulo 161° del citado R.D. 1955/2000.

En Sevilla a 15 de junio de 2022.—El Director General de Energia, (P.D. resolucion de 11 de marzo de 2022, «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» nim. 52, de 17 de marzo de 2022), la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia (P.S. Orden de 13
de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» extraordinario num. 17, de 13 de mayo de 2022), la Delegada Territorial
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, Susana Rocio Cayuelas Porras.

ANEXO
Relacion de bienes y derechos afectados

CAMBIO DE CONDUCTOR DE LA LINEA ELECTRICA DE ALTA TENSION 66KV SC/DC "AGRIBETICA-CANTILLANA"
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

AFECCION

OCUPACION

ZONA DE SERVIDUMBRE EXISTENTE APOYOS TEMPORAL
Termino Superf. Superf. Dif.Superf. | Apoyos | SuPert Sup. Ocupacion por
. . : . Super. ’ .
o 4 F'r“c‘ Poligono || Parcela Titular Catastral Municipal Paraje Cultivo Referencia Catastral | Long. (ml) - : X existentes e:"i el sr"'“;"a:op"(m“‘,) 'A"f' 5”':“’% om0 dematertallyl
proy. existente (m?) [ proyectada (m?) (m?) (n2) () e montaje (m?)
54 321 734 413
MARTINEZ MARTINEZ " 55 EXISTENTE EXISTENTE EXISTENTE
9 001 00163 RAFAEL, HEREDEROS DE BRENES LA CHIRRITANA Agrios regadio 41018A00100163 819,38 10113,06 9749,26 -363,80 56 EXISTENTE EXISTENTE EXISTENTE 600
57 EXISTENTE EXISTENTE EXISTENTE

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Correccion de errores

Correccion de errores de la resolucion de 2 de julio de 2022 de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por la
que se concede a favor de la mercantil Fundici Hive, S.L., la declaracion en concreto de utilidad publica para la infraestructu-
ra eléctrica de evacuacion asociada a la instalacion de generacion de energia eléctrica denominada «Fundici Hivey, ubicada
en el término municipal de Guillena (Sevilla).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, advertido error en la «Resolucion de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta
de Andalucia, por la que se concede a favor de la mercantil Fundici Hive, S.L., la declaracion en concreto de utilidad ptblica para
la infraestructura eléctrica de evacuacion asociada a la instalacion de generacion de energia eléctrica denominada «Fundici Hivey,
ubicada en el término municipal de Sevilla», se procede a su rectificacion mediante la presente correccion de errores.

Donde dice:

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda y Financiacion Europea de la Junta de Andalucia, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente de
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.

Debe decir:

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante la
persona titular de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso administrativo
ante el 6rgano judicial que corresponda.

En Sevilla a 19 de julio de 2022.—EI Delegado del Gobierno (P.S. Orden de 13 de mayo de 2022, «BOJA» extraordinario
nam. 17, de 13 de mayo de 2022), la Delegada Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, Susana Rocio
Cayuelas Porras.

34W-5006
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

(Autorizado por resolucion 5141/22, de 21 de julio).

Por resolucion 5141/22, de 21 de julio, se aprueba la composicion de la Bolsa de Empleo de la Diputacion Provincial de Sevilla,
conformada segun el criterio de puntuacion obtenido en el proceso selectivo para la provision, en turno libre, de una plaza de Técnico/a
Auxiliar de Deportes, de la plantilla de personal funcionario (OEP 2018), siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Por acuerdo del Pleno de 25 de febrero de 2021, se procede a la resolucion de las reclamaciones a la aprobacion inicial del
Reglamento de la Bolsa de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Sevilla, y a la aprobacion definitiva de dicho Reglamento
(«Boletin Oficial» de la provincia nim. 63 de 18 de marzo de 2021), entrando en vigor con fecha 12 de abril de 2021.

Una vez finalizado el proceso selectivo convocado para la provision, en turno libre, de una plaza de Técnico/a Auxiliar de
Deportes de la plantilla de personal funcionario (OEP 2018), de conformidad con lo dispuesto en el art. 1.1.a del antes referido
Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal, procede aprobar la composicion de la Bolsa de Empleo de dicha categoria, seglin el criterio
de puntuacion, teniendo en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el art. 1.1.1 (Criterios de conformacion de las Bolsa de
Empleo), se formaran dos Bolsas de Empleo (Bolsa dual), por cada categoria de plaza, en funcion de los criterios que se aplicaran
segun el orden establecido en el punto 1.4 del antes referido articulo 1: “Orden de los llamamientos 1) Cuando sea necesario efectuar un
nombramiento interino o una contrataciéon temporal laboral, se efectuara el llamamiento de la Bolsa dual (esto es, la Bolsa conformada
segun el criterio de puntuacion de la fase de Oposicion de procesos selectivos enmarcados en una Oferta de Empleo Publico de la
Diputacion de Sevilla y la Bolsa conformada segun el criterio de antigiiedad en la Diputacion de Sevilla) de una misma categoria de
plaza, de tal forma que se comience en primer lugar por la mayor puntuacioén obtenida en la fase de Oposicion en procesos selectivos
enmarcados en una Oferta de Empleo Publico de la Diputacion de Sevilla, y, en segundo lugar, por la correspondiente a la antigiiedad y
asi de manera alterna y sucesiva, con la salvedad de agotamiento de una de las dos Bolsas, en cuyo caso se continuaran los llamamientos
con cargo a la Bolsa subsistente(...)”.

Por tanto, teniendo en cuenta que de acuerdo con el citado Reglamento se conforma una Bolsa Dual (puntuacion y antigiiedad),
a fin de tener una vision de conjunto de la misma, y con independencia de la actuacion, en su caso, de la Bolsa subsidiaria respectiva
de acuerdo con el art. 1.6 del Reglamento, a la presente resolucion por la que se procede a la creacion de la Bolsa por puntuacion, se
anexara la correspondiente a la Bolsa de antigiiedad de la categoria de Técnico/a Auxiliar de Deportes.

Finalmente, de acuerdo con el art. 39.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, la presente resolucion surtira efecto a partir del dia
siguiente al que se dicte, sin perjuicio de su debida publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

De acuerdo con lo anterior, y visto Informe del Servicio de Personal de 10 de mayo de 2021, el Diputado Responsable del Area
de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por resolucion de la Presidencia nimero 330/22, de 7 de febrero, resuelve:

Primero.—Aprobar la composicion de la Bolsa de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Sevilla, conformada segun
el criterio de puntuacién obtenido en el proceso selectivo para la provision, en turno libre, de una plaza de Técnico/a Auxiliar de
Deportes, de la plantilla de personal funcionario, en el marco de la Oferta de Empleo Publico 2018, siendo ésta la siguiente:

Apellidos y nombre D.N.I Puntos bolsa
1 Sanchez Lopez, Ana Maria HEQ(IHAAE 9
2 Hospital Marin, Antonio Jesus KA HAAK 8,5
3 Mesa Velazquez de Castro, Javier FEPTOFFA 8,5
4 Garzon Castaio, David Hk QAN 2
5 Robles Rioja, Gabriel HEQQHAAR 2

Segundo.—La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente en que esta se dicte y habra de ser objeto de publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia.»

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

Sevilla a 4 de agosto de 2022.—EI Secretario General (P.D. Resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

(Autorizado por resolucion 5129/22, de 21 de julio).

Por resolucion 5129/22, de 21 de julio, se aprueba la composicion de la Bolsa de Empleo de la Diputacion Provincial de
Sevilla, conformada segun el criterio de puntuacion obtenido en el proceso selectivo para la provision, en turno libre, de una plaza
de Auxiliar Administrativo/a (reserva discapacidad intelectual), de la plantilla de personal funcionario (OEP 2018), siendo ésta del
siguiente tenor literal:

«Por acuerdo del Pleno de 25 de febrero de 2021, se procede a la resolucion de las reclamaciones a la aprobacion inicial del
Reglamento de la Bolsa de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Sevilla, y a la aprobacion definitiva de dicho Reglamento
(«Boletin Oficial» de la provincia num. 63 de 18 de marzo de 2021), entrando en vigor con fecha 12 de abril de 2021.

Una vez finalizado el proceso selectivo convocado para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo/a (reserva a
discapacidad intelectual) de la plantilla de personal funcionario (OEP 2018), de conformidad con lo dispuesto en el art. 1.1.a del antes
referido Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal, procede aprobar la composicion de la Bolsa de Empleo de dicha categoria, segun
el criterio de puntuacion, teniendo en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el art. 1.1.1 (Criterios de conformacion de las
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Bolsas de Empleo), se formaran dos Bolsas de Empleo (Bolsa dual), por cada categoria de plaza, en funcion de los criterios que se
aplicaran seglin el orden establecido en el punto 4.1 del antes referido articulo 1: “Orden de los llamamientos 1) Cuando sea necesario
efectuar un nombramiento interino o una contratacion temporal laboral, se efectuara el llamamiento de la Bolsa dual (esto es, la Bolsa
conformada segun el criterio de puntuacion de la fase de Oposicion de procesos selectivos enmarcados en una Oferta de Empleo
Publico de la Diputacion de Sevilla y la Bolsa conformada segtn el criterio de antigiiedad en la Diputacion de Sevilla) de una misma
categoria de plaza, de tal forma que se comience en primer lugar por la mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion en procesos
selectivos enmarcados en una Oferta de Empleo Publico de la Diputacion de Sevilla, y, en segundo lugar, por la correspondiente a la
antigiiedad y asi de manera alterna y sucesiva, con la salvedad de agotamiento de una de las dos Bolsas, en cuyo caso se continuaran
los llamamientos con cargo a la Bolsa subsistente (...)”.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el punto 4.3 del reiterado articulo 1: “La Bolsa por categoria por plaza creada
por criterio de puntuacion obtenida en el marco de una Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Sevilla, se conformara
de manera alterna con las personas que hayan participado en procesos selectivos de Turno Libre y con aquellas que hayan participado
en procesos selectivos del Turno de Discapacidad; correspondiendo el primer puesto a la persona aspirante que haya superado procesos
selectivos en Turno Libre, y el segundo puesto a quien hay superado procesos selectivos del Turno de Discapacidad, y asi de manera
alterna y sucesiva”.

Por tanto, teniendo en cuenta que de acuerdo con el citado Reglamento se conforma una Bolsa Dual (puntuacion y antigiiedad),
a fin de tener una vision de conjunto de la misma, se anexara a la presenta la correspondiente a la Bolsa de antigiiedad de la categoria
de Auxiliar Administrativo/a (reserva discapacidad intelectual). Asimismo, se ha de insistir en que la Bolsa subsidiaria respectiva,
unicamente resultara de aplicacion por agotamiento de las Bolsas derivadas de las Ofertas de Empleo Publico, de acuerdo con el art.
1.6 del Reglamento.

Finalmente, de acuerdo con el art. 39.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, la presente resolucion surtira efecto a partir del dia
siguiente al que se dicte, sin perjuicio de su debida publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

De acuerdo con lo anterior, y visto Informe del Servicio de Personal de 10/05/21, el Diputado Responsable del Area del
Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por resolucion de la Presidencia ntimero 330/22, de 7 de febrero, resuelve:

Primero.—Aprobar la composicion de la Bolsa de Empleo Temporal de la Diputacién Provincial de Sevilla, conformada
segun el criterio de puntuacion obtenido en el proceso selectivo para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo/a (reserva
discapacidad intelectual), de la plantilla de personal funcionario, en el marco de la Oferta de Empleo Publico 2018, siendo ésta la
siguiente:

N.%orden | Apellidos y nombre D.N.I Puntos bolsa
1 Armenteros Quero, Joaquin HAKD292H* 7
2 Bernal Ramos, Esperanza Macarena HEE]OS5H* 2
3 Rodriguez Prieto, Maria del Carmen HAADDTAHE 1

Segundo.—La presente resolucion habra de ser objeto de publicacion en el «Boletin Oficialy de la provincia.»

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

Sevilla a 4 de agosto de 2022.—E] Secretario General (P.D. Resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

34W-5301

Area de Empleado Piiblico

Por acuerdo plenario de 28 de junio de 2022, se ha procedido a la aprobacion de las modificaciones de las plantillas de personal
y de la relaciéon de puestos de trabajo (RPT) de la Corporacion. Aprobacion de una nueva y actualizada RPT, cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

«En los ultimos afios, se viene trabajando en la necesaria dotacion de recursos humanos de esta Corporacion, a fin de atender las
necesidades de personal en aras de seguir avanzando en una mejor planificacion de los recursos humanos y una adaptacion continua que
proporcione una imagen fiel de la realidad econdmica y organizativa subyacente, de acuerdo con el principio de buena administracion,
por lo que se proponen para su aprobacion por el Pleno Corporativo una serie de creaciones, transformaciones y amortizaciones de
plazas y puestos de la plantilla y de la relacion de puestos de trabajo de la Corporacidn, asi como diversas regularizaciones en ésta.

Por tanto, la propuesta que se eleva al Pleno de la Corporacion se enmarca en el proceso de ordenacion de los recursos humanos
que se viene acometiendo en esta Corporacion, en aras a su reordenacion y regularizacion, asi como su tecnificacion, dando respuesta a
las distintas necesidades puestas de manifiesto por las Areas funcionales de esta Diputacion, y teniendo en cuenta el caracter dinamico
de las herramientas de planificacion de los Recursos Humanos, esto es, la plantilla y la RPT.

Asimismo, se incluyen modificaciones resultado de la negociacion efectuada con la parte social, en orden al estudio retributivo
de diversos puestos de la Corporacion, asi como modificaciones en algunos puestos, con objeto de incluir o eliminar de los mismos los
conceptos de rotacion, multifuncion y complejidad técnica.

Todas las modificaciones, que responden a lo anteriormente sefialado, tienen su reflejo en la propuesta que se recoge de
modificacion de plantilla y de RPT, concretandose respecto para cada una de las creaciones que se proponen las caracteristicas de las
plazas y puestos propias de los mismos. Asimismo, como viene siendo habitual, se recogen las transformaciones de vacantes de la
plantilla de personal laboral a la plantilla de personal funcionario, segun lo establecido en el articulo 92 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
cumpliendo con los criterios adoptados en su momento por Acta de la Mesa General de Negociacion de 4 de octubre de 2021, en la que
se acordo reservar un cupo de plazas para permitir la carrera profesional del personal laboral.
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Igualmente, se produce la transformacion de las plazas y puestos vacantes de Administrativo/a en plazas y puestos de Auxiliar
Administrativo/a, conforme al acuerdo alcanzado en su dia entre las representaciones de la Corporacion y de los empleados/as teniendo
en cuenta la identidad funcional en la actualidad entre ambas categorias, para que sea esta tltima categoria la de entrada, reservando,
no obstante, cierto numero de plazas de Administrativos/as para su acceso por promocion interna.

Se establece, de igual forma, regularizacion de algunos puestos de la RPT para equipararlo al resto de puestos de la misma
categoria.

Finalmente, se recogen una serie de amortizaciones de plazas y puestos vacantes que diversas circunstancias hacen que resulten
innecesarios en esta Diputacion, a fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 126 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local, con el objetivo de mantener la
estabilidad presupuestaria y el equilibrio financiero correspondiente.

Las modificaciones que se proponen han sido objeto de negociacion en sede de Mesa General de Negociacion con la parte
social los dias 12 y 13 de julio de presente afio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 37 del RD Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, respecto a la obligatoriedad de negociacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo, mostrandose su conformidad por toda
la representacion social, a excepcion de la representacion de USTEA que se abstiene en la cuestion de la provision mediante concurso
especifico de los puestos de Jefe de Servicio.

De acuerdo con lo que antecede, constando en el expediente, entre otra documentacion, los informes de la Intervencion General,
de la Secretaria General, habiéndose cumplimentado lo dispuesto en los mismos, asi como Informes del Servicio de Personal y acta de
las Mesas Generales de Negociacion, en virtud de las facultades atribuidas por el articulo 33 de la LRBRL, el Pleno de la Corporacion,
acuerda:

Primero. Modificar las plantillas de personal funcionario y laboral y la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial
de Sevilla en los términos que se recogen en el Anexo I al presente Acuerdo y que debidamente diligenciado por el Sr. Secretario
General queda incorporado a la minuta del acta.

Segundo. Aprobar, en consecuencia, una nueva y actualizada relacion de puestos de trabajo de la Corporacion.

Tercero. El presente Acuerdo se expondra al ptiblico, previo anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el e-Tablon,
por 15 dias, durante los cuales las personas interesadas podran examinarlo y presentar, en su caso, reclamaciones y sugerencias ante el
Pleno, considerandose definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones. En caso contrario,
el Pleno dispondra de un mes para resolverlas, de acuerdo a lo dispuesto en los articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

No obstante lo anterior, la efectividad del presente acuerdo sera la de 1 de octubre de 2022.

El acuerdo de aprobacion definitiva debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el portal de transparencia y
comunicarse a la Administracion del Estado y a la Administracion Autonoémica, en el plazo maximo de treinta dias habiles.

ANExo0 1
1. Creaciones

AREA DE PRESIDENCIA.

— Creacion de una plaza y puesto de Auxiliar Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C2, NCD 18, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, adscritos al Area de Presidencia, Gabinete de Comunicacion, quedando
sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 11.369,76; Especifico de disponibilidad: 2.380,20; Complejidad Técnica
(Secretaria): 2.527,92,; Especifico de Dificultad Técnica en 3.133,68 y la paga extra complementaria en 2.261,10. Forma
de acceso de la plaza: Oposicion; Forma de provision del puesto: Libre designacion.

— Creacion de un puesto de Jefe/a de Grupo Auxiliar Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C2, NCD 18, perteneciente a
la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, adscritos al Area de Presidencia, Gabinete de Comunicacion,
quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 11.369,76; Especifico de Dificultad Técnica: 3.133,68,
Especifico de Responsabilidad: 3.144,24, Especifico de disponibilidad: 3.196,32 y paga extra complementaria: 2.261,10.
Forma de provision del puesto: Libre designacion. Categoria de acceso: Auxiliar Administrativo/a.

— Creacion de un puesto de Jefe/a de Seccion, de la RPT de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo Al, NCD 25,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, adscritos al Area de Presidencia, Gabinete de
Comunicacion, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52; Especifico de Dificultad Técnica:
3.758,04; Especifico de Responsabilidad: 4.395,48; Especifico de disponibilidad: 2.802,48; paga extra complementaria:
3.352,18. Forma de provision del puesto: Libre designacion. Categoria de acceso: Periodista.

AREA DE SERVICIOS PUBLICOS SUPRAMUNICIPALES.

— Creacion de una plaza y puesto de Ingeniero/a Técnico/a Topografo/a, de la plantilla de personal funcionario, Grupo A,
Subgrupo A2, NCD 19, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, adscritos al Area de
Servicios Publicos Supramunicipales, Servicios Generales, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo:
14.360,64; Especifico de Dificultad Técnica: 3.295,08; Especifico de Responsabilidad: 463,44 y paga extra complementaria:
2.626,56. Forma de acceso de la plaza: Oposicion; Forma de provision del puesto: Concurso.

— Creacion de un puesto de Jefe/a de Seccion, de la RPT de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo Al, NCD 25,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, adscritos al Area de Servicios Publicos
Supramunicipales, Servicios Generales, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52; Especifico
de Dificultad Técnica: 3.758,04; Especifico de Responsabilidad: 4.395,48; Especifico de disponibilidad: 2.802,48; paga
extra complementaria: 3.352,18. Forma de provision del puesto: Concurso. Categoria de acceso: Economista.

AREA DE EMPLEADO PUBLICO.

— Creacion de una plaza y puesto de Técnico/a de Administracion General, de la plantilla de personal funcionario, Grupo
A, Subgrupo A1, NCD 23, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, adscritos al Area de
Empleado Publico, Servicio de Personal, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52; Especifico
de Responsabilidad: 1.032,96; Especifico de Dificultad Técnica: 3.381,36; paga extra complementaria: 3.005,64. Forma de
acceso de la plaza: Oposicion. Forma de provision del puesto: Concurso.
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—  Creacion de dos puestos de Jefes/as de Grupo Auxiliar Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C2, NCD 18, pertenecientes
a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, adscritos al Area de Empleado Publico, Servicio de Personal,
quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 11.369,76; Especifico de Dificultad Técnica: 3.133,68,
Especifico de Responsabilidad: 3.144,24, Especifico de disponibilidad: 3.196,32 y paga extra complementaria: 2.261,10.
Forma de provision del puesto: Concurso. Categoria de acceso Auxiliar Administrativo/a.

— Creacion de una plaza y puesto de Auxiliar Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C2, NCD 14, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, adscritos al Area de Empleado Publlco Serv101o de Personal, quedando
sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 11.369,76; Especifico de Dlﬁcultad Técnica: 3.092,04 y paga extra
complementaria: 2.043,18. Forma de acceso de la plaza: Oposicion; Forma de provision del puesto: Concurso.

AREA DE COHESION TERRITORIAL.

— Creacion de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial de la plantilla de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo
A2, NCD 19, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, adscritos al Area de Cohesion
Territorial, Servicio de Infraestructura Municipal. Forma de acceso de la plaza: Oposicion.

— Creacion de una plaza y puesto de Técnico/a Urbanista, de la plantilla de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo A1, NCD
23, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, adscritos al Area de Cohesion Territorial,
Servicio de Asistencia Urbanistica, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52; Especifico
de Responsabilidad: 1.032,96; Especifico de Dificultad Técnica: 3.381,36; paga extra complementaria: 3.005,64. Forma
de acceso de la plaza: Oposicion. Forma de provision del puesto: Concurso. Titulacion de acceso a la categoria: Grado o
Licenciatura en Derecho.

AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD.

— Creacion de un puesto de Coordinador/a de Area de Sevilla-Aljarafe y de un puesto de Coordinador/a de Area de Sevilla-
Sur, de la RPT de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo A1/A2, NCD 25, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, adscritos al Area de Cohesmn Social e Igualdad Servmos Sociales Comunitarios, Autonomia
Personal, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52; Especifico de Dificultad Técnica:
3758,04, Especifico de Responsabilidad: 4.395,48; Especifico de disponibilidad: 2.802,48 y paga extra complementaria:
3.352,18. Forma de provision del puesto: Concurso; Categorias de acceso: Pedagogo/a, Psicologo/a, Asist/Trabajador/a
Social, Educador y Educador/a Social.

AREA DE CONCERTACION.

— Creacion de una plaza y puesto de Técnico/a de Administracion General, de la plantilla de personal funcionario, Grupo
A, Subgrupo Al, NCD 23, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, adscritos al Area
de Concertacion, Asistencia Técnica Municipal, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52;
Especifico de Responsabilidad: 1.032,96; Especifico de Dificultad Técnica: 3.381,36; paga extra complementaria:
3.005,64. Forma de acceso de la plaza: Oposicion. Forma de provision del puesto: Concurso.

AREA DE HACIENDA.

— Creacion de una plaza y puesto de Viceinterventor/a, de la plantilla de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo A1, NCD
30, perteneciente a la Escala de Funcionarios de Administracion de carcter Nacional, Subescala Intervencion-Tesoreria,
categoria superior, adscritos al Area de Hacienda, Intervencion, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de
Grupo: 15.413,52; Especifico de Responsabilidad: 14.451,00; Especifico de disponibilidad: 9.644,52; Especifico Mayor
Complejidad Técnica: 3.095,16; Especifico de Dificultad Técnica: 4.608,84; paga extra complementaria: 4.341,86. Forma
de provision del puesto: Concurso Nacional.

— Creacion de dos plazas y dos puestos de Técnico/a de Administracion General, de la plantilla de personal funcionario,
Grupo A, Subgrupo Al, NCD 23, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, adscritos al
Area de Hacienda, Intervencion, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52; Especifico de
Responsabilidad: 1.032,96; Especifico de Dificultad Técnica: 3.381,36; paga extra complementaria: 3.005,64. Forma de
acceso de la plaza: Oposicion. Forma de provision del puesto: Concurso.

— Creacion de una plaza y puesto de Economista, de la plantilla de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo A1, NCD 23,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, adscritos al Area de Hacienda, Intervencion,
quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52; Especifico de Responsabilidad: 1.032,96;
Especifico de Dificultad Técnica: 3.381,36; paga extra complementaria: 3.005,64. Forma de acceso de la plaza: Oposicion.
Forma de provision del puesto: Concurso.

— Creacion de una plaza de Economista, de la plantilla de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo A1, NCD 23, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, adscritos al Area de Hacienda, Tesoreria. Forma de acceso de
la plaza: Oposicion.

— Creacion de dos plazas de Técnico/a de Administracion General, de la plantilla de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo
A1, NCD 23, perteneciente a la Escala de Administracion General Subescala Técnica, adscritos al Area de Hacienda,
Tesorerla Forma de acceso de la plaza: Oposicion.

—  Creacion de dos plazas de Técnico/a de Administracion General, de la plantilla de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo
Al, NCD 23, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, adscritos al Area de Hacienda,
Contratacion. Forma de acceso de la plaza: Oposicion.

— Creacion de dos puestos de Jefe/a de Seccion, de la RPT de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo Al, NCD 25,
perteneciente a la Escala de Administracion General/Especial, Subescala Técnica, adscritos al Area de Hacienda, Tesoreria,
quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52; Especifico de Dificultad Técnica: 3.758,04;
Especifico de Responsabilidad: 4.395,48; Especifico de disponibilidad: 2.802,48; paga extra complementaria: 3.352,18.
Forma de provision del puesto: Concurso. Categoria de acceso: TAG/Economista.

— Creacion de dos puestos de Jefe/a de Seccion, de la RPT de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo Al, NCD 25,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, adscritos al Area de Hacienda, Contratacion,
quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52; Especifico de Dificultad Técnica: 3.758,04;
Especifico de Responsabilidad: 4.395,48; Especifico de disponibilidad: 2.802,48; paga extra complementaria: 3.352,18.
Forma de provision del puesto: Concurso. Categoria de acceso: TAG.
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AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA.

— Creacion de un puesto de Jefe/a de Servicio, de la RPT de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo Al, NCD 27,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, adscritos al Area de Cultura y Ciudadania,
Servicios Técnicos de Deportes, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52; Especifico de
Dificultad Técnica: 3.870,96; Especifico de Responsabilidad: 8.325,96; Especifico de disponibilidad: 5.643,12; paga
extra complementaria: 3.806,56. Forma de provision del puesto: Concurso Especifico. Categoria de acceso: Técnico de
Deportes.

— Creacion de un puesto de Jefe/a de Seccion, de la RPT de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo Al, NCD 25,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, adscritos al Area de Cultura y Ciudadania,
Servicios Técnicos de Deportes, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52; Especifico de
Dificultad Técnica: 3.758,04; Especifico de Responsabilidad: 4.395,48; Especifico de disponibilidad: 2.802,48; paga extra
complementaria: 3.352,18. Forma de provision del puesto: Concurso. Categoria de acceso: Técnico de Deportes.

— Creacion de un puesto de Jefe/a de Seccion, de la RPT de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo Al, NCD 25,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, adscritos al Area de Cultura y Ciudadania,
Servicios Generales, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52; Especifico de Dificultad
Técnica: 3.758,04; Especifico de Responsabilidad: 4.395,48; Especifico de disponibilidad: 2.802,48; paga extra
complementaria: 3.352,18. Forma de provisién del puesto: Concurso. Categoria de acceso: Técnico de Administracion
General.

— Creacion de una plaza de Técnico/a de Administracion General, de la plantilla de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo
A1, NCD 23, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, adscritos al Area de Cultura y
Ciudadania, Servicios Generales. Forma de acceso de la plaza: Oposicion.

AREA DE REGIMEN INTERIOR.

— Creacion de una plaza y puesto de Arquitecto/a Técnico/a de la plantilla de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo
A2, NCD 19, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, adscritos al Area de Régimen
Interior, Servicio de Mantenimiento, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 14.360,64; Especifico
de Dificultad Técnica: 3.295,08; Especifico de Responsabilidad: 463,44 y paga extra complementaria: 2.626,56. Forma de
acceso de la plaza: Oposicion; Forma de provision del puesto: Concurso.

— Creacion de una plaza y puesto de Técnico/a de Administracion General, de la plantilla de personal funcionario, Grupo
A, Subgrupo Al, NCD 23, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, adscritos al Area
de Régimen Interior, Patrimonio, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52; Especifico de
Responsabilidad: 1.032,96; Especifico de Dificultad Técnica: 3.381,36; paga extra complementaria: 3.005,64. Forma de
acceso de la plaza: Oposicion. Forma de provision del puesto: Concurso.

— Creacion de una plaza y puesto de Auxiliar Administrativo/a, de la plantilla de personal funcionario, Grupo C, Subgrupo
C2, NCD 14, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, adscritos al Area de Régimen
Interior, Patrimonio, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 11.369,76; Especifico de Dificultad
Técnica: 3.092,04; paga extra complementaria: 2.043,18. Forma de acceso de la plaza: Oposicion. Forma de provision del
puesto: Concurso.

Nota aclaratoria para las creaciones: En aquellos supuestos en los que solamente existe creacion de plazas, éstas responden a
completar puestos ya existentes.

2. Transformaciones y modificaciones

AREA DE PRESIDENCIA.

— Transformacion del puesto 1614-4 de Secretario/a de Direccion, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 19, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Presidencia, Secretaria General, a puesto de Secretario/a de Direccion, Grupo C, Subgrupo
C1/C2, NCD 18, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa/Auxiliar, adscritos al
mismo Area y Servicio, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 11.935,32; Especifico de Dificultad
Técnica: 3.371,76; Especifico de Responsabilidad: 2.134,20; Complejidad Técnica (Secretaria): 2.527,92 y paga extra
complementaria: 2.380,68. Forma de provision: Libre designacion; Categoria de acceso: Administrativo/a/Auxiliar
Administrativo/a.

— Reclasificacion de la plaza 3092 y del puesto 1609-5 de Secretaria-Intervencion (SAT), pasando a plaza y puesto de
Secretaria-Intervencion (Colaborador/a), perteneciente a la Escala de Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo A1, NCD 25, adscrito al Area de Presidencia, Secretaria General,
quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52, Especifico de Dificultad Técnica: 3.758,04;
Especifico de Responsabilidad: 4.395,48, Especifico de disponibilidad: 2.802,48 y paga extra complementaria: 3.352,18;
Forma de provision del puesto: Concurso Nacional.

— Modificacion de los puestos 0006-1, 0006-4, 0006-9, 0006-10 y 0006-11 de Administrativo/a de la RPT de personal
funcionario, adscritos a Presidencia, Gabinete de Presidencia, estableciendo su nivel de complemento de destino en 19,
quedando fijado el Especifico de Dificultad Técnica en 3.317,76 y la paga extra complementaria en 2.380,68.

— Maodificacion de los puestos 0006-6 y 0006-7 de Administrativo/a de la RPT de personal funcionario, adscritos a Presidencia,
Protocolo, estableciendo su nivel de complemento de destino en 19, quedando fijado el Especifico de Dificultad Técnica en
3.317,76 y la paga extra complementaria en 2.380,68.

— Modificacion del puesto 1513-36 de Auxiliar Administrativo/a, de la RPT de personal funcionario, adscrito a Presidencia,
Protocolo, estableciendo su nivel de complemento de destino en 18, asignandole Especifico de disponibilidad: 2.380,20;
Complejidad Técnica (Secretaria): 2.572,92, quedando fijado el Especifico de Dificultad Técnica en 3.133,68 y la paga
extra complementaria en 2.261,10, pasando la forma de provision a Libre designacion.

— Modificacion de los puestos 1055-1'Y 1055-2 de Auxiliar Administrativo/a, de la RPT de personal funcionario, adscritos
a Presidencia, Gabinete de Presidencia, estableciendo su nivel de complemento de Destino en 18, quedando fijado el
Especifico de Dificultad Técnica en 3.133,68 y la paga extra complementaria en 2.261,10.



26

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 186 Viernes 12 de agosto de 2022

Modificacion del puesto 1055-3 de Auxiliar Administrativo/a, de la RPT de personal funcionario, adscritos a Presidencia,
Protocolo, estableciendo su nivel de complemento de Destino en 18, quedando fijado el Especifico de Dificultad Técnica
en 3.133,68 y la paga extra complementaria en 2.261,10.

Modificacion del puesto 1064-2 de Auxiliar Administrativo/a, de la RPT de personal funcionario, adscritos a Presidencia,
Gabinete de Comunicacion, estableciendo su nivel de complemento de Destino en 18, quedando fijado el Especifico
de Dificultad Técnica en 3.133,68 y la paga extra complementaria en 2.261,10, pasando la forma de provision a Libre
designacion.

AREA DE SERVICIOS PUBLICOS SUPRAMUNICIPALES.

Transformacion de la plaza 2343 y el puesto 1279-1 de Capataz, de la plantilla de personal laboral, Grupo 3, adscrito al Area
de Servicios Publicos Supramunicipales, Viveros, en plaza y puesto de Oficial 1.* Jardinero/a de la plantilla de personal
funcionario, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, adscritos al Area de Servicios Piblicos Supramunicipales, Servicio Publico Basico de Emergencias (COEPS),
quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 11.935,32; Especifico de Dificultad Técnica: 3.224,88 y paga
extra complementaria: 2.245,56. Forma de acceso de la plaza: Oposicion; Forma de provision del puesto: Concurso.

Modificacion de todas las dotaciones de los puestos 1329 y 1330 de Operador/a de Emergencia de la RPT de personal
laboral y funcionario, asignandole Complejidad Técnica: 2.933,52.

AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD.

Cambio de denominacion del puesto 1706-1 de Coordinador/a de Area, pasando a denominarse Coordinador/a de Area de
Servicios Sociales de Sevilla-Norte.

Cambio de denominacion del puesto 1706-2 de Coordinador/a de Area, pasando a denominarse Coordinador/a de Area de
Sevilla-Este.

Modificacion del puesto 0577-1 de Coordinador/a de los Servicios de Infancia y Familia, de la RPT de personal funcionario,
eliminando el requisito de «Experiencia acreditada minima de dos afios en Area Funcional y en Direccion de Equipos de
Trabajo».

Modificacién del puesto 1184-1 de Administrador/a de la RPT de personal funcionario, Adscrito al Area de Cohesion Social
e Igualdad, Miraflores, estableciendo su Complemento de Destino en 25 y quedando fijado el Especifico de disponibilidad
en 3.196,32 euros.

Transformacion de la plaza 990 y el puesto 1366-46 de Administrativo/a, Grupo 3, de la plantilla de personal laboral,
adscritos al Area de Cohesion Social e Igualdad, Servicios Sociales Comunitarios (Autonomia Personal), en plaza y puesto
de Auxiliar Administrativo/a, de la plantilla de personal funcionario, Grupo C, Subgrupo C2, NCD 14, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, adscritos al mismo Area y Servicio, quedando sus retribuciones
fijadas en: Especifico de Grupo: 11.369,76; Especifico de Dificultad Técnica: 3.092,04 y paga extra complementaria:
2.043,18. Forma de acceso de la plaza: Oposicion; Forma de provision del puesto: Concurso.

Transformacion de la plaza 999 y el puesto 1366-41 de Administrativo/a, Grupo 3, de la plantilla de personal laboral,
adscritos al Area de Cohesion Social e Igualdad, Servicios Centrales de Miraflores, en plaza y puesto de Auxiliar
Administrativo/a, de la plantilla de personal funcionario, Grupo C, Subgrupo C2, NCD 14, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, adscritos al mismo Area y Servicio, quedando sus retribuciones fijadas en:
Especifico de Grupo: 11.369,76; Especifico de Dificultad Técnica: 3.092,04 y paga extra complementaria: 2.043,18. Forma
de acceso de la plaza: Oposicion; Forma de provision del puesto: Concurso.

Modificacion del puesto 1023-1 de Coordinador/a de Servicios Sociales Especializados, de la RPT de personal funcionario,
Grupo A, Subgrupo A1/A2, NCD 25, adscrito al Area de Cohesion Social e Igualdad, CCSS de Miraflores, pasando el
NCD a 26 y quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52; Especifico de Dificultad Técnica:
3.820,56; Especifico de disponibilidad: 3.038,16; Especifico de Responsabilidad: 4.639,92 y paga extra complementaria:
3.352,18, manteniendo igual el resto de caracteristicas.

Modificacion del puesto 1097-1 de Coordinador/a de Servicios Sociales Comunitarios, de la RPT de personal funcionario,
Grupo A, Subgrupo A1/A2, NCD 25, adscrito al Area de Cohesion Social e Igualdad, Drogodependencias, pasando el
NCD a 26 y quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52; Especifico de Dificultad Técnica:
3.820,56; Especifico de disponibilidad: 3.038,16; Especifico de Responsabilidad: 4.639,92 y paga extra complementaria:
3.352,18, manteniendo igual el resto de caracteristicas.

AREA DE HACIENDA.

Transformacion de la plaza 156 y el puesto 1367-59 de Administrativo/a, de la plantilla de personal funcionario, Grupo
C, Subgrupo C1, NCD 15, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, adscritos al
Area de Hacienda, Tesoreria, en plaza y puesto de Auxiliar Administrativo/a, de la plantilla de personal funcionario, Grupo
C, Subgrupo C2, NCD 14, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, adscritos al mismo
Area y Servicio, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 11.369,76; Especifico de Dificultad Técnica:
3.092,04 y paga extra complementaria: 2.043,18. Forma de acceso de la plaza: Oposicion; Forma de provision del puesto:
Concurso.

Transformacion de la plaza 884 y el puesto 1366-24 de Administrativo/a, Grupo 3, de la plantilla de personal laboral,
adscritos al Area de Hacienda, Contratacion, en plaza y puesto de Auxiliar Administrativo/a, de la plantilla de personal
funcionario, Grupo C, Subgrupo C2, NCD 14, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
adscritos al mismo Area y Servicio, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 11.369,76; Especifico de
Dificultad Técnica: 3.092,04 y paga extra complementaria: 2.043,18. Forma de acceso de la plaza: Oposicion; Forma de
provision del puesto: Concurso.

AREA DE COHESION TERRITORIAL.

Transformacion de las plazas 969 y 936 y los puestos 1366-38 y 1366-39 de Administrativo/a, Grupo 3, de la plantilla
de personal laboral, adscritos al Area de Cohesion Territorial, Desarrollo Rural, en dos plazas y dos puestos de Auxiliar
Administrativo/a, de la plantilla de personal funcionario, Grupo C, Subgrupo C2, NCD 14, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, adscritos al mismo Area y Servicio, quedando sus retribuciones fijadas en:
Especifico de Grupo: 11.369,76; Especifico de Dificultad Técnica: 3.092,04 y paga extra complementaria: 2.043,18. Forma
de acceso de la plaza: Oposicion; Forma de provision del puesto: Concurso.
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Transformacion del puesto 0098-3 de Jefe/a de Servicio, de la RPT de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo A1, NCD
27, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, adscrito al Area de Cohesion Territorial,
Servicio de Infraestructura Municipal, quedando clasificado como perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, NCD 26,
quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 14.360,64; Especifico de Dificultad Técnica: 3.820,56;
Especifico de Responsabilidad: 7.759,08; Especifico de disponibilidad: 5.643,12 y paga extra complementaria: 3.160,50.
Forma de provision del puesto: Concurso Especifico; Categoria de acceso: Arquitecto/a Técnico/a.

AREA DE REGIMEN INTERIOR.

Transformacion de la plaza 3444 y del puesto 1687-2 de Oficial 2.* Fotocomponedor/a de la plantilla de personal
funcionario, Grupo C, Subgrupo C2, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
adscritos al Area de Régimen Interior, Imprenta Provincial, en plaza y puesto de Oficial 2.* Encuadernador/a, adscritos al
mismo Area y Servicio y manteniendo las mismas caracteristicas y retribuciones. Forma de acceso: Oposicion.

Modificacion del puesto 1282-10 de Operario/a de Servicios Generales, de la RPT de personal laboral, asignandole
Complejidad Técnica: 2.933,52.

Cambio de denominacion de las plazas 721 y 3447 y de los puestos 0226-1 y 1690-1 de Oficial 2." Calefactor/a, de la
plantilla de personal funcionario, adscritos al Area de Régimen Interior, Mantenimiento, pasando a denominarse Oficial
2.2 Frigorista-Calefactor. Forma de acceso: Oposicion. Y manteniendo las mismas caracteristicas y retribuciones.

Cambio de denominacion de la plaza 1596 y el puesto 0268-2 de Oficial 1.” Calefactor/a, de la plantilla de personal
laboral, adscritos al Area de Régimen Interior, Mantenimiento, pasando a denominarse Oficial 1.* Frigorista-Calefactor y
manteniendo las mismas caracteristicas y retribuciones. Forma de acceso: Oposicion.

Cambio de denominacion de las plazas 1595 y el puesto 1569-1 de Oficial 1.” Frigorista, de la plantilla de personal
laboral, adscritos al Area de Régimen Interior, Mantenimiento, pasando a denominarse Oficial 1.* Frigorista-Calefactor y
manteniendo las mismas caracteristicas y retribuciones. Forma de acceso: Oposicion.

Cambio de denominacién de la plaza 1592, 1594 y 1607 de Oficial 1." y de los puestos 0219-2, 0219-4 y 0219-6 de
Oficial 1. Frigorista, de la plantilla de personal laboral, adscritos al Area de Régimen Interior, Mantenimiento, pasando
a denominarse Oficial 1.* Frigorista-Calefactor/a y manteniendo las mismas caracteristicas y retribuciones. Forma de
acceso: Oposicion.

Cambio de denominacion de la plaza 1610 de Oficial 1." y el puesto 0268-3 de Oficial 1.* Calefactor/a, de la plantilla de
personal laboral, adscritos al Area de Régimen Interior, Mantenimiento, pasando a denominarse Oficial 1.* Frigorista-
Calefactor/a y manteniendo las mismas caracteristicas y retribuciones. Forma de acceso: Oposicion.

Transformacion de la plaza 2111 y el puesto 1191-2 de Técnico/a Medio/a de la plantilla de personal funcionario, Grupo
A, Subgrupo A2, NCD 19, adscritos al Area de Régimen Interior, Servicios Generales, en plaza y puesto de Economista,
de la plantilla de personal funcionario, Grupo, A, Subgrupo Al, NCD 23, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, adscritos al mismo Area y Servicio, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de
Grupo: 15.413,52; Especifico de Responsabilidad: 1.032,96; Especifico de Dificultad Técnica: 3.381,36; paga extra
complementaria: 3.005,64. Forma de acceso de la plaza: Oposicion. Forma de provision del puesto: Concurso.

AREA DE CONCERTACION.

Modificacion de los puestos 1609-1, 1609-2, 1069-3, 1609-4, 1416-3 y 1416-4 de Secretaria-Intervencion (SAT), de
la RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Concertacion, Servicio Juridico Provincial, pasando su nivel de
complemento de destino a 25 y quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52, Especifico de
Dificultad Técnica: 3.758,04; Especifico de Responsabilidad: 4.395,48, Especifico de disponibilidad: 2.802,48 y paga
extra complementaria: 3.352,18; Forma de provision del puesto: Concurso Nacional.

Modificacién de los puestos 0053 y 1439 de Letrado/a, de la RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Concertacién,
Servicio Juridico Provincial, asignandoles Especifico de disponibilidad: 3.196,32.

Modificacion del puesto 0683-1 de Jefe/a de Servicio de la RPT de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo A1, NCD
27, perteneciente a Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, adscrito al Area de Concertacion, Asistencia
Técnica Municipal, pasando a Escala de Administracion General/Especial, Subescala Técnica, quedando sus retribuciones
fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52; Especifico de Dificultad Técnica: 3.870,96; Especifico de Responsabilidad:
8.325,96; Especifico de disponibilidad: 5.643,12 y paga extra complementaria: 3.806,56, estableciendo como categorias
de acceso las de TAG, Economista o Licenciado/a en Ciencias del Trabajo. Forma de provision del puesto: Concurso
Especifico.

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA.

Transformacion de la plaza 1429 y el puesto 0752-1 de Coordinador/a Deportivo/a, de la plantilla de personal laboral,
adscritos al Area de Cultura y Ciudadania, Servicios Técnicos de Deportes, en dos plazas de Técnico de Deportes de la
plantilla de personal funcionario, Grupo A, Subgrupo A1, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, adscritos al mismo Area y Servicio. Forma de acceso de las plazas: Oposicion.

3. Regularizacion RPT

Modificacién del puesto 0636-1 de Jefe/a de Servicio, de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y
Ciudadania, Archivo y Publicaciones, estableciendo como forma de provision del puesto: Concurso Especifico y Categoria
de acceso: Archivero/a.

Modificacion del puesto 0544 de Gobernante/a de la RPT de personal laboral, asignandole Complemento de Responsabilidad:
2.918,28.

Modificacion del puesto 0479 de Gobernante/a de la RPT de personal funcionario, asignandole Especifico de
Responsabilidad: 2.918,28.

Modificacion de los puestos 1100-1 y 1100-2, 0098-1, 0098-3, 1134-1, 1076-1, 1140-1, 1536-1, 1210-1, 1536-2, 1616-
1 y 0098-2 de Jefe/a de Servicio, 0213-1 de Jefe/a de Servicio de Mantenimiento y Servicios Generales, 1341-1 de
Jefe/a Operativo de Sistemas, 0757-1 y 0757-2 de Director/a de Centro, 0539-1 de Director/a UDM, 1326-1 de Director/a
Residencia de Marchena, 1396-1 de Director/a CTA, 0514-1 de Director Residencia San Ramoén, 1676-1 Director/a de la
Imprenta Provincial, de la RPT de personal funcionario, pasando la forma de provision a Concurso Especifico.
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Modificacion de los puestos 0976-1, 0059-1, 1207-1, 0059-2, 0976-2, 0308-1, 0167-1, 0167-2, 0167-3 y 0976-3 de Jefe/a
de Servicio, de la plantilla de personal funcionario, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 15.413,52;
Especifico de Dificultad Técnica: 3.870,96; Especifico de Responsabilidad: 8.325,96; Especifico de disponibilidad:
5.643,12; paga extra complementaria: 3.806,56, pasando la forma de provisién a Concurso Especifico.

Modificacién del puesto 1689-1 de Oficial 2.* Albaiiil, de la RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Régimen
Interior, Mantenimiento, asignandole Complejidad Técnica (Homologacion): 2.933,52

Modificacién de los puestos 1666-1y 1666-2 de Oficial 2.* Pintor/a, de la RPT de personal laboral, adscritos al Area de
Régimen Interior, Mantenimiento, asignandole Complejidad Técnica (Homologacion): 2.933,52.

Modificacién del puesto 1668-1 de Oficial 2.* Fontanero/a, de la RPT de personal laboral, adscritos al Area de Régimen
Interior, Mantenimiento, asignandole Complejidad Técnica (Homologacion): 2.933,52.

Modificacién del puesto 1667-1 de Oficial 2. Albaiiil, de la RPT de personal laboral, adscritos al Area de Régimen
Interior, Mantenimiento, asignandole Complejidad Técnica (Homologacion): 2.933,52.

Modificacién del puesto 1573-1 de Oficial 2.* Calefactor/a, de la RPT de personal laboral, adscrito al Area de Régimen
Interior, Mantenimiento, asignandole Complejidad Técnica (Homologacion): 2.933,52.

Modificacién del puesto 1670-1 de Oficial 2.2 Cortijo, de la RPT de personal laboral, adscrito al Area de Servicios Piblicos
Supramunicipales, Viveros, asignandole Complejidad Técnica (Homologacion): 2.933,52.

Modificacion del puesto 1669-1 de Oficial 2.* Encuadernador/a, de la RPT de personal laboral, adscrito al Area de Régimen
Interior, Imprenta Provincial, asignandole Complejidad Técnica (Homologacion): 2.933,52.

Modificacién del puesto 1199-2 de Jefe/a de Cocina, de la RPT de personal laboral, adscrito al Area de Cultura y
Ciudadania, C.E.P. Pino Montano, asignandole Complemento de Responsabilidad: 3.144,24.

Modificacién del puesto 1644-1 de Encargado/a de Mantenimiento, de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de
Régimen Interior, Mantenimiento, pasando su nivel de complemento de destino a 18 y quedando fijado el Especifico de
Dificultad Técnica en 3.291,96 y la paga extra complementaria en 2.310,24.

Incluir en la RPT el concepto de «Evaluador/a» en los puestos que tienen encomendada entre sus funciones la evaluacion al
desempefio del personal a cargo, siendo los siguientes: 1184-1, 0073-1, 1224-2, 1224-3, 1334-1, 1227-1, 1604-1, 1097-1,
0577-1,1023-1,0757-1, 0757-2, 1396-1, 1499-8, 1499-1, 1499-4, 1499-2, 1499-7, 1499-3, 1499-5, 1499-6, 1676-1, 1326-
1, 0627-4, 0539-1, 0514-1, 1075-1, 0165-1, 1341-1, 1456-2, 1456-3, 1425-1, 1423-9, 1423-12, 1280-1, 1694-1, 1605-1,
0308-1, 1210-1, 1536-2, 1536-1, 1100-1, 1100-2, 1076-1, 1616-1, 0098-1, 1134-1, 1140-1, 1207-1, 0976-1, 0976-2, 0059-
1, 0059-2, 0167-3, 0167-1, 0213-1, 1342-1, 1437-1, 1655-1, 0036-1, 0161-1, 0058-6, 0058-4, 0179-1, 1674-1, 0636-1.

Observacion en relacion a los puestos de Director/a General: A los efectos de la consolidacion del grado personal en las

distintas administraciones de origen, los puestos de Director/a General seran considerados como clasificados en el nivel de
complemento de destino 30.

En orden a regular las situaciones puestas de manifiesto por el Area de Cohesion Social e Igualdad, en relacion a los puestos
que debieran contar con Rotacion y Multifuncion, se recogen las siguientes correcciones:

Modificacion de los puestos 0440-1, 0440-3 y 0440-4, de Personal de Actividades Domésticas, de la RPT de personal
laboral, adscritos al Area de Cohesion Social e Igualdad, Residencia San Ramon, asignandole Complemento de Rotacion.
Modificacion del puesto 0785-10 de Personal de Actividades Domésticas, de la RPT de personal funcionario, adscritos al
Area de Cohesion Social e Igualdad, Residencia San Ramoén, asignandole Especifico de Rotacion y Multifuncion.
Modificacion del puesto 0785-5 de Personal de Actividades Domésticas, de la RPT de personal funcionario, adscritos al
Area de Cohesion Social e Igualdad, Discapacidad, asignandole Especifico de Rotacion y Multifuncion.

Modificacion de los puestos 0795-23, 24 y 26 de Personal de Actividades Domésticas de la RPT de personal laboral,
adscritos al Area de Cohesion e Igualdad, Discapacidad, asignandole Complemento de Multifuncion.

Modificacion del puesto 0416-27 de Personal de Actividades Domésticas, de la RPT de personal laboral, adscrito al Area
de Cohesion Social e Igualdad, Residencia de Marchena, asignandole Complemento de Rotacién y Multifuncion.
Modificacion de los puestos 0503-11, 12, 19, 21, 22 y 27 de Auxiliar de Clinica de la RPT de personal laboral, adscrito al
Area de Cohesion Social e Igualdad, Residencia de Marchena, asignandole Complemento de Rotacion.

Modificacion del puesto 0471-30 de Auxiliar de Clinica de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cohesion
Social e Igualdad, Discapacidad, asignandole Especifico de Rotacion.

Modificacion del puesto 0416-20 de Personal de Actividades Domésticas, de la RPT de personal laboral, adscrito al Area
de Cohesion Social e Igualdad, Discapacidad, asignandole Complemento de Rotacion y Multifuncion.

Modificacién del puesto 0230-27 de Personal de Servicios Generales, de la RPT de personal laboral, adscrito al Area de
Cohesion Social e Igualdad, Discapacidad, asignandole Complemento de Rotacién y Multifuncion.

Modificacion del puesto 0471-22 de Auxiliar de Clinica, de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cohesién
Social e Igualdad, Residencia San Ramon, asignandole Complemento de Rotacion.

Modificacién del puesto 0411-5 de Limpiador/a, de la RPT de personal laboral, adscrito al Area de Cohesion Social e
Igualdad, Residencia San Ramon, asignandole Complemento de Rotacién y Multifuncion.

Modificacién del puesto 1109-2 de Operario/a de Servicios Generales, de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area
de Cohesion Social e Igualdad, Residencia San Ramon, asignandole Complemento de Rotacion y Multifuncion.
Modificacién del puesto 0416-26 de Personal de Actividades Domésticas, de la RPT de personal laboral, adscrito al Area
de Cohesion Social e Igualdad, Residencia San Ramon, asignandole Complemento de Rotacion y Multifuncion.
Modificacion de los puestos 0795-2 y 0795-22 de Personal de Actividades Domésticas, de la RPT de personal laboral,
adscrito al Area de Cohesion Social e Igualdad, Residencia de Marchena, asignandole Multifuncion.

Modificacién del puesto 0880-13 de Limpiador/a, de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cohesién Social
e Igualdad, Discapacidad, asignandole Multifuncion.

Modificacién del puesto 0880-12 de Limpiador/a, de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cohesion Social
e Igualdad, Residencia San Ramon, asignandole Multifuncion.
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4.  Amortizaciones

— Amortizacion de la plaza 124 y el puesto 1513-142 de Auxiliar Administrativo/a de la plantilla de personal funcionario,
adscritos al Area de Hacienda, Intervencion.

— Amortizacion de la plaza 167 y el puesto 1513-149 de Auxiliar Administrativo/a de la plantilla de personal funcionario,
adscritos al Area de Hacienda, Intervencion.

— Amortizacién del puesto 1367-37 de Administrativo/a de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Hacienda,
Intervencion.

—  Amortizacion del puesto 0945-22 de Jefe/a de Negociado, de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Hacienda,
Contratacion.

— Amortizacion del puesto 0301-7 de Personal de Guarda, Vigilancia y Porteria, de la RPT de personal laboral, adscrito a los
Servicios Generales del Area de Hacienda.

— Amortizacion de los puestos 0416-9, 0416-10, 0416-19 y 0416-22 de Personal de Actividades Domésticas, de la RPT de
personal laboral, adscritos al Area de Cultura y Ciudadania, C.E.P.Blanco White.

— Amortizacion del puesto 0505-11 de Cocinero/a, de la RPT de personal laboral, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania,
C.E.P. Pino Montano.

— Amortizacion de la plaza 992 y el puesto 0503-28 de Auxiliar de Clinica, de la plantilla de personal laboral, adscrito al
Area de Cultura y Ciudadania, Junta Arbitral de Consumo.

— Amortizacion de la plaza 701 de Ingeniero/a Técnico/a de Servicios Generales, de la plantilla de personal funcionario,
adscrita al Area de Cultura y Ciudadania, C.E.P. Pino Montano.

— Amortizacion de los puestos 0859-3 y 0859-5 de Personal de Guarda, Vigilancia y Porterfa, de la RPT de personal
funcionario, adscritos al Area de Cultura y Ciudadania, C.E.P. Pino Montano.

—  Amortizacién del puesto 0873-6 de Ayudante de Cocina, de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y
Ciudadania, C.E.P. Pino Montano.

— Amortizacién del puesto 1368-30 de Auxiliar de Puericultura, de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de
Cultura y Ciudadania, C.E.P. Pino Montano.

— Amortizacion de la plaza 543 y el puesto 0805-2 de Celador/a de Ensefianza, de la plantilla de personal funcionario,
adscritos al Area de Cultura y Ciudadania, C.E.P. Pino Montano.

— Amortizacion del puesto 1367-46 de Administrativo/a, de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y
Ciudadania, Iglesia de San Luis.

— Amortizacion de la plaza 372 de Auxiliar de Puericultura y el puesto 0457-1 de Coordinador/a de Comunidades Infantiles,
de la plantilla de personal funcionario, adscritos al Area de Cultura y Ciudadania, Servicios Generales.

— Amortizacién de la plaza 829 de Personal de Servicios Generales, de la RPT de personal laboral, adscrita al Area de
Cohesion Territorial, Carreteras.

— Amortizacion de la plaza 1259 y puesto 1541-16 de Auxiliar Psiquidtrico, de la plantilla de personal laboral, adscritos al
Area de Cohesion Social e Igualdad, Discapacidad.

— Amortizacién del puesto 0433-8 de Auxiliar de Puericultura, de la RPT de personal laboral, adscrito al Area de Cohesién
Social e Igualdad, Servicios Centrales de Miraflores.

— Amortizacion de los puestos 0503-19, 0503-21, 0503-22, 1543-18 y 1543-38 de Auxiliar de Clinica, de la RPT de personal
laboral, adscritos al Area de Cohesion Social e Igualdad, Residencia de Marchena.

—  Amortizacion de la plaza 2192 de ATS/Enfermero/a, de la plantilla de personal laboral, adscrita al Area de Cohesion Social
e Igualdad, CTA Drogodependencias.

— Amortizacion de la plaza 1049 y el puesto 0433-2 de Auxiliar de Puericultura, de la plantilla de personal laboral, adscritos
al Area de Cohesion Social e Igualdad, Servicios Generales.

— Amortizacion del puesto 0583-24 de Educador/a, de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cohesion Social
e Igualdad, Discapacidad.

— Amortizacion de la plaza 246 de Psicologo/a, de la plantilla de personal funcionario, adscrita al Area de Cohesion Social
e Igualdad, San Ramon.

— Amortizacién de los puestos 0420-9 y 0420-10 de Psicologo/a, de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de
Cohesion Social e Igualdad, Drogodependencias.

— Amortizacién del puesto 0583-21 de Educador/a, de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cohesion Social
e Igualdad, Igualdad de Género.

— Amortizacion de la plaza 257 y puesto 1368-16 de Auxiliar de Puericultura, de la plantilla de personal funcionario,
adscritos al Area de Régimen Interior, Servicio de Interior.

—  Amortizacién del puesto 1367-40 de Administrativo/a, de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Régimen
Interior, Mantenimiento.

— Amortizacion del puesto 1618-3 de Personal de Actividades Domésticas, de la RPT de personal funcionario, adscrito al
Area de Cohesion Territorial, Reprografia.

— Amortizacion de la plaza 253 y el puesto 1368-17 de Auxiliar de Puericultura, de la plantilla de personal funcionario,
adscrito al Area de Régimen Interior, Servicios Generales.

— Amortizacion de las plazas 6 y 693 de Administrativo/a, de la plantilla de personal funcionario, adscritas al Area de
Empleado Publico, Servicio de Prevencion y Salud Laboral.

— Amortizacion de la plaza 390 y el puesto 1368-29 de Auxiliar de Puericultura, de la plantilla de personal funcionario,
adscritas al Area de Empleado Publico, Formacion Propia.

— Amortizacion de la plaza 983 de Titulado/a Superior, de la plantilla de personal laboral, adscrita al Area de Presidencia,
Gabinete de Presidencia.

— Amortizacion de la plaza 1167 y los puestos 0546-54 y 0546-57 de Auxiliar Psiquiatrico/a, de la plantilla de personal
laboral, adscritos al Area de Cohesion Social e Igualdad, Cazalla de la Sierra.
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— Amortizaci()n del puesto 1618-14 de Personal de Actividades Domésticas, de la RPT de personal funcionario, adscritos al
Area de Cohesion Social e Igualdad, Servicios Centrales de Miraflores.

— Amortizacion de los puestos 0230-20 y 0230-29 de Personal de Servicios Generales, de la RPT de personal laboral,
adscritos al Area de Régimen Interior, Cortijo de Cuarto.

— Amortizacion de la plaza 1660 de Personal de Guarda, Vigilancia y Porteria, de la RPT de personal laboral, adscrita al Area
de Régimen Interior, Servicio de Interior.

— Amortizacién del puesto 0230-25 de Personal de Servicios Generales, de la RPT de personal laboral, adscrito al Area de
Régimen Interior, Servicio de Mantenimiento.

— Amortizacion del puesto 0195-1 de Oficial Intendente, de la RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Régimen
Interior, Patrimonio.

— Amortizacién de la plaza 1355 de Auxiliar Administrativo/a de la plantilla de personal laboral, adscrita al Area de Hacienda,
Contratacion.

— Amortizacion del puesto 1367-4 de Auxiliar Administrativo/a de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de
Servicios Publicos Supramunicipales, Servicios Generales.

— Amortizacion de la plaza 292 y el puesto 0471-3 de Auxiliar de Clinica, de la plantilla de personal funcionario, adscritos
a Presidencia, Secretaria General.

— Amortizacion de la plaza 237 de Auxiliar de Puericultura y el puesto 0457-2 de Coordinador/a de Comunidades Infantiles,
de la plantilla de personal funcionario, adscritos a Presidencia, Secretaria General.

— Amortizacion de la plaza 2957 y el puesto 1504-1 de Oficial 1.* Fotdgrafo/a, de la plantilla de personal funcionario,
adscritos a Presidencia, Gabinete de Comunicacion.

— Amortizacién de la plaza 2319 y el puesto 0918-19 de Profesor/a de la plantilla de personal funcionario, adscritos al Area
de Cultura y Ciudadania, Blanco White.

— Amortizacion del puesto 0824-1 de Profesor/a, de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadanta,
Pino Montano.

— Amortizacién del puesto 0295-6 de Conductor/a de la RPT de personal laboral, adscrito al Area de Régimen Interior,
Parque Movil.

—  Amortizacion de la plaza 3487 y el puesto 1705-6 de Conductor/a de la plantilla de personal funcionario, adscritos al Area
de Régimen Interior, Parque Movil.

— Amortizacién del puesto 0592-1 de Supervisor/a, de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y
Ciudadania, Gestion de Programas y Centros Vinculados.

— Amortizacion de la de plaza 1690 de Conductor/a, de la plantilla de personal laboral, adscrita al Area de Régimen Interior,
Unidad Parque Movil, Administracion General.»

Lo que se hace publico para cumplimentar el tramite de informacion publica de 15 dias, durante los cuales los interesados/as
podran examinarlo y presentar, en su caso, reclamaciones y sugerencias ante el Pleno.

En Sevilla a 4 de agosto de 2022.—El Secretario General (P.D. resoluciéon nim. 2501/2021, de 18 de mayo), Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.

15W-5278

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2 (refuerzo externo)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 74/2022. Negociado: RE.
N.I.G.: 4109144420220000768.

De: Doiia Silvia Bugatto Fidalgo.

Abogado: Carlos Antonio Diaz Rivero.

Contra: Qualified Learning S.L. y Unchain My Heart S.L.

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia de refuerzo de los Juzgados de 1o Social de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nim. 74/22 a instancia de la parte actora dofia Silvia Bugatto
Fidalgo contra Qualified Learning S.L. y Unchain My Heart S.L., sobre despidos se ha dictado auto aclaracion de fecha 19 de julio de
2022.

Se pone en su conocimiento que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de auto de fecha 19 de julio de
2022 y se le hace saber que contra la misma no cabe interponer recurso sin perjuicio de los recursos que puedan interponerse frente a
la resolucion aclarada.

Y para que sirva de notificacion a la actualmente en paradero desconocido, se expide el presente edicto para su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado.

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
34W-4952
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AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

El Sr. Alcalde por resolucion niim. 669, de 28 de junio de 2022, ha tenido a bien disponer lo que sigue:

«La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia establece como competencia de los Ayuntamientos la
elaboracion y ejecucion de los Planes Municipales de Vivienda.

LaLey 1/2010 Reguladora del Derecho a la Vivienda en Andalucia, desarrollado por Decreto 91/2020, de 30 de junio, reconoce
la competencia de los Ayuntamiento en la elaboracion y aprobacion de los Planes Municipales de Vivienda y Suelo como instrumento
para la definicion y desarrollo de la politica de Vivienda del Municipio.

En virtud de las competencias atribuidas conforme a lo establecido en el articulo 124, apartados 4 1) y 5 de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Delegar en la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla la aprobacion, modificacion y revision del Plan Municipal de
Vivienda y Suelo de Sevilla, asi como la aprobacion de los programas y demas actuaciones de desarrollo del mismo.

Segundo. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que tenga lugar, y publicar su texto en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—La Jefe de Servicio de Alcaldia, Fatima Feu Viegas.

15W-4933

SEVILLA

La Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el 15 de julio de 2022, se ha servido aprobar una propuesta
de la Teniente de Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Modernizacion Digital, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:
«Primero: Nombrar funcionarios/as de carrera con el cargo de Subinspector de la Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento,

a: don Antonio Barea Sanchez, don Francisco Javier Aquilino Gonzalez, don José¢ Bernardo Verde Acevedo, don Mario Dominguez
Osuna, don Antonio Saavedra Morente, don Carlos Javier Morcillo Sdnchez, don Eduardo Lama Gémez y don Moisés Venegas Navarro.

Segundo: Proceder a dar posesion de su cargo a las personas antes citadas.
Tercero: Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Sevilla a 25 de julio de 2022.—EI Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
15W-4944

ALCALA DE GUADAIRA

Habiéndose aprobado, en virtud de resoluciones del Concejal Delegado de Hacienda, los padrones fiscales del presente
ejercicio 2022, correspondientes al impuesto sobre actividades econdmicas, tasa de basura de actividades econdmicas y tasa por
entrada de vehiculos a través del acerado (vados), durante el plazo de un mes contado a partir del primer dia del periodo de pago
voluntario de estos tributos, los citados padrones fiscales podran ser examinados en la Oficina Virtual del Contribuyente de la sede
electronica del Ayuntamiento (https://www.alcaladeguadaira.es/sede-electronica), asi como en las oficinas municipales del Servicio de
Gestion Tributaria (ARCA), situadas en la calle Rafael Santos, 6, 2* planta de Alcala de Guadaira previa peticion de cita previa (https://
ciudadalcala.sedelectronica.es/citaprevia.l).

Asimismo, se anuncia que de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la vigente Ordenanza fiscal general de gestion,
inspeccion y recaudacion, el plazo de pago en periodo voluntario de estos tributos es desde el dia 2 de septiembre a 4 de noviembre.

Contra los referidos padrones fiscales y las liquidaciones en ellos incorporadas se podra interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, ante el 6rgano que los ha aprobado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la finalizacion del periodo de exposicion publica a que se refiere este anuncio, de conformidad con lo establecido en los articulos 14.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
52y 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico a los efectos de notificacion colectiva a los contribuyentes u obligados al pago de los referidos tributos
y para general conocimiento.

En Alcala de Guadaira a 5 de agosto de 2022.—El Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.
15W-5309

ARAHAL

Don José Javier Avecilla Montero, Primer Teniente Alcalde en funciones de Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que en el punto 8 del Orden del Dia de la sesion ordinaria del Pleno de esta Corporacion Municipal celebrada el
dia 26 de mayo de 2022, resulto aprobada la Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del cuerpo de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, expediente 4037/2022, publicandose dicho acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla nimero 136 de fecha 15 de junio de 2022.

Una vez superado el plazo legalmente establecido para la presentacion de alegaciones sin que se haya producido ninguna,
se entiende definitivamente aprobado el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del cuerpo de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Arahal, publicandose a continuacion su texto completo.

En Arahal a 3 de agosto de 2022.—EI Primer Teniente Alcalde en funciones de Alcaldia, Jos¢ Javier Avecilla Montero.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARAHAL

TituLo . DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo primero. Concepto, naturaleza, régimen estatutario y funciones

Articulo 1. Concepto y denominacion.

La Policia Local de Arahal es un Cuerpo de Seguridad cuyas funciones son las determinadas en la Constitucion y en el resto
del ordenamiento juridico.

El Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Arahal, estara organizado jerarquicamente bajo la denominacién de Policia
Local de Arahal y sus dependencias bajo la denominacion de Jefatura de Policia Local de Arahal.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Cuerpo de la Policia Local de Arahal, es un instituto armado, de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jerarquizada bajo la superior autoridad del Alcalde.

En el ejercicio de sus funciones, los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Arahal tendran, a todos los efectos legales, el
caracter de Agentes de la Autoridad.

Articulo 3. Ambito territorial de actuacion.
El Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Arahal, actuara en el &mbito territorial del municipio de Arahal. No obstante,

se podra actuar fuera del término municipal, previo requerimiento de la Autoridad competente, en situaciones de emergencia que
reglamentariamente se establezcan y siempre con la autorizacion del Alcalde.

Articulo 4. Régimen estatutario.

Se regira en su régimen estatutario por los principios generales de los capitulos segundo y tercero del Titulo I y por la seccion

IV del capitulo cuarto del Titulo II de la Ley Organica 2/1986, 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, por las normas que
promulgue la Administracion Central para dar cumplimiento a lo prevenido en la Disposicion Final tercera de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, por las disposiciones dictadas al efecto por la Comunidad Auténoma Andaluza y por los reglamentos y
demas normativas que para el Cuerpo dicte el Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal, sin perjuicio de la legislacion de régimen local
que, subsidiariamente, le fuere de aplicacion.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Ley de Coordinacion 13/2001, Titulo IV, Capitulo I:

a) Funcionarios de carrera. El cuerpo de la Policia Local de Arahal estara integrado solamente por funcionarios de carrera.
Adquiriendo tal condicién de miembro del cuerpo de la Policia Local una vez superado el proceso selectivo, y subsiguientes
nombramiento y toma de posesion.

b) Derechos sindicales. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Arahal podran ejercer los derechos sindicales de
conformidad con lo determinado en la normativa vigente.

¢) Incompatibilidades. La pertenencia al Cuerpo de la Policia Local de Arahal es incompatible con el ejercicio de otra
actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas de la legislacion sobre incompatibilidades.

d) Interdiccion a la huelga. De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la
condicion de Policia Local implica el no poder ejercer el derecho de huelga, ni ninguna otra accion sustitutiva que pueda
alterar el normal funcionamiento de los servicios.

e) Retribuciones. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Arahal seran retribuidos conforme a la Relacion de y
Valoracion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Articulo 5. De las funciones.

1) El Cuerpo de la Policia Local debera ejercer las siguientes funciones.

a) Proteger a las autoridades de la Corporacion y vigilancia o custodia de sus edificios e instalaciones.

b) Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion.
c) Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

d) Ejercer las funciones de Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y demas disposiciones municipales
dentro del ambito de su competencia.

e) Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el articulo 29.2 de la Ley Organica de Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad.

f)  Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando en la forma prevista en las leyes y
en la ejecucion de los planes de Proteccion Civil.

g) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de actos delictivos en el marco de
colaboracion establecido en las Juntas de Seguridad.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y con la Policia de la
Comunidad Auténoma en la proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones
humanas, cuando sean requeridos para ello.

i)  Cooperar en la resolucion de los conflictos privados, cuando sean requeridos para ello.

j)  Aquellas otras que se deriven de la legislacion vigente.

2) Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de Policia Local en el ejercicio de las funciones previstas en los apartados c) y
g) precedentes, deberan ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado competentes.

Articulo 6. Actuaciones supramunicipales.

1) El Cuerpo de la Policia Local de Arahal, y previo convenio entre la Administracion de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento
de Arahal, también podra ejercer en el término municipal las siguientes funciones.
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a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones y érdenes singulares dictadas por los 6rganos de la Comunidad Auténoma.

b) Lavigilanciay proteccion de personas, 6rganos, edificios, establecimientos y dependencias de la Comunidad Autéonoma y
de sus entes instrumentales, garantizando el normal funcionamiento de las instalaciones y la seguridad de los usuarios de
sus servicios.

c¢) La inspeccion de las actividades sometidas a la ordenacion o disciplina de la Comunidad Auténoma, denunciando toda
actividad ilicita.

d) Eluso de la coaccion en orden a la ejecucion forzosa de los actos o disposiciones de la propia Comunidad Auténoma.

2) El municipio de Arahal podrd convenir que policias locales de otros municipios, individualmente especificados, pueda
actuar en el término municipal por un tiempo determinado, cuando por insuficiencia temporal de los servicios sea necesario reforzar la
dotacion de la plantilla.

En caso de firmarse un convenio de este tipo, éste debera ser comunicado a la Consejeria de Gobernacion, con al menos diez
dias de antelacion al inicio de su ejecucion.

3) Los servicios que se realicen fuera del propio término municipal, se haran bajo la superior jefatura del Alcalde del municipio
donde acttien, designando el propio Alcalde el mando operativo, en funcion de la naturaleza y peculiaridades del servicio.

4) En el ejercicio de las funciones de proteccion de las autoridades de las Corporaciones Locales, que atribuye la Ley Organica

de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los policias locales de Arahal, previamente dispensados de la uniformidad, podran ampliar el
ambito de actuacion territorial cuando las autoridades salgan del término municipal.

Articulo 7. Condicion de agentes de la autoridad.

Los miembros de esta Policia tendran a todos los efectos legales, el caracter de Agentes de la Autoridad, sin perjuicio de su
consideracion como Autoridad a efectos de su proteccion penal, cuando contra ellos se cometiera delito de atentado, empleando en
su ejecucion armas de fuego, explosivos, u otros medios de agresion de analoga peligrosidad, que puedan poner en peligro grave su
integridad fisica.

Articulo 8. Distintivos del cargo.
Todos los miembros del cuerpo de la Policia Local estaran dotados de placa policial y carné profesional de acuerdo con la
normativa dictada por la Junta de Andalucia, que se renovara cada seis aflos, o cuando se cambie de empleo o situacion.
Capitulo segundo.  Principios basicos de actuacion

Articulo 9.

Son principios basicos de actuacion de los miembros de este Cuerpo, de conformidad con el articulo quinto de la Ley Organica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los siguientes:

1) Adecuacion al ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcion con absoluto respeto a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

b) Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad politica e imparcialidad y, en consecuencia, sin
discriminacion alguna por razon de raza, sexo, religion u opinion.

c) Actuar con integridad y dignidad. En particular, deberan abstenerse de todo acto de corrupcion y oponerse a ¢l resueltamente.

d) Sujetarse en su actuacion profesional, a los principios de jerarquia y subordinaciéon. En ningun caso, la obediencia debida
podra amparar 6rdenes que entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la
Constitucion o a las Leyes.

e) Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliarla en los términos establecidos en la Ley.

2) Relaciones con la comunidad. Singularmente:

a) Impedir en el ejercicio de su actuacion profesional, cualquier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie
violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los ciudadanos, a quienes procuraran
auxiliar y proteger, siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones,
proporcionaran informaciéon cumplida, y tan amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad de las mismas.

¢) Enelejercicio de sus funciones deberan actuar con la decision necesaria, sin demora cuando de ello dependa evitar un dafio
grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en
la utilizacion de los medios a su alcance.

3) Utilizacion de las armas de fuego:

Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad
fisica o las de terceras personas o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de
conformidad con los principios a que se refiere el apartado c) del numero anterior.

4) Tratamiento de detenidos, especialmente:
5) Los miembros de esta Policia deberan identificarse debidamente como tales en el momento de efectuar una detencion.

a) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o que se encuentren bajo su custodia y respetaran
el honor y la dignidad de las personas.

b) Daran cumplimiento y observardn con la debida diligencia los tramites, plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento
juridico, cuando se proceda a la detencion de una persona.

¢) Dedicacion profesional. Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siempre, en
cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y de la Seguridad Ciudadana.

6) Secreto profesional. Deberan guardar riguroso secreto respecto de todas las informaciones que conozcan por razén o con
ocasion del desempeno de sus funciones. No estaran obligados a revelar las fuentes de informacion, salvo que el ejercicio de sus
funciones o las disposiciones de la Ley les impongan actuar de otra manera.

7) Responsabilidad. Son responsables personal y directamente por los actos que en su actuaciéon profesional llevaren a
cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales, asi como las reglamentarias que rijan su profesion y los principios enunciados
anteriormente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a las Administraciones Publicas por las mismas.
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Capitulo tercero. Estructura y plantilla

Articulo 10.  Jefatura del Cuerpo de Policia Local.
1) La Policia Local de Arahal se constituye en un Cuerpo unico bajo la superior autoridad y dependencia directa del Alcalde.

2) El jefe inmediato del Cuerpo sera nombrado por el Alcalde, por el procedimiento de libre designacion de acuerdo con los
principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, pudiendo ser removido libremente de dichas funciones. El nombramiento
se habra de efectuar bien entre funcionarios de la maxima categoria de la plantilla del Cuerpo de Policia del municipio o bien, entre
funcionarios de otros Cuerpos de Seguridad, con acreditada experiencia en funciones de mando y con igual o superior rango y categoria
que la del funcionario que ocupa el puesto de superior categoria del Cuerpo de Policia Local de Arahal.

3) La organizacion de las diferentes unidades del Cuerpo de Policia Local estara a cargo de la Jefatura del mismo bajo la
superior autoridad de la Alcaldia en orden a las necesidades de los servicios a realizar y de la atencion a la demanda ciudadana.

Articulo 11.  Exclusividad competencial del Cuerpo.

Las competencias previstas en este Reglamento para esta Policia Local de Arahal, deberan prestarse en cualquier caso por
este Cuerpo, sin que puedan constituirse al efecto servicios paralelos, organos especiales de gestion, ni ser objeto de concesion,
arrendamiento, concierto o cualquier otra forma de gestion indirecta.

Articulo 12.  Escalas y categorias.

1) Orgénicamente este Cuerpo de la Policia Local estara estructurado en las siguientes Escalas:

a) Escala Técnica, con las categorias de: Superintendente, Intendente Mayor e Intendente.

b) Escala Ejecutiva, con las categorias de: Inspector y Subinspector.

c) Escala Basica, con las categorias de: Oficial y Policia.

2) Clasificacion por grupos. Corresponden a las escalas de los Cuerpos de la Policia Local los siguientes grupos:
a) Alaescala técnica, grupo Al.

b) Alaescala ejecutiva, grupo A2.

c) Alaescala basica, grupo Cl1.

Articulo 13.  Funciones por escalas.

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con arreglo a las disposiciones en vigor, correspondera a los
funcionarios de cada escala, con caracter general, las siguientes:

1) Escala técnica, la organizacion, direccion, coordinacion y supervision de las distintas unidades del Cuerpo.
2) Escala ejecutiva, la responsabilidad inmediata en la planificacion y ejecucion de los servicios.
3) Escala basica, la realizacion de las funciones planificadas por sus superiores.

Al jefe del Cuerpo le correspondera, en todo caso, las funciones atribuidas a la escala técnica, adecuandolas a las especificidades
de la plantilla.

Articulo 14.  Plantilla del Cuerpo.

El Cuerpo de la Policia Local de Arahal estara integrado inicamente por funcionarios de carrera que hayan adquirido tal
condicién de miembro del Cuerpo una vez superado el proceso selectivo, toma de posesion y nombramiento.

La plantilla debera responder en todo momento a las necesidades que demande la sociedad, teniendo en cuenta la configuracion
territorial de la ciudad y las caracteristicas y peculiaridades de su poblacion, debiendo estar en constante evolucion, tanto en el nimero
de componentes como en los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

Tituro II.  EstatuTto: ESTATUTO PERSONAL
Capitulo primero. De los derechos

Atrticulo 15.  De los derechos.

Los componentes de este Cuerpo gozaran de los derechos que les confieren las leyes del Estado, las disposiciones de la
Comunidad Auténoma Andaluza, los preceptos dictados en el ambito del Régimen Local, el presente Reglamento y los actos y acuerdos
emanados del Excmo. Ayuntamiento de Arahal.

1) Derecho de participacion e informacion. Podran exponer mediante comunicacion directa o bien por escrito las sugerencias
relativas a los servicios, horarios y otros aspectos relacionados con el desempefio de la funcion policial. Tienen derecho a obtener
informacidn y poder participar en cuestiones profesionales concretas, con las logicas limitaciones que la accion policial requiera y que
la seguridad y la reserva del servicio impongan.

2) Asistencia juridica. En los términos previstos en el Acuerdo Colectivo Regulador de las Relaciones entre el Excmo.
Ayuntamiento de Arahal y sus funcionarios.

3) Asistencia a juicios. Los miembros de la Policia Local que sean requeridos por la Autoridad Judicial, por funciones relativas
a su cargo, y deban acudir a un Tribunal, Juzgado o para realizar cualquier practica judicial, fuera de su turno de servicio, podran
compensar dicha asistencia del modo siguiente:

a) No asistencia a un turno completo de servicio (8 horas) en los mismos dias en los que tienen lugar esas asistencias, esto es,
desde el lunes al viernes (turnos de mafiana), siempre que no coincidan con festivos o cualquier otro evento publico.

b) Siel agente tiene turno de noche el dia anterior a la citacion judicial, podré optar a descansar ese turno de noche, debiéndolo
solicitar con la antelacion suficiente para poder ser completado el servicio en caso de ser necesario, salvo causa de fuerza
mayor que impida comunicarlo con tiempo suficiente.

c) La concesion de estas compensaciones estara condicionad al mantenimiento del nimero de efectivos policiales precisos
para garantizar la adecuada prestacion del servicio.

d) Cuando las citaciones a juicios coincidan con dias en los que tienen servicio solo se dispondra del tiempo necesario para
acudir al mismo, como deber inexcusable derivado del desempefio de su puesto de trabajo. Esto es, el funcionario debe
incorporarse a su turno de servicio a la hora de comienzo de éste, acudir al Juzgado a la hora a la que tenga la citacion, y
regresar a su turno de servicio por el tiempo que reste hasta completar el mismo.
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A este respecto, se especifica:

— Sieljuicio es en Sevilla: se saldra de su turno de servicio una hora y media antes de la hora prevista para la celebracion
del juicio.
— Si el juicio es en Marchena: se saldra de su turno de servicio cuarenta y cinco minutos antes de la hora prevista para
la celebracion del juicio.
— Si el juicio es en otra localidad distinta a las anteriores, se saldra con tiempo suficiente atendiendo a la distancia a
recorrer, de forma proporcional a los puntos anteriores.
e) En caso de existir varias solicitudes de compensaciones por asistencia a juicio para el mismo dia, tendra preferencia la
primera solicitud en el tiempo.
4) Examen del expediente personal. Tendran derecho al acceso de los antecedentes obrantes en sus respectivos expedientes
personales y solamente pueden acceder a aquellos en presencia del responsable de su custodia. Tendran derecho a copia siempre que
sea legal.

5) Permiso de conducir: Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Colectivo Regulador de las relaciones entre el Excmo.
Ayuntamiento de Arahal y sus funcionarios.

6) Poliza de seguros: Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Colectivo Regulador de las Relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento
de Arahal y sus funcionarios.

7) Seguridad y salud: Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Colectivo Regulador de las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento
de Arahal y sus funcionarios.

8) Las vacaciones, permisos y excedencias se regularan por la legislacion vigente en cada momento y los acuerdos entre la
Corporacion y sus funcionarios.

9) Régimen de jornada. Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Colectivo Regulador de las Relaciones entre el Excmo.
Ayuntamiento de Arahal y sus funcionarios, asi como a lo establecido en el calendario laboral, que se aprobara anualmente por Decreto
de Alcaldia-Presidencia, previa negociacion del mismo con los representantes del personal funcionario de este Ayuntamiento.

10) Derecho de afiliacion. Los miembros de la Policia Local tienen derecho a afiliarse a partidos politicos, sindicatos y
asociaciones profesionales o de otra indole, sin que por tal motivo puedan ser objeto de discriminacion.

11) Promocion profesional y formacion. Igualmente tienen derecho a una adecuada promocion y formacion profesional, (basada
en los principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad), que se configura también ésta ultima, como un deber
del funcionario. Dicha formacion y promocion se llevara a cabo con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento y en la Normativa que
le sea de aplicacion.

12) Derecho de peticion. Se reconoce el derecho de peticion individual y por escrito a través del cauce reglamentario. Los
delegados sindicales miembros de la Policia Local de Arahal, quedaran exceptuados de utilizar dicho conducto reglamentario cuando
la cuestion objeto de la peticion quede dentro de las competencias que tienen asignadas como tales.

Capitulo segundo. De los deberes

Articulo 16.  De los deberes.

Ademas de los correspondientes a su condicién de funcionarios al servicio de la Administracion Local, los miembros de
las Policias Locales tendran los deberes derivados de los principios basicos de actuacion contenidos en el articulo 9.° del presente
Reglamento y, en particular, los siguientes:

1) Jurar o prometer la Constitucion como norma fundamental del Estado.

2) Guardar respeto a la Constitucion y al resto del Ordenamiento Juridico.

3) Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta neutralidad e imparcialidad.

4) Actuar con integridad y dignidad inherentes al ejercicio de su funcion.

5) Impedir y no ejercitar ninguin tipo de practica abusiva, entrafie o no violencia fisica o moral.

6) Guardar el debido secreto en los asuntos del servicio que se les encomiende, asi como de la identidad de los denunciantes.

7) Obedecer y ejecutar las 6rdenes que reciban de sus superiores jerarquicos, siempre que no constituyan un ilicito penal o
fueran contrarios al Ordenamiento Juridico, debiendo dar parte al superior jerarquico de quien emane la orden, en caso de
duda.

8) Llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, estando o no
de servicio, en defensa de la legalidad y de la seguridad ciudadana.

9) Presentarse, en todo momento, en perfecto estado de uniformidad y aseo personal, conservando adecuadamente tanto
el vestuario como los equipos que le fueran entregados o encomendados para su uso o custodia, no pudiendo utilizar el
uniforme fuera de la ejecucion de los servicios encomendados, salvo en casos excepcionales autorizados.

10) Observar, en todo momento, una conducta de méximo decoro y probidad, ajustada a la dignidad de la profesion, tratando
con esmerada educacion al ciudadano.

11) Prestar apoyo a sus propios compaifieros y a los demas miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cuando sean
requeridos o fuera necesaria su intervencion.

12) Informar de sus derechos a los detenidos, de conformidad con la legislacion vigente, comunicandoselos con la suficiente
claridad.

13) Cumplir integramente su jornada de trabajo.

14) No abandonar el servicio sin previo conocimiento de sus Mandos. Comunicacion de la que debera quedar constancia.

15) Asumir, por parte del Mando de mayor categoria la iniciativa y responsabilidad en la realizacion de los servicios, salvo
en caso de igualdad de categoria, en que prevalecera la especificidad, por antigliedad, excepto que por causa justificada la
Autoridad competente efectue designacion expresa.

16) Utilizar el arma en los casos y en la forma prevista en las leyes, teniendo siempre presentes los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance.

17) Efectuar las solicitudes utilizando los cauces reglamentarios.
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18) Abstenerse de ingerir bebidas alcohdlicas, consumir drogas toxicas, estupefacientes, o sustancias psicotropicas durante el
servicio o con habitualidad de acuerdo con la legislacion vigente.

19) Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atencion a cuantas incidencias observen, especialmente
las que afecten a los servicios publicos y conservacion de bienes municipales, a fin de remediarlas por si mismos o en su
caso dar conocimiento a quien corresponda.

20) Informar a sus superiores, por el conducto establecido, de cualquier incidencia en el servicio. Asimismo, se cumplimentaran
los informes que se establecieren sobre el mismo.

21) Reflejar fielmente los hechos aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la debida comprension de los mismos
siempre que deba realizarse por escrito el supuesto contemplado en el apartado anterior.

22) Saludar reglamentariamente a las Autoridades locales, autonémicas y estatales, y a sus simbolos e himnos en actos
oficiales, a los superiores jerarquicos y subordinados del Cuerpo de la Policia Local, asi como a cualquier ciudadano al
que se dirijan, en la forma tradicional utilizada por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, siempre que no tenga asignada
otras funciones que lo impidan.

Tituro III.  NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Capitulo primero.  De la organizacion y estructura

Articulo 17. Calendario laboral.

La determinacion del Calendario laboral de la Policia Local, los Grupos que integran el cuerpo y los Servicios minimos se
realizara por Decreto de Alcaldia-Presidencia, a propuesta del miembro de la Policia Local que ostente la mayor posicion en la escala
jerarquica.

Articulo 18.  De la estructura organica.

La estructura organica del Cuerpo y sus futuras modificaciones seran aprobadas por el Pleno de la Corporacion, a propuesta
del Alcalde.

En situaciones de emergencia, catastrofe o calamidad publica, se podran constituir, con caracter temporal, unidades no previstas
en la estructura organica. Estas unidades seran creadas por el Alcalde, a propuesta del Jefe del Cuerpo, y seran disueltas cuando
desaparezcan las causas que determinaron su creacion, sin que puedan superar los seis meses de forma continuada.

Articulo 19.  Grupos de trabajo.

El Cuerpo de la Policia Local de Arahal estara estructurado en Grupos de Trabajo, tal como se determina en el Calendario
Laboral. Cada Grupo de trabajo operativo estara compuesto, en la medida en que la dimension y estructura de la plantilla lo permita,
por un Oficial responsable del servicio y un minimo de 2 Agentes, intentando mantener el aumento de efectivos en el grupo de manera
impar

La adscripcion de los distintos componentes del Cuerpo de la Policia Local a los Grupos de Trabajo, se hara por orden interna
del jefe del Cuerpo, debiendo ser permanente al menos durante un afio natural, pudiéndose realizar cambios de asignacioén a un grupo
con efecto desde el 1 de febrero, previo informe del Jefe del Cuerpo y comunicacion a los interesados antes del 1 de diciembre anterior,
salvo necesidades del servicio debidamente acreditadas.

Capitulo segundo. Del funcionamiento general

Articulo 20.  Conducto reglamentario.

1) Latramitacion de 6rdenes, informes y solicitudes relacionadas con el servicio, se realizaran a través del conducto reglamentario
mientras que los derechos reconocidos a los funcionarios en Convenio se tramitaran conforme al procedimiento descrito en el mismo.

2) Las ordenes que por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento lo requieran, deberan ser cursadas por escrito, a la
mayor brevedad posible, salvo en caso de urgencia.

3) En los casos en que la Policia Local de Arahal actie como Policia Judicial, Organica o funcional, sus miembros se pondran
al servicio y bajo la dependencia funcional de las Autoridades judiciales y fiscales, en la forma establecida en las leyes.

4) En caso de desacuerdo con las 6rdenes recibidas, los Policias Locales podran solicitar motivadamente a sus superiores la
emision de las mismas por escrito, cuando las circunstancias del servicio lo permitieren.

5) Siempre que se realice por un componente del Cuerpo parte, informe, reclamacion peticién o queja a un superior jerarquico,
se hara por duplicado, existiendo un registro obligatorio a tal efecto, quedando una copia sellada en su poder.

Articulo 21.  Jornada laboral.

Siguiendo lo dispuesto a tal efecto por el acuerdo colectivo regulador de las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de
Arahal y sus funcionarios, el Colectivo de la Policia Local, por las especialidades de su servicio, se regira por lo dispuesto al respecto
en su calendario laboral, fijado por Decreto de Alcaldia-Presidencia, previa negociacion del mismo con los representantes del personal
funcionario de este Ayuntamiento, y secciones sindicales representativas de la Policia Local, teniendo en cuenta las caracteristicas de
su jornada y lo dispuesto en la legislacion vigente referente a jornada laboral, ya sea, autondmica, nacional o europea.

El cuadrante de Servicio sera aprobado por periodos de 1 aflo natural, al menos 1 mes antes del inicio del afio de trabajo,
pudiéndose modificar por causas excepcionales previa negociacion con la representacion sindical de la Policia Local de Arahal. Se
entendera prorrogado anualmente si no media denuncia de alguna de las partes, al menos un mes de antelacion a su expiracion.

El personal que preste servicio los dias 24 y 31 de diciembre en turno de noche, disfrutard de dos dias de descanso por cada
uno de ellos, debiendo disfrutarse éstos de lunes a viernes, siempre que no coincidan con festivos o cualquier otro evento publico, que
el servicio quede cubierto y que las circunstancias del servicio lo permitan.

El cuadrante sera efectivo desde el 1 de febrero de un afio al 31 de enero del afio siguiente.
Articulo 22.  Reuniones de trabajo.

La Jefatura del Cuerpo, o el mando en quien delegue, podra convocar reuniones, con motivo justificado, para tratar asuntos del
servicio a los oficiales o responsables de servicios, sefialando un orden del dia, mediante los siguientes medios: - Anuncio en el tablon
del Cuerpo mediante circular interna. -Mediante aviso telefénico.- O mediante cualquier otro medio que garantice la notificacion.
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Articulo 23.  Servicios extraordinarios, refuerzos policiales.

Podra aprobarse la realizacion de servicios extraordinarios por parte de la Policia Local por Decreto de Alcaldia-Presidencia, a
propuesta del miembro de la Policia Local que ostente la Jefatura de esta Policia.

En el supuesto de que algin miembro de la Policia Local se encuentre haciendo uso de una licencia retribuida, asuntos
propios o en periodo vacacional, no podra realizar servicio extraordinario de refuerzo. No obstante, se excepciona el supuesto de las
vacaciones, en que podra ser realizado puntualmente algiin servicio extraordinario, siempre que ello esté previamente justificado en un
informe emitido por el Jefe de la Policia Local, y primando siempre el criterio de que el concepto de las vacaciones no puede quedar
desnaturalizado.

Articulo 24.  Productividad.

Siguiendo lo preceptuado en el Acuerdo Colectivo Regulador de las Relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Arahal y sus
funcionarios, se podran aprobar Planes de Productividad por la Junta de Gobierno Local.

El Equipo de gobierno podra plantear la realizacion de Planes de Productividad, pudiendo tener en cuenta la propuesta del Jefe
de la Policia Local. La aprobacion del mismo requerira la previa negociacion con la representacion sindical.

Articulo 25.  Vacaciones.

Las vacaciones, seran las correspondientes segtin la legislacion vigente y sobre la base de los acuerdos entre la Corporacion y
los Delegados del Personal funcionario, se determinardn conforme a la siguiente regulacion:

Periodos temporales: Se establecen diversos bloques de vacaciones, pudiéndose disfrutar uno en verano distribuido en los
periodos siguientes, y el resto fuera de dichos periodos, con los condicionantes existentes en este articulo.

Periodo estival: Se han establecido 4 bloques:

1) Bloque 1°: Del 1 al 15 de julio.

2) Bloque 2°: Del 16 al 31 de julio.
3) Bloque 3° Del 1 al 15 de agosto.
4) Bloque 4°: Del 16 al 31 de agosto.

Deberan estar cubiertos todos los periodos vacacionales, pudiendo coincidir dos agentes una vez estén cubiertos todos los
bloques, siempre que queden garantizados los servicios minimos de tres efectivos (Si de estos tres efectivos, incurre uno en situacion
de IT, se cubrira con servicio de refuerzo).

Si algan miembro de la Policia Local no desea disfrutar ningtin periodo estival, podra disfrutarlo fuera del mismo, teniendo
preferencia para su concesion con respecto a los demas miembros de su grupo.

El resto de las vacaciones podra disfrutarse en cualquier fecha del afio, fuera de los bloques de verano preestablecidos, con las
unicas limitaciones que se sefialan a continuacion:

1) Podra disfrutar de vacaciones mas de un miembro por cada grupo de trabajo, siempre que queden garantizados los servicios
minimos de tres efectivos (Si de estos tres efectivos, incurre uno en situacion de IT, se cubrira con servicio de refuerzo).

2) Deberan solicitarse periodos minimos de 5 dias hébiles, salvo que no sea posible por falta de dias suficientes para completar
un bloque de 5 dias.

3) Aquellos miembros del Cuerpo de la Policia que no forman parte de ningtin grupo, se consideraran a los unicos efectos de
vacaciones, como si formaran parte de un mismo grupo, de tal forma, que no podran coincidir en el disfrute de sus vacaciones.

4) El Jefe de Policia no podra coincidir en el disfrute de sus vacaciones con el Policia Local encargado de la confeccion de
cuadrantes y servicios policiales.

5) Podran disfrutarse vacaciones los dias 24 y 31 de diciembre en el turno de noche, 25 de diciembre, 1 y 6 de enero en
turno de mafiana y 5 de enero en el turno de tarde y noche, siempre que las necesidades del servicio queden cubiertas y
debidamente garantizadas.

Modelo de solicitud: Las solicitudes deberan ser presentadas ante la Delegacion de Recursos Humanos, y segtin lo establecido
por esta delegacion al respecto.

Respecto al plazo de solicitud: Las solicitudes de vacaciones deberan ser presentadas ante la Delegacion de Recursos Humanos
con anterioridad al 30 de abril de cada afio (y siempre con caracter previo a su disfrute).

Si no se respeta el plazo de solicitud, las vacaciones seran impuestas atendiendo a las necesidades del servicio, y respetando
los criterios antes expuestos.

Articulo 26.  Dias de asuntos propios.

Los dias de asuntos propios deberan ser solicitados por escrito, con la antelacion prevista en el Acuerdo Colectivo Regulador
de las Relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Arahal y sus funcionarios. Las solicitudes deberan ajustarse a lo establecido por la
delegacion de Recursos Humanos del Execmo. Ayuntamiento de Arahal.

Una vez solicitados los dias de Asuntos Propios en tiempo y forma, deberan ser resueltas dichas solicitudes por parte del Jefe
de la Policia Local en un plazo maximo de 5 dias.

Los miembros de la Policia Local dispondran de los dias de asuntos propios que se establezcan por la legislacion correspondiente.

Los dias de descanso del personal, permisos y vacaciones, una vez concedidos, so6lo excepcionalmente y por necesidades de
urgencia, catastrofe o calamidad publica podran ser alterados, debiendo ser motivadas las denegaciones por escrito.

Solo podra disfrutar de Asuntos Propios un miembro de cada grupo de forma simultanea, salvo que se cumplan los servicios
minimos establecidos al concederse a mas de un miembro de cada grupo. En caso de varias solicitudes para el mismo turno y dia,
prevalecera la primera presentada en el tiempo.

Podra coincidir un miembro de un mismo grupo de vacaciones y otro de Asuntos Propios, siempre que queden cubiertos los
servicios minimos y no generen servicios extraordinarios de refuerzos, con la excepcion de un solo dia, salvo que sea por baja médica
de alguno de los miembros del grupo, en cuyo caso, lo asumira el ayuntamiento con servicios de refuerzos.

No podran acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales. El funcionario podré distribuir dichos dias a su conveniencia,
y siempre respetando las necesidades del servicio.
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No se podran solicitar asuntos propios en las fechas coincidentes con los siguientes eventos publicos:
1) Domingo de Ramos, turno de tarde.

2) Miéreoles Santo, turno de noche.

3) Jueves Santo, turnos de tarde y noche.

4) Viernes Santo, turnos de mafiana, tarde y noche.

5) Feria del Verdeo

6) Nochebuena, Navidad, Nochevieja, Afio Nuevo, 5y 6 de enero.

7) Cualquier otro acontecimiento ptblico que asi lo requiera.

Capitulo tercero. Relacion con los medios de comunicacion

Articulo 27.  Canalizacion de la informacion.

1) La informacion a los medios de comunicacion sobre actuaciones de la Policia Local de Arahal se canalizara a través de la
Unidad correspondiente, adscrita orgdnicamente a la Jefatura del Cuerpo y en coordinacion con el érgano de comunicacion de Alcaldia.

2) En los supuestos excepcionales en que no pueda canalizarse la informacion a través de dicha Unidad, asumira esta mision la
Jefatura del Cuerpo o persona que la misma designe.

3) El personal del Cuerpo colaborara con esta Unidad para la consecucion de los fines sefialados en el presente capitulo.

Articulo 28.  Remision a Unidad especializada.

En situaciones en las que los representantes de los medios de comunicacion demandaren sobre peticion de informacion o datos,
todo miembro del Cuerpo les remitira a la Unidad mencionada en el articulo anterior, quien facilitara la informacioén oportuna, salvo
que tuviere la calificacion de reservada.

Capitulo cuarto. Del Régimen Laboral y de las situaciones

Articulo 29. Jornada anual y jornada superior.
Se regira por la legislacion vigente en la materia y el Convenio de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Arahal.

Articulo 30.  Turnos de servicio.

El régimen de turnos se realizara en jornadas de 8 horas, tanto en dias laborables como en festivos o fines de semana y seran
los aprobados previa negociacion colectiva entre el equipo de gobierno y los representantes sindicales.

Estos servicios seran inamovibles, salvo causas de fuerza mayor o necesidad del servicio debidamente justificada, y tendran
los siguientes horarios:

1) Turno de mafiana: De 06.00 h a 14:00 h.
2) Turno de tarde: De 14.00 h a 22:00 h.
3) Turno de noche: De 22.00 h a 6:00 h.

Los turnos de servicio ordinario podran permutarse entre policias, previa comunicacion al mando correspondiente.

Los relevos de turnos se realizaran en las instalaciones de la Jefatura de la Policia Local. Si con motivo alguna intervencion
policial ocurriera alguna incidencia en el mismo instante del relevo de turnos, los agentes salientes permaneceran hasta tanto se
solucione dicha incidencia, devengando en dias posteriores el tiempo de mas realizado en su servicio.

Articulo 31.  Situaciones administrativas.

Las situaciones administrativas en que puedan hallarse los miembros de esta Policia Local seran las que en cada momento
establezca la legislacion vigente.

Capitulo quinto. De las funciones de los mandos

Articulo 32.  Misiones de los mandos, en general.

Todos los funcionarios de policia con mando en el Cuerpo tendran atribuciones propias para resolver cualquier problema que
pudiera surgir en el desarrollo de los servicios encomendados, debiendo informar a su inmediato superior, y en su caso, a la Jefatura si
la importancia del asunto asi lo requiere.

Ademas, con caracter general, tendran las siguientes funciones:

1)  Ejercer el mando del personal del Cuerpo que tengan a su cargo mediante las estructuras jerarquicas establecidas,

controlando el cumplimiento de las obligaciones de dicho personal.

2)  Procurar que el personal a su cargo mantenga el nivel de competencia adecuado en cuanto a desempefio y conocimientos

profesionales.

3) Controlar a sus subordinados jerarquicos en el cumplimiento de las obligaciones que tengan encomendadas, debiendo
poner en inmediato conocimiento de sus superiores, cuantas anomalias o novedades observen en el servicio y corregir por
si mismos aquellas que fueran de su competencia.

4) Inspeccionar los servicios de su competencia cuantas veces estimen oportuno, sin limitar por ello la iniciativa de sus
subordinados jerarquicos ni disminuir la eficiencia de los mismos con controles innecesarios.

5)  Controlar cuando lo crean conveniente y con la frecuencia que la buena marcha de los servicios exija, a los efectivos a su
cargo respecto a vestuario, material, equipo, mobiliario y dependencias, velando para que se hallen siempre en perfecto
estado de funcionamiento y conservacion.

6)  Supervisar los informes que emitan los funcionarios a su cargo, sefialando a éstos las observaciones que consideren
oportunas.

7)  Asistir a las Juntas de Jefes, Mandos o unidades organicas cuando sean requeridos para ello.
8)  Formular cuantas propuestas considere oportunas para el mejor funcionamiento de los servicios y organizacion.
9) Informar de las actuaciones meritorias y destacables del personal a su cargo y de las infracciones que pudieran cometer.

10) Tener la consideracion que, por su graduacion, les corresponde, teniendo derecho al saludo reglamentario por parte de sus
subordinados jerarquicos, al que tendran la obligacion de corresponder.
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11) Asumiendo siempre el de mayor empleo y antigiiedad en el mismo, la responsabilidad y direccion de los actos que se
realicen en su presencia.

12) Promover la motivacion, el dialogo, la consulta y la participacion del personal que tiene a su cargo.

13) Los funcionarios con mando han de ser ejemplo para subordinados en puntualidad, aseo, disciplina y austeridad en todos
sus actos.

14) Colaborar con los Policias en la realizacion de las funciones estipuladas por este Reglamento para la Policia Local,
asumiendo idénticas tareas que éstos si el servicio lo requiere, y en todo caso cuando asi lo disponga el superior jerarquico.

Articulo 33.  Corresponde al Jefe del Cuerpo.

1) Elevar a la Alcaldia las propuestas de organizacion, mejora de los servicios del Cuerpo, y de las novedades de Servicio
dignas de mencion.

2) Dirigir la actuacion y funcionamiento de todos los Servicios del Cuerpo, inspeccionando cuantas veces lo considere oportuno
los servicios y dependencias de los mismos.

3) Formular sus demandas en relacion a las necesidades de personal y equipo, haciendo sus observaciones respecto a los
acuerdos y convenios cuando éstos puedan incidir sobre la eficiencia del servicio.

4) Coordinar el trabajo de los diferentes servicios y de asegurar que sus adjuntos disponen de la autoridad correspondiente en
su nivel de responsabilidad.

5) Elaborar y remitir al Alcalde los presupuestos del Cuerpo, previa realizacion de un catdlogo de necesidades que se formulara
con caracter obligatorio anualmente.

6) Informar al Alcalde del desarrollo de los servicios y recibir las drdenes que estime conveniente dictar.

7) Supervisar las operaciones de los servicios para asegurarse de la eficiencia del mismo.

8) Convocar y presidir, salvo asistencia del Concejal/a de Policia, las Juntas de Mandos, asi como las de los Policias, que
considere oportunas.

9) Formular la Memoria Anual del Cuerpo asi como el Plan General o especificos de Actuacion por objetivos, estratégicos o de
cualquier otro tipo, de acuerdo con las instrucciones recibidas del Alcalde.

10) Dictar o supervisar, las 6rdenes generales o particulares y circulares de régimen interno del Cuerpo.

11) Transformar en 6rdenes concretas las directrices de los objetivos a conseguir, recibidas del Alcalde o del Concejal/a de
Policia.

12) Velara especialmente en lo referente a los recursos humanos a su cargo, especialmente se primaran las necesidades
formativas, que deberdn ser documentadas.

13) Acompaiiar a la Corporacion en aquellos actos publicos en que concurra ésta y sea requerido para ello.

14) Representar al cuerpo de la Policia Local de Arahal, en aquellos actos publicos y privados.

15) Asistir a las Juntas de Seguridad Ciudadana colaborando dentro de sus facultades, promoviendo el mejor desempeiio del
cuerpo en las mismas, e informando al Alcalde sobre aquellas cuestiones que afecten a la competencia municipal.

16) Proponer o en su caso, informar al Alcalde sobre las distinciones, recompensas o reconocimientos a las que el personal del
Cuerpo se haga acreedor.

17) Proponer al Alcalde la iniciacion de procedimientos disciplinarios a los miembros del Cuerpo cuando las actuaciones de
los mismos asi lo requieran.

18) Nombrar las jefaturas, asi como designar al resto del personal que ha de estar destinado en las distintas unidades, en base
a lo estipulado en el presente reglamento.

19) Mantener y difundir de forma oportuna y veraz, a todos los niveles del cuerpo, informacién interna, en referencia a todos
los aspectos profesionales y laborales que les afecten directamente.

20) Mantener el necesario grado de comunicacion y colaboracion con la Jefatura de otras Fuerzas y cuerpos de Seguridad,
Jefatura Provincial de Trafico y los o6rganos de Proteccion Civil, y todas aquellas instituciones publicas o privadas que incidan en
nuestro ambito competencial y funcional, en orden a una eficaz colaboracion y coordinacion en materias de seguridad y proteccion
ciudadana.

21) Mantener las relaciones pertinentes con los Fiscales, Jueces y Tribunales en las funciones de policia judicial que
corresponden al Cuerpo.

22) Proponer cualquier tipo de actuacion en todos los ambitos sociales, velando por la buena imagen corporativa de la
institucion, especialmente con los medios de comunicacion. Asimismo, emprendera las acciones Judiciales oportunas tendentes a velar
por el buen nombre y el prestigio de este Cuerpo.

Articulo 34.  De la Junta de Mandos.

1) En el Cuerpo de la Policia Local existira una Junta de Mandos, presidida por el Jefe del Cuerpo, y compuesta por los
Oficiales, asi como por los miembros que designe, en cada caso, la Jefatura. En caso de asistir el Alcalde, sera éste quien la presida.

2) Las funciones de la Junta de Mandos seran las siguientes:

a) Auxiliar y asistir al Alcalde cuando sean requeridos a ello, asi como a la Jefatura del Cuerpo.

b) Elaborary proponer a la Jefatura los Planes Parciales de Actuacion por Objetivos, asi como el seguimiento y control de los
mismos.

¢) Proponer motivadamente al Alcalde los cambios en la estructura, organizacion y funcionamiento del Cuerpo de Policia que
se consideren necesarios.

d) Proponer a la Jefatura del Cuerpo la elaboracion de o6rdenes o circulares para aumentar los niveles de eficacia en el servicio.

e) Aquellas otras que le sean encomendadas por el Alcalde, o Jefatura.

3) La Junta de Jefes se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre para el seguimiento y control de los objetivos y con
caracter extraordinario cuantas veces la convoque la Jefatura o, en su caso, el Alcalde.
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Capitulo sexto. De las funciones de los policias

Articulo 35.  Funciones de la Policia Local.

Son funciones de la Policia Local:

1) Desempeiiar exactamente los servicios que tiene encomendados, prestando un servicio adecuado y correcto al ciudadano,
cuidando en todo momento la imagen corporativa.

2) Cumplir puntualmente las instrucciones y las 6rdenes de sus superiores jerarquicos.

3) Dedicar especial atencion a los lugares conflictivos en relacion con su campo de actuacion interviniendo y corrigiendo por
iniciativa propia cuantas infracciones observe durante su servicio.

4) Comunicar inmediatamente a su superior cualquier incidencia que supere su competencia.

5) Indicar sin demora a su superior inmediato cualquier problema que pueda tener con su equipo.

6) Cuidar con esmero todos los medios que se ponen a su disposicion.

7) Presentar, al término de cada turno, informe de los servicios realizados. Asimismo se realizara informe de las actividades
que por su importancia o trascendencia sea necesaria o se lo requieran sus superiores.

8) Cumplir cualquier otro cometido relacionado con su funcién general.

Capitulo séptimo. De las patrullas

Articulo 36.  Concepto, competencia y clases de las patrullas.

1) La patrulla es el elemento basico operativo de actuacion policial, siendo integrado por un minimo de dos Agentes. Las
patrullas pueden ser a pie, o en cualquier otro medio de transporte policial.

2) Excepcionalmente y para servicios concretos la patrulla podra cubrir dos puntos proximos con separacion de los agentes.

3) Dos o mas patrullas podran formar un equipo.

Articulo 37.  De la utilizacion de las motocicletas o vehiculos andlogos.

La prestacion de servicios en unidades motorizadas o vehiculos analogos, se supliran en condiciones meteorologicas adversas
por patrullaje en vehiculos de cuatro ruedas.

En caso de no poder cumplir estas condiciones, el Jefe del servicio emitira informe motivando su decision.

Articulo 38.  Funcionamiento de las patrullas.

1) Cada patrulla al iniciar el servicio, recibira las érdenes generales y especificas que se sefialen para ese turno, pudiendo pedir
aclaraciones sobre las mismas.

2) Cada patrulla recorrera durante su turno toda la superficie que tenga asignada en la zona y realizara a pie las gestiones y
recorridos parciales precisos para que no quede nada por ver con detalle, procurando tomar contacto con la ciudadania.

3) Cada patrulla, si se hace en vehiculo, debe de revisar a la entrada del servicio si el vehiculo contiene toda la dotacion, y si
¢ésta 'y los demas elementos del vehiculo estan en perfecto estado de uso. De igual forma debe interesarse por la conservacion, limpieza
y documentacion del que tenga asignado, dando cuenta inmediata, de las averias, desperfectos o faltas que observe en el vehiculo.

4) Las comunicaciones por radio, al tratarse de un elemento primordial de seguridad, se efectuaran siempre de forma breve,

concreta, clara, concisa, impersonal y respetuosa, utilizando para ello el cdédigo de comunicacion Q y codigos ICAO para el deletreo
de palabras o silabas.

5) Las patrullas informaran al Jefe del turno de los servicios encomendados, con su resultado final. También informaran a sus
superiores de cualquier novedad o incidencia que deban conocer y al comienzo y terminacion del tiempo de descanso previsto en el
Acuerdo de Funcionarios.

Capitulo octavo. Funciones de la Unidad Administrativa

Articulo 39.  Funciones de la Unidad Administrativa.

Para poder acometer aquellas funciones burocraticas propias del servicio policial, y establecer un servicio de atencién a la
ciudadania, se prestard un servicio administrativo en las dependencias policiales. Son funciones del personal adscrito a la unidad
administrativa:

1) Las recogidas reglamentariamente de acuerdo a su rango y escala.

2) Dar conocimiento a la Jefatura de todos aquellos asuntos que deba de conocer.

3) Elcontrol y actualizacion de archivos de Jefatura.

4) Velar por el cumplimiento de la programacion de los servicios informando a sus superiores de las ausencias, bajas, altas y
retrasos del personal.

5) Gestion de documentos administrativos en dependencias policiales.

6) Gestionar la entrada y salida de documentos administrativos.

7) Gestion de informes y expedientes administrativos.

8) Realizar notificaciones, citaciones ¢ informes de diversa indole, ya sean de ambito administrativo como judicial.

9) Confeccion de informes y remision de los mismos al departamento correspondiente, previa verificacion del Jefe del Cuerpo
o responsable del servicio.

10) Gestion de solicitudes de cortes de calle, ocupacion de via publica, vados permanentes, carga y descarga, etc.
11) Recepcion de denuncias e instruccion de expedientes judiciales y administrativos.

12) Recepcion y registro de llamadas telefonicas, tanto emitidas como recibidas.

13) Gestion y consulta de bases de datos.

14) Elaboracion de Estadisticas de Policia Local, asi como control estadistico de cuantas gestiones sean requeridas por la
Jefatura.

15) Coordinacién del servicio de transmisiones.
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16) Atencion personal a las personas que hacen acto de presencia en las dependencias de Policia Local, dando respuesta
directa a sus necesidades, o reconduciendo sus requerimientos a los responsables oportunos, tanto dentro como fuera del
organigrama policial y/o del Ayuntamiento.

17) Atendera los asuntos que se demanden, ya sean por personacion en las Dependencias o avisos via telefonica.

18) Coordinara el Servicio operativo, dependiendo del Jefe del turno correspondiente.

19) Realizar las gestiones de informacion y compra de material que se le encomienden.

20) Mantenimiento y reposicion de la dotacion policial y de logistica en general.

21) Llevar un control del mantenimiento de los vehiculos y del material asignado a los mismos, como del material propio del
servicio policial.

22) Gestion y registro de entrada y salida de objetos perdidos.

23) Controlar y comunicar las diferentes deficiencias graves que se observen en la sefializacion, asfaltado, aceras, alumbrado
publico y posibles circunstancias de peligro tanto para los viandantes, como para los vecinos y trafico rodado.

24) Realizar precintos y desprecintos de vehiculos a requerimiento de la Jefatura Provincial de Trafico, Juzgados o Tesoreria
de la Seguridad Social.

25) Gestion de residuos solidos urbanos (vehiculos abandonados), entrega de vehiculos inmovilizados, depositados en el
deposito municipal y gestion de gria.

Capitulo noveno. Del ingreso promocion y bajas

Articulo 40. Normativa legal aplicable.

El ingreso, promocion y movilidad en las plazas del Cuerpo de esta Policia Local, se realizard con arreglo a lo establecido en
las normas legales y reglamentarias que le sean de aplicacion.

Articulo 41.  De las bajas en el Cuerpo.

Las bajas en el Cuerpo procederan por las causas que establezca la normativa de general aplicacion.

Articulo 42.  De la jubilacion.

La jubilacion de los funcionarios pertenecientes a esta Policia estara sujeta a lo que determine la ley. Por el Ayuntamiento se
incentivard la jubilacion anticipada de los policias, en la forma establecida en el Acuerdo de Funcionarios.

El carnet profesional le sera retirado a su titular cuando cause baja definitiva en el Cuerpo o se le declare en una situacion
administrativa distinta de la de Servicio Activo. A los jubilados del Cuerpo se les dotara de una tarjeta profesional en la que se hara
constar ésta situacion.

Capitulo décimo. Expediente personal

Articulo 43.  Del expediente personal.

En la Jefatura de esta Policia Local existira un archivo documental e informatico actualizado en el que figurara el expediente
personal de cada uno de los miembros del Cuerpo, constara de los siguientes datos.

1) Nombre y apellidos.

2) Numero del Documento Nacional de Identidad.

3) Fechay lugar de nacimiento.

4) Domicilio actual.

5) Numero de Identidad Profesional.

6) Teléfonos de localizacion.

7) Otras documentaciones que sean de interés policial.

Se garantiza la confidencialidad de todos los datos y documentos que obren en el expediente personal.

Capitulo once.  De los derechos sindicales y de representacion

Articulo 44.

Los miembros de este Cuerpo disfrutaran de los derechos de caracter representativo y sindical establecidos en la legislacion
vigente y en Acuerdo de Funcionarios del Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal, sin otras limitaciones que las especificas establecidas
en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en el resto del ordenamiento juridico.

TituLo IV.  UNIFORMIDAD, ARMAMENTO Y MATERIAL
Capitulo primero.  Uniformidad y dotacion

Articulo 45.  De la uniformidad en general.

Se define como uniformidad, el conjunto de normas que regulan el disefio, color y caracteristicas de vestuario, distintivos, y otros
efectos de aplicacion a las Policias Locales para sus variadas actividades y funciones, segun las diferentes estaciones climatoldgicas,
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa estatutaria de la Junta de Andalucia por el que se establece la uniformidad de las Policias
Locales de Andalucia.

Articulo 46.  Gastos de la uniformidad y dotacion.

Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Colectivo Regulador de las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Arahal y sus
funcionarios.

Se establece una periodicidad anual para la entrega de uniforme, de la siguiente forma:

1) Cada afio natural se entregara a cada agente prendas correspondientes a uniformidad de verano o invierno alternativamente

(un afio se dotara uniformidad de Verano y el siguiente la de invierno, y asi sucesivamente), en la cantidad que dispone el
Acuerdo Colectivo Regulador de las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Arahal y sus funcionarios.
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2) Las prendas que componen cada uno de los uniformes son las establecidas en la legislacion vigente en la materia, o
normas que la sustituyan, aprobadas por la Junta de Andalucia, concretamente el Decreto 250/2007, de 25 de septiembre,
por el que se establece la uniformidad de las Policias Locales y la Orden de 16 de febrero de 2009, por la que se establece
la descripcion, diseflo y caracteristicas técnicas de la uniformidad de las Policias Locales, Vigilantes Municipales y
Alumnado de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas y Escuelas Municipales de Policia
Local, concretamente las siguientes:

a) El uniforme basico en la modalidad de invierno lo integra las siguientes prendas:
—Gorra de tipo béisbol.
—Pantalén de invierno
—Jersey o suéter polar.
—Chaquet6n y cubre-pantalon.
—Polo de manga larga
—Calcetines.
—Zapatos o botas.
—Cinturén con fundas para el cargador, la defensa y los grilletes y funda anti-hurto para el arma reglamentaria.
b) El uniforme basico en la modalidad de verano lo integra las siguientes prendas:
—Gorra de tipo béisbol.
—Pantalén de verano
—Peto reflectante y cubre-pantalon.
—Polo de manga corta
—Calcetines.
—Zapatos y botas.
—Cinturdn con fundas para el cargador, la defensa y los grilletes y funda anti-hurto para el arma reglamentaria.
3) Uniformidad de unidades de motorista: Emplearan las prendas que integran las distintas modalidades y se incluyen como
especialidades: Casco integral, pantalon y botas de motorista para ciudad, y el chaqueton dotado con elementos de proteccion.
4) La gorra, las fundas para el cargador, la defensa, los grilletes y funda anti- hurto para el arma reglamentaria, asi como la
uniformidad de motorista, el chaqueton de invierno, que debera ser impermeable también, y el cubre-pantalon se dotara a
cada agente una primera vez, y sera sustituido si sufre deterioro que impida su uso, bajo criterio del Jefe de Policia Local
o cambio en la normativa en cuanto a su disefio o caracteristicas
5) Se podra establecer un sistema de puntos para la entrega de uniformidad, de forma que cada agente solicite las prendas que
estime necesarias, debiendo cubrir los puntos asignados anualmente el minimo de prendas antes descritas y su cantidad.
Articulo 47.  Obligatoriedad del uso del uniforme.
El uniforme es de uso obligatorio para todos los miembros del Cuerpo durante la prestacion del servicio, salvo las excepciones
previstas.
Articulo 48.  Prohibicion del uso del uniforme.
Fuera del horario de servicio o de los actos que se deriven de sus funciones, estara prohibido el uso del uniforme, salvo en
aquellos casos que autorice la Jefatura del Cuerpo.
Articulo 49.  Uniformidad de gala.

Se utilizara la uniformidad basica compuesta por gorra de plato, chaqueta de gala, pantalon recto o falda pantalon, corbata y
zapatos; incluyéndose ademads los siguientes complementos: Camisa de color blanco de manga larga y guantes blancos, asi como los
emblemas correspondientes, junto con la placa metalica en la chaqueta.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local podran solicitar la uniformidad de gala con cargo al sistema de puntos previsto
en el articulo 46.

Capitulo segundo. Armamento

Articulo 50. Dotacion de armamento.

El Ayuntamiento dotara a los miembros de la Policia Local del armamento reglamentario que se les asigne y de la defensa
homologada y cualquier otro medio legalmente reconocido.

El arma a asignar a los Agentes de la Policia Local sera pistola del calibre 9 mm Parabellum, asi como funda antihurto, segin
lo dispuesto en la normativa autonémica.

Se establece la defensa extensible como armamento de dotacion a los miembros de la Policia Local de Arahal.

Articulo 51.  Obligacion de portar el armamento.

1) Es obligatorio llevar el arma de fuego cuando se preste servicio, ajustandose a los criterios que se establecen en este Reglamento.
2) No obstante lo dispuesto en el numero anterior, se estara exento de esta obligacion en las situaciones siguientes:

a) Servicios burocraticos o los prestados en el interior de dependencias policiales y judiciales sin tener asignadas misiones de
vigilancia.

b) En el ejercicio de las funciones de ensefianza.

¢) Enlos actos protocolarios que se determinen.

d) En circunstancias especiales que, a criterio de la Jefatura del Cuerpo, se considere innecesario llevar el arma.

e) Los que expresamente sean autorizados por la Jefatura o se vean inmersos en procesos que asi lo determine.

3) La obligacion de llevar la defensa en servicios operativos se acoja a las mismas condiciones reguladas del apartado anterior.
Articulo 52.  Expediente del arma.

La Jefatura, abrira un expediente personal e individual del arma al personal que se halle dotado de la misma; en dicho expediente
se consignaran todos los datos referidos al arma asi como la municion asignada y las practicas de tiro efectuadas.
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Articulo 53.  Guia de pertenencia.
La guia de pertenencia acompaiara siempre al arma tanto en los casos de reparacion, depdsito y transporte.
Articulo 54.  Armeros.

Todas las armas que estan por asignar, reparar o verificar en dep6sito, deben estar en el armero o en locales seguros, guardados
en cajas de seguridad, inventariadas y bajo la supervision del encargado del armamento.

La Jefatura del Cuerpo de Policia Local contara con un Deposito de Armas.

Los miembros de la Policia Local dispondran de un armero individual donde depositar su arma reglamentaria al terminar el
servicio diario.

Articulo 55.  Deposito del arma.

Se procedera al deposito del arma cuando pase a situacion de segunda actividad sin destino, a resultas de la resolucion
pertinente, en los casos de la utilizacion indebida de la misma o de concurrir otras circunstancias que aconsejen la adopcion de dicha
medida cautelar.

Articulo 56. Spray de defensa personal.

Se establece el spray de defensa personal como armamento de dotacion. El criterio para su uso sera siempre el de legitima
defensa de los miembros de la Policia Local o de terceras personas, cuando racionalmente haya de impedir agresiones contra la
integridad fisica de los mismos, la fuga del inculpado en un delito, la comision de un hecho delictivo o cuando la reduccion de una
persona pueda representar un grave riesgo tanto para los miembros de la Policia Local que intervienen como para ella misma, y
atendiendo a los criterios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad.

Articulo 57. Practicas de tiro.

1) Con la periodicidad que las necesidades del servicio y las disponibilidades de municion lo permitan, el personal realizara
practicas de tiro tanto para mantener e incrementar su aptitud, como para verificar las condiciones de uso y conservacion del arma
reglamentaria asignada.

Estas practicas seran efectuadas con la frecuencia debida a fin de garantizar el buen uso del arma, estableciéndose un minimo
de dos practicas al afio, conforme a lo establecido en el Plan Anual de Tiro.

2) Las practicas de tiro se realizaran en locales o galerias acondicionadas a tal fin y con las medidas de seguridad establecidas
en las normas constructivas y técnicas de utilizacion, siempre bajo la supervision de un instructor de tiro cualificado.

3) Las practicas de tiro tendran caracter de asistencia obligada, computandose como horario de servicio, para todos aquellos
agentes que tengan asignada un arma por parte de la Jefatura. Los participantes en las practicas utilizaran el arma que tengan asignada
por esta Jefatura, la municion utilizada sera suministrada por el Excmo. Ayuntamiento.

4) Los agentes que acudan a realizar practicas de tiro oficiales en un dia de descanso, tendran derecho a computar el dia como
una jornada de trabajo, por lo que seran compensados con un dia de descanso, que podra ser disfrutado siempre que las necesidades
del Servicio lo permitan.

Articulo 58.  Registro de armas.

La Jefatura, abrird un registro donde consten todos los datos referidos al arma, la asignaciéon de que cada una, posibles
eventualidades, asi como la municion asignada y las practicas de tiro efectuadas.

Articulo 59. Reparacion o pérdida del arma.

Si se observan anomalias o defectos en el funcionamiento del arma, el titular de la correspondiente guia comunicara tal
circunstancia al mando correspondiente, absteniéndose de manipular o de efectuar gestiones particulares para reparar dichas deficiencias.

En caso de pérdida, sustraccion o destruccion del arma o de su guia de pertenencia, el interesado habra de comunicarlo
inmediatamente al mando del que dependa, debiéndose instruir un expediente de informacion para determinar la posible responsabilidad
del titular y la propuesta de medidas correctivas que correspondan.

Capitulo tercero. Instalaciones, vehiculos y material

Articulo 60. Aspectos generales.

El Ayuntamiento dotara a la Policia Local de las instalaciones, vehiculos y material, mas apropiado posible, para el desarrollo
de sus funciones.

Para la realizacion de aquéllos servicios realizados en grandes concentraciones, tales como Romerias, Ferias o similares, el
Ayuntamiento facilitara instalaciones para un adecuado desarrollo de las funciones policiales y una buena atencion a la ciudadania.

Los miembros del Cuerpo de la Policia velaran por el mantenimiento y estado de conservacion de los vehiculos, instalaciones
y el material asignado. Cuando detecten una anomalia en el material, dafios en las instalaciones o algun fallo en el funcionamiento de
cualquiera del material, equipos o instalaciones, debera ser puesto en conocimiento del superior jerarquico.

Articulo 61.  Del mantenimiento de los vehiculos.

1) La operatividad y eficacia de muchas intervenciones policiales radica en la rapidez en que las mismas se inician y desarrollan,
lo que exige, no solo la adecuada dotacion de vehiculos sino que éstos se hallen en todo momento en dptimas condiciones de servicio,
solo posibles mediante la prestacion de especial atencion a su mantenimiento.

2) El mantenimiento en un primer nivel, corresponde al conductor del vehiculo, que ha de velar por su utilizacién adecuada
y por la puntual adopcion de aquellas medidas que la conservacion del mismo exige. Dando conocimiento a sus superiores de las
anomalias que detecten.

3) Previo acuerdo entre las partes, se podra asignar al personal la gestion de limpieza y mantenimiento de los vehiculos. Si estas
tareas son realizadas fuera del horario de trabajo, esas horas seran consideradas como horas de servicio.

Articulo 62. Equipamiento de los vehiculos.

1) El Ayuntamiento de Arahal proveera a los miembros de la Policia Local del material necesario para el desempeiio de sus
funciones, cumpliendo las caracteristicas de homologacion que dicte la comunidad autonoma de Andalucia en materia de Policia Local.
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2) Todos los vehiculos policiales iran provistos de equipo transmisor-receptor, sefializacion luminosa exterior de emergencia,
sirenas y equipo de megafonia, excepto aquellos que por razon del servicio no sean necesarios. En vehiculos de dos ruedas el sistema
de transmisiones serd el mas adecuado para preservar la seguridad del conductor.

3) Todos los vehiculos policiales iran provistos del material complementario necesario, determinado por el tipo de vehiculo y
la funcion o mision a realizar, segun establece la normativa aplicable.

4) Los vehiculos que se utilicen para funciones de seguridad ciudadana deberan contar con equipo de mampara de proteccion de
la zona de detenidos, para asi poder garantizar la seguridad y proteccion de los propios agentes en caso de tener que realizar traslados
de una persona detenida.

Articulo 63.  De los equipos de transmision.

Se dispondra de un ntimero adecuado de transmisores que permitan la operatividad de las distintas unidades, asi como la
autoproteccion de los Policias. Se tendera por parte del Ayuntamiento a que cada agente disponga de un equipo transmisor como
dotacion personal.

TitTuLo V.  SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 64. Naturaleza y legislacion aplicable.

Considerando que las funciones que por mandato constitucional, la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, atribuye a los funcionarios del Cuerpo de Policia Local son eminentemente operativas y en ocasiones arriesgadas
y penosas lo que requiere determinadas aptitudes psicofisicas en aquellos, que naturalmente se van perdiendo con la edad o por
determinadas circunstancias.

La segunda actividad es una situacion administrativa especial de los funcionarios de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de Arahal, que tiene por objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica mientras permanezcan en activo, asegurando
la eficacia del servicio.

La segunda actividad de los funcionarios pertenecientes a la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, se llevara a
cabo en los términos y con las condiciones previstas en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de la Policias Locales,
Decreto 135/2003, de 20 de mayo, asi como los posibles acuerdos que pudieran regular esta situacion.

Siguiendo lo estipulado en el Acuerdo Colectivo Regulador de las Relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Arahal y sus
funcionarios, a cuyo tenor literal. «Los funcionarios integrantes del Cuerpo de la Policia Local y Bomberos del Excmo. Ayuntamiento
de Arahal, tendran derecho a pasar a la segunda actividad en los supuestos contemplados en la legislacion vigente a tal efecto y con los
efectos y condiciones contemplados en la misma. (...).

El funcionario declarado en Segunda Actividad permanecera en esta situacion hasta el pase a la jubilacion u otra situacion
administrativa que no podra ser la de Servicio Activo, salvo que el pase a la situacion de Segunda Actividad se produzca como
consecuencia de la pérdida de aptitudes psicofisicas y las causas que lo motivaron hayan desaparecido.»

Vista la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales de Andalucia (articulos 28 a 35), a cuyo
tenor literal «los municipios, al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en la prestacion de los servicios de Policia Local,
estableceran la situacion de la segunda actividad.»

Visto el Decreto 135/2003, de 20 de mayo (Consejeria de Gobernacion - «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niim. 111
de 12 de junio de 2003), por el que se desarrolla la situaciéon administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia.

Considerando lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto antes citado, a tenor literal del cual «las funciones que desempefiaran los
funcionarios en situacion de segunda actividad seran, entre otras, las siguientes:

1) Control de entrada en el interior de las dependencias policiales.

2) Actividades relativas a educacion vial.

3) Control de mantenimiento de los vehiculos y material de la Policia Local.

4) Administrativas.

5) De intendencia (vestuario, material, etc).

6) De gestion de Recursos Humanos.

7) Las mismas funciones que las expresadas en las letras anteriores de este articulo, en trafico, transportes y Proteccion Civil.

8) Funciones en los centros de emergencias.

9) En general, todas aquellas actividades técnicas de asesoramiento, gestion y apoyo de la actividad policial o relacionadas
con la misma, de caracteristicas similares a las expresadas en los epigrafes anteriores, siempre que éstas no impliquen
actuaciones policiales operativas.

Y con el objeto de establecer una determinacion de los puestos de trabajo en los que se desarrollara la segunda actividad, se

dispone:

Primero. La segunda actividad se desarrollara preferentemente el Area de Seguridad, donde se desarrollaran las siguientes
funciones:

1) Mantenedor de vehiculos, material y dependencias policiales.

2) Notificador (Area de Seguridad).

3) Auxiliar Negociado de Sanciones de trafico; Auxiliar sefializacion de trafico y asuntos o solicitudes relacionados con el

Trafico.

4) Administrativo (Confeccion de partes de servicio, control licencias retribuidas, cuadrantes de vacaciones, turnos de
servicios y cualesquiera otra tarea administrativa en el Area de Seguridad).

5) Coordinacion y seguimiento de incidencias entre Policia y Delegaciones Municipales.

6) Fuera del Area de Seguridad, se desarrollaran las siguientes funciones:

a) Inspecciones en el Area de Comercio.

b) Inspecciones en el Area de Urbanismo.

c) Control accesos Ayuntamiento en turnos de mafiana y tarde.
d) Servicios de Guarderia Rural.



Viernes 12 de agosto de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 186 45

Segundo. El personal que se encuentre en la situaciéon administrativa de Segunda Actividad en el Area de Seguridad utilizara la
uniformidad de los Policias Locales. No obstante, la Alcaldia podra dispensar, en parte o totalmente, de ello, en razon de las funciones
no operativas que tenga atribuidas dicho personal.

El personal que se encuentre en situacion administrativa de Segunda Actividad y desarrolle dichas actividad en otros servicios
municipales no pertenecientes al Area de Seguridad, no podra hacer uso de la uniformidad de las Policias Locales.

Tercero. Capacitacion: Para facilitar la integracion en los puestos de trabajo de Segunda Actividad, el Ayuntamiento facilitara
los cursos de formacion necesarios para que los funcionarios puedan desarrollar su nueva actividad.

Cuarto. Procedimiento: Todo interesado en pasar a situacion de Segunda Actividad debera solicitarlo por escrito, acreditando
documentalmente que retine las condiciones y requisitos necesarios para poder optar a los puestos en situacion de segunda actividad.

Los agentes que se encuentren en la situacion Administrativa de Segunda actividad, poseeran un carnet Profesional en que se
haga constar dicha situacion.

TituLo VI. DE LA FORMACION

Articulo 65. Facilidad de formacion.

El Ayuntamiento de Arahal con el fin de facilitar la formacion y el perfeccionamiento profesional, facilitara el acceso de los
miembros de la Policia Local a los distintos planes de formacion.

Articulo 66. Permisos para formacion.

Para acudir a los cursos de formacion profesional u ocupacional, congresos, cursillos, mesas redondas y, en definitiva, a
cualquier acto que tenga incidencia en el trabajo que venga desempefiando o esté relacionado con su actividad profesional o sindical,
el personal podra disponer de los permisos retribuidos que en cada momento se recojan en el Acuerdo Colectivo regulador de las
relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Arahal y sus funcionarios.

El Ayuntamiento podra establecer los cursos de actualizacion, reciclaje o especializacion que se consideren necesarios con
caracter obligatorio. Si por necesidad de organizacion de cursos de formacion obligatoria, éste se debe de realizar fuera del horario de
trabajo, se compensara en la forma prevista en el Acuerdo de Funcionarios.

Articulo 67.  Distribucion de los cursos.

Cuando exista un exceso en la demanda formativa que pudiera afectar a la prestacion de los servicios, la Jefatura del Cuerpo,
distribuira los distintos cursos mediante los criterios de igualdad, especializacion, oportunidad y congruencia.

Tituro VII.  DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo primero. Disposiciones generales

Articulo 68. Legislacion aplicable.

El régimen disciplinario de los funcionarios de la Policia Local de Arahal, se regulara por lo establecido en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el R. D. 884/89 de 14 de julio por el que se aprueba el Reglamento
de Régimen Disciplinario de C.N. de Policia, por lo dispuesto en el Acuerdo Colectivo Regulador de las Relaciones entre el Excmo.
Ayuntamiento de Arahal y sus funcionarios, o las legales vigentes en cada momento, y por lo dispuesto en este Reglamento.

Capitulo segundo. Faltas disciplinarias

Articulo 69. Clases de faltas.

Las faltas disciplinarias en que puedan incurrir los miembros de la Policia Local de Arahal podran ser muy graves, graves o leves.
Articulo 70.  Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de las funciones.

2) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3) El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios y vejatorios a las personas
que se encuentren bajo su custodia.

4) Lainsubordinacion individual o colectiva respecto a las autoridades o mandos de que dependan, asi como la desobediencia
a las legitimas instrucciones dadas por aquellos.

5) Lano prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos hechos o circunstancias graves, en que sea obligada su actuacion.
6) El abandono del servicio.

7) Laviolacion del secreto profesional y la falta del debido sigilo respecto a los asuntos que conozcan por razon de su cargo,
que perjudique el desarrollo de la labor policial o a cualquier persona.

8) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempefio de sus funciones.

9) La participacion en huelga, en acciones sustitutivas de las mismas o en actuaciones concertadas con el fin de alterar el
normal funcionamiento de los servicios.

10) La falta de colaboracion manifiesta con los demas miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

11) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas durante el servicio o con habitualidad.

12) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y tipificados como falta muy grave en la legislacion general
de los funcionarios.

Articulo 71.  Faltas graves.

Son faltas graves:

1) La grave desconsideracion con los superiores, compaiieros, subordinados o administrados, en especial las ofensas verbales
o fisicas.

2) Las manifestaciones publicas de critica o disconformidad respecto a las decisiones de los superiores.
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)

La negativa a realizar servicios en los casos en que lo ordenen expresamente los superiores jerarquicos o responsables
del servicio, por imponerlo necesidades de urgente e inaplazable cumplimiento, siempre que posteriormente se hubiesen
ejecutado, salvo que las 6rdenes sean manifiestamente ilegales.

La omision de la obligacion de dar cuenta a la superioridad de todo asunto de importancia que requiera su conocimiento o
decision urgente.

La dejacion de facultades o la infraccion de deberes u obligaciones inherentes al cargo o funcion, cuando se produzcan de
forma manifiesta.

No mantener el Jefe Superior la debida disciplina o tolerar el abuso o extralimitacion en el personal subordinado.

El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.

La falta de presentacion o puesta a disposicion inmediata de la dependencia de destino o en la mas proxima, en los casos
de declaracion de los estados de alarma, excepcion o sitio o, cuando asi se disponga, en caso de grave alteracion de la
seguridad ciudadana.

La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un periodo de tres meses cuando las dos anteriores hubieran sido
objeto de sancion por falta leve.

No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad o simulando mayor gravedad de ésta.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave de abandono
del servicio.

La emision de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a la verdad, desnaturalicen la misma,
valiéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren mediante inexactitudes, siempre que el hecho no
constituya delito o falta muy grave.

La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concurran algunas de las causas legales de abstencion.

No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario, cuando su uso sea preceptivo, o de los distintivos.
Exhibir los distintivos de identificacion o el arma reglamentaria sin causa justificada, asi como utilizar el arma en acto de
servicio o fuera de ¢l infringiendo las normas establecidas.

Asistir de uniforme o haciendo uso de ostentacion de los distintivos de identificacion a cualquier manifestacién o reunion
publica, salvo que se trate de actos de servicio o actos oficiales en los que la asistencia de uniforme esté indicada.

Causar, por negligencia inexcusable, dafios graves en la conservacion de locales, material o documentos relacionados con
el servicio, o dar lugar a extravio, pérdida o sustraccion de éstos por la misma causa.

Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de los derechos que tengan reconocidos, siempre que no
constituyan falta muy grave.

Embriagarse fuera del servicio, cuando afecte a la imagen de la Policia o de la funcion publica o consumir drogas toxicas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas.

Los actos y omisiones negligentes o deliberadas que causen grave dafio a la labor policial, o la negativa injustificada a
prestar la colaboracion solicitada, con ocasion de un servicio siempre que no constituya falta muy grave.

Solicitar y obtener cambios de destino mediante cualquier recompensa, animo de lucro o falseando las condiciones que lo
regulan.

La realizacion de actos o declaraciones que vulneren los limites del derecho de accion sindical sefalados en el articulo 19
de la Ley Organica 2/86, de 13 de marzo.

Promover o asistir a encierros en locales municipales u ocuparlos sin autorizacion.

La ausencia, aun momentanea, de un servicio de seguridad, siempre que no constituya falta muy grave.

Articulo 72.  Faltas leves.
Son faltas leves:

1))
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

El retraso o negligencia en el cumplimiento de las funciones o falta de interés en la instruccién o preparacion personal para
desempeiiarlas.

La incorreccion con los administrados o con otros miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, siempre que no
merezcan una calificacion mas grave.

La inasistencia al servicio que no constituya falta de mayor gravedad y el incumplimiento de la jornada de trabajo, asi
como las faltas repetidas de puntualidad.

El mal uso o el descuido en la conservacion de los locales, material o demas elementos de los servicios, asi como el
incumplimiento de las normas dadas en esta materia.

Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud, reclamacion o queja en las relaciones de servicio.
El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas de uniformidad, siempre que no constituya falta de
mayor gravedad.

La ausencia de cualquier servicio, cuando o merezca la calificaciéon mas grave.

La omision intencionada de saludo a un superior, no devolverlo éste o infringir de otro modo las normas que lo regulan.

Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependencias policiales, siempre que perjudique la prestacion del
servicio o menoscabe la imagen policial.

Las acciones u omisiones tipificadas como faltas graves y que, de acuerdo con los criterios que se establecen en el articulo
66 merezca la calificacion de falta leve.

Capitulo tercero.  Personas responsables

Articulo 73.  Periodo de responsabilidad disciplinaria.

Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Arahal podran incurrir en responsabilidad disciplinaria por las faltas
anteriormente tipificadas, desde el momento de la toma de posesion hasta el de la jubilacion o la pérdida de la condicion de funcionario.

Articulo 74.  Responsabilidad por autoria, negligencia o encubrimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27.5 de la L.O. 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
incurriran en la misma responsabilidad que los autores de una falta, los que induzcan a su comision y los mandos que la toleren.

Asimismo, incurrirdn en falta de inferior grado los que encubrieran la comision de una falta.
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Capitulo cuarto. Sanciones disciplinarias

Articulo 75.  Clases de sanciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.1 de la L.O. 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, por
razoén de las faltas a que se refiere este Reglamento podran imponerse a los funcionarios de Cuerpo de la Policia Local de Aljaraque las
siguientes sanciones:

1) Por faltas muy graves.
a) Separacion de servicio.
b) Suspension de funciones de tres a seis afios.
2) Por faltas graves.
a) Suspension de funciones por menos de tres afios.
b) Pérdida de cinco a veinte dias de remuneracion y suspension de funciones por igual periodo.
3) Por faltas leves.
a) Pérdida de uno a cuatro dias de remuneracion y suspension de funciones por igual periodo.
b) Apercibimiento.
Articulo 76.  Criterios de graduacion.
La Administracion determinara la sancion adecuada asi como su graduacion entre las que se establecen en el articulo anterior
para cada tipo de faltas, las cuales se sancionaran con arreglo a los siguientes criterios:
1) Intencionalidad.
2) La perturbacion que puedan producir en el normal funcionamiento de la Administracion y de los servicios policiales.
3) Los dafios y perjuicios o la falta de consideracion que puedan implicar para los ciudadanos y los subordinados.
4) El quebrantamiento que pueda suponer de los principios de disciplina y jerarquia propios del Cuerpo.

5) Reincidencia. Existe cuando, al cometer la falta, el funcionario hubiese sido sancionado ejecutoriamente por otra falta de
disciplina de mayor gravedad o por dos faltas de gravedad igual o inferior.

6) En general, su trascendencia para la seguridad ciudadana.
Capitulo quinto.  Tramitacion de procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 77.  Legislacion aplicable.

Para la tramitacion de los expedientes disciplinarios y en lo relacionado con la extincion de la responsabilidad, se estard a lo
dispuesto en la L.O. de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en el Capitulo V del Titulo II del Real Decreto 884/1989, de 14 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, teniendo en cuenta las adaptaciones a la
organizacion de la Administracién Municipal previstas en los articulos siguientes.

Articulo 78.  Extincion de la Responsabilidad Disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion, muerte de la persona responsable, prescripcion
de la falta o de la sancion, indulto y amnistia. De conformidad con lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley Organica de 2/1986 de
13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, las faltas muy graves prescribiran a los seis aflos, las faltas graves a los dos afios y las
leves al mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiere cometido. La prescripcion se interrumpira por
la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la Resolucion por la que se acuerde su incoacion debera ser debidamente registrada y
comunicada al inculpado o publicada siempre que éste no fuere hallado, volviendo a correr el plazo si el procedimiento permaneciese
paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al interesado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley Organica 2/1986 de 13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los seis afos; las impuestas por faltas graves, a los dos afos, y las
impuestas por faltas leves al mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente aquel en que adquiera firmeza
la Resolucion por la que se impone la sancion o desde que se quebrantase su cumplimiento, si hubiera comenzado.

La amplitud y efecto de los indultos de sanciones disciplinarias se determinaran con arreglo a las disposiciones que los concedan.
Tituro VIII.  DE LOS PREMIOS Y RECOMPENSAS

Articulo 79.

La realizacion por los miembros de la Policia Local de actos destacados durante la prestacion del servicio, asi como el
mantenimiento, a lo largo de la vida profesional, de una conducta ejemplar, podra ser objeto de la adecuada distincion mediante el
otorgamiento de menciones honorificas y premios. Dichas recompensas seran consideradas, para quienes las hayan recibido, como un
mérito especial, en los casos en que aquellos concurran a oposiciones y concursos de ascenso.

Articulo 80. Tipos de distinciones.
Las distinciones pueden consistir en:

1) Felicitacion personal, piblica o privada por el Pleno Municipal, la Alcaldia o la propia Jefatura.
2) Premio en metalico.
3) Concesion de la medalla de Servicios, en sus distintas clases y categorias.

Articulo 81. Felicitaciones.

1) Las felicitaciones tienen por objeto destacar actuaciones del Cuerpo de la Policia Local, que excedan notoriamente del nivel
normal de cumplimiento en el servicio y que por el riesgo y peligrosidad que comportan o por la eficacia de sus resultados, deban ser
considerados como meritorias.

2) Las felicitaciones seran aprobadas por el Pleno de la Corporacion y se formularan por escrito, podran ser hechas publicas o
privadas, informando personalmente al interesado, en cualquier caso seran anotadas en su expediente.

3) En el caso de que la felicitacion proceda de algun cuerpo oficial o policial por ayuda o colaboracion, ésta se hara publica,
incluyéndola en el expediente del interesado.
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4) El hecho de tener tres felicitaciones o mas, podra suponer la propuesta para la medalla de plata al mérito policial.

5) Las felicitaciones podran ser complementadas, en caso de que las mismas se deriven de actuaciones excepcionales, con
premios en metalico de cuantia variable y proporcional a la importancia de la actuacion que se trata de galardonar. El otorgamiento de
tales premios en metalico sera competencia exclusiva del Presidente de la Corporacion Municipal.

Articulo 82.  Tipos de medallas.

La medalla al mérito policial podra ser concedida a los miembros de la Policia Local en las siguientes modalidades:

1) Oro: que se podra hacer entrega a los agentes cuando concurran determinadas circunstancias:

a) Alos agentes en las actuaciones en las cuales su entrega y valor pusieran en peligro su propia vida e integridad fisica para
salvar la vida de otra persona.

b) Que hubieran realizado servicios de caracter destacado, cuya prestacion hubiese entrafiado notorio riesgo fisico o que
habida cuenta la importancia de los resultados obtenidos, dichos servicios puedan ser considerados como especialmente
relevantes.

¢) Que hubieran ejecutado actos determinantes que eviten fundadas situaciones de riesgos personales o catastroficos.

d) Que hubieran ejecutado alguna actividad de trascendental importancia para la seguridad ciudadana que por si, o con
ocasion de ella, se produzcan lesiones o riesgos para la propia vida, destacando por su valor, capacidad y eficacia.

e) Realizar en circunstancias de peligro para su persona, un hecho abnegado o que ponga de manifiesto un alto valor en el
funcionario, con prestigio para la Corporacion o utilidad para el servicio.

f) Igualmente podra ser concedida a aquellos agentes que durante acto de servicio y en cumplimiento del deber sufran
lesiones de gravedad de las cuales resulten mermados en su forma fisica, asi como a resulta de las cuales obtuvieran
minusvalias o incapacidades permanentes y tengan que ser apartados del servicio en sus actividades normales. Quedando
excluido los que sufrieran el accidente por negligencia propia.

2) Plata: que podra ser concedida:

a) A los miembros de la Policia Local que con 20 afios de Servicio hayan evidenciado una constante entrega y dedicacion en
el cumplimiento de los deberes de su empleo y cargo, sin constar en su expediente anotacion por falta grave o muy grave.

b) Se podra conceder por aquéllas acciones que por su eficacia y entrega, aunque sin llegar a poner en peligro la integridad
del propio agente, se considerase como meritoria.
Articulo 83.  Concesion de medallas.

1) La propuesta para la concesion de las medallas al mérito policial partiran del Jefe del Cuerpo y demas mandos pertenecientes
a la estructura de la plantilla.

2) La propuesta estara debidamente fundamentada y se debera aportar informacion suficiente de la accidén a condecorar, asi
como diligencias e informacion que se pudiera tener.

3) Se establecera un Tribunal compuesto por mandos y representantes sindicales.
4) La aprobacion sera consensuada por el Tribunal y ésta sera justa y equitativa.

5) La concesion de medallas sera aprobada por el Pleno de la Corporacion, sin perjuicio de las condecoraciones que pudieran
otorgarse por la Comunidad Autéonoma de Andalucia u otros organismos por los mismos hechos.

6) Las medallas podran otorgarse a titulo postumo.

7) La concesion de medallas seran anotadas en el expediente personal del condecorado.

Articulo 84. Alcance y anotaciones.

Cuando vistan de uniforme en actos solemnes y oficiales, los galardonados podran portar sobre el uniforme las medallas.

Las medallas se podran portar en el lado izquierdo del uniforme encima del bolsillo.

A todos los condecorados con las recompensas reguladas en el presente reglamento se les hara entrega de un diploma testigo,
que de fe de la correspondiente concesion.

Articulo 85.  Recompensas a personas ajenas al Cuerpo de la Policia Local.

Mediante acuerdo plenario se podran conceder felicitaciones o condecoraciones a personas ajenas al Cuerpo de la Policia
Local, por actuaciones o colaboraciones destacadas a los servicios policiales.

Se otorgara la medalla denominada de homenaje y colaboracion a aquellas personas fisicas o juridicas, que sin pertenecer al
Cuerpo de la Policia Local de Arahal, se hayan distinguido notablemente por actuaciones meritorias y/o ayuda a la Policia Local.

La medalla de homenaje y colaboracion, no tendra ninguna consideracion econdmica, ni otorgara ningin derecho a ejercer
atribuciones correspondientes a los miembros del Cuerpo.

Articulo 86.  Exoneracion.

En el caso de que un condecorado con alguna medalla o algtn civil premiado con la medalla de homenaje y colaboracion,
cometiese algin acto contrario a la dignidad individual o social, se le privara de su respectiva condecoracion previo expediente
contradictorio, incoado de oficio o a instancia de parte. El acuerdo definitivo debera aportarlo el Pleno de la Corporacion.

Disposicion final primera.
En lo no previsto en este Reglamento, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.
Disposicion final segunda.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion definitiva en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla.

15W-5290
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ARAHAL

Don José Javier Avecilla Montero, Alcalde accidental del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que la Delegada de Recursos Humanos, con fecha 18 de julio de 2022, ha dictado la siguiente resolucion:
Decreto num. 2022-1691.

Resolucién de la Delegada de Recursos Humanos. Nombramiento de dofia Ana Sudrez Pefia como personal laboral fijo, con
categoria profesional de Pedn de limpieza.

Vista la Convocatoria publica para la cobertura en propiedad de ocho plazas de Pedn de limpieza, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para 2019, aprobada por resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos niim. 2019-2685, de 26 de diciembre de
2019, mediante el sistema de oposicion, y creacion de bolsa de empleo temporal laboral en la citada categoria profesional, aprobada
mediante resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos num. 2021-0077, de 13 de enero de 2021.

Vista la Resolucion de la Delegada de Recursos Humanos niim. 2022-1568, de 30 de junio de 2022, mediante la que, en virtud
de la propuesta formulada por el Tribunal de Seleccion en acta de 30 de junio de 2022, son aprobadas las calificaciones definitivas del
citado proceso selectivo.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto 1264/2019, de 21 de junio, por medio de la presente resuelvo:

Primero. Nombrar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arahal a la persona cuyos datos se relacionan seguidamente:

DNI Nombre Categoria profesional
HE5828** Sudrez Pefia Ana Peon de limpieza

Segundo. Para adquirir la condicion de personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento, con la categoria indicada en el punto
que antecede, el interesado deberd tomar posesion de su destino en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la notificacion de esta resolucion, decayendo en sus derechos en caso contrario. Siendo en este caso mediante la formalizacion de su
contrato de trabajo, con caracter fijo y a tiempo completo.

Tercero. Dar traslado de la presente resolucion a la interesada, para su debido conocimiento, y a néminas, para que proceda a
la formalizacion del contrato y alta en Seguridad Social, con fecha de efectos de 18 de julio de 2022.

Cuarto. Mandar a publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la sede electronica de éste.

Lo manda y firma.
En Arahal a 2 de agosto de 2022.—EI Alcalde accidental, Jos¢ Javier Avecilla Montero.
15W-5281

ARAHAL

Don José Javier Avecilla Montero, Alcalde accidental del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que la Delegada de Recursos Humanos, con fecha 7 de julio de 2022, ha dictado la siguiente resolucion:
Decreto num. 2022-1609.

Resolucion de la Delegada de Recursos Humanos. Nombramiento de don Sergio Manuel Hormigo Avalos como personal
laboral fijo, con categoria profesional de Pedn de limpieza.

Vista la convocatoria ptblica para la cobertura en propiedad de ocho plazas de pedn de limpieza, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para 2019, aprobada por resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos nim. 2019-2685, de 26 de diciembre de
2019, mediante el sistema de oposicion, y creacion de bolsa de empleo temporal laboral en la citada categoria profesional, aprobada
mediante resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos num. 2021-0077, de 13 de enero de 2021.

Vista la resolucion de la Delegada de Recursos Humanos niim. 2022-1568, de 30 de junio de 2022, mediante la que, en virtud
de la propuesta formulada por el Tribunal de Seleccion en acta de 30 de junio de 2022, son aprobadas las calificaciones definitivas del
citado proceso selectivo.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto 1264/2019, de 21 de junio, por medio de la presente resuelvo:

Primero. Nombrar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arahal a la persona cuyos datos se relacionan seguidamente:

DNI Nombre Categoria profesional

**QB30%* Hormigo Avalos Sergio Manuel Pedn de limpieza

Segundo. Para adquirir la condicion de personal laboral fijo de este Execmo. Ayuntamiento, con la categoria indicada en el punto
que antecede, el interesado debera tomar posesion de su destino en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la notificacion de esta resolucion, decayendo en sus derechos en caso contrario. Siendo en este caso mediante la formalizacion de su
contrato de trabajo, con cardcter fijo y a tiempo completo.

Tercero. Dar traslado de la presente resolucion al interesado, para su debido conocimiento, y a néminas, para que proceda a la
formalizacion del contrato y alta en Seguridad Social, con fecha de efectos de 6 de julio de 2022.

Cuarto. Mandar a publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la sede electronica de éste

Lo manda y firma.
En Arahal a 1 de agosto de 2022.—EI Alcalde accidental, Jos¢ Javier Avecilla Montero.
15W-5283



50 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 186 Viernes 12 de agosto de 2022

ARAHAL

Don José Javier Avecilla Montero, Alcalde accidental del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que la Delegada de Recursos Humanos, con fecha 13 de julio de 2022, ha dictado la siguiente resolucion:
Decreto num. 2022-1671.

Resolucion de la Delegada de Recursos Humanos. Nombramiento de don Ernesto Gémez Pérez como personal laboral fijo, con
categoria profesional de Pedn de limpieza.

Vista la Convocatoria publica para la cobertura en propiedad de ocho plazas de pedn de limpieza, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para 2019, aprobada por resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos nim. 2019-2685, de 26 de diciembre de
2019, mediante el sistema de oposicion, y creacion de bolsa de empleo temporal laboral en la citada categoria profesional, aprobada
mediante resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos num. 2021-0077, de 13 de enero de 2021.

Vista la resolucion de la Delegada de Recursos Humanos niim. 2022-1568, de 30 de junio de 2022, mediante la que, en virtud
de la propuesta formulada por el Tribunal de Seleccion en acta de 30 de junio de 2022, son aprobadas las calificaciones definitivas del
citado proceso selectivo.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto 1264/2019, de 21 de junio, por medio de la presente resuelvo:

Primero. Nombrar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arahal a la persona cuyos datos se relacionan seguidamente:

DNI Nombre Categoria profesional
HETQO2** Gomez Pérez Ernesto Peon de limpieza

Segundo. Para adquirir la condicion de personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento, con la categoria indicada en el punto
que antecede, el interesado deberd tomar posesion de su destino en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la notificacion de esta resolucion, decayendo en sus derechos en caso contrario. Siendo en este caso mediante la formalizacion de su
contrato de trabajo, con cardcter fijo y a tiempo completo.

Tercero. Dar traslado de la presente resolucion al interesado, para su debido conocimiento, y a néminas, para que proceda a la
formalizacion del contrato y alta en Seguridad Social, con fecha de efectos de 15 de julio de 2022.

Cuarto. Mandar a publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la sede electronica de éste

Lo manda y firma.
En Arahal a 2 de agosto de 2022.—EI Alcalde accidental, José Javier Avecilla Montero.
15W-5284

BRENES

Don Jorge Barrera Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 2022, acord¢ la aprobacion inicial
de las bases reguladoras para la concesion de ayudas del Ayuntamiento de Brenes destinadas a emprendedores para la creacion de
trabajo auténomo en el municipio, en el marco del Programa de Fomento del Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de
Reactivacion Econdémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla (Linea 7.1 Proyecto Re-Activa de Brenes).

Dicho acuerdo ha permanecido expuesto al publico por plazo de treinta dias habiles, mediante edicto insertado en el tablon
de anuncios y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla nim. 129 de fecha 7 de junio de 2022.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario inicial aprobatorio de bases y convocatoria de Ayudas destinadas a emprendedores para la creacion de trabajo
auténomo en el municipio, en el marco del Programa de Fomento del empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion
Econdémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla (Linea 7.1 Proyecto Re-Activa de Brenes), cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en los términos que figuran a continuacion:

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A CONCESION DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE
BRENES DENTRO DEL PROGRAMA «RE-ACTIVA BRENES», DESTINADAS A EMPRENDEDORES PARA LA CREACION DE TRABAJO AUTONOMO,
EN EL MARCO DEL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA'Y SOCIAL 2020-2021 (PLAN CONTIGO) (LINEA 7.1)

Articulo 1. Objeto y finalidad del programa.

Las presentes bases del programa «re-Activa Brenesy, tienen por objeto la regulacion de las subvenciones a conceder por el
Ayuntamiento de Brenes, destinadas a emprendedores para la creacion de trabajo autdnomo que se establezcan en el municipio de
Brenes.

Estas subvenciones se plantean gracias al proyecto denominado «Ayudas autdbnomos/autoempleo: creacién y mantenimiento»
dentro del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, del Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social (Plan Contigo), linea 7.

Articulo 2. Régimen juridico y Bases reguladoras de la convocatoria.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003; en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Brenes para 2020 y 2021; supletoriamente en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacion de estas ayudas estaran regidas por los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.
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Articulo 3. Personas beneficiarias.

Podran solicitar esta ayuda aquellas personas fisicas que pretendan iniciar una actividad econdmica o profesional en modalidad
de trabajo autéonomo, mediante la constitucion de empresas de trabajo autonomo en el municipio de Brenes.

Y que ademas que cumplan los requisitos detallados en la convocatoria, los principales son:

a) Que la actividad econdmica o profesional sea desarrollada por una persona auténoma y dicha actividad se registre y esté
censada en el municipio de Brenes.

b) No estar en situacion de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o
autonomos (RETA) en el momento de la presentacion de la solicitud ni en los 3 meses anteriores a la solicitud de la
presente ayuda y encontrarse inscrita como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

¢) No encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en particular, estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda estatal y Autonodmica y con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Este requisito debe
cumplirse desde la fecha de presentacion de la solicitud hasta la fecha del pago de la subvencion, en su caso. No se
consideraran deudas pendientes los fraccionamientos o aplazamientos de deudas aprobadas por el Ayuntamiento, y en el
caso en que exista dicha circunstancia debera acreditarse.

d) No tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de Brenes. Este requisito debe cumplirse desde la fecha de
presentacion de la solicitud hasta la fecha del pago de la subvencion, en su caso. No se consideraran deudas pendientes los
fraccionamientos o aplazamientos de deudas aprobadas por el Ayuntamiento.

e) Haber justificado cualquier subvencion que le haya sido concedida con anterioridad por el Ayuntamiento de Brenes,
siempre que haya finalizado el correspondiente plazo de justificacion.

Articulo 4.  Gastos subvencionables y cuantia de la subvencion.

1. Se concedera una cantidad fija de 1.500 € para personas fisicas que pretendan iniciar una actividad econdmica o profesional
en modalidad de trabajo autonomo dentro del marco de las presentes bases.

2. La asignacion de fondos se realizara segun la propuesta técnica realizada al efecto, hasta agotar los créditos asignados.

3. Los conceptos subvencionables seran tanto gastos de inversidn como gastos corrientes para la puesta en marcha de la
actividad, tales como:
3.1. La construccion o adquisicion de bienes inmuebles afectos a la actividad.
3.2. Obra civil y adecuacion del establecimiento.
3.3. La compra de nueva maquinaria y equipos hasta el valor de mercado del producto.

3.4. Los costes generales vinculados a los gastos contemplados en los apartados 1y 2, tales como honorarios de arquitectos,
ingenieros y asesores.

3.5. Las siguientes inversiones intangibles: adquisicion y desarrollo de programas informaticos y adquisiciones de patentes,
licencias, derechos de autor, marcas registradas.

3.6. En relacion con los gastos corrientes, tendran la consideracion de gastos subvencionables los gastos estructurales
y de funcionamiento en general que tengan caracter corriente, tales como: cuotas de autonomos, seguros sociales,
alquiler de local, arrendamientos financieros, suministros (agua, luz, gas, etc.), gastos de reparaciones y conservacion,
transportes, primas de seguros, publicidad y propaganda, etc., siempre que sean inherentes a la actividad.
4. Lapersona solicitante se compromete a gastar y/o invertir dicha cantidad en el ejercicio de su actividad econémica/profesional
objeto de la presente subvencion.

5. Dada la urgencia del procedimiento y de las necesidades que se pretenden cubrir para presentar la solicitud bastara que el
solicitante aporte copia de los documentos sin cotejar o compulsar con los originales. Este proceso de cotejo se producira en el proceso
posterior de justificacion si el solicitante resulta beneficiario de la ayuda.

6. Las ayudas concedidas seran compatibles con la percepcion de otras subvenciones procedentes de cualquier otra
Administracion Publica o Institucion Privada.
Articulo 5. Crédito presupuestario.
La cuantia destinada a atender estas subvenciones asciende a un importe total de 15.000 €.
El importe presupuestario proviene del Plan de Reactivacion econdmica y social de la provincia de Sevilla (Plan Contigo) de
la Diputacion Provincial de Sevilla, en concreto dentro del Programa: «Plan de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE)», en su Linea 7:
Ayudas a autonomos/autoempleo: creacion y mantenimiento.
Articulo 6.  Criterios de valoracion.
A) Los criterios seguidos para la concesion de ayudas a la creacion de empresas de empleo autonomo que se establezcan en el
municipio son los siguientes:
1. Mayor importe de la inversion que se va a realizar: (maximo de 30 puntos).
2. Criterios sociales (hasta un maximo de 70 puntos):
2.1. Por ser autdnomo de nueva creacion estando en situacion de desempleo: 40 puntos.
2.2. Si el autonomo de nueva creacion es menor de 35 afos: 10 puntos.
2.3. Si el autonomo de nueva creacion es mayor de 45 afos: 10 puntos.

2.4. Por ser autdbnomo de nueva creacion en situacion de desempleo al menos durante 12 meses, a la fecha de publicacion
de las Bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla: 5 puntos adicionales.

2.5. Si el auténomo de nueva creacion tiene una discapacidad reconocida en un grado igual o superior al 33%: 5 puntos
adicionales.

3. En caso de empate de puntuacion de varios solicitantes, se seguiran los siguientes criterios de desempate:

3.1. En primer lugar, tendra preferencia el solicitante que se haya mantenido en situacién de desempleo durante mayor
periodo de tiempo, a la fecha de publicacion de las Bases en el «Boletin Oficial» de la provincia.
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3.2. A continuacion, tendra preferencia el solicitante que acredite mayor inversion a realizar en la actividad a emprender.
3.3. En caso de que seguidos los dos criterios anteriores continuara el empate, el criterio a tener en cuenta sera la fecha de
entrada de la solicitud en el registro, teniendo preferencia el solicitante que la haya presentado primero.
Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Articulo 7. Forma y Plazo de presentacion de solicitudes.
1. La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de concesion de aquella.

2. Solo podra ser subvencionada una solicitud por persona dentro de la presente linea del Plan Contigo, aunque sea titular de
varias actividades econdmicas o profesionales.

En caso de pluralidad de solicitudes del mismo solicitante solo se considerara la Gltima que conste por fecha de registro.

3. La solicitud, que debera formalizarse utilizando obligatoriamente el modelo de solicitud establecido en estas bases, en el
Anexo 11, se podra presentar:

a. Por via telematica a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Brenes. Se puede acceder a ella pinchando en el
enlace https://brenes.sedelectronica.es.

b. En el Registro General del Ayuntamiento. Se habilitard un Registro Auxiliar en el Centro Civico Municipal) y ademas se
pondra a disposicion de los interesados la Oficina Municipal de Desarrollo en relacion al Plan Contigo para la atencion
y asesoramiento a autdnomos, empresas y emprendedores de la Localidad que lo precisen, ubicada en el Centro Civico
Municipal.

c. Igualmente podran presentarse solicitudes por cualquiera de las modalidades previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

4. La presentacion de la solicitud supondré la aceptacion de las presentes normas reguladoras y la declaracion de veracidad de
toda la informacion que se presente.

5. Elplazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla (BOP) y en Base Nacional de Subvenciones (BNDS).

La Convocatoria sera también publicada en la Sede electronica del Ayuntamiento de Brenes https://brenes.sedelectronica.es.

6. La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido y la no utilizacion de los formularios normalizados
de uso obligatorio, seran causas de inadmision.

Articulo 8.  Documentacion a aportar.

1. La solicitud normalizada debera estar firmada por la persona interesada o su representante legal y debe acompafiarse
obligatoriamente de la siguiente documentacion:
— Persona fisica que en el momento de la solicitud no se encuentra en situacion de alta en RETA (Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos) ni en los 3 meses anteriores:
a) DNI por las dos caras o NIE acompaiiado del pasaporte, si lo indica.
b) Informe de vida laboral actualizado.
¢) Memoria en la que se describan las actuaciones a realizar en caso de gastos para inversion, indicando la cantidad
solicitada, junto con el presupuesto detallado por conceptos, asi como la descripcion de los criterios de valoracion que
se cumplen.

En caso de gastos corrientes, se debera indicar la cantidad solicitada, junto con el presupuesto detallado por conceptos,

asi como la descripcion de los criterios de valoracion que se cumplen.

d) Documentacion acreditativa de los criterios de valoracion establecidos en el formulario de solicitud:

* Para la acreditacion de la situacion de persona desempleada deberd presentar informe de situacion que acredite la
situacion de desempleado emitido y sellado por el Servicio Andaluz de Empleo con fecha posterior a la publicacion
de las Bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el que se indique la fecha de antigiiedad como desempleado.

* [gualmente, el anterior informe sera necesario para acreditar la condicion de «parados de larga duraciony.

* En lo relativo a personas con discapacidad, dicha situacion se acreditara mediante documento expedido por la
Administracion competente.

e) Declaracion responsable que contendra el pronunciamiento expreso sobre las siguientes cuestiones:

* Que la persona solicitante asume el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista.

* Que la persona solicitante no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria y para ser
receptora del pago establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en concreto apartados 2 y 3 del articulo 13
y el apartado 5 del articulo 34 de la misma.

* Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 9.  Subsanacion de las solicitudes.

Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos exigidos o no se acompaiiara de la documentacion exigida, en su caso, se
requerira a la persona interesada para que en el plazo improrrogable de diez dias habiles proceda a la subsanacion, con la indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de la
solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion
de tales criterios, con la consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.
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Articulo 10.  Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento de concesion correspondera al Area de Ciudadania , que contara con el apoyo técnico de la
Oficina de Desarrollo Local de dicha Area, y se iniciard, una vez abierto el plazo de presentacion de solicitudes, mediante la solicitud
de la persona interesada dirigida al Ayuntamiento de Brenes.

2. Se constituira un Comité Técnico de Valoracién para el apoyo al Area de Ciudadania que sera el encargado de analizar las
solicitudes y de emitir las propuestas de resoluciones tanto favorables como desestimatorias.

3. Este Comité Técnico de Valoracion estara formado por personal de la Oficina de Desarrollo Local del Plan Contigo y
constara de:

— 3 Técnicos/as de la Oficina Municipal de Desarrollo del Plan Contigo.
— Agente de Desarrollo Local.

El Comité de Evaluacion instruird los procedimientos de comprobacion de las solicitudes y del cumplimiento de los requisitos
exigidos en estas Bases y requerird a aquellos solicitantes a los que falte alguna documentacion o ésta no sea correcta para que la
aporte en un plazo maximo de 10 dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin haber cumplido lo anteriormente dispuesto se les tendra
por desistidos de su peticion.

4. Cuando las solicitudes se encuentren completas, el Comité elaborara un informe técnico favorable o desfavorable en el que
indicara el importe a conceder. Si una vez finalizado el proceso de valoracion el importe total de las tedricas ayudas a conceder superara
el presupuesto disponible, se ira estableciendo un orden de prelacion en funcidn de los criterios de valoracion establecidos en el articulo
numero 6.

5. Si con el presupuesto disponible resulta que se pueden atender todas las solicitudes validas, el Comité de Evaluacion
procedera a emitir una propuesta de resolucion, detallando individualmente para cada solicitante la subvencion a conceder.

6. Las propuestas de resolucion denegatorias deberan incluir la motivacion para ello.
7. La Propuesta de resolucion se someterd a la fiscalizacion de la Intervencion General del Ayuntamiento.

8. Una vez fiscalizadas por la Intervencion, el drgano instructor emitird propuesta de resolucion provisional, que de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 38/2003, se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica, concediéndose un plazo de 10
dias para la presentacion de alegaciones (articulo 24.4 de la Ley 38/2003, que establece los supuestos en que se podra prescindir del
tramite de audiencia). Una vez examinadas las alegaciones se realizara propuesta de resolucion definitiva, la cual sera publicada en
Sede Electronica para su aceptacion.

9 . El plazo maximo para resolver y notificar el acuerdo sera de 3 (tres) meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes.

10. El Ayuntamiento de Brenes se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion del expediente cuantas
comprobaciones e inspecciones considere oportunas para garantizar el objeto y el correcto cumplimiento de las condiciones de las
presentes bases.

Articulo 11.  Resolucion.
1. La resolucion definitiva de los expedientes sera adoptada por el Alcalde-Presidente a través de resoluciones de Alcaldia.

2. Las Resoluciones ademas de contener los datos de la persona solicitante a la que se concede la subvencion y la cuantia
de la misma podran establecer tanto condiciones generales como particulares que habran de cumplir las personas beneficiarias de la
subvencion. Las mismas se notificaran en el plazo maximo de diez dias habiles a partir de la fecha en que hayan sido dictadas, con
indicacion del importe de la subvencion y las condiciones a que se sujeta.

3. Una vez finalizado el proceso se dictara una resolucion con una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo
con las condiciones administrativas y técnicas, no hayan sido estimadas por rebasar la cuantia maxima de la financiacion disponible
fijada en la convocatoria u otras causas.

4. En todo caso el plazo maximo de resolucion del procedimiento serd de tres meses desde la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes que se establezca en la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido sobre ella resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

5. Las notificaciones de los actos que deban realizarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas relativas
al procedimiento de concesion de las ayudas y, en particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de
resolucion del procedimiento, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse personalmente, se practicaran en
el lugar o por el medio indicado por las personas o entidades interesadas en sus solicitudes.

7. Siempre que las personas interesadas hayan sefialado o consentido expresamente el medio de notificacion electrénico,
las notificaciones que deban cursarse personalmente a las mismas se practicaran por ese medio, de conformidad con la normativa
aplicable. A tal efecto, en el formulario de solicitud figura un apartado para que la persona o entidad interesada sefiale expresamente la
comunicacion electrdonica e indique una direccion electronica. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las notificaciones se realizaran electronicamente a las personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos con la Administracion, entre las que se encuentran las empresas y autonomos.

Articulo 12.  Recursos.

La resolucion emitida por el 6rgano competente resolviendo el procedimiento de concesion pondra fin al procedimiento y
agotara la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que haya dictado la resolucion o bien recurrir directamente ante la orden jurisdiccional contencioso-administrativo en la forma
y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Articulo 13.  Forma de pago.

1. El abono de la ayuda concedida se realizara en un solo pago una vez dictada Resolucion de Concesion y comprobada la
documentacion pertinente. Este abono se realizard mediante transferencia bancaria en la cuenta facilitada en el anexo correspondiente.



54 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 186 Viernes 12 de agosto de 2022

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, frente al Ayuntamiento de Brenes y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya
dictado contra la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga esa la deuda.

Articulo 14.  Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias.
Son obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de la subvencion en la forma y plazos establecidos en la resolucion de concesion, en las presentes bases reguladoras y
restante normativa de aplicacion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas por la vigente normativa en materia de
subvenciones.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la Propuesta de Resolucion de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social asi como no tener deudas en periodo ejecutivo por cualquier otro
ingreso de derecho publico de la Junta de Andalucia conforme al articulo 14.1 e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y al articulo 116.2, en su parrafo inicial, del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

e) Mantener la actividad econdmica/profesional durante 12 meses, como minimo, desde la fecha efectiva de alta.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones, y en particular, por obtener la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion
y control financiero prevista en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

g) Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

h) En caso de que la persona o empresa beneficiaria se encuentre comprendida en los supuestos del articulo 3.b) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, debera adaptarse a las
obligaciones de publicidad activa que le resulten aplicables.

Articulo 15.  Justificacion de las ayudas.
Las personas beneficiarias deberan justificar el cumplimiento de la finalidad para la que se le concedi6 la subvencion y de la
aplicacion de los fondos percibidos.

Por justificacion se entendera, en todo caso, la aportacion al 6rgano concedente de los documentos justificativos de los gastos
realizados con cargo a la cantidad concedida, debiendo comprender el gasto total correspondiente al presupuesto aceptado de la accion
subvencionada.

El control de las obligaciones exigidas en la convocatoria se efectuara mediante la comprobacion de oficio por el Area de
Ciudadania.

El plazo para presentar la documentacion original justificativa del cumplimiento de los requisitos que sirvieron para la concesion
de la subvencion sera de 60 dias naturales desde el abono de la subvencion. Si un solicitante no presentara la justificacion de la ayuda
en el plazo establecido, se entendera que no ha cumplido los requisitos con los que se le concedio la ayuda por lo que se iniciara de
inmediato el correspondiente expediente de reintegro de la ayuda indebidamente recibida.

La persona beneficiaria debera presentar en el plazo establecido a contar a partir del dia siguiente del abono de la subvencion:

— Certificado actualizado de Situacion Censal que indique la actividad economica/profesional con su fecha de alta y el
domicilio fiscal.

— Ultimo recibo auténomo.

— Informe de Vida Laboral actualizado.

— Modelo de cuenta justificativa que contiene una relacion de facturas de las inversiones y gastos corrientes (indicando en
ellas concepto, importe sin IVA e importe total).

— Facturas justificativas que contendran los requisitos que se citan a continuacion, en los términos establecidos en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion:

— Numero y, en su caso, serie.

— Fecha de expedicion.

— Nombre y apellidos, razén o denominacion social completa, NIF o CIF tanto del obligado a expedir factura como del
destinatario de las operaciones.

— Descripcion de las operaciones e importe, incluyendo el precio unitario sin impuesto de dichas operaciones, asi como
cualquier descuento o rebaja que no esté incluido en dicho precio unitario.

— El/os tipo/s impositivo/s, en su caso, aplicado/s a las operaciones.

— La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que debera consignarse por separado.

— La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que, en su caso, se haya recibido el pago
anticipado, siempre que se trate de una fecha distinta a la de expedicion de la factura.

— En el plazo de 12 meses desde el Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA) con motivo de la
presente convocatoria, se requerira a los beneficiarios que justifiquen que han cumplido con la obligacion de mantener su
actividad en situacion de alta en RETA durante el periodo exigido, de forma ininterrumpida.

Articulo 16.  Reintegro de las subvenciones.
1. El reintegro del importe percibido, cuando proceda, se regira por lo dispuesto en el titulo Il de la LGS y por el titulo I1I del RLGS.
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2. Junto a las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo 36 de la LGS, daran lugar a la
obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro, los supuestos previstos con caracter general
en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

3. Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo
de la concesion de la subvencion, la persona o empresa beneficiaria podra comunicar al 6rgano gestor por registro de entrada este hecho
y efectuar la devolucion voluntaria de la cantidad percibida. Para ello, debera ponerse en contacto con el Servicio Gestor a los efectos
de los tramites a seguir. Asimismo, se calcularan los intereses de demora hasta el momento en el que se produzca la devolucion efectiva
por su parte.

4. El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los apartados correspondientes o la justificacion insuficiente en los
términos establecidos en estas Bases sera causa de revocacion total y reintegro de la ayuda.

5. El Ayuntamiento de Brenes podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones considere necesarias a fin de garantizar
el cumplimiento de los términos y condiciones establecidas en las presentes Bases. A tal fin, la persona beneficiaria de la subvencion
facilitard las comprobaciones necesarias para garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se le concedid y la correcta aplicacion
de los fondos percibidos. Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea requerida por
la Intervencion General del Ayuntamiento de Brenes.

Articulo 17.  Clausula de confidencialidad y proteccion de datos de cardcter personal.

A los efectos previstos en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), se informa de que los datos personales
recabados como consecuencia de la participacion en la convocatoria de ayudas dentro del programa «re-Activa Brenes» por parte del
Ayuntamiento de Brenes serdn tratados por esta entidad, cuyos datos de contacto son los siguientes:

e Identidad: Ayuntamiento de Brenes.
e CIF: P4101800C.
e Direccion postal: Calle Real Num. 21, 41310, Brenes (Sevilla).

Los datos seran tratados con la finalidad de gestionar dicha participacion y conceder las ayudas, destinadas a fomentar la
digitalizacion y modernizacion de pymes y personas autdnomas emplazadas en el municipio. La base de este tratamiento es la relacion
juridica mantenida por las partes como consecuencia de la participacion en las convocatorias, asi como el cumplimiento de las
obligaciones legales exigidas para justificar la subvencion (Ley General de Subvenciones) siendo obligatorio la entrega de los datos
personales solicitados, ya que, de lo contrario, no podra participar en la misma.

Los datos de los emprendedores podran ser cedidos a las entidades financieras para el pago de la ayuda econdmica, en su caso,
y a las Administraciones Publicas en los casos previstos por la Ley y siempre que sea necesario para justificar la ayuda dada.

Los datos personales facilitados seran conservados durante todo el tiempo en que se mantenga abierta la convocatoria y
mientras se esté ejecutando el proyecto por parte del emprendedor. Posteriormente, se conservara la informacion facilitada por los
emprendedores para las gestiones internas de la oficina municipal de desarrollo como para la inclusion en el censo de empresas y
emprendedores del municipio.

En cualquier caso, el Interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion, mediante
peticion escrita remitida a abraham(@eurobrenes.es. Asimismo, le informamos que tiene derecho a presentar.

Articulo 18.  Anexos.

Estas bases constan de los siguientes:

— Anexo II. Modelo de solicitud

— Anexo III. Declaracion responsable.

— Anexo IV. Solicitud pago transferencia.
— Anexo V. Aceptacion.

ANEXxo0 II

Solicitud de ayudas del Ayuntamiento de Brenes destinadas a la creacion de trabajo autonomo del municipio, financiadas a través
del Plan Contigo de la Diputacion de Sevilla (Linea 7)

Datos del solicitante.
Nombre/razon social: NIF/NIE/CIF:

Domicilio fiscal:

Direccion a efectos de notificaciones: Numero |Escalera |Piso Puerta
Cadigo postal: Provincia Localidad
Teléfono fijo: Correo electronico para notificaciones:

Teléfono movil:

Autoriza las notificaciones derivadas de esta solicitud mediante correo electronico:
o Si o No
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Datos del representante.

Nombre: DNI:
Primer apellido: Segundo apellido:
Relacion con el solicitante: Teléfono de contacto:

Linea para la que solicita la ayuda:

O
O

]

Linea 7.1: Programa «Re-activa Brenes», destinadas a emprendedores para la creacion de trabajo auténomo

Linea 7.2: Programa «Re-activa Brenesy, destinadas al comercio local, pymes y autonomos para el mantenimiento de la
actividad econdmica como consecuencia de la situacion generada por el impacto del Covid-19

Linea 9: Programa «Brenes de comprasy, destinadas a pymes y personas autonomas de la localidad para la modernizacion,
digitalizacion, venta-online y comercio electronico.

Datos de la actividad: (Para linea 7.2 y 9, personas autdnomas, comercios, pymes).

Actividad principal que desarrolla: Nombre comercial (opcional): Codigo IAE:

Domicilio fiscal:

Requiere su actividad uso de local.

Si O No O

En caso afirmativo indique la direccion del mismo
Num. de trabajadores contratados: Num. de autonomos societarios: Num. de socios trabajadores:

Fecha de alta de la actividad:

]

Autorizo al Ayuntamiento de Brenes a recabar informacion pertinente de otras administraciones para el control y
comprobacion de datos relacionados con la presente convocatoria, asi como para comprobar su situacion con la Hacienda
Local, comprometiéndome a aportar los certificados de estar al corriente con obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social en el periodo de alegaciones tras la propuesta de resolucion provisional.

No lo autorizo ante la A.E.A.T. ni T.G.S.S., y aporto los citados certificados con esta solicitud.

Documentacion que aporto junto a la solicitud:
Comun en todas las Lineas:

.

DNI de la persona fisica solicitante, por las dos caras o NIE acompaiado del pasaporte, si lo indica.

NIF de la persona juridica solicitante.

Acreditacion del poder de representacion.

DNI del representante o apoderado.

Informe de vida laboral actualizado.

Certificado actualizado de situacion censal que indique la actividad econémica, profesional o empresarial con su fecha de
alta, el domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad

Solicitud de pago por transferencia, segun modelo de Anexo incluido en las bases reguladoras.

Declaracion responsable (conforme a modelo incluido en las bases)

Especificas de cada Linea:

7.1.

.

7.2.

Memoria descriptiva y justificativa de la inversion a realizar.

Presupuestos o facturas proformas de las inversiones a realizar.

Para la acreditacion de la situacion de persona desempleada debera presentarse informe de situacion que acredite la
situacion de desempleado (Certificado de periodos de inscripcion del SAE).

Enlorelativo a personas con discapacidad, dicha situacion se acreditara mediante documento expedido por la Administracion
competente.

Certificado actualizado de Situacion Censal que indique la actividad econdmica, profesional o empresarial con su fecha de
alta, el domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad.

Resolucion de reconocimiento del derecho de prestacion extraordinaria por cese de actividad por parte de la Mutua gestora
o cualquier organismo oficial autorizado de la Seguridad Social o en su caso, documentacion justificativa de reduccion de
facturacion.

Documentacion justificativa de la condicion de cese de actividad segiin RD465/20 y normativa posterior sobre limitacion
horaria, asi como la reduccion de facturacion tal y como se indica en el articulo 4.b) de las bases para la Linea 7.2, que dan
derecho a la solicitud

Justificante gastos subvencionables indicados en las bases para la linea 7.2 (alquiler, hipoteca, suministros, etc)
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Informe de vida laboral del codigo de cuenta de cotizacion actualizado con fecha igual o posterior al inicio del plazo de
solicitudes, para aquellos solicitantes que declaren trabajadores en su caso.

Informe de vida laboral individual de cada auténomo colaborador actualizado con fecha igual o posterior al inicio del plazo
de solicitudes, para aquellos solicitantes que declaren personas auténomas colaboradoras en su caso.

Memoria en la que se describan las actuaciones a realizar, indicando la cantidad solicitada, junto con el presupuesto
detallado por conceptos, asi como la descripcion de los criterios de valoracion que se cumplen.

Presto autorizacion y consentimiento al tratamiento de mis datos personales para lo solicitado en la presente convocatoria,
siendo el responsable el Ayuntamiento de Brenes, sin perjuicio de mis derechos de acceso, rectificacion y supresion de los datos, asi
como otros derechos, conforme a la legislacion vigente (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre).

En Brenes, a de 2022.
Fdo.:
Anexo III
Declaracion responsable
DD et aae s L CONNIF: oo

En relacion a las ayudas convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de Brenes dentro del Plan Contigo para la creacion o
mantenimiento y consolidacion del trabajo auténomo o modernizacion, digitalizacion, venta on-line y comercio electronico.

Declaro responsablemente: (Marcar con x todas las casillas).

]

O

O

Asumir el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista.

No estar incursa en las prohibiciones para obtener la condiciéon de persona beneficiaria y para ser receptora del pago
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en concreto apartados 2 'y 3 del articulo 13 y el apartado 5 del articulo
34 de la misma.

Compromiso de cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Firmado: D/Diia.:
En Brenes, a de 2022.

ANExo0 IV

Solicitud de pago por transferencia y modificacion de datos bancarios

1. Datos del acreedor/a (*)

N.LF./C.LF.

Nombre o denominacion social:

Direccion: ‘ Poblacion:

Cddigo postal:

‘ ‘ ‘ Provincia: Teléfono:

Correo electronico:

II. Datos del representante (persona juridica) (**)

N.LF.:

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Apelhdos y nombre:

II1. Datos bancarios: (***)

Nombre de la entidad: ‘ Domicilio sucursal:

Codigo cuenta cliente (IBAN)

B I v v v v

‘ A cumplimentar por la entidad bancaria (solo para personas juridicas) ‘

Certifico la existencia de la cuenta referenciada en «III. Datos bancarios» abierta a nombre del titular que se refleja
en «l. Datos del acreedor/a»

El apoderado/a (firma y sello)
Fdo.:

Diligencia: El abajo firmante se responsabiliza de los datos detallados anteriormente, tanto generales como bancarios, que
identifican la cuenta y la entidad financiera a través de la cual se desean recibir los pagos que puedan corresponder, quedando el Excmo.
Ayuntamiento de Brenes exonerado de cualquier responsabilidad derivada de errores u omisiones en los mismos.

(*) El acreedor sera la persona fisica o juridica beneficiaria directa de la ayuda

(**) En el caso en que la beneficiaria sea una persona juridica, debera indicarse los datos del representante

(***) Los datos bancarios serdn los correspondientes a la persona fisica o juridica beneficiaria directa de la ayuda
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En virtud de la normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal, por la presente autoriza a que los datos personales
facilitados sean incorporados en un fichero denominado «Contabilidady, responsabilidad del Ayuntamiento de Brenes con domicilio
en Calle Real, nim. 21, Brenes (Sevilla)

La finalidad de este tratamiento es la de «control de datos para pagos». Estos datos no seran transmitidos a terceras personas y
seran conservados siempre que sea imprescindible o legitimo para la finalidad que se captaron.

En cualquier caso podra indicar la revocacion del consentimiento dado, asi como ejercitar los derechos de acceso, rectificacion
o supresion, la limitacion del tratamiento u oponerse, asi como el derecho a la portabilidad de los datos. Estas peticiones deberan
realizarse el Ayuntamiento de Brenes.

Se informa que también puede presentar una reclamacion, si asi lo considera, ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
o bien ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@aytobrenes.es

En Brenes, a de de 2022
(Firma del acreedor/a o representante)
Fdo.:

SR/A. TESORERO/A DEL EXCMO. AYTO. DE BRENES
Calle Real, 21. Brenes (Sevilla)

ANEXO V

Aceptacion de la subvencion

D./DRa. i

(sefiale lo que proceda) en nombre propio en representacion de la empresa

CONNIF ..o, AOMICTHAAA @I ... e et R
de 1a1ocalidad de.......c.oeieuviiiiiiiie e contelfi ..o R
EM@ILL oottt ettt ettt et b et b e teeheete e bt e st est e s e b e b e b e ete et s essestesb e behebeeseeReeseessensensenseeseeseeteessessessense b eeseeteereene

Por medio de la presente, como solicitante de las ayudas convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de Brenes en el marco del
Plan Contigo, a través del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarialy, procedo a manifestar lo siguiente (indique la opcidn):

O Acepto la propuesta de resolucion provisional y aporto los certificados de estar al corriente en obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

o Desisto de la solicitud
o Alego lo siguiente:
En Brenes,a_ de de 2022
Fdo.: D/
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Brenes a 4 de agosto de 2022.—E]l Alcalde-Presidente, Jorge Barrera Garcia.
15W-5285

BRENES

Don Jorge Barrera Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de Mayo de 2022, acord6 la aprobacion inicial
de las bases reguladoras para la concesion de ayudas del Ayuntamiento de Brenes destinadas a emprendedores para el mantenimiento y
consolidacion del trabajo auténomo en el municipio, en el marco del Programa de Fomento del empleo y Apoyo Empresarial del Plan
Provincial de Reactivacion Econdémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla (Linea 7.2 Proyecto Re-Activa
de Brenes).

Dicho acuerdo ha permanecido expuesto al ptiblico por plazo de treinta dias habiles, mediante edicto insertado en el tablon
de anuncios y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla niim. 129 de fecha 7 de Junio de 2022.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al ptiblico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario inicial aprobatorio de bases y convocatoria de Ayudas destinadas a emprendedores para el mantenimiento y
consolidacion del trabajo autébnomo en el municipio, en el marco del Programa de Fomento del empleo y Apoyo Empresarial del Plan
Provincial de Reactivacion Econdémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla (Linea 7.2 Proyecto Re-Activa
de Brenes), cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en los términos que figuran a continuacion:

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A CONCESION DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE

BRENES DENTRO DEL PROGRAMA «RE-ACTIVA BRENES», DESTINADAS AL MANTENIMIENTO DE LAACTIVIDAD ECONOMICA DE TRABAJO

AUTONOMO COMO CONSECUENCIA DE LA SITUACION GENERADA POR EL IMPACTO DEL COVID-19, EN EL MARCO DEL PLAN PROVINCIAL
DE REACTIVACION ECONOMICA' Y SOCIAL 2020-2021 (PLAN CONTIGO) (LINEA 7.2)

Articulo 1. Objeto y finalidad del programa.

Las presentes bases del programa «re-Activa Brenesy, tienen por objeto la convocatoria y la regulacion de las subvenciones a
conceder por el Ayuntamiento de Brenes, a las personas trabajadoras autonomas del municipio para el mantenimiento de la actividad,
con el fin de ayudar al sostenimiento y continuidad de sus negocios, evitando el cese definitivo de los mismos, paliando igualmente
la bajada de ingresos por la situacion ocasionada por el Covid-19, y por tanto contribuyendo al mantenimiento y la consolidacion de
la actividad y del empleo de todos aquellos que desarrollen su actividad econémica en alguna de las comprendidas en los codigos del
Impuesto de Actividades Econdémicas que se regulan en el Anexo I de estas Bases

Estas subvenciones se plantean gracias al proyecto denominado «Ayudas autdnomos/autoempleo: creacion y mantenimientoy
dentro del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, del Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social (Plan Contigo), linea 7.
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Articulo 2. Régimen juridico y Bases reguladoras de la convocatoria.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003; en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Brenes para 2020 y 2021; supletoriamente en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacion de estas ayudas estaran regidas por los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Articulo 3. Requisitos personas beneficiarias.

Podran solicitar estas ayudas aquellas personas trabajadoras por cuenta propia o autonomas, legalmente constituidas que lleven
a cabo las actividades profesionales, economicas y empresariales definidas en la presente convocatoria que motivan la concesion de la
subvencion y que cumplan los requisitos detallados a continuacion:

a) Que la actividad econémica sea desarrollada por una persona auténoma con domicilio fiscal en el municipio de Brenes.

b) Que la actividad desarrollada se haya visto afectada con la entrada en vigor del R.D. 465/2020 de 17 de marzo que
modifica el articulo 10 del R.D. 463/2020 de 14 de marzo por el que se declaraba el estado de alarma para la gestion de
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y por posteriores normativas reguladas al efecto con limitacion
horaria, por el cierre de establecimientos dispuesto. Cuando no siendo este el caso, que la actividad desarrollada haya
sufrido una reduccién de su facturacion de al menos el 20%.

Se entendera un descenso en la facturacion el volumen de operaciones declarado o comprobado con respecto al semestre
anterior natural a la declaracion del estado de alarma, y que tras éste haya sufrido al menos un 20% de reduccion en su
facturacion.

c) Estar afiliado/a y en alta, en el momento de la publicacion de las Bases en la convocatoria del «Boletin Oficial» de la
provincia, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autonomos (RETA) .

d) Que la actividad se encuadre en alguna de las agrupaciones del Impuesto de Actividades Econdémicas incluidos como
anexo I en estas bases.

e) No encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en particular, estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda estatal (AEAT) y con la Hacienda Autonomica y con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).
Este requisito debe cumplirse desde la fecha de presentacion de la solicitud hasta la fecha del pago de la subvencion, en su
caso.

f) No tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de Brenes. Este requisito debe cumplirse desde la fecha de
presentacion de la solicitud hasta la fecha del pago de la subvencion, en su caso. No se consideraran deudas pendientes los
fraccionamientos o aplazamientos de deudas aprobadas por el Ayuntamiento.

g) Haber justificado cualquier subvencion que le haya sido concedida con anterioridad por el Ayuntamiento de Brenes,
siempre que haya finalizado el correspondiente plazo de justificacion.

Articulo 4.  Tipologia y cuantia de la subvencion.

1. Se concedera una cantidad fija de 1.000 € para aquellas personas trabajadoras autonomas, cuando la actividad que desarrollen
se haya visto afectada por el cierre de establecimientos dispuesto R.D. 465/2020 de 17 de marzo que modifica el articulo 10 del R.D.
463/2020 de 14 de marzo, y por las limitaciones horarias y de movilidad establecidas por la Junta de Andalucia en la Orden de 29 de
octubre de 2020.

2. Se concedera una cuantia fija de 800 € a aquellas personas trabajadoras autdnomas que no se han visto afectadas por el cierre
de establecimientos dispuesto R.D. 465/2020 de 17 de marzo que modifica el articulo 10 del R.D. 463/2020 de 14 de marzo, pero si que
hayan sufrido una reduccion de su facturacion de al menos el 20% en el periodo posterior a la entrada en vigor del estado de alarma
respecto al semestre natural anterior a éste.

Cuando la persona trabajadora autonoma no lleve de alta los 6 meses naturales anteriores a la entrada en vigor del estado de
alarma exigidos para acreditar la reduccion de los ingresos, la valoracion se llevara a cabo teniendo en cuenta el periodo de actividad.

3. La asignacion de fondos se realizara segun la propuesta técnica, hasta agotarse los créditos asignados.

4. Seran subvencionables gastos estructurales y de funcionamiento en general que tengan caracter corriente abonados en los 6
meses anteriores al ultimo dia del plazo habilitado al efecto para la presentacion de solicitudes en relacion a las presentes bases.

Dichos gastos seran relativos a:

a) Elalquiler mensual del local comercial. Para su justificacion junto a la solicitud se debera aportar contrato de arrendamiento
en vigor y justificante de pago de las mensualidades correspondientes. En el contrato de arrendamiento, como arrendatario
debe constar la persona fisica o juridica solicitante de la ayuda.

b) El pago de la hipoteca del local comercial inherente a la actividad. Para su justificacion se debera aportar recibo de
préstamo y justificantes de pago bancario correspondientes. Como titular del préstamo hipotecario debe figurar la persona
fisica o juridica solicitante de la ayuda, aunque podra compartir la misma con otras personas fisicas.

c) Los gastos derivados de contratos de suministro de energia, agua, teléfono o Internet y publicidad especificamente referidos
al establecimiento comercial. Para su calculo debera aportar los justificantes de pago bancario correspondientes.

d) Otros gastos corrientes tales como cuotas de autdbnomos, seguros sociales, primas de seguros, gastos de asesoria,etc...

5. Dada la urgencia del procedimiento y de las necesidades que se pretenden cubrir para presentar la solicitud bastara que el
solicitante aporte copia de las facturas y justificantes de pago sin cotejar o compulsar con los originales. Este proceso de cotejo se
producira en el proceso posterior de justificacion si el solicitante resulta beneficiario de la ayuda

6. Las ayudas concedidas seran compatibles con la percepcién de otras subvenciones procedentes de cualquier otra
Administracion Publica o Institucion Privada. En ninglin caso el importe de la subvencion unido al de otras posibles subvenciones,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o ente publico o privado podra superar la merma
de ingresos de la actividad como consecuencia de la crisis provocada por el coronavirus.

7. Quedan excluidos los servicios de las administraciones publicas, sus organismos auténomos, las empresas publicas y otros
entes publicos, asi como las asociaciones, fundaciones y, en general, entidades sin &nimo de lucro y el personal autonomo colaborador
asi como, las sociedades andonimas.
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Articulo 5. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva de todas las solicitudes que retnan todos los requisitos
establecidos en estas bases, atendiendo a los criterios que a continuacion se relacionan y hasta el agotamiento de la financiacion
disponible en esta convocatoria.

Las solicitudes se resolveran estableciéndose una prelacion en funcion de dos criterios, la antigiiedad de alta en el régimen
de RETA (70% de la puntuacion) y el nimero de trabajadores contratados por cuenta ajena y/o autdbnomos colaboradores (30% de la
puntuacion), con un maximo de 10 puntos de la forma siguiente:

1. Antigiiedad: (considerada a fecha de inicio del plazo de solicitud y de forma ininterrumpida).

e Hasta dos afios (730 dias): 1 puntos.

*  Hasta tres afios (1.095 dias): 3 puntos.

*  Hasta cinco afios (1.825 dias): 5 puntos.

e Mas de cinco afios (mas de 1.825 dias): 7 puntos.

2. Numero de trabajadores contratados: (considerada a fecha de inicio del plazo de solicitud).

*  Por cada autonomo colaborador 1 punto.
*  Por cada trabajador por cuenta ajena a tiempo completo 1 punto, a tiempo parcial 0,50 puntos.
Hasta un maximo de 3 puntos.

De producirse empate en la puntuacion, el orden se resuelve a favor de quien obtenga mayor antigiiedad ininterrumpida en dias,
si persiste el empate la fecha de entada en Registro de la solicitud.

Articulo 6.  Crédito presupuestario.
La cuantia destinada a atender estas subvenciones asciende a un importe total de 178.000 €.

El importe presupuestario proviene del Plan de Reactivacion econdmica y social de la provincia de Sevilla (Plan Contigo) de
la Diputacion Provincial de Sevilla, en concreto dentro del Programa: «Plan de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE)», en su Linea 7:
Ayudas a autonomos/autoempleo: creacion y mantenimiento.

Articulo 7. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.
1. La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de concesion de aquella.

2. Sélo podré ser subvencionada una solicitud por persona o entidad, dentro de la presente linea del Plan Contigo, aunque sea
titular de varias actividades economicas. Del mismo modo, sélo sera subvencionable una solicitud por actividad que se ejerza en el mismo
local comercial. En caso de pluralidad de solicitudes del mismo solicitante sdlo se considerara la tiltima que conste por fecha de registro.

3. La solicitud, que debera formalizarse utilizando obligatoriamente el modelo de solicitud establecido en estas bases, en el
Anexo II, se podra presentar:

a. Por via telematica a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Brenes. Se puede acceder a ella haciendo clic sobre
el enlace https://brenes.sedelectronica.es.

b. En el Registro General del Ayuntamiento. (se habilitara un Registro Auxiliar en el Centro Civico Municipal) y ademas,
se pondra a disposicion de los interesados una Oficina de Gestion del Plan Contigo para la atencion y asesoramiento a
autonomos, empresas y emprendedores de la Localidad que lo precisen, ubicada en el Centro Civico Municipal.

c. Igualmente podran presentarse solicitudes por cualquiera de las modalidades previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4. La presentacion de la solicitud supondra la aceptacion de las presentes normas reguladoras y la declaracion de veracidad de
toda la informacion que se presente.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (BOP) y en Base Nacional de Subvenciones (BNDS).

La Convocatoria sera también publicada en la Sede electronica del Ayuntamiento de Brenes https://brenes.sedelectronica.es

6. La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido y la no utilizacion de los formularios normalizados
de uso obligatorio, seran causas de inadmision.

Articulo 8. Documentacion a aportar.

1. La solicitud normalizada debera estar firmada por la persona interesada o su representante legal y debe acompafiarse
obligatoriamente de la siguiente documentacion:

a) DNI por las dos caras o NIE acompafiado del pasaporte, si lo indica.

b) Certificado actualizado de Situacion Censal que indique la actividad economica, profesional o empresarial con su fecha de
alta, el domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad.

c) Copia de Alta en el RETA (Régimen Especial trabajadores autonomos)

d) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Actualizado con fecha igual o posterior
al inicio del plazo de solicitudes.

e) Informe de vida laboral del codigo de cuenta de cotizacion actualizado con fecha igual o posterior al inicio del plazo de
solicitudes, para aquellos solicitantes que declaren trabajadores en su caso.

f) Informe de vida laboral individual de cada autonomo colaborador actualizado con fecha igual o posterior al inicio del plazo
de solicitudes, para aquellos solicitantes que declaren personas autonomas colaboradoras en su caso

g) Resolucion de reconocimiento del derecho de prestacion extraordinaria por cese de actividad por parte de la mutua gestora o
cualquier organismo oficial autorizado de la seguridad social o en su caso, documentacion justificativa de reduccion de facturacion.

h) Justificante gastos subvencionables indicados en el articulo 4.4 de las presentes bases (alquiler, hipoteca, suministros, etc).

i)  Paraacreditar la reduccion en la facturacion se entendera un descenso en el volumen de operaciones tras la entrada en vigor
del estado de alarma respecto al semestre natural anterior a la entrada de éste.

*  Empresarios autbnomos o profesionales en régimen de estimacion objetiva en el IRPF de las actividades sefialadas.
En estos casos deberan tenerse en cuenta estas particularidades:
Si se trata de un comercio minorista, con estimacion directa en el IRPF y régimen especial del recargo de equivalencia
en el IVA por dicha actividad, su volumen de operaciones sera la totalidad de los ingresos integros fiscalmente
computables de su actividad minorista declarados en IRPF antes de la entrada en vigor del estado de alarma; mientras
que la posterior serd la suma de los ingresos integros fiscalmente incluidos en sus autoliquidaciones de pagos
fraccionados de ejercicios posteriores.
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j)  Declaracion Responsable que contendra el pronunciamiento expreso sobre las siguientes cuestiones:

*  Que la persona solicitante asume el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista.

*  Que la persona solicitante no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria y para ser
receptora del pago establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en concreto apartados 2 y 3 del articulo 13
y el apartado 5 del articulo 34 de la misma.

*  Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 9.  Subsanacion de las solicitudes.

Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos exigidos o no se acompaiiara de la documentacion exigida, en su caso, se
requerira a la persona interesada para que en el plazo improrrogable de diez dias habiles proceda a la subsanacion, con la indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Este requerimiento se realizara de manera
individual a las personas solicitantes.

Articulo 10. Instruccion del procedimiento de concesion.

1. La instruccion del procedimiento de concesion correspondera al Area de Ciudadania , que contara con el apoyo técnico de la
Oficina de Desarrollo Local de dicha Area, y se iniciard, una vez abierto el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Se constituird un Comité Técnico de Valoracion para el apoyo al Area de Ciudadania que sera el encargado de analizar las
solicitudes y de emitir las propuestas de resoluciones tanto favorables como desestimatorias.

3. Este Comité Técnico de Valoracion estara formado por personal de la Oficina de Desarrollo Local del Plan Contigo y
constara de:

— 3 Técnicos/as de la Oficina Municipal de Desarrollo del Plan Contigo.
— Agente de Desarrollo Local.

El Comité de Evaluacion instruird los procedimientos de comprobacion de las solicitudes y del cumplimiento de los requisitos
exigidos en estas Bases y requerira a aquellos solicitantes a los que falte alguna documentacion o ésta no sea correcta para que la
aporte en un plazo maximo de 10 dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin haber cumplido lo anteriormente dispuesto se les tendra
por desistidos de su peticion.

4. Cuando las solicitudes se encuentren completas, el Comité elaborara un informe técnico favorable o desfavorable en el que
indicara el importe a conceder. Si una vez finalizado el proceso de valoracion el importe total de las tedricas ayudas a conceder superara
el presupuesto disponible, se ira estableciendo un orden de prelacion en funcion de los criterios de valoracion establecidos en el articulo
nimero 5.

5. El informe Técnico se sometera a la fiscalizacion de la Intervencion General del Ayuntamiento.

6. Una vez fiscalizadas por la Intervencion, el 6rgano instructor emitira propuesta de resolucion provisional, que de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 38/2003, se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica, concediéndose un plazo de 10
dias para la presentacion de alegaciones (articulo 24.4 de la Ley 38/2003, que establece los supuestos en que se podra prescindir del
tramite de audiencia).

Examinadas y resueltas las alegaciones presentadas por los interesados, se realizara propuesta de resolucion definitiva, la cual
sera publicada en Sede Electronica para su aceptacion. Una vez aprobada, se dictara resolucion definitiva por la Alcaldia.

7. El plazo maximo para resolver y notificar el acuerdo sera de 3 (tres) meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes.

Articulo 11.  Resolucion.
1. La resolucion definitiva de los expedientes sera adoptada por el Alcalde-Presidente a través de Resoluciones de Alcaldia.

2. La resolucion contendrd, relacion de solicitantes, la decision adoptada, el importe de la ayuda concedida, incluyendo la
desestimacion del resto de solicitudes y su causa, incluyendo el agotamiento del crédito, los recursos que contra la misma procedan y
plazos para interponerlos.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de tres meses, periodo que se
computara a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si transcurrido dicho plazo no hubiese recaido resolucion
expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Las notificaciones de los actos que deban realizarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas relativas
al procedimiento de concesion de las ayudas y, en particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de
resolucion del procedimiento, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtird sus mismos efectos.

La resolucién pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo interponerse contra ella con caracter
potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de notificacion de la resolucion, conforme
a lo dispuesto en el los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurrir directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en la forma y plazos
previstos en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Articulo 12.  Recursos.

La resolucion emitida por el 6rgano competente resolviendo el procedimiento de concesion pondra fin al procedimiento y
agotara la via administrativa, pudiendo interponerse contra ella con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de notificacion de la resolucion, conforme a lo dispuesto en el los articulos 123 y 124 de la ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurrir directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en la forma y plazos previstos en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Articulo 13.  Abono de las Ayudas.

1. El abono de la ayuda concedida se realizara en un solo pago una vez dictada Resolucion de Concesion y comprobada la
documentacion pertinente. Este abono se realizard mediante transferencia bancaria en la cuenta facilitada en el anexo correspondiente.
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2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Andalucia , frente al Ayuntamiento de Brenes y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya
dictado contra la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga esa la deuda.

Articulo 14.  Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias.
Son obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de la subvencion en la forma y plazos establecidos en la resolucion de concesion, en las presentes bases reguladoras y
restante normativa de aplicacion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la subvencion y disfrute de la ayuda.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas por la vigente normativa en materia de
subvenciones.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la Propuesta de Resolucion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social asi como no tener deudas en periodo ejecutivo por cualquier otro ingreso de
derecho publico de la Junta de Andalucia conforme al articulo 14.1 ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y al articulo
116.2, en su parrafo inicial, del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

e) Mantener la actividad empresarial durante 6 meses, como minimo, a partir del dia siguiente de la publicacion de la
resolucion de concesion de la subvencion manteniendo el alta en la misma actividad, de manera ininterrumpida, y con el
mismo nimero de personas trabajadoras declaradas.

f)  Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones, y en particular, por obtener la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion
y control financiero prevista en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

g) Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

h) En caso de que la persona o empresa beneficiaria se encuentre comprendida en los supuestos del articulo 3.b) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, debera adaptarse a las
obligaciones de publicidad activa que le resulten aplicables.

Articulo 15.  Justificacion de las ayudas.

1. El control de las obligaciones exigidas en la convocatoria se efectuara mediante la comprobacion de oficio por el Area de
Ciudadania.

2. El plazo para presentar la documentacion original justificativa del cumplimiento de los requisitos que sirvieron para la
concesion de la subvencion sera de 60 dias naturales desde el abono de la subvencién. Si un solicitante no presentara la justificacion
de la ayuda en el plazo establecido, se entendera que no ha cumplido los requisitos con los que se le concedio la ayuda por lo que se
iniciara de inmediato el correspondiente expediente de reintegro de la ayuda indebidamente recibida.

La persona beneficiaria debera presentar en el plazo estipulado la siguiente documentacion original:

— Certificado actualizado de Situacion Censal que indique la actividad econémica, profesional o empresarial con su fecha de
alta, el domicilio fiscal, y en su caso, el local de desarrollo de la actividad.

— Resolucion/certificacion del alta en el Régimen correspondiente de la Seguridad Social o Mutua profesional correspondiente
de la persona solicitante actualizado a la fecha de presentacion de la justificacion.

— Ultimo recibo auténomo en su caso

— Un Informe de Vida Laboral, que debera recoger el historial de la relacion del beneficiario con la Seguridad Social al
menos desde el 1 de enero de 2020 hasta la fecha de presentacion y que acredite, segln el caso: El alta y el mantenimiento
de la condicion de persona trabajadora autonoma durante toda la duracion del Estado de Alarma.

— La baja como auténomo y la solicitud de la prestacion extraordinaria por cese de actividad para los afectados por el Estado de
Alarma y la posterior alta en régimen de autonomos antes de transcurrido el plazo maximo de 30 dias naturales tras la finalizacion
del periodo de cierre obligatorio dictado por el Gobierno de Espana, salvo por motivos de salud debidamente probados.

— Copias autentificadas/originales de las facturas de gastos y de sus justificantes de pago que se aportaron junto a la solicitud
y que sirvieron para el calculo de la subvencion.

— Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria acreditativo de encontrarse de alta en el mismo
epigrafe del Impuesto de actividades Econdmicas que se indic en el documento de solicitud.

— Vida laboral del cédigo de cuenta de cotizacion de la Empresa correspondiente

Articulo 16.  Reintegro de las subvenciones.

1. El reintegro del importe percibido, cuando proceda, se regira por lo dispuesto en el titulo II de la LGS y por el titulo III
del RLGS.

2. Junto a las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo 36 de la LGS, daran lugar a la
obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro, los supuestos previstos con caracter general
en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

3. Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo
de la concesion de la subvencion, la persona o empresa beneficiaria podra comunicar al érgano gestor por registro de entrada este hecho
y efectuar la devolucion voluntaria de la cantidad percibida. Para ello, deberd ponerse en contacto con el Servicio Gestor a los efectos
de los tramites a seguir. Asimismo, se calcularan los intereses de demora hasta el momento en el que se produzca 1

4. El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los apartados anteriores o la justificacion insuficiente en los términos
establecidos en estas Bases o en la convocatoria correspondiente sera causa de revocacion total y reintegro de la ayuda.

5. El Ayuntamiento de Brenes podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones considere necesarias a fin de garantizar
el cumplimiento de los términos y condiciones establecidas en las presentes Bases. A tal fin, la persona beneficiaria de la subvencion
facilitara las comprobaciones necesarias para garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se le concedio y la correcta aplicacion
de los fondos percibidos. Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea requerida por
la Intervencion General del Ayuntamiento de Brenes
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Articulo 17.  Cldusula de proteccion de datos de cardcter personal.

A los efectos previstos en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), se informa de que los datos personales
recabados como consecuencia de la participacion en la convocatoria de ayudas dentro del programa «re-Activa Brenes» por parte del
Ayuntamiento de Brenes serdn tratados por esta entidad, cuyos datos de contacto son los siguientes:

e Identidad: Ayuntamiento de Brenes.
«  CIF: P4101800C
»  Direccion postal: Calle Real Num. 21, 41310, Brenes (Sevilla)

Los datos seran tratados con la finalidad de gestionar dicha participacion y conceder las subvenciones a los empresarios
autonomos destinadas a mitigar las graves consecuencias econémicas provocadas por la crisis del Covid-19, cuyos establecimientos se
hayan visto especialmente afectados, para contribuir a facilitar el cumplimiento de sus obligaciones empresariales, al mantenimiento de
la actividad y empleo, y para amortiguar la reduccion drastica de ingresos. La base de este tratamiento es la relacion juridica mantenida
por las partes como consecuencia de la participacion en las convocatorias, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales
exigidas para justificar la subvencion (Ley General de Subvenciones) siendo obligatorio la entrega de los datos personales solicitados,
ya que, de lo contrario, no podra participar en la misma.

Los datos de los empresarios autdbnomos podran ser cedidos a las entidades financieras para el pago de la ayuda econdémica, en
su caso, y a las Administraciones Publicas en los casos previstos por la Ley y siempre que sea necesario para justificar la ayuda dada.

Los datos personales facilitados seran conservados durante todo el tiempo en que se mantenga abierta la convocatoria y
mientras se esté ejecutando el proyecto por parte del beneficiado. Posteriormente, se conservara la informacion facilitada por los
empresarios autonomos para las gestiones internas de la oficina municipal de desarrollo como para la inclusion en el censo de empresas
y emprendedores del municipio.

En cualquier caso, el Interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion, mediante
peticion escrita remitida a abraham@eurobrenes.es. Asimismo, le informamos que tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafola de proteccion de datos.

Articulo 18.  Anexos.
Estas bases constan de los siguientes:

— Anexo L. Grupos y epigrafes subvencionables.
— Anexo II. Modelo de solicitud

— Anexo III. Declaracion responsable

— Anexo IV. Solicitud pago transferencia

— Anexo V. Aceptacion

ANExo |
Listado de epigrafes y grupos del IAE admitidos para la obtencion de la ayuda

Agrupacion 65: Comercio al por menor de productos industriales no alimenticios realizado en establecimientos permanentes.
En esta Agrupacion se incluyen los Comercios dedicados a la venta al por menor de:

*  Productos textiles relacionados con moda y calzado
e Material de ferreteria y articulos de bricolaje y similar que no abastezcan al sector de la construccion y hayan cerrado su

establecimiento.
*  Instrumentos musicales y sus accesorios.
*  Muebles

e Productos relacionados con la fotografia y sus servicios

»  Papeleria, libros y articulos de bellas artes que no vendan prensa y hayan pausado su actividad.
e Joyerias, relojerias y empresas de bisuteria y complementos

*  Juguetes

e Articulos de deporte

*  Floristerias

e Otros productos al por menor que no sean catalogados como primera necesidad.

Detalle de los epigrafes de la agrupacion 65 que se consideran subvencionables.

e 651.1 Comercio al menor de productos textiles, etc.

*  651.2 Comercio al menor prendas para vestido y tocado

*  651.3 Comercio al menor lenceria y corseteria

e 651.4 Comercio al menor de articulos de merceria y paqueteria

*  651.5 Comercio al por menor de prendas especiales

*  651.6 Comercio al por menor de calzado, articulos de piel, etc.

*  652.3 Comercio al por menor de perfumeria y cosmética

*  653.1 Comercio al por menor de muebles (excepto oficinas)

*  653.2 Comercio al por menor de aparatos eléctricos, etc.

*  653.3 Comercio al por menor de articulos de menaje, ferreteria, etc.
*  653.5 Comercio al por menor de puertas, ventanas, etc

*  653.6 Comercio al por menor de articulos de bricolage

*  653.9 Comercio al por menor de otros articulos para el equipamiento del hogar n.c.o0.p.
* 656 Comercio al por menor de bienes usados

* 657 Comercio al por menor de instrumentos musicales

*  659.2 Comercio al por menor de muebles y maquinaria de oficina

*  659.4 Comercio al por menor de libros, periddicos, etc.

*  659.5 Comercio al por menor de articulos de joyeria, etc.

*  659.6 Comercio al por menor de juguetes, articulos deportivos, etc.
*  659.7 Comercio al por menor de semillas, flores, etc

*  659.8 Comercio al por menor denominado sex-shop

e 659.9 Comercio al por menor de otros productos no especificados

*  662.2 Comercio al por menor de toda clase de articulos
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Se excluyen expresamente los siguientes epigrafes:

*  El grupo 652 Comercio al por menor de medicamentos y de productos farmacéuticos, comercio al por menor de articulos
de drogueria y limpieza; perfumeria y cosméticos de todas clases y de productos quimicos en general; comercio al por
menor de hierbas y plantas.

e El grupo 654 Comercio al por menor de vehiculos terrestres, aeronaves y embarcaciones y de maquinaria, accesorios y
piezas de recambio.

e El grupo 655 Comercio al por menor de combustibles, carburantes y lubricantes.

Agrupacion 67: Servicio de alimentacion en cafés y bares con y sin comida.
En esta agrupacion se incluyen:

e Restaurantes

e Cafeterias

e Cafésy bares

¢ Quioscos.

e Heladerias

*  Otros servicios de alimentacién que no sean catalogados como primera necesidad.

Detalle de los epigrafes de la agrupacion 67 que se consideran subvencionables.

* 671 Restaurantes de uno, dos, tres y cuatro tenedores

* 672 Cafeterias de una, dos y tres tazas.

e 673.1 Cafés y bares de categoria especial.

* 675 Servicios en quioscos, cajones, barracas u otros locales analogos.

Se excluyen expresamente las empresas de hosteleria y restauracion que mantengan su servicio de reparto a domicilio aunque

no sirvan en el establecimiento.

Agrupacion 68: Servicio de hospedaje.
En esta agrupacion se incluyen servicios de hospedaje en:

*  Hoteles y moteles

*  Hostales y pensiones

*  Fondas y casas de huéspedes
*  Hoteles-apartamentos

*  Alojamientos turisticos

Detalle de los epigrafes de la agrupacion 68 que se consideran subvencionables:

* 681 Servicio de hospedaje en hoteles y moteles

e 682 Servicio de hospedaje en hostales y pensiones

e 683 Servicio de hospedaje en fondas y casas de huéspedes
* 684 Servicio de hospedaje en hoteles-apartamentos

* 685 Alojamientos turisticos extrahoteleros

Agrupacion 69: Reparadores.
En esta Agrupacion se incluyen servicios de reparacion que debido al Estado de Alarma no hayan podido continuar su actividad

empresarial cerrando su establecimiento.

Detalle de los epigrafes de la agrupacion 69 que se consideran subvencionables

e 691.1 Reparacion de articulos eléctricos para el hogar

e 691.2 Reparacion de vehiculos automéviles, bicicletas y otros vehiculos
*  691.9 Reparacion de otros bienes de consumo

* 692 Reparacion de maquinaria industrial

* 699 Otras reparaciones n.c.o.p.

Grupo 755: Agencias de viajes
Agrupacion 83. Profesionales de la Sanidad

*  836. Ayudantes técnicos sanitarios y fisioterapeutas.
*  838. Opticos-optometristas y podologos

Agrupacion 86. Profesiones liberales, artisticas y literarias.
Grupo 861. Pintores, escultores, ceramistas, artesanos, grabadores y artistas similares.
Agrupacion 87. Profesionales relacionados con loterias, apuestas y demas juegos de suerte, envite y azar.

*  Grupo 871. Expendedores oficiales de loterias, apuestas deportivas y otros juegos, incluidos en la red comercial del
organismo nacional de loterias y apuestas del estado (excluidos los clasificados en el grupo 855).

Agrupacion 88. Profesionales diversos.

e Grupo 882. Guias de turismo.
*  Grupo 883. Guias interpretes de turismo.

Agrupacion 933: Otras actividades de ensefianza
En este grupo se consideran actividades subvencionables aquellas que por la naturaleza de la enseflanza que desarrollan

no son susceptibles de prestarse por medios de teleformacion o mediante actividades y asesoramiento on-line. En concreto seran
subvencionables actividades de ensefianza de corte y confeccion, centros de mecanografia y centros de ensefianzas artisticas como
baile, danza o similares.

No seran subvencionables las actividades de preparacion de examenes, oposiciones y similares.
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Agrupacion 97: Servicios personales.

En esta Agrupacion se incluyen como subvencionables los servicios de:

e Peluqueria e institutos de belleza

e Servicios fotograficos y fotocopias

*  Agencias de prestacion de servicios domésticos

*  Otros servicios personales

Detalle de los epigrafes de la agrupacion 97 que se consideran subvencionables
e 972.1 Servicios peluqueria de sefiora y caballero

e 972.2 Salones e institutos belleza y estética

* 973 Servicios fotograficos, maquinas automaticas fotograficas y servicios de fotocopias
*  Grupo 974 Agencias de prestacion de servicios domésticos

e Grupo 975 Servicios de enmarcacion.

Se excluye expresamente el grupo 971. Lavanderias, tintorerias y servicios similares, dado que tiene autorizada su apertura.

ANExo 11

Solicitud de ayudas del Ayuntamiento de Brenes destinadas al mantenimiento de la actividad economica como consecuencia de la
situacion generada por el impacto del COVID-19 financiadas a través del Plan Contigo de la Diputacion de Sevilla (Linea 7.2)

Datos del solicitante.
Nombre/razdn social: NIF/NIE/CIF:

Domicilio fiscal:

Direccion a efectos de notificaciones: Numero |Escalera |Piso Puerta
Cddigo postal: Provincia Localidad
Teléfono fijo: Correo electronico para notificaciones:

Teléfono movil:

Autoriza las notificaciones derivadas de esta solicitud mediante correo electrénico:
o Si o No

Datos del representante.

Nombre: DNI:
Primer apellido: Segundo apellido:
Relacion con el solicitante: Teléfono de contacto:

Linea para la que solicita la ayuda:

o Linea 7.1: Programa «Re-activa Brenesy, destinadas a emprendedores para la creacion de trabajo autonomo

o Linea 7.2: Programa «Re-activa Brenes», destinadas al comercio local, pymes y autonomos para el mantenimiento de la
actividad econdmica como consecuencia de la situacion generada por el impacto del Covid-19

o Linea 9: Programa «Brenes de compras», destinadas a pymes y personas autonomas de la localidad para la modernizacion,
digitalizacion, venta-online y comercio electronico.

Datos de la actividad: (Para linea 7.2 y 9, personas autonomas, comercios, pymes).

Actividad principal que desarrolla: Nombre comercial (opcional): Codigo IAE:

Domicilio fiscal:

Requiere su actividad uso de local.

En caso afirmativo indique la direccion del mismo

Num. de trabajadores contratados: Num. de autébnomos societarios: Num. de socios trabajadores:

Si O No O

Fecha de alta de la actividad:

O Autorizo al Ayuntamiento de Brenes a recabar informacion pertinente de otras administraciones para el control y
comprobacion de datos relacionados con la presente convocatoria, asi como para comprobar su situacion con la Hacienda
Local, comprometiéndome a aportar los certificados de estar al corriente con obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social en el periodo de alegaciones tras la propuesta de resolucion provisional.

o No lo autorizo ante la A.E.A.T. ni T.G.S.S., y aporto los citados certificados con esta solicitud.
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Documentacion que aporto junto a la solicitud:
Comn en todas las Lineas:

DNI de la persona fisica solicitante, por las dos caras o NIE acompaiiado del pasaporte, si lo indica.

NIF de la persona juridica solicitante.

Acreditacion del poder de representacion.

DNI del representante o apoderado.

Informe de vida laboral actualizado.

Certificado actualizado de situacién censal que indique la actividad econdmica, profesional o empresarial con su fecha de
alta, el domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad

e Solicitud de pago por transferencia, segiin modelo de Anexo incluido en las bases reguladoras.

*  Declaracion responsable (conforme a modelo incluido en las bases)

Especificas de cada Linea:
7.1.

*  Memoria descriptiva y justificativa de la inversion a realizar.

*  Presupuestos o facturas proformas de las inversiones a realizar.

e Para la acreditacion de la situacion de persona desempleada deberd presentarse informe de situacion que acredite la
situacion de desempleado (Certificado de periodos de inscripcion del SAE).

*  Enlorelativoapersonas con discapacidad, dicha situacion se acreditara mediante documento expedido por la Administracion
competente.

e o o o o o

7.2.

e Certificado actualizado de Situacion Censal que indique la actividad econdémica, profesional o empresarial con su fecha de
alta, el domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad.

e Resolucion de reconocimiento del derecho de prestacion extraordinaria por cese de actividad por parte de la mutua gestora o
cualquier organismo oficial autorizado de la seguridad social o en su caso, documentacion justificativa de reduccion de facturacion.

*  Documentacion justificativa de la condicion de cese de actividad segin RD465/20 y normativa posterior sobre limitacion
horaria, asi como la reduccion de facturacion tal y como se indica en el articulo 4.b) de las bases para la Linea 7.2, que dan
derecho a la solicitud

»  Justificante gastos subvencionables indicados en las bases para la linea 7.2 (alquiler, hipoteca, suministros, etc)

*  Informe de vida laboral del codigo de cuenta de cotizacion actualizado con fecha igual o posterior al inicio del plazo de
solicitudes, para aquellos solicitantes que declaren trabajadores en su caso.

e Informe de vida laboral individual de cada auténomo colaborador actualizado con fecha igual o posterior al inicio del plazo
de solicitudes, para aquellos solicitantes que declaren personas auténomas colaboradoras en su caso.

Memoria en la que se describan las actuaciones a realizar, indicando la cantidad solicitada, junto con el presupuesto
detallado por conceptos, asi como la descripcion de los criterios de valoracion que se cumplen.

Presto autorizacion y consentimiento al tratamiento de mis datos personales para lo solicitado en la presente convocatoria,
siendo el responsable el Ayuntamiento de Brenes, sin perjuicio de mis derechos de acceso, rectificacion y supresion de los datos, asi
como otros derechos, conforme a la legislacion vigente (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre).

En Brenes, a de 2022.
Fdo.:

ANExo 11T

Declaracion responsable

En relacion a las ayudas convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de Brenes dentro del Plan Contigo para la creacion o
mantenimiento y consolidacion del trabajo autonomo o modernizacion, digitalizacion, venta on-line y comercio electronico.

Declaro responsablemente: (Marcar con x todas las casillas).

0  Asumir el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista.

o No estar incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de persona beneficiaria y para ser receptora del pago
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en concreto apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5 del articulo
34 de la misma.

o Compromiso de cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Firmado: D/Diia.:

En Brenes, a de 2022.
ANExo0 IV

Solicitud de pago por transferencia y modificacion de datos bancarios

1. Datos del acreedor/a (*)

N.I.F.‘/ C.I.F‘. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Apellidos:

Nombre o denominacion social:

Direccion: ‘ Poblacion:

Cbdigo postal: ‘ ‘ ‘ Provincia: Teléfono:

Correo electronico:
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II. Datos del representante (persona juridica) (**)

NIF‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Apelhdos y nombre:

II1. Datos bancarios: (***)

Nombre de la entidad: ‘ Domicilio sucursal:

Codigo cuenta cliente (IBAN)

els[ [ [ [ [ [ [ [ P PP PP P T [ [ [ ]

‘ A cumplimentar por la entidad bancaria (solo para personas juridicas) ‘

Certifico la existencia de la cuenta referenciada en «IIl. Datos bancarios» abierta a nombre del titular que se refleja
en «I. Datos del acreedor/a»

El apoderado/a (firma y sello)
Fdo.:

Diligencia: El abajo firmante se responsabiliza de los datos detallados anteriormente, tanto generales como bancarios, que
identifican la cuenta y la entidad financiera a través de la cual se desean recibir los pagos que puedan corresponder, quedando el Excmo.
Ayuntamiento de Brenes exonerado de cualquier responsabilidad derivada de errores u omisiones en los mismos.

(*) El acreedor sera la persona fisica o juridica beneficiaria directa de la ayuda

(**) En el caso en que la beneficiaria sea una persona juridica, debera indicarse los datos del representante

(***) Los datos bancarios seran los correspondientes a la persona fisica o juridica beneficiaria directa de la ayuda

En virtud de la normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal, por la presente autoriza a que los datos personales
facilitados sean incorporados en un fichero denominado «Contabilidady, responsabilidad del Ayuntamiento de Brenes con domicilio
en Calle Real, num. 21, Brenes (Sevilla)

La finalidad de este tratamiento es la de «control de datos para pagos». Estos datos no seran transmitidos a terceras personas y
seran conservados siempre que sea imprescindible o legitimo para la finalidad que se captaron.

En cualquier caso podra indicar la revocacion del consentimiento dado, asi como ejercitar los derechos de acceso, rectificacion
o supresion, la limitacion del tratamiento u oponerse, asi como el derecho a la portabilidad de los datos. Estas peticiones deberan
realizarse el Ayuntamiento de Brenes.

Se informa que también puede presentar una reclamacion, si asi lo considera, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
o bien ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@aytobrenes.es

En Brenes, a de de 2022
(Firma del acreedor/a o representante)
Fdo.:

SR/A. TESORERO/A DEL EXCMO. AYTO. DE BRENES
Calle Real, 21. Brenes (Sevilla)

ANEXO V
Aceptacion de la subvencion
DI/DITAA. ettt h e st bt s et n bt n bt b ettt enan €O DNT ..o
(sefiale lo que proceda) en nombre propio en representacion de 1a EMPIESA .......c.everuerieerieieieiieieieriere et

CONNIF. ..., domiciliada en

Por medio de la presente, como solicitante de las ayudas convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de Brenes en el marco del
Plan Contigo, a través del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarialy, procedo a manifestar lo siguiente (indique la opcion):

o Acepto la propuesta de resolucion provisional y aporto los certificados de estar al corriente en obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

o Desisto de la solicitud

o Alego lo siguiente:

En Brenes,a  de de 2022

Fdo.: D/

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Brenes a 4 de agosto de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Jorge Barrera Garcia.
15W-5287

BRENES

Don Jorge Barrera Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 2022, acord¢ la aprobacion inicial
de las bases reguladoras para la concesion de ayudas del Ayuntamiento de Brenes destinadas a Pymes y auténomos de la localidad
para la modernizacion, digitalizacion, venta on-line y comercio electronico en el municipio, en el marco del Programa de Fomento del
Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de
Sevilla (Linea 9.5 Proyecto Re-Activa de Brenes)
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Dicho acuerdo ha permanecido expuesto al publico por plazo de treinta dias habiles, mediante edicto insertado en el tablon
de anuncios y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla nim. 129 de fecha 7 de Junio de 2022.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario inicial aprobatorio de bases y convocatoria de Ayudas destinadas a Pymes y auténomos de la localidad para la
modernizacion, digitalizacion, venta on-line y comercio electronico en el municipio, en el marco del Programa de Fomento del empleo y
Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla (Linea
9.5 Proyecto Re-Activa de Brenes), cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en los términos que figuran a continuacion:

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA CONCESION DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE BRENES
DENTRO DEL PROGRAMA DE APOYO EMPRESARIAL «BRENES DE COMPRAS» DESTINADAS A PYMES Y AUTONOMOS DE LA LOCALIDAD PARA LA
MODERNIZACION, DIGITALIZACION, VENTA-ONLINE Y COMERCIO ELECTRONICO EN EL MARCO DEL PLAN CONTIGO (LINEA 9.5)

Articulo 1. Objeto y finalidad del programa.

1. Las presentes bases del programa «#Brenes de comprasy, tienen por objeto la regulacion de la concesion de ayudas por
parte del Ayuntamiento de Brenes, destinadas a fomentar la digitalizacion y modernizacion de pymes y autonomos emplazados en
el municipio. El objetivo de estas ayudas es prestarles apoyo de forma directa en la comercializacion de sus productos y/o servicios.

2. Asimismo, con el proyecto #Brenes de compras se pretende potenciar las tiendas y empresas de proximidad para que adapten
su actividad comercial a las nuevas exigencias marcadas por la desescalada del Covid-19, facilitando a las pymes y auténomos la
dotacion de los medios técnicos necesarios para impulsar su modernizacion mediante la introduccion de tecnologias de la Informacion
y Comunicaciéon (TIC), su incorporacion al comercio electronico y la digitalizacion, contribuyendo de esta forma a mejorar la
competitividad.

Estas subvenciones se plantean gracias al proyecto denominado «Apoyo Sectorial y/o Modernizacion y Digitalizacion» dentro
de la linea 9.5 del Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social (Plan Contigo).

Articulo 2. Régimen juridico y Bases reguladoras de la convocatoria.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003; en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Brenes para 2020 y 2021; supletoriamente en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacion de estas ayudas estaran regidas por los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Articulo 3. Personas o empresas beneficiarias.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los empresarios o empresarias individuales autonomos y pymes, que tenga el
establecimiento de la actividad y/o domicilio fiscal en el municipio de Brenes.

Se entendera por pyme, una empresa que ocupe a menos de 250 trabajadores y que ademas su volumen de negocios anual no
supere los 50 millones de euros, o bien su balance general no exceda de 43 millones de euros.

En particular, las personas beneficiarias de estas ayudas deberan cumplir los siguientes requisitos, detallados a continuacion:

a) Estar afiliado/a y en alta, en el momento de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de las bases de la
convocatoria, en el Régimen Especial de la Seguridad Social que le corresponda.

b) No encontrarse incursas en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en particular, estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda estatal (AEAT) y la Hacienda Autonémica y con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Este
requisito debe cumplirse desde la fecha de presentacion de la solicitud hasta la fecha del pago de la subvencion, en su caso.

¢) No tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de Brenes. Este requisito debe cumplirse desde la fecha de
presentacion de la solicitud hasta la fecha del pago de la subvencion, en su caso. No se consideraran deudas pendientes los
fraccionamientos o aplazamientos de deudas aprobadas por el Ayuntamiento.

d) Haber justificado cualquier subvencion que le haya sido concedida con anterioridad por el Ayuntamiento de Brenes,
siempre que haya finalizado el correspondiente plazo de justificacion.

Articulo 4.  Gastos subvencionables. Tipologia de ayudas.
Ayudas a la modernizacion, digitalizacion y venta on-line/comercio electrénico.

Seran subvencionables los proyectos de inversion en Activos que vayan a ser llevados a cabo por empresas y empresarios
o empresarias individuales para la incorporacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion, que contribuyan a mejorar su
competitividad y productividad tales como comercio electronico o digitalizacion de procesos de negocio, entre otros.

A estos efectos, se contemplan como inversiones las siguientes:

e Incentivos a la digitalizacion: para mejorar la productividad y competitividad de autdnomos y pymes a través de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion y el comercio electronico.
Estos fondos subvencionaran hardware vinculado directamente con el proyecto de digitalizacion como por ejemplo:

* La implantacion de soluciones digitales como Terminales de Punto de Venta (TPV), equipos informaticos, moviles,
tablets.

»  Sistemas de contadores de personas.

e Carteleria Digital.

e Lapuestaen marcha de estrategias de comercio electronico (ecommerce). Se subvencionara software de gestion empresarial
asi como los servicios profesionales relacionados con:

*  Lacreacion y diseflo de aplicaciones para moviles.

»  Diseflo e implantacion de una tienda on-line.

*  Actuaciones de comunicacion, publicidad y marketing e internet.
*  Creacion de paginas web
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e Ayudas a sufragar los gastos de Plataformas de Venta On-Line de pago seguro.
No seran subvencionables en ningun caso los siguientes conceptos:

* La mera adquisicion de equipamiento que no se encuentre vinculada directamente con un proyecto de mejora de
procesos especificos de negocio o gestion empresarial y que no generen valor afiadido en la empresa.

» Las inversiones en bienes de segunda mano entre particulares.

*  Los intereses deudores de cuentas bancarias, los intereses y recargos, sanciones administrativas y penales, los gastos
en procedimientos judiciales, el Impuesto del Valor Afiadido, otros impuestos y tasas.

— Las facturas justificativas relativas a las inversiones deberan ajustarse a los requisitos establecidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

— No se admitiran como justificantes de gasto los albaranes, las notas de entrega ni las facturas proforma.

— De las facturas y documentos debe deducirse de forma indubitada que se relacionan directamente con la actividad
economica del solicitante. Ante la duda, en este sentido, esos gastos ¢ inversiones no seran tenidos en cuenta.

Articulo 6.  Importe de la subvencion.
Cuantias.

1. Se concedera una cantidad equivalente al 80% de la cantidad solicitada en el marco de las presentes bases, con un tope
maximo de 1.500 €.

2. La asignacion de fondos se realizara segtn la propuesta técnica, hasta agotarse los créditos asignados.

3. La persona solicitante se compromete a gastar y/o invertir dicha cantidad en el ejercicio de su actividad econdémica/profesional
objeto de la presente subvencion.

4. Las ayudas concedidas seran compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de
cualquier otra Administracion Publica o Institucion Privada, regionales, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos internacionales.

Articulo 7. Crédito presupuestario.

El importe maximo destinado para estas ayudas asciende a 30.000 euros, de los destinados a las ayudas a la modernizacion,
digitalizacion, venta on-line/comercio electronico.

Los fondos han sido recibidos a través del Programa Empleo y Apoyo Empresarial 2020-2021 del Plan Contigo (Linea 9.5), de
la Diputacion Provincial de Sevilla.

Articulo 8. Criterios de valoracion.
Los criterios seguidos para la concesion de ayudas son los siguientes:

1.  Mayor importe de la inversion que se va a realizar: maximo de 40 puntos repartidos de forma proporcional entre todas las
solicitudes presentadas.

2. Silaempresa es de nueva creacion (entre seis meses y dos afios de vida a fecha de publicacion de las Bases en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla): 15 puntos.

3. Criterios sociales (maximo 45 puntos):

3.1. Por cada autéonomo o Pyme cuya actividad empresarial ejercida mediante la apertura al publico de locales y
establecimientos minoristas haya sido suspendida, segun lo dispuesto en el articulo 10 del RD 463/2020, modificado
por el apartado dos del articulo tnico del RD 465/2020, mediante la resolucion de reconocimiento del derecho de
prestacion extraordinaria por cese de actividad por parte de la Mutua gestora o cualquier organismo oficial autorizado
de la Seguridad Social: 25 puntos.

3.2. Por cada trabajador con mas de un afio de antigiiedad en la empresa a fecha de publicacion de las Bases en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla: Maximo 20 puntos.

4. En caso de empate de puntuacion de varios solicitantes, se seguiran los siguientes criterios de desempate:

4.1. Primero, tendra preferencia el solicitante con mayor importe de inversion a realizar.

4.2. Segundo, tendra preferencia el solicitante que tenga a mas trabajadores empleados en su empresa con mas de un afio
de antigiiedad, a fecha de publicacion de las Bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

4.3. En caso de que seguidos los criterios anteriores continuara el empate, el criterio a tener en cuenta sera la fecha de
entrada de la solicitud en el registro, teniendo preferencia el solicitante que la haya presentado primero.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones se iniciara a solicitud de la persona interesada una vez publicada la
correspondiente convocatoria y se tramitara y resolvera en régimen de concurrencia competitiva, realizandose una comparacion de las
solicitudes presentadas en un unico procedimiento, a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracion fijados en el articulo numero 8, a fin de conceder, con los limites fijados dentro del crédito disponible, aquéllas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

2. Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

3. La subvencion se concedera a las solicitudes que retinan todos los requisitos establecidos en estas Bases y en la convocatoria
correspondiente.

Articulo 10.  Forma y Plazo de presentacion de solicitudes.
1. La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de concesion de aquella.

2. Solo podra ser subvencionada una solicitud por persona o entidad dentro de la presente linea del Plan Contigo, aunque sea
titular de varias actividades economicas.

Del mismo modo, solo sera subvencionable una solicitud por actividad que se ejerza en el mismo local comercial. En caso de
pluralidad de solicitudes del mismo solicitante s6lo se considerara la iltima que conste por fecha de registro.

3. La solicitud, que debera formalizarse utilizando obligatoriamente el modelo de solicitud establecido en estas bases, en el
anexo II, se podra presentar:
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a. En el Registro General del Ayuntamiento. (se habilitara un Registro Auxiliar en el Centro Civico Municipal).
b. Por via telematica a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Brenes.
c. Igualmente podran presentarse solicitudes por cualquiera de las modalidades previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La presentacion de la solicitud supondra la aceptacion de las presentes normas reguladoras y la declaracion de veracidad de
toda la informacion que se presente.

5. Elplazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla («Boletin Oficial» de la provincia) y en Base Nacional de Subvenciones (BNDS).

La Convocatoria sera también publicada en la Sede electronica del Ayuntamiento de Brenes https://brenes.sedelectronica.es

6. La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido y la no utilizacion de los formularios normalizados
de uso obligatorio, seran causas de inadmision.

Articulo 11.  Documentacion a aportar.

1. La solicitud normalizada debera estar firmada por la persona interesada o su representante legal y debe acompafiarse
obligatoriamente de la siguiente documentacion.

A. En caso de persona fisica:

a) DNI por las dos caras o NIE acompafiado del pasaporte, si lo indica.

b) Certificado actualizado de Situacion Censal que indique la actividad econdémica con su fecha de alta, el domicilio
fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad.

¢) Ultimo recibo de autébnomo.

d) Informe de Vida Laboral actualizado.

e) Documentacion justificativa para la aplicacion del criterio de valoracion sobre cese de actividad.

f) Memoria en la que se describan las actuaciones a realizar, indicando la cantidad solicitada, junto con el presupuesto
detallado por conceptos, asi como la descripcion de los criterios de valoracion que se cumplen.

g) Declaracion Responsable que contendra el pronunciamiento expreso sobre las siguientes cuestiones:

* Que la persona solicitante asume el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista.

* Que la persona solicitante no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria y para ser
receptora del pago establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en concreto apartados 2 y 3 del articulo
13 y el apartado 5 del articulo 34 de la misma.

* Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

* Que la persona solicitante se compromete a la comunicacion de subvenciones concedidas con anterioridad a la
presentacion de la subvencion con la misma finalidad y el compromiso de comunicar a la mayor brevedad posible
las ayudas obtenidas con posterioridad a la presentacion de la solicitud y antes de la resolucion de la misma.

B. En caso de personas juridicas:

a) NIF de la entidad juridica.

b) Certificado actualizado de Situacion Censal de la persona juridica, que indique la actividad econémica con su fecha
de alta, el domicilio fiscal y en su caso el local de desarrollo de la actividad.

¢) DNI por las dos caras o NIE acompaiiado por el pasaporte, si lo indica de la persona administradora y de la persona
que presenta la solicitud en caso de no ser la misma.

d) Alta en el régimen de la Seguridad Social correspondiente de la persona administradora y justificante pago altimo
recibo.

e) Documentacion justificativa para la aplicacion del criterio de valoracion sobre cese de actividad.

f) Memoria en la que se describan las actuaciones a realizar, indicando la cantidad solicitada, junto con el presupuesto
o facturas proforma detalladas por conceptos, asi como la descripcion de los criterios de valoracion que se cumplen.

g) Declaracion responsable que contendra el pronunciamiento expreso sobre las siguientes cuestiones:

* Que la entidad solicitante asume el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista.

* Que la entidad solicitante no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria y para ser
receptora del pago establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en concreto apartados 2 y 3 del articulo
13 y el apartado 5 del articulo 34 de la misma.

* Que la entidad solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

* Que la entidad solicitante se compromete a la comunicacion de subvenciones concedidas con anterioridad a la
presentacion de la subvencion con la misma finalidad y el compromiso de comunicar a la mayor brevedad posible
las ayudas obtenidas con posterioridad a la presentacion de la solicitud y antes de la resolucion de la misma.

Articulo 12.  Subsanacion de las solicitudes.

Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos exigidos o no se acompaiiara de la documentacion exigida, en su caso, se
requerird a la persona interesada para que en el plazo improrrogable de diez dias habiles proceda a la subsanacion, con la indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Este requerimiento se realizara de manera
individual a las personas solicitantes.

Los escritos mediante los que las personas interesadas efectiien la subsanacion podran presentarse en cualquiera de los lugares
y por cualquiera de los medios indicados en el articulo 10.

La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de la
solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion
de tales criterios, con la consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.
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Articulo 13.  Procedimiento de concesion.

1. La instruccién del procedimiento de concesion correspondera al Area de Ciudadania, que contara con el apoyo técnico de la
Oficina de Desarrollo Local de dicha Area, y se iniciara, una vez abierto el plazo de presentacion de solicitudes, mediante la solicitud
de la persona interesada dirigida al Ayuntamiento de Brenes.

2. Se constituird un Comité Técnico de Valoracion para el apoyo al Area de Ciudadania que seré el encargado de analizar las
solicitudes y de emitir las propuestas de resoluciones tanto favorables como desestimatorias.

3. Este Comité Técnico de Valoracion estara formado por personal de la Oficina de Desarrollo Local del Plan Contigo y
constara de:

— 3 Técnicos/as de la Oficina Municipal de Desarrollo del Plan Contigo:
— Agente de Desarrollo Local.

El Comité de Evaluacion instruird los procedimientos de comprobacion de las solicitudes y del cumplimiento de los requisitos
exigidos en estas Bases y requerira a aquellos solicitantes a los que falte alguna documentacion o ésta no sea correcta para que la aporte
en un plazo maximo de 10 dias habiles.

Transcurrido dicho plazo sin haber cumplido lo anteriormente dispuesto se les tendra por desistidos de su peticion.

4. Cuando las solicitudes se encuentren completas, el Comité elaborara un informe técnico favorable o desfavorable en el que
indicara el importe a conceder. Si una vez finalizado el proceso de valoracion el importe total de las tedricas ayudas a conceder superara
el presupuesto disponible, se ira estableciendo un orden de prelacion en funcion de los criterios de valoracion establecidos en el articulo
numero 8.

5. Si con el presupuesto disponible resulta que se pueden atender todas las solicitudes validas, el Comité de Evaluacion
procedera a emitir una propuesta de resolucion, detallando individualmente para cada solicitante la subvencion a conceder.

6. Las propuestas de resolucion denegatorias deberan incluir la motivacion para ello.

7. Si el importe de la suma total de las ayudas a las que todas las solicitudes validas tendrian teéricamente derecho superara
el presupuesto disponible, el Comité Técnico de Evaluacion podra proponer una Propuesta de Resolucion que incluya un prorrateo
proporcional entre todas ellas, con el objetivo de atender el maximo de solicitudes presentadas.

8. La Propuesta de Resolucion se sometera a la fiscalizacion de la Intervencion General del Ayuntamiento.

9. Una vez fiscalizadas por la Intervencion, el 6rgano instructor emitira propuesta de resolucion provisional, que de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 38/2003, se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica, concediéndose un plazo de 10
dias para la presentacion de alegaciones (articulo 24.4 de la Ley 38/2003, que establece los supuestos en que se podra prescindir del
tramite de audiencia). Una vez examinadas las alegaciones se realizara propuesta de resolucion definitiva, la cual sera publicada en
Sede Electronica para su aceptacion.

10. El plazo maximo para resolver y notificar el acuerdo sera de 3 (tres) meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes

11. El Ayuntamiento de Brenes se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion del expediente cuantas
comprobaciones ¢ inspecciones considere oportunas para garantizar el objeto y el correcto cumplimiento de las condiciones de las
presentes bases.

Articulo 14.  Resolucion.
1. La resolucion definitiva de los expedientes sera adoptada por el Alcalde-Presidente a través de Resoluciones de Alcaldia.

2. Las Resoluciones ademas de contener los datos de la persona solicitante a la que se concede la subvencion y la cuantia
de la misma podran establecer tanto condiciones generales como particulares que habran de cumplir las personas beneficiarias de la
subvencion. Las mismas se notificaran en el plazo maximo de diez dias habiles a partir de la fecha en que hayan sido dictadas, con
indicacion del importe de la subvencion y las condiciones a que se sujeta.

3. Una vez finalizado el proceso se dictara una resolucion con una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo
con las condiciones administrativas y técnicas, no hayan sido estimadas por rebasar la cuantia maxima de la financiacién disponible
fijada en la convocatoria u otras causas.

4. En todo caso el plazo maximo de resolucion del procedimiento sera de tres meses desde la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes que se establezca en la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido sobre ella resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

5. Las notificaciones de los actos que deban realizarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas relativas
al procedimiento de concesion de las ayudas y, en particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de
resolucion del procedimiento, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtird sus mismos efectos.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse personalmente, se practicaran en
el lugar o por el medio indicado por las personas o entidades interesadas en sus solicitudes.

7. Siempre que las personas interesadas hayan sefialado o consentido expresamente el medio de notificacion electronico,
las notificaciones que deban cursarse personalmente a las mismas se practicaran por ese medio, de conformidad con la normativa
aplicable. A tal efecto, en el formulario de solicitud figura un apartado para que la persona o entidad interesada sefiale expresamente la
comunicacion electronica e indique una direccion electronica. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las notificaciones se realizaran electronicamente a las personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos con la Administracion, entre las que se encuentran las empresas y autonomos

Articulo 15.  Recursos.

La resolucion emitida por el oérgano competente resolviendo el procedimiento de concesion pondra fin al procedimiento y
agotara la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que haya dictado la resolucion o bien recurrir directamente ante la orden jurisdiccional contencioso-administrativo en la forma
y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.
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Articulo 16.  Forma de pago.

1. El abono de la ayuda concedida se realizara en un solo pago una vez dictada Resolucion de Concesion y comprobada la
documentacion pertinente. Este abono se realizara mediante transferencia bancaria en la cuenta facilitada en el anexo correspondiente.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia , frente al Ayuntamiento de Brenes y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya
dictado contra la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga esa la deuda.

Articulo 17.  Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias.
Son obligaciones de las beneficiarias:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de la subvencion en la forma y plazos establecidos en la resolucion de concesion, en las presentes bases reguladoras y
restante normativa de aplicacion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas por la vigente normativa en materia de
subvenciones.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la Propuesta de Resolucion de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social asi como no tener deudas en periodo ejecutivo por cualquier otro
ingreso de derecho ptiblico de la Junta de Andalucia conforme al articulo 14.1 e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y al articulo 116.2, en su parrafo inicial, del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

e) Mantener la actividad empresarial durante 12 meses, como minimo, a partir del dia siguiente de la publicacion de la
resolucion de concesion de la subvencion.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones, y en particular, por obtener la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion
y control financiero prevista en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

g) Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

h) En caso de que la persona o empresa beneficiaria se encuentre comprendida en los supuestos del articulo 3.b) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, debera adaptarse a las
obligaciones de publicidad activa que le resulten aplicables.

Articulo 18.  Justificacion de las ayudas.

1. El control de las obligaciones exigidas en la convocatoria se efectuara mediante la comprobacion de oficio por el Area de
Ciudadania.

2. El plazo para presentar la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos que sirvieron para la concesion de
la subvencion sera de 60 dias naturales desde el abono de la subvencion. Si un solicitante no presentara la justificacion de la ayuda en el
plazo establecido, se entendera que no ha cumplido los requisitos con los que se le concedio la ayuda por lo que se iniciara de inmediato
el correspondiente expediente de reintegro de la ayuda indebidamente recibida

Las personas beneficiarias deberan presentar en el plazo estipulado a través de la sede electronica del ayuntamiento de Brenes la
siguiente documentacion original, de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la Cuenta justificativa que se compondra de:

— Modelo de cuenta justificativa que contiene una relacion de facturas de las inversiones (indicando en ellas concepto,
importe sin IVA e importe total).

— Facturas justificativas que contendran los requisitos que se citan a continuacion, en los términos establecidos en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion:

— Numero y, en su caso, serie.

— Fecha de expedicion.

— Nombre y apellidos, razén o denominacioén social completa, NIF o CIF tanto del obligado a expedir factura como del
destinatario de las operaciones.

— Descripcion de las operaciones e importe, incluyendo el precio unitario sin impuesto de dichas operaciones, asi como
cualquier descuento o rebaja que no esté incluido en dicho precio unitario.

— El/os tipo/s impositivo/s, en su caso, aplicado/s a las operaciones.

— La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que debera consignarse por separado.

— La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que, en su caso, se haya recibido el pago
anticipado, siempre que se trate de una fecha distinta a la de expedicion de la factura.

Se entendera por justificante que acredite el pago efectivo de la/s factura/s presentada/s, las transferencias bancarias, cheques
nominativos, cargos en cuenta o cualquier otro documento que acredite fehacientemente el pago, acompafiados del correspondiente
certificado bancario donde se refleje la salida material de fondos y en los que debera constar en todo caso el proveedor o proveedores
a los que van dirigidos dichos pagos

Ademas de la anterior documentacion, los beneficiarios deberan presentar para justificar la subvencion:

— Certificado actualizado de Situacion Censal que indique la actividad economica con su fecha de alta, el domicilio fiscal, y
en su caso, el local de desarrollo de la actividad.

— Resolucion/certificacion del alta en el Régimen correspondiente de la Seguridad Social o Mutua profesional correspondiente
de la persona fisica o de la persona administradora actualizado a la fecha de presentacion de la justificacion.

— Ultimo recibo auténomo en su caso

— Un Informe de Vida Laboral actualizado.

— Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria acreditativo de encontrarse de alta en el mismo
epigrafe del Impuesto de actividades Econdmicas que se indic en el documento de solicitud.

— Vida laboral del codigo de cuenta de cotizacion de la Empresa que abarque como minimo el periodo comprendido entre la
fecha de alta de la empresa y los seis meses posteriores.
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3. En el plazo de 12 meses desde la concesion de la presente ayuda, se requerira a los beneficiarios que justifiquen que han
cumplido con la obligacion de mantener su actividad en situacion de alta en RETA o en el que legalmente le corresponda durante el
periodo exigido de forma ininterrumpida.

Articulo 18.  Reintegro de las subvenciones.

1. El reintegro del importe percibido, cuando proceda, se regira por lo dispuesto en el titulo II de la LGS y por el titulo III
del RLGS.

2. Junto a las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo 36 de la LGS, daran lugar a la
obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro, los supuestos previstos con caracter general
en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

3. Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo
de la concesion de la subvencion, la persona o empresa beneficiaria podra comunicar al 6rgano gestor por registro de entrada este hecho
y efectuar la devolucion voluntaria de la cantidad percibida. Para ello, debera ponerse en contacto con el Servicio Gestor a los efectos
de los tramites a seguir. Asimismo, se calcularan los intereses de demora hasta el momento en el que se produzca la devolucion efectiva
por su parte.

4. El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los apartados anteriores o la justificacion insuficiente en los términos
establecidos en estas Bases o en la convocatoria correspondiente sera causa de revocacion total y reintegro de la ayuda.

5. El Ayuntamiento de Brenes podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones considere necesarias a fin de garantizar
el cumplimiento de los términos y condiciones establecidas en las presentes Bases. A tal fin, la persona beneficiaria de la subvencion
facilitara las comprobaciones necesarias para garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se le concedid y la correcta aplicacion
de los fondos percibidos. Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea requerida por
la Intervencion General del Ayuntamiento de Brenes

Articulo 19.  Cldusula de confidencialidad y proteccion de datos de cardcter personal.

A los efectos previstos en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), se informa de que los datos personales
recabados como consecuencia de la participacion en la convocatoria de ayudas dentro del programa «Brenes de Compras» por parte del
Ayuntamiento de Brenes serdn tratados por esta entidad, cuyos datos de contacto son los siguientes:

e Identidad: Ayuntamiento de Brenes
*  CIF: P4101800C
e Direccion postal: Calle Real N.° 21, 41310, Brenes (Sevilla)

Los datos seran tratados con la finalidad de gestionar dicha participacion y conceder las ayudas, destinadas a fomentar la
digitalizacion y modernizacion de pymes y personas autonomas emplazadas en el municipio. La base de este tratamiento es la relacion
juridica mantenida por las partes como consecuencia de la participacion en las convocatorias, asi como el cumplimiento de las
obligaciones legales exigidas para justificar la subvencion (Ley General de Subvenciones) siendo obligatorio la entrega de los datos
personales solicitados, ya que, de lo contrario, no podré participar en la misma.

Los datos de los empresarios autobnomos y Pymes podran ser cedidos a las entidades financieras para el pago de la ayuda
econdmica, en su caso, y a las Administraciones Publicas en los casos previstos por la Ley y siempre que sea necesario para justificar
la ayuda dada.

Los datos personales facilitados seran conservados durante todo el tiempo en que se mantenga abierta la convocatoria y mientras
se esté ejecutando el proyecto por parte de los empresarios autonomos y Pymes. Posteriormente, se conservara la informacion facilitada
por los empresarios auténomos y Pymes para las gestiones internas de la oficina municipal de desarrollo como para la inclusion en el
censo de empresas y emprendedores del municipio.

En cualquier caso, el Interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion, mediante
peticion escrita remitida a abraham@eurobrenes.es. Asimismo, le informamos que tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Articulo 20.  Anexos.
Estas bases constan de los siguientes:

— Anexo II. Modelo de solicitud

— Anexo III. Declaracion responsable

— Anexo IV. Solicitud pago transferencia
— Anexo V. Aceptacion

ANEexo 11

Solicitud de ayudas del Ayuntamiento de Brenes destinadas a la inversion de la actividad empresarial y a la transformacion digital de
empresas y empresarios/as individuales del municipio, financiadas a través del Plan Contigo de la Diputacion de Sevilla. (Linea 9.5)

Datos del solicitante.
Nombre/razon social: NIF/NIE/CIF:

Domicilio fiscal:

Direccion a efectos de notificaciones: Numero |Escalera |Piso Puerta
Codigo postal: Provincia Localidad
Teléfono fijo: Correo electronico para notificaciones:

Teléfono movil:
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Autoriza las notificaciones derivadas de esta solicitud mediante correo electronico:
o Si o No

Datos del representante.

Nombre: DNI:
Primer apellido: Segundo apellido:
Relacion con el solicitante: Teléfono de contacto:

Linea para la que solicita la ayuda:

o Linea 7.1: Programa «Re-activa Brenes», destinadas a emprendedores para la creacion de trabajo autonomo

o Linea 7.2: Programa «Re-activa Brenesy», destinadas al comercio local, pymes y autonomos para el mantenimiento de la
actividad econdmica como consecuencia de la situacion generada por el impacto del Covid-19

o Linea9: Programa «Brenes de comprasy, destinadas a pymes y personas autonomas de la localidad para la modernizacion,
digitalizacion, venta-online y comercio electronico.

Datos de la actividad: (Para linea 7.2 y 9, personas auténomas, comercios, pymes).

Actividad principal que desarrolla: Nombre comercial (opcional): Codigo TAE:

Donmicilio fiscal:

Requiere su actividad uso de local.

En caso afirmativo indique la direccion del mismo
Num. de trabajadores contratados: Num. de auténomos societarios: Num. de socios trabajadores:

Si O No O

Fecha de alta de la actividad:

O Autorizo al Ayuntamiento de Brenes a recabar informacion pertinente de otras administraciones para el control y
comprobacion de datos relacionados con la presente convocatoria, asi como para comprobar su situacion con la Hacienda
Local, comprometiéndome a aportar los certificados de estar al corriente con obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social en el periodo de alegaciones tras la propuesta de resolucion provisional.

o No lo autorizo ante la A.E.A.T. ni T.G.S.S., y aporto los citados certificados con esta solicitud.
Documentacion que aporto junto a la solicitud:
Comun en todas las Lineas:

*  DNI de la persona fisica solicitante, por las dos caras o NIE acompafiado del pasaporte, si lo indica.

e NIF de la persona juridica solicitante.

*  Acreditacion del poder de representacion.

*  DNI del representante o apoderado.

* Informe de vida laboral actualizado.

e Certificado actualizado de situacion censal que indique la actividad econdmica, profesional o empresarial con su fecha de
alta, el domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad

e Solicitud de pago por transferencia, segiin modelo de Anexo incluido en las bases reguladoras.

e Declaracion responsable (conforme a modelo incluido en las bases)

Especificas de cada Linea:
7.1.

*  Memoria descriptiva y justificativa de la inversion a realizar.

*  Presupuestos o facturas proformas de las inversiones a realizar.

e Para la acreditacion de la situacion de persona desempleada debera presentarse informe de situacion que acredite la
situacion de desempleado (Certificado de periodos de inscripcion del SAE).

*  Enlorelativoapersonas condiscapacidad, dicha situacion se acreditara mediante documento expedido por la Administracion
competente.

7.2.

e Certificado actualizado de Situacion Censal que indique la actividad econdmica, profesional o empresarial con su fecha de
alta, el domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad.

*  Resolucion de reconocimiento del derecho de prestacion extraordinaria por cese de actividad por parte de la Mutua gestora
o cualquier organismo oficial autorizado de la Seguridad Social o en su caso, documentacion justificativa de reduccion de
facturacion.

e Documentacion justificativa de la condicion de cese de actividad segin RD465/20 y normativa posterior sobre limitacion
horaria, asi como la reduccion de facturacion tal y como se indica en el articulo 4.b) de las bases para la Linea 7.2, que dan
derecho a la solicitud

» Justificante gastos subvencionables indicados en las bases para la linea 7.2 (alquiler, hipoteca, suministros, etc)

* Informe de vida laboral del codigo de cuenta de cotizacion actualizado con fecha igual o posterior al inicio del plazo de
solicitudes, para aquellos solicitantes que declaren trabajadores en su caso.

*  Informe de vida laboral individual de cada autdnomo colaborador actualizado con fecha igual o posterior al inicio del plazo
de solicitudes, para aquellos solicitantes que declaren personas autonomas colaboradoras en su caso.

*  Memoria en la que se describan las actuaciones a realizar, indicando la cantidad solicitada, junto con el presupuesto
detallado por conceptos, asi como la descripcion de los criterios de valoracion que se cumplen.
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Presto autorizacion y consentimiento al tratamiento de mis datos personales para lo solicitado en la presente convocatoria,
siendo el responsable el Ayuntamiento de Brenes, sin perjuicio de mis derechos de acceso, rectificacion y supresion de los datos, asi
como otros derechos, conforme a la legislacion vigente (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre).

En Brenes, a de 2022.
Fdo.:

AnEexo 111

Declaracion responsable

En relacion a las ayudas convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de Brenes dentro del Plan Contigo para la creacién o
mantenimiento y consolidacion del trabajo auténomo o modernizacion, digitalizacion, venta on-line y comercio electronico.

Declaro responsablemente: (Marcar con x todas las casillas).
0  Asumir el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista.

o No estar incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de persona beneficiaria y para ser receptora del pago
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en concreto apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5 del articulo
34 de la misma.

o Compromiso de cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Firmado: D/Dia.:
En Brenes, a de 2022.

ANEXO IV

Solicitud de pago por transferencia y modificacion de datos bancarios

1. Datos del acreedor/a (*)

N.LE./C.LF. .
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ApellldOSZ

Nombre o denominacion social:
Direccion: ‘ Poblacion:
Codigo postal:

‘ ‘ ‘ Provincia: Teléfono:

Correo electronico:

II. Datos del representante (persona juridica) (**)

N.I.F.‘: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Apellidos y nombre:

II1. Datos bancarios: (***)
Nombre de la entidad: ‘ Domicilio sucursal:
Codigo cuenta cliente (IBAN)

38 2N I O I

‘ A cumplimentar por la entidad bancaria (solo para personas juridicas) ‘

Certifico la existencia de la cuenta referenciada en «III. Datos bancarios» abierta a nombre del titular que se refleja
en «I. Datos del acreedor/a»

El apoderado/a (firma y sello)
Fdo.:

Diligencia: El abajo firmante se responsabiliza de los datos detallados anteriormente, tanto generales como bancarios, que
identifican la cuenta y la entidad financiera a través de la cual se desean recibir los pagos que puedan corresponder, quedando el Excmo.
Ayuntamiento de Brenes exonerado de cualquier responsabilidad derivada de errores u omisiones en los mismos.

(*) El acreedor sera la persona fisica o juridica beneficiaria directa de la ayuda
(**) En el caso en que la beneficiaria sea una persona juridica, debera indicarse los datos del representante
(***) Los datos bancarios seran los correspondientes a la persona fisica o juridica beneficiaria directa de la ayuda

En virtud de la normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal, por la presente autoriza a que los datos personales
facilitados sean incorporados en un fichero denominado «Contabilidady, responsabilidad del Ayuntamiento de Brenes con domicilio
en Calle Real, nim. 21, Brenes (Sevilla)

La finalidad de este tratamiento es la de «control de datos para pagos». Estos datos no seran transmitidos a terceras personas y
seran conservados siempre que sea imprescindible o legitimo para la finalidad que se captaron.

En cualquier caso podra indicar la revocacion del consentimiento dado, asi como ejercitar los derechos de acceso, rectificacion
o supresion, la limitacion del tratamiento u oponerse, asi como el derecho a la portabilidad de los datos. Estas peticiones deberan
realizarse el Ayuntamiento de Brenes.
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Se informa que también puede presentar una reclamacion, si asi lo considera, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
o bien ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de datos en dpd@aytobrenes.es

 de2022
(Firma del acreedor/a o representante)
Fdo.:

En Brenes, a de

SR/A. TESORERO/A DEL EXCMO. AYTO. DE BRENES
Calle Real, 21. Brenes (Sevilla)

ANEXO V
Aceptacion de la subvencion

D/DRA. ittt con DNT ..o
(sefiale lo que proceda) en nombre propio en representacion de la empresa .

CONNIF ..ot AOMICTHAAA @I ... e et n R

de 1a10Calidad de......ccvviieuiiiieie e contelf. ..o R

EMAILE .o h ek h ettt ekttt ettt et a et et a ettt a et ne e

Por medio de la presente, como solicitante de las ayudas convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de Brenes en el marco del
Plan Contigo, a través del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarialy, procedo a manifestar lo siguiente (indique la opcion):

O Acepto la propuesta de resolucion provisional y aporto los certificados de estar al corriente en obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

o Desisto de la solicitud
o Alego lo siguiente:
En Brenes,a  de de 2022
Fdo.: D/
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Brenes a 4 de agosto de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Jorge Barrera Garcia.
15W-5289

CAMAS

En la Junta de Gobierno Local con caracter ordinario en sesion celebrada el 20 de julio de 2022 aprobo las bases especificas
de la convocatoria para la provision, con caracter de interinidad, de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a de Administracion Especial,
Funcionario/a Interino/a, para el Excmo. Ayuntamiento de Camas (Sevilla), mediante sistema de oposicion libre .

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion del anuncio
de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Asi mismo, las bases de la convocatoria se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento de Camas (https://www.camas.sedelectronica.es), en el apartado tablon de anuncios.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
CON CARACTER DE INTERINIDAD VACANTE EN LA PLANTILLA FUNCIONARIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAMAS,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Arquitecto/a Técnico/a de la plantilla de personal
funcionario/a de esta Corporacion con caracter de interinidad, dado que concurren razones de urgente necesidad para el Servicio, cuyas
caracteristicas son:

4.2 Servicios Técnicos

Id. Puesto / codigo: 8.2 y codigo nueva RPT 1-SCI-4.1-05
Denominacion del puesto: Arquitecto Técnico

Id. Registro Personal: —

Naturaleza: Funcionario interino

Nombramiento: —

Fecha finalizacion: —

Circunstancia que lo justifica: Plaza vacante

Servicio/Dependencia:

Escala: Especial
Subescala: Técnica
Clase/Especialidad: Medio
Grupo/Subgrupo: A2
Nivel: 22
Jornada: —
Horario: —

Complemento especifico:
Complemento de destino:
N.° de vacantes:
Funciones encomendadas:
Sistema de seleccion:

6.028,09 Anual (pendiente incremento LPGE 2022 y nueva RPT)
22

1

Las fijadas en RPT

Oposicion libre
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Para evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora anadida para la lectura
y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas como opositor,
interesado, aspirante, funcionario, Arquitecto Técnico, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. So6lo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida, Titulo de Arquitecto Técnico, Grado de Ingenieria de la Edificacion o equivalente

Tercera. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.— Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablon de anuncios.

3.2.— Con la solicitud, en la que deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, se presentara:

*  Justificante de ingreso bancario de tasas.
La solicitud debera estar debidamente firmado por el interesado.

3.3.— De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion en procesos
selectivos de empleados publicos que puede ser consultada en el Boletin Oficial de la provincia niim 224, de 27 de septiembre de 2011,
los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 35€ (treinta y cinco euros). La tasa se abonara mediante ingreso en
la cuenta corriente con num. IBAN ES36 2100 4001 8022 0000 1854, cuyo titular es el Ayuntamiento de Camas, indicandose en el
concepto del ingreso: «TArqui.Tec+DNI aspirante+Nombre del aspirantey.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participacion deberd ir acompafiada, necesariamente, del justificante que acredite el abono integro de la tasa por
derechos de examen.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://camas.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion], se sefialara un plazo de diez dias habiles
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de un mes desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tablon
de anuncios, para mayor difusion]. En esta misma publicacion se hara constar [el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas
las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

[El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas].

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
La fase de oposicion consistira en una unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes:

1.*) Primera parte. Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo II a esta convocatoria, de 50 preguntas, mas
las 5 preguntas adicionales de reserva, que afadira el Tribunal, en prevision de posibles anulaciones. Cada pregunta contendra tres
respuestas alternativas de la que s6lo una sera valida, seran propuestas por el Tribunal sobre el conjunto de materias del programa
adjunto. Las respuestas incorrectas se penalizaran a razon de Y5 del valor de la respuesta correcta, y no seran valoradas las no contestadas.

El tribunal elaborara el examen en un sélo acto, horas antes de la realizacion del ejercicio y los aspirantes tendran derecho a
obtener una copia de su hoja de respuesta. [gualmente podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un
unico llamamiento.

2.%) Segunda parte. Consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo II.

Ambas pruebas seran calificadas de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en el
cuestionario tipo test y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma dividida por 2. Para su realizacion se
dispondra de 2 horas, como minimo.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya superado la
fase de oposicion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que se publica la relacion
de aprobados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tablon de anuncios, para
mayor difusion], que retinen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del personal, y se publicara en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion].

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los nombrados dentro del plazo de 10 dias
a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningun caso dard lugar al reconocimiento de la condicion de
funcionario de carrera.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1.— Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

2.— Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio
de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante
disponible de la lista

Tendré preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

3.— La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa
de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de
la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:
— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4.— Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el
correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si
se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito al secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales
o de fuerza mayor.

5.— Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima, hasta la constitucion de una nueva bolsa de empleo para esta categoria
profesional.

6.—La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electronica municipal.

Undécima. Finalizacion de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas,
ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos

legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser

objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion
Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion
de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que
se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé¢ lugar a
compensacion econdomica.

Duodécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera. [Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO 1

1. Datos de la convocatoria.
1.1 Ayuntamiento de Camas.
1.2 Plaza: 1 Arquitecto Técnico.
1.3 Sistema de Seleccion: Oposicion.
1.4 Régimen: Interinidad.
1.5 Turno: Libre.

II.  Datos personales.
2.1 Apellidos y nombre:
2.2 Documento nacional de identidad:
2.3 Fecha de nacimiento:
2.4 Domicilio:
2.5 Poblacion y provincia:
2.6 Teléfono:
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HI.  Titulacion.
3.1 Titulacion:
3.2 Centro de expedicion y fecha:

IV.  Relacion de documentos y justificantes que se acomparian.
4.1 Justificante de ingreso de los derechos de examen.

El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Proteccion de datos:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, asi como las modificaciones introducidas en la Ley Organica 7/2021 de 26 de mayo, este Ayuntamiento le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero automatizado. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion en materia
de Recursos Humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Camas, Plaza Ntra Sra de los Dolores s/n.°
41900-Camas (Sevilla).

El ingreso de los 35€ correspondientes a la tasa por participacion en el proceso selectivo para una plaza de Arquitecto Técnico
en régimen de interinidad del Ayuntamiento de Camas (podra realizarse mediante transferencia bancaria a la cuenta con IBAN ES36
2100 4001 8022 0000 1854, cuyo titular es el Ayuntamiento de Camas, indicandose en el concepto del ingreso: «TArqui.Tec+DNI
aspirantet+Nombre del aspirante».. El Justificante de la transferencia debera adjuntarse a la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

EnCamasa............... de oo de 20....

(firma)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Camas (Sevilla).
ANEexo 11

Temario comun:
Tema 1.— La Constitucion espaiola de 1978: conceptos, caracteristicas, estructura y principios generales.
Tema 2.— Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.— La Constitucion espafiola de 1978: Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia: principios generales.

Tema 4.— La Administracion Publica. Principios Generales. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
Tema 5.— Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

Tema 6.— El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

Tema 7.— El procedimiento administrativo general. Sus fases.

Tema 8.— El municipio: organizacién y competencias.

Tema 9.— La provincia: organizacién y competencias.

Tema 10.— Igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Temario especifico:

Tema 11.— La Ley de Ordenacion de la Edificacion (LOE). Objeto y ambito de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas.
Tema 12.— La Ley de Ordenacion de la Edificacion (LOE). Agentes de la edificacion.

Tema 13.— El Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Concepto y régimen juridico. Documentos que lo integran.

Tema 14.— La accesibilidad universal. Normativa estatal y autonémica en Andalucia. Normas Técnicas para la accesibilidad y
eliminacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 15.— La accesibilidad universal. Itinerarios accesibles, accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo, en los
edificios, establecimientos e instalaciones.

Tema 16.— Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion
y demolicion. El estudio de gestion de residuos. Gestion de los residuos de construccion y demolicion. Definiciones, obligaciones y
responsabilidades.

Tema 17.— El control de calidad en las obras. La definicion en el proyecto. Certificaciones de conformidad y distintivos de
calidad. Pliego de condiciones y normas técnicas. Laboratorios de control de obra. Normativa aplicable.

Tema 18.—La Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia. Reglamento
General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Conceptos y definiciones. Ambito de aplicacion.

Tema 19.— Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios de
apertura y cierre.

Tema 20.— Principios Basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa Legal. Modalidades de organizacion de la
empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 21.— Real Decreto 1627/97. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Estudio y/o estudio
basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. Coordinador de seguridad y salud. Libro de incidencias.
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Tema 22.— Real Decreto 1627/97. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Anexo al
Reglamento: disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo de las obras de construccion, en los puestos de
trabajo interiores y exteriores de las obras de construccion.

Tema 23.— Ley 7/2007 de Gestion integral de la calidad ambiental en Andalucia. Instrumentos de prevencion y control ambiental.

Tema 24.— Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras: Actuaciones preparatorias.
Contenido de los Proyectos y Anteproyectos segun LCSP y su Reglamento.

Tema 25— Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras: Ejecucion del contrato de obras.

Tema 26.— Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras: Modificacion, cumplimiento
y Resolucion del contrato de obras.

Tema 27.— Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la LCSP. Clasificacion
de las empresas: grupos, subgrupos y categorias.

Tema 28.— Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la LCSP. Mediciones,
relaciones valoradas, certificaciones de obra, precios y gastos, partidas alzadas.

Tema 29.— La unidad de obra: descomposicion y clasificacion. Los precios. Mediciones sobre planos. Criterios de medicion.
Los presupuestos de las obras publicas: estructura y confeccion.

Tema 30.— Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la LCSP. El abono de
las obras del sector publico. Abono a cuenta del material acopiado, instalaciones y equipos. Precio de las unidades no previstas en el
contrato. Variaciones sobre las unidades de obra ejecutadas.

Tema 31.— Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Clasificacion del Suelo.

Tema 32.— Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Actos sujetos a Licencia
urbanistica municipal. Actos sujetos a declaracion responsable o comunicacion previa.

Tema 33.— Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Competencia y
Procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas. Eficacia temporal y caducidad de los medios de intervencion administrativa.

Tema 34.— Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Deber de conservacion
y rehabilitacion. Situacion legal de ruina urbanistica.

Tema 35.— Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Restablecimiento de la
legalidad urbanistica ante actuaciones sin titulo o contraviniéndolo. Plazo para restablecer la legalidad territorial y urbanistica.

Tema 36.— Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Procedimiento para
restablecer la legalidad territorial y urbanistica

Tema 37.— Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Ejecucion forzosa de
las medidas de adecuacion de la realidad a la ordenacion territorial y urbanistica. Imposibilidad de ejecucion

Tema 38.— Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Restablecimiento de la
legalidad frente a actuaciones con titulo habilitante ilegal, y frente a actuaciones sometidas a declaracion responsable o comunicacion
previa.

Tema 39.— Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. La situacion de
asimilado a fuera de ordenacion. Efectos de la Declaracion de Asimilado a Fuera de Ordenacion.

Tema 40.— Decreto-ley 3/2019, de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de las
edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Art. 1 y 2. Objeto y régimen de las edificaciones terminadas con
anterioridad.

Tema 41.— Decreto-ley 3/2019, de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de las
edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Situacion de asimilado a fuera de ordenacion

Tema 42.— Decreto-ley 3/2019, de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de las
edificaciones irregulares en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera de ordenacion.

Tema 43.— Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas.

Tema 44.— Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Legalizacion y reposicion de la realidad fisica alterada.

Tema 45.— Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La Inspeccion urbanistica.

Tema 46.— Normativa de Proteccion contra Incendios. Documento Basico DB-SI del Codigo Técnico de la Edificacion.
Seguridad en caso de Incendio. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales

Tema 47.— Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental.

Tema 48.— Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion
Actstica en Andalucia. Documento Basico DB-HR DI Coédigo Técnico de la Edificacion. Proteccion frente al ruido.

Tema 49.— El estudio geotécnico y andlisis del suelo en el CTE. Contenido, tipos y obligatoriedad del mismo para las obras de
construccion.

Tema 50.— Movimientos de tierra en las obras de edificacion. Vaciados, excavaciones, desmontes y terraplenes.
Acondicionamientos del terreno, mejoras o refuerzos del terreno segin CTE.

Tema 51.— Topografia. Aplicacion de la topografia en la redaccion de proyectos. Levantamientos taquimétricos. Perfiles
longitudinales y transversales. Cubicaciones. Levantamiento planimétrico y altimétrico.
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Tema 52.— Patologias en edificaciones. Generalidades. El diagnostico en patologias de edificios.

Tema 53.— Cubiertas. Tipos y patologias principales.

Tema 54.— Estructuras y Cimentaciones. Patologias y soluciones. Recalces.

Tema 55.— Humedades, fisuras y grietas: tipos, caracteristicas, causas, efectos, prevencion y tratamiento.

Tema 56.— Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y

Rehabilitacion Urbana. Estructura. Situaciones bésicas del suelo, actuaciones de transformacion urbanistica y actuaciones edificatorias.
El Informe de Evaluacion de los Edificios.

Tema 57.— Plan General de Ordenacion Urbana de Camas. Normas Urbanisticas. Intervencion municipal en la edificacion y uso
del suelo, deber de conservacion de los particulares.

Tema 58.— Plan General de Ordenacion Urbana de Camas. Normas urbanisticas. Normas de urbanizacion.

Tema 59.— Plan General de Ordenacion Urbana de Camas. Normas urbanisticas. Edificaciones ¢ instalaciones en situacion de
fuera de ordenacion en Suelo Urbano y Suelo No Urbanizable.

Tema 60.— Plan General de Ordenacion Urbana de Camas. Normas urbanisticas. Definicion y clases de Suelo No Urbanizable
en el término municipal de Camas.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion]. Asimismo, las
bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento de Camas, (https://www.camas.sedelectronica.es),
en el apartado tablon de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en fuera de la misma, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Camas a 25 de julio de 2022.—FE]1 Alcalde en funciones, Eduardo Miguel Rodriguez Ortiz.
34W-4942

CAMAS

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de fecha 29 de junio de 2022, acordd entre otros el presente asunto en su parte
dispositiva quinta:

4.° Expediente 6836/2021. Propuesta de la Delegacion de Hacienda sobre aprobacion del Presupuesto general del
Ayuntamiento de Camas, correspondiente al aiio 2022.

«...Quinto.—Modificar las retribuciones de los puestos de trabajo desempefiado efectivamente por personal eventual, aprobado
por el Pleno del Ayuntamiento, en la sesion extraordinaria de organizacion celebrada el 26 de junio de 2019, con la denominacion,
-Expediente 5009/2019. Numero, caracteristicas y retribucion del personal eventual, de conformidad con la plantilla presupuestaria,
quedando el primer punto de dicho acuerdo de la siguiente manera:

PriMERO. Determinar el niimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual para el presente mandato:

— 7 puestos de Asesor/a de Delegaciones a razon de 23.733,50 €.

Sexto.—Publicar los acuerdos relativos al personal eventual en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de edictos, en
la Sede electronica, asi como en el Portal de Transparencia, en cumplimiento de las obligaciones de transparencia establecidas en la
Leyes 19/2013, de 9 de diciembre y 1/2014, de 24 de junio...»

Camas a 5 de agosto de 2022.—E]l Alcalde accidental, Eduardo Miguel Rodriguez Ortiz.

34W-5295

LA CAMPANA

Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que habiendo finalizado, sin formularse reclamaciones, el periodo de exposicion publica del acuerdo adoptado en
sesion ordinaria celebrado por el Pleno del Ayuntamiento de La Campana el dia 30 de junio de 2022, por el que se aprob¢ inicialmente
el expediente de modificacion de créditos nimero 07/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito num.
05/2022, considerando que dicha aprobacion inicial fue objeto de publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia de Sevilla nam.
159 de fecha 12 de julio de 2022, no habiéndose formulado alegacion se entiende el mismo elevado a definitivo y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.3, en relacion con el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el siguiente resumen:

Modificaciones positivas

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
337 227.01  Servicios Acuaticos 40.000,00 €
Total transferencias positivas 40.000,00 €
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La financiacion del citado de crédito se efectuara con bajas en otras aplicaciones presupuestarias, segun el siguiente detalle:
Modificaciones negativas

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
337.131.00 Laboral temporal piscina municipal 30.200,00 €
337.160.00 Seguridad Social 9.800,00 €

Total transferencias negativas 40.000,00 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En La Campana a 4 de agosto de 2022.—El1 Alcalde-Presidente, Manuel Fernandez Oviedo.

Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que habiendo finalizado, sin formularse reclamaciones, el periodo de exposicion publica del acuerdo adoptado en
sesion ordinaria celebrado por el Pleno del Ayuntamiento de La Campana el dia 30 de junio de 2022, por el que se aprob¢ inicialmente
el expediente de modificacion de créditos nimero 08/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario nam.
01/2022, considerando que dicha aprobacion inicial fue objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nam.
159 de fecha 12 de julio de 2022, no habiéndose formulado alegacion se entiende el mismo elevado a definitivo y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.3, en relacion con el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el siguiente resumen:

Modlficaciones positivas

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
920 352.01 Administracion General. Intereses demora 371.000,00 €
Total transferencias positivas 371.000,00 €

La financiacion del citado de crédito se efectuara con bajas en otras aplicaciones presupuestarias, segun el siguiente detalle:
Modificaciones negativas

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
920.780.00 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 371.000,00 €
Total transferencias negativas 371.000,00 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En La Campana a 4 de agosto de 2022.—El Alcalde-Presidente, Manuel Fernandez Oviedo.

15W-5282

EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

Don Gonzalo Dominguez Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con motivo de la celebracion de la Feria y Fiestas Locales que tendran lugar entre los dias 9 y 14 de agosto
de 2022, con objeto de incrementar la seguridad de las personas que disfrutan de las actividades feriales, se va a proceder al corte de
trafico en la travesia de la carretera provincial SE-4401.

Con fecha 4 de agosto de 2022 se ha autorizado por la Diputacion Provincial de Sevilla el corte temporal y parcial de la travesia
de El Castillo de las Guardas, Carretera Provincial SE-4401, desde el dia 12 de agosto hasta el dia el 15 de agosto, dia posterior a la
finalizacion de la Feria y Fiestas Locales del municipio, conforme al Plan de Trafico presentado:

— El trafico de camiones y autobuses quedara interrumpido durante los dias del corte solicitado, teniendo que realizarse rutas
alternativas:

 Entrada desde Aznalcollar: El trafico se desviard por la carreta Vias SE-539 hasta la entrada al nucleo de poblacion,
continuara por las calles Bartolomé Gomez, Plaza de Espafia, Antonio Dominguez, San Julidn, Luis Cernuda, Camino
Pefialuenga incorporandose nuevamente a la carretera SE-4401.

* Entrada desde Sevilla o Nerva: Camino de Pefialengua, Luis Cernuda, San Julian, Antonio Dominguez, laza de Espafa,
Arriba, Plaza del Llano, Rafael Mozo, Arzobispo Spinola, Bartolomé Goémez saliendo del nucleo a través de la Vias
SE539 e incorporandose a la carretera SE-4401.

Lo que se comunica para general conocimiento.
El Castillo de las Guardas a 5 de agosto de 2022.—FEIl Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado.
6W-5308
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ESPARTINAS

Dotia Cristina Los Arcos Llaneza, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico de la modificacion parcial
de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto de vehiculos de traccion mecénica, aprobada inicialmente por acuerdo plenario de
fecha 25 de mayo de 2022 y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 136 de 15 de junio de 2022, queda
automaticamente elevada a definitiva la modificacion parcial de la Ordenanza fiscal, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento
del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo:

«Articulo 6.  Bonificaciones.

()

3. Gozaran de una bonificacion del 75 % de la cuota del impuesto, durante los cuatro primeros afios de su matriculacion o desde
la instalacion de los correspondientes sistemas, segun los casos, aquellos vehiculos que, en funcion de la clase de carburante utilizado,
de las caracteristicas del motor y de su baja incidencia en el medio ambiente, se encuadren en los siguientes supuestos:

1. Los vehiculos eléctricos, bimodales o hibridos (motor eléctrico-gasolina, eléctrico-diésel o eléctrico-gas).

2. Los vehiculos impulsados mediante energia solar.

3. Los vehiculos que utilicen exclusivamente como combustible biogds, gas natural, gas liquido, metano, metanol, hidrogeno
o derivados de aceites vegetales.

Para acceder a la bonificacion de este apartado, el titular del vehiculo debera estar al corriente en el pago de todos los tributos
municipales.

La bonificacion prevista en este apartado tiene caracter rogado y surtira efecto, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente
aaquél en que se solicite, siempre que, previamente, se acredite ante el Ayuntamiento el cumplimiento de los requisitos exigidos para su
otorgamiento. Esta bonificacion podra solicitarse en cualquier momento anterior a la terminacion del periodo de duracion de la misma.
No obstante, esta bonificacion podra surtir efectos en el ejercicio corriente, respecto de los vehiculos que sean altas en el Impuesto
como consecuencia de su matriculacion, pudiéndose aplicar directamente en la autoliquidacion de alta si el sujeto pasivo acredita en
ese instante cumplir con todos los requisitos anteriormente detallados.»

La presente modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto de vehiculos traccion mecanica comenzara a regir
con efectos desde el 1 de enero de 2023, y continuara vigente en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion. Contra el presente
Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

En Espartinas a 3 de agosto de 2022.—EI Alcalde accidental, Juan Luis Nufiez de Fez.
15W-5297

FUENTES DE ANDALUCIA

Don Francisco Javier Martinez Galan, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria de 4 de agosto de 2022, el expediente
de modificacion de créditos nim. 04/2022, consistente en suplementos de créditos y créditos extraordinarios, dentro del Presupuesto de
2022 de la Entidad Local, dicho expediente estara de manifiesto al publico en la Intervencion de este Ayuntamiento por periodo de 15
dias habiles, durante cuyo plazo se podran presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen oportunas ante el Ayuntamiento
Pleno, con arreglo a los articulos 169, 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Fuentes de Andalucia a 5 de agosto de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Francisco Javier Martinez Galan.
15W-5298

HERRERA

Por resolucion nimero 2022-0584, de fecha 1 de agosto de 2022, se han aprobado los siguientes padrones fiscales:

Tasa/precio publico correspondiente: Puestos y Locales Mercado de Abastos, Mercadillo Municipal, Rentas y Alquileres,
Residencia de Mayores y Escuela de Equitacion.

Dichos padrones se exponen al publico por un plazo de veinte dias héabiles, acontar desde el siguiente al de insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante el cual estard a disposicion de los interesados en las oficinas generales del
Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacion de los padrones y liquidaciones tributarias en los mismos incorporadas, cabe
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion
publica, el cual debera entenderse desestimado transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su
resolucion expresa. En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de entenderse
desestimado de forma presunta.

El plazo para el pago en periodo voluntario sera de dos meses y se iniciara al dia siguiente de la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo
de los recargos e intereses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente previstos.

En Herrera a 5 de agosto de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Jorge Muriel Jiménez.
6W-5304
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MAIRENA DEL ALJARAFE

Dofia Maria Soledad Rodriguez Franco, Cuarta Teniente de Alcalde en sustitucion del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
esta localidad.

Hace saber: Que aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 26
de Julio de 2022, en relacion con el punto segundo del Orden del dia, el Presupuesto General para 2022, integrado por el Presupuesto
de la Entidad Local, los Presupuestos de los Organismos Autéonomos: Instituto Municipal de Dinamizacion Ciudadana y Gerencia
Municipal de Urbanismo, bases de ejecucion y los estados de prevision de gastos e ingresos de la Sociedad Mercantil de capital publico
local Solgest, se expone al ptiblico durante el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo en la Intervenciéon Municipal y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El Presupuesto General se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo, una vez
publicado definitivamente, si durante el citado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Todo ello en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 169 del R.D. LEG. 2/2004 de 5 de marzo, TRLRHL reguladora de
las Haciendas Locales y articulo 20 del R.D. 500/90 de 20 de abril.

En Mairena del Aljarafe a 5 de agosto de 2022.—La Cuarta Teniente de Alcalde en sustitucion del Alcalde-Presidente, Maria
Soledad Rodriguez Franco.

15W-5288

MAIRENA DEL ALJARAFE

Doiia Soledad Rodriguez Franco, Alcaldesa accidental del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 26
de julio de 2022, en relacion con el punto tercero del Orden del dia, la Plantilla de Personal para 2022, integrada por la Plantilla de la
Entidad Local, y las Plantillas de los Organismos Auténomos: Instituto Municipal de Dinamizacion Ciudadana y Gerencia Municipal
de Urbanismo, se expone al publico durante el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante los cuales los interesados podran examinarla en la Secretaria General y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

El Presupuesto General y la plantilla de personal se consideraran definitivamente aprobados, sin necesidad de nuevo acuerdo,
una vez publicado definitivamente, si durante el citado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Todo ello en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 169 del R.D. LEG. 2/2004 de 5 de marzo, TRLRHL reguladora de
las Haciendas Locales y articulo 20 del R.D. 500/90 de 20 de abril.

En Mairena del Aljarafe a 4 de agosto de 2022.—La Alcaldesa accidental, Soledad Rodriguez Franco.

Dofla Maria de la Palma Fernandez Espejo, Vicesecretaria del Ayuntamiento de esta localidad.

Certifico: Que seglin consta en los antecedentes obrantes en esta Secretaria, el Ayuntamiento en Pleno, reunido en sesion
ordinaria el 26 de julio de 2022, tratd entre otros el siguiente punto:

3.°) Aprobacion de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe para el ejercicio 2022.

Se conoce expediente para la aprobacion de la plantilla de personal para el ejercicio 2022, donde consta informe del Interventor,
asi como informe de la Técnico de Recursos Humanos.

Tras el debate, la Corporacion, con el voto a favor de los 9 miembros del PSOE, los 4 de UP, los 4 del PPy los 3 de C’s, y la
abstencion del edil de Vox, aprob¢ lo siguiente:

Primero. Aprobar la plantilla de personal del Ayuntamiento de Mairena y sus organismos autonomos, de conformidad con el
expediente instruido al efecto.

Ayuntamiento. Personal funcionario

N©
ArEA DE TRANSFERENCIA, ATENCION CIUDADANA Y PROMOCION DE LA SALUD

Programa presupuestario ‘ Puesto trabajo ‘ Grupo ‘ Nivel Vacantes Escala ‘ Subescala ‘ Categ.

Jefe de Negociado Cl 21 1 1 Administracion General | Administrativa
Atencion Ciudadanos, Registro y Att, Integral Administrativo Cl 17 1 0 Administracion General | Administrativa
Augxiliar Administrativo 2 15 1 1 Administracion General | Administrativa

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Técnico Gestion Admtiva. A2 22 1 Administracion General Gestion

Participacion Ciudadana — A T
P Administrativa Cl 17 1 Administracion General | Administrativa

AREA DE FINANZAS Y FISCALIDAD

Intervencion-

Interventor Al 30 1 Habilitacion Estatal , Superior
Tesoreria
Intervencion TAG Al 25 1 Administracion Especial Técnica
Técnico Gestion Admtiva A2 22 1 1 Administracion General Gestion
Administrativo Cl 17 3 1 Administracion General | Administrativa
Tesorera Al 30 1 Habilitacion Estatal IntervenC{()n— Superior
Tesorerfa
Tesoreria Inspector Tributario Al 22 1 Administracion Especial Técnica
Administrativo Cl 17 1 1 Administracion General | Administrativa

Auxiliar Administrativo C2 15 2 1 Administracion General | Administrativa
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Programa presupuestario Puesto trabajo ‘ Grupo ‘ Nivel | N° ‘ Vacantes Escala Subescala Categ.
ARrEA DE FUNCION PUBLICA
Técnico Gestion RRHH A2 2 1 Administracion General Gestion
Admon. General Gestion RRHH Administrativo Cl 17 2 2 Administracion General | Administrativa
Auxiliar Administrativo C2 15 1 1
ArEA DE CONVIVENCIA CIUDADANA
Inspector- Jefe A2 26 1 Administracion Especial Essepr:;g;’;
Inspector A2 25 1 Administracion Especial Essi)r:clicel;:s
Seguridad y Orden Publico Subinspector A2 21 4 3 Administracion Especial Esstge\:,clicz:;):s
Técnico Gestion Admtiva A2 2 1 1 Administracion Especial Gestion
Oficial Cl 20 10 3 Administracion Especial Ess:re\:,clicz:;):s
Policia Cl 19 59 10 Administracion Especial Essepr;';g;’;
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CIUDAD Y SOSTENIBILIDAD
Jefe de Negociado Cl 21 1 1 Administracion General | Administrativa
Admon. Gral. Infraestructura Administrativa Cl 17 1 Administracion General | Administrativa
Auxiliar Administrativo C2 15 1 1 Administracion General | Administrativa
AREA DE PRESIDENCIA, TRANSPARENCIA Y VIVIENDA
Secretario Al 30 1 Habilitacion Estatal Secrete}ria
Superior
Vicesecretaria Al | 281 1 Habilitacin Estatal ssejgztr?;a
Secretaria Jefe de Servicio Al 28 1 Administracion General Técnica
Jefe Negociado Cl 21 2 1 Administracion General | Administrativa
Administrativa Cl 17 2 1 Administracion General | Administrativa
Auxiliar Administrativo 2 15 5 Administracion General | Administrativa
Estadistica Auxiliar Administrativo C2 15 1 Administracion General | Administrativa
Ayuntamiento. Personal laboral
Programa presupuestario Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero Vacante
ArEa DE FINANZAS Y FISCALIDAD
Tesoreria Técnico Superior I 5 1 1
Técnico De Gestion Admtiva. Il 5 1 1
Intervencion Administrativo il 7 1 1
Auxiliar Administrativo v 4 1 1
Jefe de Negociado 11 3 1
Control del Gasto " P
Auxiliar Administrativo v 4 1 1
AREA DE FORMACION Y EMPLEO
Administracion General Director Servicio I ° : !
Administrativo 11 7 1 1
ADL. il 5 4 4
Servicio de Empleo Auxiliar Administrativo v 4 1 1
Orientador Laboral II 5 2 2
AREA DE TRANSFERENCIA, ATENCION A LA CIUDADANIA Y PROMOCION DE LA SALUD
Notificador v 1
Atencion a los Ciudadanos. Registro y Atencion Integral Augxiliar Administrativo v 4 2 1
Ordenanza \
Area pE Cuttura Y Epucacion
. . Técnico Superior I 5 3 2
Administracion General Educacion - -
Animadora Sociocultural v 4 2 2
Jefe de Equipo 11 6 1 1
Conserje-Mantenedor 11 7 4 3
Conservacion, Mantenimiento y Mejora de Centros Escolares Oficial 1* 111 7 3
Oficial 2° Limpieza de Edificios v 4 8 6
P. Limpieza N 1 59 49
Bibliotecas Municipales Técnico Superior I 5 1
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Programa presupuestario Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero Vacante
AREA DE SERVICIOS URBANOS, SOSTENIBILIDAD Y BIENESTAR ANIMAL
Director Servicios I 4 1 1
Admon. General. Inf/Med. Amb: Servicios Técnicos Director Técnico Il 5 2 2
Técnico de Medio Ambiente I 5 1 1
Conserje-Mantenedor 11 7 1
Oficial 1* il 7 4 3
e, e Encargado Instalac/Edific 11 3 1 1
Administracion General: Servicios Urbanos Auxiliar Administrativo v 2 | |
Oficial 2* A% 4 1 1
Ordenanza \% 1 1
Encargado 11 3 1
) . . Jefe de Equipo 11 6 1 1
Infraestructura : Servicios Operativos Oficial T o 7 2 5
Oficial 2° v 4 1
Encargado 11 3 1
Jefe de Equipo 11 6 1 1
Infraestructura: Alumbrado Publico Conéerje-Mantenedor L ! :
Oficial 1* il 1 2
Oficial 2* v 4 3 1
Peon Servicios Generales \ 1 1
Conductor 1* il 7 7 2
I, Oficial 1* il 7 6 6
Infraestructura: Conservacion Viario Publico Oficial 2 v 4 3 N
P. Servicios Generales \Y 1 5 3
Encargado 11 3 1
Infraestructura : Mantenimiento Edificios Municipales Conserje-Mantenedor 11 7 1 1
P. Limpieza Edificios \ 1 8 4
Infraestructura: Servicios Funerarios Oficial 2 v 4 1
Peodn Servicios Generales \ 1 1 1
Medio Ambiente: Servicios Operativos Jefe de Equipo 111 6 2
o . . Técnico Medio 1l 5 1 1
Sostenibildad: Medio Ambiente Vigilantes Medioambientales 11 7 2 2
Encargado 111 3 1 1
Jefe de Equipo il 6 1 1
. . . Conductor 1* i 7 3
Medio Ambiente: Parques y Jardines Oficial I* I 7 9 7
Oficial 2 I\% 4 10 6
P. Servicios Generales \ 1 28 20
AreapE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION. JUVENTUD Y DEPORTES
Conserje-Mantenedor 111 7 1 1
Administracion General de Deportes P. Limp.. Edificios \i 1 1 1
Peodn Servicios Generales \% 1 1
Instalaciones Deportivas Director Técnico Instalac. 11 5 1 1
Técnico Superior I 5 1 1
. . Técnico Medio Il 5 2 2
Desarrollo Economico y Comercio Local Administrativo . 7 ) >
Auxiliar Administrativo I\% 4 2 2
AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
Técnico Superior I 5 6 5
Técnico Medio Il 5 8 8
Agente Igualdad Il 5 1 1
L . . Administrativo 111 7 2 1
Administracion General de Servicios Sociales Auxiliar Administative v 1 5 5
Animadoras v 4 3 3
Auxiliar Hogar \ 1 3 3
Peon Servicios Generales v 1 2 1
AREa DE FUNCION PUBLICA
. Jefe Negociado 11 3 1
Gestion de Recursos Humanos —
Administrativo il 7 1 1
Administracion General : Salud Laboral D}regtor Serv1?10 ! 4 1 !
Técnico Superior I 5 1 1
Administracion General: Formacion del Personal Técnico de Gestion RRHH Il 5 1 1
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Programa presupuestario Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero Vacante
AREA DE PRESIDENCIA, TRANSPARENCIA Y VIVIENDA
Secretaria General Administrativo 111 7 1
Conserje-Mantenedor 111 7 1
Archivo Municipal Oﬁcfa,l r — i 7 1 !
Auxiliar Administrativo v 4 1
P. Limpieza Viaria \% 1 1 1
Servicio de Estadistica Jefe de Negociado 11 3 1
Técnico Informatico II 5 1 1
Administracion Electronica Jefe de Negociado I 3 1
Auxiliar Informatica v 4 1 1
Oficina de la Vivienda Te’cr?1Ac0 Medl.o A ! ’ : 1
Auxiliar Administrativo v 4 1 1
Ayuntamiento. Personal eventual
Puesto Grupo
Coordinador de Alcaldia A2
Secretaria de Gabinete de Alcaldia Cl
Asesor de Imagen Institucional Cl
Asesor de Comunicacion A2
IMDC. Personal funcionario
Servicio Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero | Vacantes | Escala | Subescala| Clase
Bibliotecas Técnico Auxiliar de Biblioteca C2 15 1 1 AE TE TA
IMDC. Personal laboral
Programa presupuestario Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero Vacantes
Técnico Superior I 5 1 1
Técnica de Gestion Administrativa 1l 4 1
Admon. General Administrativa 11 7 1 1
Auxiliar Administrativa v 4 2 2
Ordenanza \% 1 1 1
Técnico de Actividades I 5 1 1
) Jefe de Negociado 111 3 1
Cultura y festejos — —
Auxiliar Administrativa v 4 1 1
Augxiliar Actividades Culturales v 4 1 1
Director Instalaciones I 5 1 1
Director Activ. Deportivas I 5 1 1
Técnico Actividades Il 5 1
Jefe de Negociado 111 3 1
Deportes
Encargado 11 3 1
Augxiliar Técnico Actividades Deportivas I 7 1 1
Auxiliar Administrativa v 4 2 2
Augxiliar Actividades Deportivas v 4 1 1
Encargado de Instalaciones 111 3 1
Oficial 1* 11 7 1 1
Mantenimiento/infraestructura Oﬁc%al 2,a Jardmer}o - v ! : :
Oficial 2* Mantenimiento v 4 2 2
Bibliotecas Auxiliar de Biblioteca v 5 4 4
Juventud Técnico Medio Il 5 1
GMU. Personal funcionario
Puesto de trabajo Grupo | Nivel N° Vacantes Escala Subescala
o . Arquitecto Al 25 2 2 Administracion Especial Técnica
Disciplina Urbanistica — - P . .
Técnico Medio A2 2 1 1 Administracion Especial Técnica
Técnico Medio A2 2 1 1 Administracion Especial Técnica
Aperturas — Y T
Administrativo Cl 17 1 1 Administracion General | Administrativa
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Puesto de trabajo Grupo | Nivel N° Vacantes Escala Subescala
o Técnico de Gestion Administrativa A2 22 1 1 Administracion General Gestion
Administracion Central — T T
Administrativo/a Cl 17 1 1 Administracion General | Administrativa
Econdmico-Financiero Técnico Admon General (Director Financiero) Al 25 1 Administracion General Técnica
Técnico Admon General (Asesora Juridica) Al 28 1 Administracion General Técnica
Planeamiento y Gestion | Técnico Medio A2 2 1 Administracién Especial Técnica
Administrativo Cl 17 1 Administracion General | Administrativa

GMU. Personal laboral

Programa presupuestario Puesto de trabajo Grupo Nivel Numero | Vacantes
o B . Administradora Stma. Inf. Geograf 1I 5 1 1
Administracion Central y Att. al Publico — ——
Auxiliar Administrativo v 4 1 1
o Jefe de Negociado 111 3 1 1
Econdmico-Financiero —
Administrativo il 7 1
Asesor/a Juridico/a I 5 2 2
Jefe de Negociado il 3 1 1
Disciplina Urbanistica y Licencias Inspector de Obras 111 7 1 1
Administrativo I 7 2 1
Planeamiento y Gestion Administrativo 111 7 1 1
Técnico Medio Il 5 1 1
Aperturas o o
Auxiliar Administrativo v 4 1 1
Vias y Obras Publicas Técnico Medio Il 5 1 1

Segundo. Que el expediente asi aprobado se exponga en la sede electronica municipal (portal de transparencia) y sea publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla en el plazo maximo de veinte dias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 103,bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen Local.

Y para que conste y surta sus efectos donde convenga, con las advertencias del articulo 206 del R.O.F., expido la presente de
orden y con el V°.B° de la Alcaldesa en funciones.

En Mairena del Aljarafe a 2 de agosto de 2022.—La Alcaldesa en funciones, Otilia Padial Reyes. La Vicesecretaria, Maria de
la Palma Fernandez Espejo.

15W-5322

PALOMARES DEL RiO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de esta localidad, por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de
créditos num. 24/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad crédito extraordinario financiado mediante bajas de créditos de otras
aplicaciones.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 8 de agosto de 2022, acordd la aprobacion
inicial del expediente de crédito extraordinario en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distintas areas de gastos.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario, por acuerdo del Pleno de fecha 8 de agosto 2022, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia. Durante dicho plazo podra ser
examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://palomaresdelrio.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Palomares del Rio a 8 de agosto de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Manuel Benjumea Gutiérrez.
2W-5333

SANTIPONCE

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE
ADMINISTRATIVO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO
C1, A TRAVES DEL TURNO DE PROMOCION INTERNA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA 2022

Con fecha 26 de julio del 2022, se ha dictado Resolucion de Alcaldia nim. 852/2022, de 26 de julio, por la que se convoca
el proceso de seleccion para la cobertura en propiedad de una plaza vacante de Administrativo, Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Subgrupo C1, disponiéndose su publicacion integra en este «Boletin Oficial» de la provincia. De este modo,
el plazo de presentacion de instancias empezara a computarse a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la oferta ptblica de empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2022, aprobada mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en Sesion Ordinaria de 21 de junio de 2022,
de acuerdo con las siguientes caracteristicas:
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Grupo: C

Subgrupo: Cl1

Escala: Administracion General
Subescala: Administrativa

Clase: Administrativo Secretaria General
Turno de acceso: Promocién interna

N° de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santiponce, perteneciendo a la Escala de Administracion General
Subescala: Auxiliar y Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C2, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se
accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo
de Bachiller, Técnico/a o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de éste.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion
Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, sito en C/Arroyo s/n de 9.00 a 14.00
horas, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.
Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicaré en el «Boletin Oficial» de la provincia y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios. En esta misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas selectivas. Igualmente, en la misma resolucion,
se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Quinta.  Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se atenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los organos de seleccion.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente
técnicay los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir. El ejercicio de las pruebas
sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. La puntuaciéon de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
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Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en realizar una prueba tipo test con 80 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una sera la correcta, sobre las materias incluidas en el Anexo III de las bases de esta convocatoria.

Las tultimas 10 preguntas del cuestionario seran de reserva y solo se tendran en cuenta, por el mismo orden en que aparezcan
en el cuestionario, si alguna de las 70 primeras preguntas resultase anulada.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Elejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Se penalizara por cada tres respuestas erroneas, con una correcta o su parte proporcional
en caso de tener tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

No obstante lo anterior, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor desarrollo de su
contenido, queda facultado para la determinacion, con anterioridad a la identificacion de los/as participantes, el nimero de aciertos
netos (A-E/3) necesario para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto practico relacionado con alguna de las materias incluidas en el
Anexo IlII, durante un tiempo maximo de 90 minutos, y consistira en el planteamiento de un caso practico sobre el que el Tribunal
realizara una serie de preguntas concretas, indicando la puntuacioén que se dara a cada una de ellas dentro del maximo de diez puntos,
pudiendo el opositor hacer uso de los textos legales de normativa que vaya provisto.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
teoricos a la resolucion de los problemas planteados.

Fase concurso:

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion, y consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendré caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacion maxima de esta fase no podra ser superior al
40% de la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo
maximo de veinte dias habiles a partir de la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase de oposicion, presenten la
documentacion acreditativa de los méritos que posean, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Santiponce.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del
correspondiente proceso selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.
Baremo de méritos fase de concurso.
1.—Titulacién.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma, hasta un
maximo de 2 puntos, en la forma siguiente:

— Doctorado Universitario: 2,00 punto.

— Master Universitario: 1,75 puntos.

— Licenciatura, Grado nivel 3 o Grado Universitario con Master, Ingeniero o Arquitecto: 1,50 puntos.

— Grado Universitario: 1,25 puntos.

— Diplomatura Universitaria, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico: 1 puntos.

— Técnico Superior: 0,85 puntos.

— Bachiller-LOE, Bachillerato-LOGSE, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller Superior: 0,70 puntos.
— Técnico: 0,60 puntos.

— Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,55 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
A efectos de equivalencia de titulacion, s6lo se admitiran las establecidas por el Ministerio competente en materia de educacion.
2.—Acciones formativas.

Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, incluyendo como tales las correspondientes a materias transversales (igualdad de género, informatica, prevencion de riesgos
laborales, idiomas...), hasta un maximo de 2,5 puntos, en la forma siguiente:

— Para las impartidas en la Administraciéon General del Estado, en las Administraciones de las Comunidades Autonomas,
en las Entidades que integran la Administracion Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el
marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva: 0,004 puntos.

— Parael resto de las impartidas en cualquier otra entidad no contemplada en el parrafo anterior, por cada hora lectiva: 0,002
puntos.

— Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las
Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva:
0,003 puntos

— Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada hora lectiva: 0,0015 puntos.

— Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones
sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva: 0,0015 puntos.

— Para las de asistencia, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior, por cada
hora lectiva: 0,00075 puntos.

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que consto, se valoraran como los de hasta 1 hora.
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3. —Experiencia.

La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 9 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

— En puestos de igual categoria y cualificacion desde el que se promociona o superior en Entidades Locales: 0,0625 puntos.

— En puestos de igual categoria y cualificacion desde el que se promociona o superior en otras Administraciones Publicas:
0,0380 puntos.

— En puestos de igual categoria y cualificacion en la empresa privada. 0,0420 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio competente en materia de Educacion o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso, con indicacion
del nimero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion, asi como la materia o contenido del mismo.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se hayan prestado servicios en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato de
trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacion de la misma en los términos anteriores o contrato
de trabajo acompafiado en ambos casos de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de
contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de
caracter funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas publicas o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos
auténomos, etc.).

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece
que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo.

Séptima.  Calificacion.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso, sin que
ésta ultima tenga caracter eliminatorio ni pueda superar el 40% respecto de la fase de oposicion.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el Tablon de Anuncios Electronico, precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicard, una vez realizado el nombramiento,
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en
el «Boletin Oficial» de la provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la terminacion de los veinte
dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia. Una vez publicado el nombramiento
de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Novena. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados alternativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad que asiste a los interesados, para interponer cualquier otro recurso que estime procedente
para el ejercicio de su derecho.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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ANEXO 1

Solicitud del interesado

Datos del solicitante.

Nombre y apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion del puesto

Discapacidad
o Si Grado:
o No

Datos del representante.

Tipo de persona

o Fisica
o Juridica
Nombre y apellidos/razon social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

Objeto de la solicitud.
Expone:

Que, vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia, de fecha en relacion con la convocatoria
para cubrir el puesto de administrativo, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Subgrupo C1,
en turno de promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2022,

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios
y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].
Declara bajo su responsabilidad.

Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santiponce, perteneciendo a la Escala de Subescala:
y Grupo de Clasificacion , de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se
accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.
Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo
de

Titulacion, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico

del Empleado Publico y en el Titulo V del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del

Estado, se admita esta solicitud para el proceso referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Santiponce

Finalidad principal de estos.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
Legitimacion otorgados a este Ayuntamiento. (Articulo 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre)
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Los datos se cederan a los empleados publicos que intervengan en la tramitacion del
procedimiento, y en su caso, a otras Administraciones y entidades del Sector Publico, cuando

Destinatarios . e . L .
resulte necesario para el ejercicio de sus competencias. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad, y

derecho de oposicion.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
ANExo II

Acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria por la persona seleccionada

Datos del solicitante.

Nombre y apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion del puesto

Discapacidad
o Si Grado:
o No

Datos o documentacion solicitada.

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a través de las redes corporativas o
mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los
siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados
por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y, en su caso, en qué momento y
ante qué o6rgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion

Descripcion:

Referencia legislativa: Articulo 18.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y articulo 74.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tipo de aportacion: &  Obligatoria O Aportar segun el caso 0 Adicional

Requisito de validez: o Original/Copia auténtica Copia simple

2. Nombre del dato o documento: Relacion de los méritos de los aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: articulo 74.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Tipo de aportacion: Obligatoria o Aportar segin el caso o Adicional

Requisito de validez: o Original/Copia auténtica | & Copia simple

o Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado de los servicios prestados.

Descripcion:

Referencia legislativa: articulo 18.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tipo de aportacion: [6l Obligatoria o Aportar segtin el caso o Adicional

Requisito de validez: o Original/Copia auténtica |0 Copia simple

o Este dato o documento deberé consultarse | Organo administrativo en el | Fecha de entrega CSvV
o recabarse por la Administracion. que se presentd
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o Este dato o documento se aporta con la solicitud
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4. Nombre del dato o documento: Certificado de discapacidad
Descripcion:

Referencia legislativa: articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso o Adicional
Requisito de validez: o Original/Copia auténtica | & Copia simple

o Este dato o documento debera consultarse | Organo administrativo en el | Fecha de entrega CSV
o recabarse por la Administracion. que se presentd

o Este dato o documento se aporta con la solicitud
Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Santiponce

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a este Ayuntamiento. Articulo 18 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Los datos se cederan a los empleados publicos que intervengan en la tramitacion del
procedimiento, y en su caso, a otras Administraciones y entidades del Sector Publico,
cuando resulte necesario para el ejercicio de sus competencias. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Finalidad principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
AnExo I
Temario

Parte general.

Tema 1. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Auténomas. La Administracion autondmica.
Distribucion competencial entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La Administracion Local. Colaboracion, cooperacion y
coordinacion entre Administraciones.

Tema 2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II):
Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenacion e Instruccion.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (III):
Finalizacion del procedimiento. La tramitacion simplificada. Ejecucion.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV):
Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales. Organos de las
Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora.

Tema 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Los convenios.

Tema 8. Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio.

Tema 9. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal de los empleados publicos. El
personal laboral al servicio de la Administracion: fijo, indefinido y temporal.

Tema 10. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El proceso contencioso-
administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la sentencia.

Parte especial.

Tema 1. Las competencias locales en el marco de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de
la Administracion Local.

Tema 2. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento. El Pleno. El Alcalde. Los tenientes de Alcalde. La Junta
de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas y otros 6rganos complementarios.

Tema 3. Los contratos del sector publico en el ambito local. Clasificacion de los contratos. Sus elementos. La seleccion del
contratista.
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Tema 4. La adjudicacion, formalizacion y ejecucion del contrato administrativo. La revision de precios. La extincion del contrato.

Tema 5. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Estructura presupuestaria. Elaboracion. Aprobacion. Ejecucion.
Bases de Ejecucion. Prorroga del presupuesto. Modificaciones presupuestarias. La Ley de Estabilidad Presupuestaria.

Tema 6. Documentos contables que intervienen en el procedimiento de ordenacion de gastos y pagos. Liquidacion y cierre de
ejercicio. Control del gasto publico.

Tema 7. La actividad de fomento en la esfera local. La Ley General de Subvenciones y normativa de desarrollo. Procedimientos
de concesion y gestion de subvenciones. Breve referencia al reintegro, control financiero y régimen sancionador en materia de
subvenciones.

Tema 8. El planeamiento urbanistico. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Ejecucion
de los planes. La clasificacion del suelo.

Tema 9. Intervencion en la edificacion y uso del suelo: Licencias de obra. Intervencion administrativa en defensa del medio
ambiente. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio en Andalucia.

Tema 10. La Directiva 123/2006CE, y su transposicion al Ordenamiento estatal y autonémico.

Tema 11. Derecho de acceso a la informacion publica previsto en la ley 19/2013, la ley de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia.

Tema 12. Laley 31/95, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (I): &mbito de aplicacion. Principios de la accion
preventiva. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Tema 13. La ley 31/95, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (II) Riesgos derivados del trabajo en oficinas
y despachos

Tema 14. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion.
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion

Tema 15. Concepto de documento administrativo, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo.
Especial consideracion al archivo de gestion.

En Santiponce a 26 de julio de 2022.—El Alcalde, Justo Delgado Cobo. La Secretaria General, Maria del Pilar Herndndez
Nuilez de Prado.

15W-4957

TOCINA

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nam. 2022-0681 de fecha 3 de agosto la lista definitiva de personas candidatas
admitidas y excluidas para la cobertura en propiedad de una plaza de funcionario de carrera mediante oposicion libre en la categoria
de Policia Local, conforme a lo establecido en la Base 5.2. de las bases que regulan este proceso de seleccion, se designa como fecha
para la realizacion del ejercicio tedrico incluido en la primera parte de la primera prueba de conocimientos de la fase de la Oposicion
el dia 20 de septiembre de 2022 a las 17:00 horas en el Centro de Adultos SEP Manuel Machado de Tocina, sito en la calle Santa Cruz
nam. 30 — 41340 Tocina (Sevilla).

La lista definitiva de personas admitidas y excluidas se puede consultar en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento de Tocina
con acceso desde la siguiente direccion web https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/board.

Asimismo los sucesivos anuncios relativos a la celebracion de las respectivas pruebas se haran ptblicos en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Tocina, tal y como establece el punto 7.4. de las bases.

En Tocina a 4 de agosto de 2022.—EIl Alcalde, Francisco José Calvo Pozo.
15W-5286

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Aprobado inicialmente por la Junta General del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia
de Sevilla la modificacion de la plantilla del personal y de la relacion de puestos de trabajo, en la sesion ordinaria de fecha 13 de junio de
2022, se expuso al publico durante un plazo de quince dias hébiles tras su publicacion en el «Boletin Oficialy de la provincia nim. 147
de 28 de junio de 2022. Transcurrido el citado plazo y no habiéndose presentado reclamaciones, se considera definitivamente aprobada.

De acuerdo con las previsiones de los articulos 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en concordancia con los
articulos 90.1 y 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 126.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido en materia de Régimen Local, se publica integramente el acuerdo
de aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla organica del personal y de la relacion de puestos de trabajo:

Primero. Modificar la plantilla organica de personal del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
provincia de Sevilla, segun se establece a continuacion:

— Creacion de una plaza puesto de Adjunto/a Gerente/a Técnico, personal directivo, Gruposubgrupo A1, categoria de acceso
Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o titulo universitario de Grado, con unas retribuciones basicas de 26.897,08 € y
unas retribuciones complementarias de 39.515,70 €, forma de provision libre designacion.

— Creacion de plaza puesto de Adjunto/a Gerente/a Servicios Generales, personal directivo, Gruposubgrupo A1, categoria de
acceso Licenciado/a en Derecho o Ciencias Econdmicas o titulo universitario de Grado, con unas retribuciones basicas de
26.897,08 € y unas retribuciones complementarias de 39.515,70 €, forma de provision libre designacion.
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—  Creacion de Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, Grupo/Subgrupo A2, Nivel CD 25, categoria de
acceso Ingeniero Técnico Industrial o Grado Equivalente, Arquitecto Técnico o Grado equivalente y requisito de acceso
estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, con un complemento especifico
de: Grupo (14.360,64€), Disponibilidad(2.498,76€),Responsabilidad (2.897,16€) Dificultad Técnica (3.758,04€) y , Paga
Extra del Especifico(3.046,86€),forma de provision reasignacion de puestos Administraciones Consorciadas.

— Creacion de Técnico/a de Administracion General, Grupo/Subgrupo A1, Nivel CD 23, categoria de acceso, Licenciado en
Derecho, Econdémicas o Grado Equivalente. Su incorporacion estaria prevista para el mes de septiembre de 2022,con un
complemento especifico de: Grupo (15.413,52€), Dificultad Técnica (3.381,36€) y Responsabilidad (1.032,96€), Y Paga
Extra del Especifico(3.005,64€),reasignacion de puestos Administraciones Consorciadas.

— Creacion de tres plazas/puestos de Auxiliar Administrativo, Grupo/Subgrupo C2, Nivel CD 14, categoria de acceso
Graduado Escolar, con un complemento especifico de: Grupo (11.369,76€), Dificultad Técnica (3.092,04€), Y Paga Extra
del Especifico(2.043,18€), reasignacion de puestos Administraciones Consorciadas.

Segundo. Aprobar, en consecuencia, una nueva y actualizada relacion de puestos de trabajo del personal del Consorcio de
Prevencion Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia de Sevilla, asi como la valoracion econoémica de las plazas y puestos
que se crean, conforme a los criterios aprobados y asignados a puestos similares en la Diputacion de Sevilla.

Plantilla Personal

| CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE SEVILLA ‘

[ PLANTILLA DE PERSONAL DIRECTIVO |

COD. PLAZAS DENOMINACION DOTACION/N® PLAZAS | VINC | CLASIFICACION PROFESIONAL | NCD ‘ CUERPO | FP | TITULACION ACADEMICA
00 Gerencia Total Plazas/Puestos de la unidad organizativa: 3

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulo

0001 Gerente/a 1 A1 Personal Directivo  |LD universitario de Grade.
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulo

0002 Adjunto/a Gerente 1 1 Al Personal Directivo  |LD universitario de Grado.
Licenciado en Derecho, Ciencias Econdmicas o

0003 Adjunto/a Gerente 2 1 AL Persenal Directivo  |LD [Titulo Universitario de Grado

PLANTILLA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION

COD. PLAZAS DENOMINACION DOTACIGN/N® PLAZAS | VINC | CLASIFICACION PROFESIONAL | NCD ‘ CUERPO | FP | TITULACION ACADEMICA
01 Area de Administracién Total Plazas/Puestos de la unidad organizativa: 10

Licenciado/a en Derecho, ADE, Econdmicas o

0101 Tecnico/a Administracion General 1[FU AL AG [titulacién equivalente.

0102 Ingeniero Técnico Industrial 1|FU A2 AE Ingeniero Técnico Industrial

0103 Graduado Social 1|FU A2 AE |Graduado Social

0104 Economista 1[FU A1 AE Economista
Ingeniero  Técnico Industrial o Grado
Equivalente, Arquitecto Técnico o Grado
lequivalente y requisitc de acceso estar en
posesidn del Titulo de Técnico Superior en

0105 Técnico Superior Prevencidn Riesgos Prevencién de Riesgos Laborales con, al

Laborales 1[FU (A2 AE menos, en una especialidad.
Licenciado/a en Derecho, ADE, Fcondmicas o

0106 Técnico/a Administracién General 1(Fu A1 AG titulacién equivalente.

0107 Auxiliar Administrativo 1|FU c2 AG [Graduado Escolar

0108-1 Auxiliar Administrativo 1[FU c2 AG (Graduado Escolar

0108-2 Auxiliar Administrativo 1|FU c2 AG [Graduado Escolar

0108-3 Auxiliar Administrativo 1[FU 2 AG (Graduado Escolar

Relacion de puestos de trabajo

RPT

‘ CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE SEVILLA |

\ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO |

- . COMPLEMENTOS .
COD. PUESTOS DENOMINACION DOTACION/N® PUESTOS | VINC GRUPO NCD S Tl r D COMPLEMENTO ESPECIFICO
Grupo, Dificultad Técnica, Responsabilidad,
0101 Jefefa de Servicios Generales. 1Fu AL 27 x x X x  |Disponibilidad.
Grupo, Dificultad Técnica, Responsabilidad,
0102 Jefe/a de Servicios. 1{FU A2 26 x % | x | x |Disponibilidad.
Grupao, Dificultad Técnica, Responsabilidad,
0103 Jefe/a de Recursos Humanos. 1|FU A2 25| x x X x |Disponibilidad.
Grupo, Dificultad Técnica, Responsabilidad,
0104 Jefe/a Seccién Econdmica Financiera 1Fu AL 250 x x X % [Disponibilidad.
0105 Técnico/a Superior Prevencion Riesgos
Laborales 1|FU A2 25| x x X Grupo, Dificultad Técnica, Responsabilidad.
0106 Técnico/a Administracion General 1|Fu Al 23| x x | x Grupo, Dificultad Técnica, Responsabilidad.
0107 Jefe/a de Grupo 1{FU c2 18| x x| x Grupo, Dificultad Técnica, Responsabilidad.
0108-1 Auxiliar Administrativo 1FU c2 14 x x Grupo, Dificultad Técnica.
0108-2 Auxiliar Administrativo 1|Fu C2 14 x x Grupo, Dificultad Técnica.
0108-3 Auxiliar Administrativo 1|Fu C2 14 x x Grupo, Dificultad Técnica.

01 Area de Administracién Total Plazas/Puestos de la unidad organizativa: 10




98 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 186 Viernes 12 de agosto de 2022

La modificacion de la plantilla organica del personal y la de la relacion de puestos de trabajo definitiva se encuentra publicada
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento/Entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1 d) de la Ley 19/13, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en el articulo 10.1. g) de la Ley 1/14, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la fecha de la firma electronica, sefialandose que de conformidad con lo
establecido en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion
definitiva de la plantilla/modificaciones de personal podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, en las formas que
establecen las normas de dicha Jurisdiccion. Todo ello sin perjuicio de que se ejercite, cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Sevilla a 5 de agosto de 2022.—E] Secretario General del Consorcio, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
15W-5305

MANCOMUNIDAD «GUADALQUIVIR»

Por la presente se publica anuncio del acuerdo de Mesa General celebrada el dia 1 de agosto de 2022 sobre la interpretacion de
la Disposicion Transitoria Segunda del VII Convenio Colectivo de la Mancomunidad Guadalquivir, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Con fecha 28 de diciembre de 2021, se publico la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, que en su articulo 2, regula los Procesos de Estabilizacion de empleo temporal, y autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas
y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020, que afecta a toda la plantilla de esta Mancomunidad.

Anteriormente habia sido suscrito el Convenio Colectivo de la Mancomunidad para la Gestion de RSU Guadalquivir Cod.
410029325011993, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de 30 de julio de 2022, que en su Disposicion
Transitoria Segunda establece que hasta tanto no se produzca la ocupacion definitiva de las plazas del personal laboral, y una vez
aprobado este convenio colectivo, los trabajadores continuaran percibiendo sus sueldos, y salarios en el formato actual, salvo los
complementos de transporte, plus de no absentismo y vestuario que seran percibidos con cargo al plus de productividad y plan de
pensiones respectivamente.

Esto tenia su origen en la necesidad de identificar a cada trabajador con la plaza que ocupa, y fijar asi sus nuevas retribuciones,
cuestion que también es necesaria para el nuevo sistema de consolidacion que establece la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, dado que
de no ser asi no seria posible efectuar este proceso.

Por todo ello, la Mesa General de Negociacion Colectiva de la Mancomunidad Guadalquivir, como maximo Organo de
Negociacion e interpretacion del Convenio, acuerda, que con la adscripcion provisional del personal de la Mancomunidad Guadalquivir
a los puestos y plazas que actualmente ocupan, se da por cumplida la disposicion transitoria segunda del convenio de la Mancomunidad
para la Gestion de RSU Guadalquivir Cod. 410029325011993, y por tanto se inicia la aplicacion del mismo con todos sus efectos desde
el 1 de agosto de 2022, fecha en la que se procedera a la adscripcion provisional de todos los empleados de la Mancomunidad a los
puestos que vienen ocupando, hasta su cobertura definitiva por el procedimiento de consolidacion correspondiente.»

En Sanltcar la Mayor a 4 de agosto de 2022.—El Presidente, Romualdo Garrido Sanchez.

15W-5291
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