CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA (2020-2021) PARA EL DESARROLLO DEL PLAN
PROVINCIAL DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD

En Sevilla a la fecha de la ultima firma electrénica del presente documento
REUNIDOS

De una parte, la Diputada Delegada del Area de Cohesién Social e Igualdad, en virtud de las
atribuciones conferidas por la Presidencia de esta Corporacidon segun Resolucidn n2 152/2020
de 24 de enero.

Y de otra, el Ilmo. D. José Manuel Trejo Fernandez Alcalde Presidente del Ayuntamiento de El
Real de la Jara.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacién que ostentan,
reconociéndose mutuamente la capacidad legal de obligarse,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- La Constitucién Espafiola establece el compromiso de los poderes publicos de
promover el progreso social y el bienestar de la ciudadania mediante un sistema de servicios
sociales (Art. 50), y la promocion de las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.(Art. 9.2)

El articulo 14, consagra como valor superior del ordenamiento juridico, la igualdad de toda la
ciudadania, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna.

Igualmente, el texto constitucional al concebir el Estado autondmico, responsabiliza a los
diversos poderes publicos para que proyecten y desarrollen politicas de cohesion social y de
promocién de la igualdad de oportunidades.

SEGUNDO.- La Comunidad Auténoma de Andalucia asume en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia un fuerte compromiso en esa direccién. En este sentido los derechos reconocidos en
el Titulo Il vinculan a todos los poderes publicos (Art. 38), y entre ellos el Art. 15 garantiza la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos, y el 23, el derecho
de todos a acceder en condiciones de igualdad a las prestaciones de un sistema publico de
servicios sociales.

TERCERO.- La Comunidad Autéonoma de Andalucia se ha dotado de la correspondiente
normativa reguladora de la promocion de la cohesién social y de la igualdad.

En este sentido, Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia tiene por
objeto:
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a) Promover y garantizar, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el
derecho universal de todas las personas a las prestaciones y servicios del Sistema
Publico de Servicios Sociales, en condiciones de igualdad, con el fin de alcanzar su
pleno desarrollo individual y social.

b) Ordenar y regular, a los efectos previstos en el parrafo anterior, el Sistema Publico de
Servicios Sociales de Andalucia de tal manera que se garantice el acceso universal a los
servicios y prestaciones en los términos y condiciones establecidos en esta ley y en las
que completen la regulacion de dicho acceso.

c) Ordenar y regular el acceso a las prestaciones garantizadas del Sistema Publico de
Servicios Sociales de Andalucia como derecho subjetivo, dentro del marco de los
requisitos de acceso especificos que se regulen para cada prestacion o servicio.

Y los articulos 51 y 52 establecen el marco competencial de las corporaciones locales:

Articulo 51. Entidades locales.

1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del Estatuto de Autonomia para

Andalucia, son competencias propias de las entidades locales de Andalucia en materia de
servicios sociales las competencias generales establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, las que se determinan como competencias propias
en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y aquellas que asi estén
definidas por la normativa sectorial, y especificamente las siguientes:

a) Estudiar y detectar las necesidades sociales en su dmbito territorial.

b) Planificar, en el marco del Plan Estratégico de Servicios Sociales y del Mapa de Servicios
Sociales de Andalucia, los servicios sociales comunitarios en su ambito territorial.

c) Promover el establecimiento de centros y servicios que constituyen el equipamiento
propio de los servicios sociales comunitarios y, en su caso, de los servicios sociales
especializados.

d) Proporcionar la dotacion de espacios y centros y el personal suficiente y adecuado para
las prestaciones de los servicios sociales comunitarios, de acuerdo a los criterios que
establezca el Mapa de Servicios Sociales.

e) Gestionar las prestaciones del catdlogo correspondientes a los servicios sociales
comunitarios.

f) Fomentar la participacién ciudadana en la prevencién y resolucion de los problemas
sociales detectados en su territorio.

g) Elaborar planes de actuacién local en materia de servicios sociales, de acuerdo con la
planificacién estratégica de la Consejeria competente en materia de servicios sociales.

h) Aportar la participacion financiera que les corresponda en el mantenimiento de los
servicios sociales comunitarios.

i) Colaborar en las funciones de inspeccién y control de la calidad, de acuerdo a la
legislacion autondmica.

j) Realizar programas de sensibilizacién social, de participacién ciudadana, promocién del
asociacionismo, del voluntariado y de otras formas de ayuda mutua.

k) Coordinar las actuaciones de las entidades con o sin animo de lucro que desarrollen
servicios sociales en el municipio.
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1) Coordinar la politica municipal de servicios sociales con la desarrollada por otros sistemas

de proteccion social.

m) Detectar precozmente las situaciones de riesgo social individuales y comunitarias.

n) Cualquier otra que le sea atribuida de acuerdo con la legislacidn vigente.
2. Estas competencias se ejerceran en el marco del Plan Estratégico de Servicios Sociales de
Andalucia y de acuerdo con la planificacion territorial establecida en el Mapa de Servicios
Sociales.
3. A fin de alcanzar una mayor eficacia y rentabilidad social de los recursos disponibles, las
competencias enumeradas en el apartado 1 de este articulo se ejerceran por los municipios,
por si mismos o asociados, o a través de las férmulas de colaboracidén interadministrativa
previstas en la legislacién sobre régimen local. La asociacién de municipios debera ajustarse a
la distribucidén de zonas basicas de servicios sociales aprobada en el Mapa de Servicios Sociales
de Andalucia.
4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, los municipios podran optar a prestar los servicios sociales
comunitarios a través de la asistencia material de la provincia al municipio, mediante los
mecanismos establecidos al efecto en el articulo 14 de la citada Ley 5/2010, de 11 de junio.
5. Una vez garantizados los servicios sociales comunitarios en su municipio, los ayuntamientos,
de acuerdo con su capacidad financiera, podran prestar los servicios sociales especializados
que consideren necesarios, de acuerdo con los requisitos previstos en la legislacién estatal y
autondmica en el marco de la planificacidn establecida por la Comunidad Auténoma conforme
a lo previsto en la legislacion aplicable.
6. Las diputaciones provinciales gestionaran los servicios sociales comunitarios de los
municipios conforme a lo dispuesto en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia.
7. Las diputaciones provinciales podran gestionar servicios sociales comunitarios que atiendan
a varios municipios de acuerdo con la normativa de régimen local y mediante las férmulas
legalmente previstas para ello.
8. Del mismo modo, las diputaciones provinciales podran gestionar, conforme a la planificacion
y demas facultades de coordinacién de la Administracidon de la Junta de Andalucia, centros y
establecimientos de servicios sociales especializados de ambito provincial y supramunicipal de
su titularidad, sin perjuicio de lo previsto en la legislacion estatal.

Articulo 52. Transferencia y delegacién de competencias.

En el marco de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y de
conformidad con lo previsto en la regulacion basica de régimen local, se podran delegar a los
municipios y a las diputaciones provinciales los servicios sociales de titularidad autondmica, en
virtud de los principios de descentralizacion, subsidiariedad, proximidad, eficacia y eficiencia.
Asimismo, estas competencias se podran transferir en los términos establecidos en la citada
Ley 5/2010, de 11 de junio, y conforme a los criterios que reglamentariamente se determinen.

Asimismo el Decreto 11/1992, de 28 de enero establece la naturaleza y prestaciones de los
Servicios Sociales de Andalucia, y el Decreto 203/2002, de 16 de julio regula el sistema de
financiacidn de los Servicios Sociales de Andalucia.
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La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las
personas en situacion de dependencia, (modificada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad) ha establecido un Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia con
la colaboracidn y participacién de todas las Administraciones Publicas.

La Orden de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de 15 de noviembre de 2007,
modificada por las Ordenes de 10 de noviembre de 2010, de 21 de marzo de 2012, y
recientemente modificada por la Orden de 28 de junio de 2017, regula la prestacidn del SAD en
Andalucia.

El Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Diputacién Provincial de Sevilla, ha sido
aprobado por el Pleno de la Corporacién Provincial el 1 de febrero de 2018, publicado en el
BOP num. 106, de 10 de mayo de 2018.

Finalmente, La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato, pretendiendo
avanzar en la igualdad real de mujeres y hombres y en el ejercicio pleno de los derechos para lo
que implementa medidas transversales que inciden en todos los érdenes de la vida politica,
juridica y social, a fin de erradicar las discriminaciones contra las mujeres.

CUARTO.- La Comunidad Auténoma Andaluza ha suscrito con la Administracién del Estado un
Convenio-Programa denominado Plan Concertado para el Desarrollo de las Prestaciones
Basicas en materia de Servicios Sociales, cuyo objetivo es financiar, conjuntamente, una red de
atencion de servicios municipales, que permita garantizar las prestaciones basicas.

QUINTO: La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, que pretende el
adecuado desarrollo de las premisas constitucionales y estatutarias, concibe la autonomia
local como la integracién de Municipios y Provincias en una sola comunidad politica; y ubica a
la autonomia provincial al servicio de la autonomia municipal, diferenciando ambas vy
reconociendo relevancia juridica a las prioridades y solicitudes presentadas por los Municipios
siempre desde una perspectiva intermunicipal.

Para conjugar de manera equilibrada autonomia provincial y autonomia municipal, la Ley prevé
un procedimiento de elaboracidon de planes y redes donde las dos entidades locales estan
obligadas a la actuacion conjunta.

Igualmente, la Ley 5/2010 prevé que los municipios andaluces tienen competencia propia para
gestionar los Servicios Sociales Comunitarios, conforme al Plan y Mapa Regional de Servicios
Sociales de Andalucia (art. 9.3), correspondiendo a las provincias la asistencia técnica y
econdmica a los municipios (art.11).

SEXTO: El Pleno de la Diputacién de Sevilla aprobd el Plan Provincial de Cohesién Social e
Igualdad el 28 de noviembre de 2019, entre cuyos objetivos destacan garantizar la red de
servicios sociales con caracter universal en todas las Zonas Bdsicas de Trabajo Social,
compuesta por municipios menores de 20.000 habitantes.
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En desarrollo del mismo se aprueba el presente Convenio, a fin de articular la colaboracién de
la actuacion de la Diputacion y el Ayuntamiento de El Real de la Jara, conforme el articulo 57 de
la Ley de Bases de Régimen Local (con la modificacion introducida por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administraciéon Local) que, con caracter
general, prevé que la cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la Administracién
Local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en servicios
locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con cardcter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las Leyes, pudiendo tener lugar en todo caso mediante
los Convenios Administrativos que suscriban, y el art. 83 de la Ley 5/2010, de Autonomia Local
de Andalucia, que prevé que los municipios y las provincias pueden celebrar convenios de
cooperacion para la mas eficaz gestidn y prestacidon de servicios de sus competencias.

Por todo ello, teniendo en cuenta que de conformidad con lo establecido en la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia corresponde a los municipios la gestién de los
servicios sociales comunitarios, conforme al Plan y Mapa de Servicios Sociales en Andalucia, y
que esta competencia incluye tanto la gestidn de las prestaciones técnicas y econdmicas de los
servicios sociales comunitarios, como la de su equipamiento basico, y con la finalidad de aunar
esfuerzos que propicien mayor eficacia y agilidad de gestidon de las prestaciones de servicios
sociales comunitarios en el ambito municipal, las partes firmantes acuerdan suscribir el
presente Convenio de Colaboracién que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto regular la cooperacién entre el
Ayuntamiento de El Real de la Jara y esta Diputacion Provincial para la ejecucion del Plan
Provincial para la Cohesidn Social y la Igualdad (2020-2023) aprobado por el Pleno Corporativo
el 28 de noviembre de 2019.

SEGUNDA.- La Diputacidon Provincial de Sevilla, con cargo a los Presupuestos del Area de
Cohesidn Social e Igualdad, realizara transferencias de financiacion para colaborar en la gestidn
y cofinanciacién con el Ayuntamiento de El Real de la Jara , perteneciente a la Zona Basica de
Servicios Sociales de El Ronquillo, de los servicios y prestaciones recogidos en el Plan Provincial
objeto de este Convenio, recogiéndose los mismos y sus consignaciones presupuestarias para
el ejercicio 2020 en Anexo al mismo. Anualmente dichas cantidades se actualizardn con la
financiacion del Plan aprobada para cada anualidad, y se gestionardn a través de la
correspondiente Resolucién de Presidencia.

TERCERA.- El Ayuntamiento de El Real de la Jara se compromete a realizar la aportacion
econdémica prevista en el Plan, y concretamente la que en el momento de la firma se especifica
en el Anexo a este Convenio, contando para ello con crédito adecuado y suficiente para cubrir
el compromiso econémico que contrae, segun la distribucién que en el citado Anexo se
especifica.

La Diputacion Provincial de Sevilla transferira a la firma del Convenio, con fondos propios, la
cantidad prevista en dicho Anexo, con cargo a las partidas que el mismo especifica. Esta
transferencia tendra la consideracion de importe cierto y sin referencia a un porcentaje o
fraccién del coste total.
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De acuerdo con las previsiones de financiacidon aprobadas en el Pleno de 28 de noviembre de
2019, la transferencia autorizada en el parrafo anterior, se completara con la transferencia de
nuevos fondos, en cuanto la Diputacidn tenga constancia formal del compromiso firme de
aportacién que anualmente viene realizando la Junta de Andalucia y que es financiado con sus
propios recursos y con fondos de la Administracion Central del Estado.

En virtud de lo previsto en el articulo 13.4 bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, no se le exigira al Ayuntamiento estar al corriente de sus obligaciones
tributarias con cualquier administracion o con la Seguridad Social.

Este Convenio articula el desarrollo y gestién del Plan Provincial (2020/2023) durante dichas
anualidades, si bien las mismas se realizardn conforme a la financiacion que el Pleno
Corporativo acuerde para cada afio, y a través de las correspondientes Resoluciones de la
Presidencia para 2020.

CUARTA.- Igualmente el Ayuntamiento podrd incrementar la dotaciéon que la Diputacion le
transfiera para los servicios y prestaciones del Plan.

QUINTA.- El Ayuntamiento efectuara, o en su caso mantendra la cobertura de los puestos
cofinanciados mediante el presente Convenio, sin perjuicio de que el coste de dicho personal
sea compartido conforme los correspondientes acuerdos por otros Ayuntamientos, en los que
también preste sus servicios. El Ayuntamiento contratante asume la responsabilidad del
cumplimiento de las obligaciones laborales y de Seguridad Social del personal que contrata,
siendo en todo caso a su cargo las cuotas patronales de Seguridad Social, que por tanto se
consideraran aportacion municipal.

En el caso del personal adscrito a los Puntos de Igualdad Municipal (PIM) la aportacion
municipal serd del 50%, pudiendo incluir en dicha aportacidon los costes laborales y de
Seguridad Social.

En los casos de personal que presta sus servicios en varios Ayuntamientos, los costes salariales
incluirdn los gastos de kilometraje y desplazamiento y, los Ayuntamientos responderdn
solidariamente, en caso de incumplimiento del contratante, sin menoscabo de las
responsabilidades econdmicas para éste.

El Ayuntamiento contratante, asi como los restantes donde los/as profesionales presten sus
servicios, se compromete a abonar las diferencias retributivas, que en su caso supongan, los
modulos que abona la Diputacion, de las derivadas del régimen retributivo del Ayuntamiento
contratante.

En los casos en los que sea necesario realizar procesos de seleccion del personal para el
desarrollo del Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad (2020-2023), a peticion del
ayuntamiento podra participar en el Tribunal seleccionador un/a representante del Area de
Cohesidn Social e Igualdad de la Diputacién, como miembro o como asesor del mismo, asi
como, en el caso de que sean profesionales que desempeiien su labor en varios municipios,
participen representantes de los Ayuntamientos en los que esté previsto prestar el servicio.
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Para la cobertura de estos puestos a través de la contratacién laboral, los Ayuntamientos
deberan dar cumplimiento a la Disposicion adicional cuadragésima tercera, de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, que se transcribe a continuacion:

“Disposicion adicional cuadragésima tercera. Exigencia de responsabilidades en las
Administraciones Publicas y entidades dependientes de las mismas por la utilizacion de la
contratacion laboral.

Uno. Los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Publicas y en su
sector publico, cualquiera que sea la duracion de los mismos, deberdn formalizarse siguiendo
las prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demds
normativa reguladora de la contratacion laboral, asi como de acuerdo con los previsiones de la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, siéndoles de aplicacion los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y
debiendo respetar en todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y cualquier otra
normativa en materia de incompatibilidades.

Dos. Los érganos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones
Publicas y en las entidades que conforman su Sector Publico Instrumental serdn responsables
del cumplimiento de la citada normativa, y en especial velardn para evitar cualquier tipo de
irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la conversion de un
contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los érganos de personal citados no podrdn
atribuir la condicién de indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a
personal de empresas que a su vez tengan un contrato administrativo con la Administracion
respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucion judicial.

Tres. Las actuaciones irregulares en la presente materia dardn lugar a la exigencia de
responsabilidades a los titulares de los drganos referidos en el apartado segundo, de
conformidad con la normativa vigente en cada una de las Administraciones Publicas.

Cuatro. Las Administraciones Publicas promoverdn en sus dmbitos respectivos el desarrollo de
criterios de actuacion que permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion asi como una
actuacion coordinada de los distintos érganos con competencia en materia de personal.”

SEXTA.- En el caso de que por parte de algin Ayuntamiento no se hagan efectivas al
Ayuntamiento del que dependa el personal compartido, las cantidades que le corresponda
para hacer frente a los costes de este personal, la Diputacién podra deducir al Ayuntamiento
deudor, las cantidades precisas de los servicios y prestaciones que tenga concedidos y remitir
los fondos al Ayuntamiento acreedor.

SEPTIMA.- El Ayuntamiento realizara la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, cuyo
acceso tiene dos vias de entrada: Via Ley de Promocion de la Autonomia personal y Atencién a
las personas en situacion de dependencia y Via Prestacion Basica de Servicios Sociales
Comunitarios (Plan Concertado).
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La financiacién Via Ley de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en
situacion de Dependencia, se realizara por la Diputacidn, en virtud del Convenio suscrito con la
Consejeria competente para la prestacion de dicho servicio, segun lo establecido en la Orden
28 de junio de 2017, por la que se modifica la Orden de 15 de noviembre de 2007, y siempre
que el mismo se mantenga vigente, estando a lo dispuesto en el Reglamento Provincial del
Servicio de Ayuda a Domicilio, aprobado por el Pleno de la Corporacién Provincial el 1 de
febrero de 2018 y en la Resolucién nimero 3946/2017, de 8 de agosto, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio en los ayuntamientos
menores de 20.000 habitantes, de acuerdo con la aplicaciéon de la Orden de 28 de junio de
2017, por la que se modifica la Orden de 15 de noviembre de 2007 en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La financiacidn Via Prestacion Basica de Servicios Sociales Comunitarios (Plan Concertado) se
realizard por la Diputacién en los abonos que se realicen en virtud del presente Convenio y
segln lo establecido en el Reglamento Provincial del Servicio de Ayuda a Domicilio.

OCTAVA.- El Ayuntamiento se compromete a justificar el destino de las cantidades transferidas
por la Diputacion Provincial, asi como el de sus propios fondos, en cada una de las anualidades
a las que se refiere este Convenio, en el plazo de los tres meses siguientes a la finalizacion de la
respectiva anualidad, con la presentacion de los siguientes documentos:

a) Certificado de Intervencion, en el que conste haber registrado en contabilidad el ingreso de
la cantidad percibida, con indicacién expresa del asiento contable practicado y de que dicha
transferencia se ha aplicado a sus fines. (Anexo 4.1.1. Plan Provincial).

b) Certificado de Intervencién acreditativo de los gastos realizados y de que han sido pagados
con cargo a la cantidad transferida y la aportacidn municipal, recogiendo expresamente
relacién de personas contratadas, retribuciones y coste de la seguridad social. (Anexos 4.1.2.,
4.1.3. Plan Provincial). La justificacidn se realizard mediante archivo Excel.

c) Certificado del Responsable de la Empresa prestadora del Servicio de Ayuda a Domicilio de
los gastos realizados y de que han sido pagados con cargo a la cantidad transferida, recogiendo
expresamente relacién de personas contratadas, retribuciones y costes de la seguridad social
(Servicio de ayuda a Domicilio (SAD) Via ley de Dependencia y Via Plan Concertado- Gestidn
Indirecta (Anexo 4.1.4 Plan Provincial). La justificacion se remitira ademas en archivo Excel.

d) Memoria anual del Convenio firmada electrénicamente. (Anexo 4.1.5.Plan Provincial).

e) Certificado de Secretaria de las personas usuarias atendidas en el Servicio de Ayuda a
Domicilio del Plan Concertado (Anexo 4.1.6. Documento “Anexos al Plan Provincial).

Ademas de lo anterior, en el caso de que la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del
Plan Concertado se realice de forma indirecta, los ayuntamientos deberan remitir, en el mes
siguiente a la finalizacion de cada periodo semestral (de 1 de enero a 30 de junio, y de 1 de
julio a 31 de diciembre), Certificado de Intervencidn para la justificacion del pago regular a las
empresas prestadoras del Servicio de Ayuda a Domicilio. (Anexo 4.2.1. Plan Provincial).
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En este ultimo caso de prestacion indirecta, si el Ayuntamiento perceptor no justificara el pago
al prestador de los servicios previamente autorizados, la Diputacién podra retener el pago
correspondiente siguiente, en tanto dicha justificacion no se produzca.

En todos los casos, el Ayuntamiento se compromete a facilitar toda la documentacion
justificativa de los gastos que realice con los fondos transferidos y los que se compromete a
aportar en ejecucion del Plan Provincial de Cohesidn Social e Igualdad y de este Convenio, y se
le requiera a los efectos del debido control financiero de las transferencias realizadas por parte
de esta Corporacion.

En el caso de la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Ley de Dependencia, la
justificacidn se realizara de acuerdo con lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2017 y en
la Instruccién aprobada por Resolucién de la Presidencia n2: 3946/2017 de fecha 08/08/2017.

NOVENA- En el supuesto de incumplimiento de alguna de las obligaciones econdmicas
recogidas en el presente Convenio o, en el caso, de no aplicacion de la totalidad de los fondos
transferidos se compensaran de los fondos a transferir por parte de la Diputacion en el
ejercicio siguiente.

DECIMA.- Los Ayuntamientos facilitaran locales y medios adecuados que sirvan de
infraestructura para el desarrollo de las actuaciones previstas, siguiendo la normativa vigente.

Asimismo los Ayuntamientos hardn constar la participacion de las Administraciones
intervinientes, en toda informacidn y publicidad de las actividades y fines de este Plan
Provincial con las mismas caracteristicas tipograficas que las del propio Ayuntamiento.

UNDECIMA: La Diputacién y el Ayuntamiento se comprometen al cumplimiento de las
obligaciones que para ambos se recogen en el Plan Provincial objeto de este Convenio, asi
como al de la normativa recogida en el mismo.

DECIMASEGUNDA.- La vigencia del presente Convenio se extiende desde la fecha de su firma
hasta el 31 de diciembre de 2021, si bien, los Ayuntamientos podran justificar los gastos
realizados desde el 1 de enero de 2020, con cargo a las transferencias que se perciban.

Los Ayuntamientos justificaran antes del 31/03/2021, los fondos que les sean transferidos en el
presente ejercicio 2020; y antes del 31/03/2022, los fondos que prevea la actualizacion del
Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad durante 2021 y que les sean transferidos durante
dicho afio.

Asimismo, el presente Convenio quedara extinguido por denuncia de cualquiera de las partes
en base al incumplimiento de los acuerdos adoptados en este documento, con la
responsabilidad que de ello pudiere derivarse para el resto de las entidades.

DECIMATERCERA.- Comisién de Zona Basica de Servicios Sociales (ZBSS). Se constituye una
Comisidn compuesta por los/as Alcaldes/as de los distintos municipios o representante politico
en quién deleguen y el/la Diputada/o Delegada/o del Area de Cohesién Social e Igualdad o
representante politico en quién delegue, que la presidira.
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La Comisidn se reunird a peticién de uno o varios ayuntamientos de la Zona Basica de Servicios
Sociales o por iniciativa de la Presidencia de la misma, que sera quien la convoque.

Asistird a la Comisién, con voz y sin voto, el/la Directora/a General del Area o persona en quién
delegue. Podrén, igualmente, participar en la Comision, con voz y sin voto, los/as profesionales
técnicos que prestan sus servicios en las Zonas Basicas de Servicios Sociales cuando sean
requeridos por la propia Comisién y, en su caso, las Asociaciones o Entidades sin animo de
lucro representadas en los Consejos Locales de Servicios Sociales o en aquellos otros, de
caracter sectorial, que estén relacionados con los objetivos y actuaciones del Plan Provincial.

La Comisidn tendra las siguientes funciones:

19) Convenir las directrices estratégicas de aplicacion del Plan en cada Zona Basica de
Servicios Sociales y /o Municipio.

29) Debatir, aprobar y efectuar el seguimiento de los programas y las actividades derivadas
de los proyectos propuestos por los equipos técnicos.

39) Hacer las propuestas pertinentes sobre la composicién de los equipos basicos de
profesionales en orden a su consolidacion dentro de las directrices que el Sistema Publico de
Servicios Sociales recomienda.

49) Velar por el cumplimiento de las obligaciones que se deriven de este Plan.

La Comision adoptara los acuerdos por mayoria, ostentando cada Ayuntamiento un voto. En
caso de que su composicién sea un nimero par, el/la Presidente/a tendra voto de calidad. Para
la celebracién de la Comision serd necesario que asistan la mayoria de los Ayuntamientos que
componen la Zona Basica de Servicios Sociales.

Actuard como Secretario/a un/a Técnico/a de Administracion General del Area de Cohesidn
Social e Igualdad designado/a por la Direccién General de este Area.

Comisién Técnica. Cuando la Comisidn lo estime oportuno, se podra convocar una Comision
Técnica, integrada por un/a técnico/a o profesional de cada uno de los Ayuntamientos
integrantes de la Zona, el/la Coordinador/a de la Oficina Territorial de Bienestar Social al que
pertenezca la misma y el/la Coordinador/a del Centro de Servicios Sociales (en los municipios
en los que exista tal figura).

Dicha Comision Técnica tendrd como funciones proponer a la Comisidn los Proyectos que se le
encomienden, asi como elaborar informes y memorias de las actuaciones en materia de
servicios sociales que se ejecuten en la Zona.

DECIMOCUARTA.- Para el seguimiento del presente Convenio se crea una Comisidon de
Seguimiento, que estara compuesta por dos representantes del Ayuntamiento firmante y dos
de la Diputacién, pudiendo asistir el personal técnico que se considere por cada Administracién
Publica.
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DECIMOQUINTA.- En todo lo no previsto en el presente Convenio, regirdn las normas
reguladoras recogidas en el texto del Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad vy
Reglamento Provincial del Servicio de Ayuda a Domicilio, aprobados por la Diputacién
Provincial de Sevilla.

De lo que certifico, como Secretario General a los efectos de garantizar la autenticidad e
integridad del documento y para la incorporacion en el Registro de Convenios de la Secretaria
General, de conformidad con el art. 3.2 f) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo.

LA DIPUTADA DEL AREA EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO
DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD DE EL REAL DE LA JARA
DE LA DIPUTACION DE SEVILLA

Rocio Sutil Dominguez José Manuel Trejo Fernandez

EL SECRETARIO GENERAL DE LA EXCMA
DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero
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