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INFORME JURIDICO DE SECRETARIA GENERAL"

N° de Informe: -110-
Procedencia: Area de Empleado Publico
Asunto: MODIFICACIONES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO Y LABORAL, Y EN LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO (RPT) DE LA CORPORACION.

Con fecha 3 de octubre de 2023, (Sideral 135181), mediante escrito de la Jefa de
Servicio del Area de Empleado Publico, se ha solicitado informe juridico a esta Secretaria
General sobre el asunto de referencia, adjuntandose la siguiente documentacion:

+ Informe suscrito por la Jefa de Servicio del Area de Empleado Publico, de
fecha 03/10/2023.

* Propuesta de Acuerdo de las modificaciones, suscrito por la Jefa de Servicio
del Area de Empleado Publico, fecha 03/10/2023.

» Fichas de Creaciones, Modificaciones y Amortizaciones.

Corresponde a la Secretaria General la competencia para emitir el presente
informe juridico, de acuerdo con lo establecido en el art. 3 del R.D. 128/2018, de16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los Funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, y en virtud de la delegacion efectuada por el titular
de la Secretaria General conforme a la Resolucion n°.4672/2019 de fecha 25/09/2019, a
esta Vicesecretaria General.

Se reproducen, por su importancia, algunos de los fundamentos juridicos ya
realizados con motivo de anteriores propuestas de acuerdos de modificacion de la plantilla
y la RPT en la Diputacién de Sevilla.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.
l.- SOBRE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE DIPUTACION.

PRIMERO.- El principio de buena administracion exige una adaptacion continua de la
organizacién a los cambios requeridos de forma que la misma reproduzca una imagen fiel

C6digo Seguro De Verificacién K9Kv8PY53cMICy YYRp3f 9A== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Garcia De Pesquera Tassara Firmado 06/10/2023 11:33:32
Francisco Macias Rivero Firmado 05/10/2023 14:33:51
Observaciones Pé4gina 1/17
Url De Verificaciéon https://portal.dipusevilla.es/vfirm/ code/ KOKv8PY53cMiCyYYRp3f 9A==



https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/K9Kv8PY53cMuCyYYRp3f9A==

de la realidad econdémica y organizativa subyacente. En tal sentido, se encuentran en
tramitacién la modificacion de la relacién de puestos de trabajo -RPT- y la modificacion de
la plantilla de personal en los términos expuestos en las propuestas del Area de Empleado
Publico que constan en el expediente.

SEGUNDO.- A diferencia de la RPT, la plantilla no determina las caracteristicas esenciales
de los puestos de trabajo, ni los requisitos para su ocupacion, siendo su finalidad la
ordenacion presupuestaria de las plazas de los empleados publicos existentes en cada
Administracién Publica.

La plantilla de personal es el conjunto de plazas creadas por la Corporacién local
agrupadas en Cuerpos, Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en lo funcionarial y los
diversos grupos de clasificacion en lo laboral, de acuerdo con la estructura establecida por
la normativa aplicable y que materializa la estructura de personal. La plantilla contiene
plazas y, en su caso, titulares de las mismas que sirven de base a los puestos de trabajo
que existan en la Corporaciéon Local y que componen la relacion de puestos de trabajo
(RPT) . Por ello, la plantilla significa las necesidades estructurales de personal de cualquier
Administracién Publica.

El Titulo V del RD Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), referido a la Ordenacién de la
actividad profesional, omite toda referencia a las plantillas de personal, por lo que debera
aplicarse lo dispuesto en el articulo 90.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local (LBRL), que no ha sido objeto de derogacion, y que las contempla como
instrumento de caracter organizativo y contable de cada Corporacioén local , asi como al
art. 126 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigente sobre Régimen Local (TRRL).

En la legislacion especificamente local se dedican diversos preceptos a la
regulacion de la plantilla, tanto en la LBRL como en el TRRL y, presupuestariamente, en la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales (actualmente
TRLHL) -y su legislacién de desarrollo—, por la interconexién entre Plantilla y Presupuesto,
y la necesaria integracion y coordinacion entre ambas figuras.

La creacion de plazas y la plantilla es consustancial con la potestad de
autoorganizacion de las Entidades Locales a que se refiere el articulo 4.1.a) LBRL,
excluida, por tanto y en principio, de la obligatoriedad de la negociacién. En este sentido la
STS 09/04/2014 manifiesta que “... hemos de concluir en la innecesariedad del proceso
negociador en la amortizacion, transformacién y creaciéon de plazas en la plantilla (...)
entendemos no afecta a las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 37 EBEP por lo
que se desestima la pretension.”

Respecto a su naturaleza juridica, el Tribunal Supremo ha extendido a las plantillas
organicas el mismo criterio que a las RPT; también son actos administrativos generales y
no disposiciones de caracter general (véase el ATS de 12/06/2014 ).

TERCERO.- El art. 126 TRRL sefiala que:

“1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
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aprobaran anualmente con ocasién de la aprobaciéon del Presupuesto y habran de
responder a los principios enunciados en el art. 90.1 de la Ley 7/1985 de 2 abril. A ellas se
uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion
de ofras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de cardcter obligatorio que resulten
impuestos por disposiciones legales. Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio
de las limitaciones especificas contenidas en leyes especiales o coyunturales.”

El aludido art. 90.1 LBRL dispone que “Las plantillas deberan responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fijen con caracter general.”

En todo caso, la potestad de autoorganizacidon debe respetar las Leyes que
anualmente aprueban los Presupuestos Generales del Estado y que pueden limitar el
incremento del gasto y la facultad de creacién de plazas. Por tanto, habran de respetarse
los limites previstos sobre incremento de gasto y la tasa de reposicion en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado de cada afio .

CUARTO.- Otras consideraciones jurisprudenciales que han ido perfilando los conceptos
de la plantilla y su relacion con la RPT son : Sobre el concepto de plantilla presupuestaria
(o plantilla organica cuantificada o anexo de personal del presupuesto general local)
podemos afirmar:

- La plantilla esta mas bien planteada en funcion de las plazas que desempefian los
sujetos que integran el personal al servicio de la Administracion, [...] pero sin olvidar la
vinculacion con los puestos de trabajo [...] y habilitados los créditos necesarios» TSJ
Canarias (Las Palmas) de 14-12-2007.

- El contenido de la Relacién de Puestos de Trabajo y de la Plantilla es distinto
como lo es también su finalidad, pese a lo cual debe haber una correlaciéon entre un
instrumento y otro, de esta manera no es posible la prevision de plazas en una Plantilla, lo
que supone a su vez la consignacion de un crédito, que no se corresponda con puestos de
trabajo realmente existentes, y, de la misma manera no se puede comprometer un gasto
que no tenga su razon de ser en los puestos de la Relacion» [TSJ Castilla-Ledn (Burgos)
de 8-11-2010.

- La naturaleza [...] de las RPT exige la vinculacion de las plantillas de personal a
dicha RPT en el sentido de que los puestos de plantilla dotados presupuestariamente son,
a la vez, puestos previstos en la RPT, aunque no todos los puestos previstos en la RPT
sean puestos de plantilla, porque la RPT tiene una conexién directa con la estructura
Optima de la organizacién para el cumplimiento de sus fines, trazando previsiones para su
evolucion futura, mientras que las plantillas cumplen una funcién presupuestaria ya que
incluyen los puestos que resultan de los créditos establecidos en los correspondientes
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presupuestos (art.14.3 LMRFP) . Las plantilas no pueden aprobarse a espaldas de las
RPT pero tienen un cierto margen de maniobra para incluir la dotacién de los puestos
realmente necesarios en un determinado ejercicio. [...] las plantillas [...] enuncian los
puestos de trabajo dotados presupuestariamente que han de cubrirse en la respectiva
anualidad[...]» [TSJ Galicia de 23-11-2005).

- Corresponde a la Corporacién Local la confeccidon de la Relacion de Puestos de
trabajo y la Plantilla estructural u organica que, interconexionadas o fusionadas, configuran
la Plantilla presupuestaria. [...] a ella se esta refiriendo el citado art. 90.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril , consistiendo la misma [...] en la fusién por una parte, de la Plantilla organica
estructural, que comprende la totalidad de plazas de funcionarios, sin mas, clasificandolos
en Escalas, subescalas, clases y categorias, asi como al personal laboral fijo y al eventual,
y, por otra, los puestos de trabajo contenidos en la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT),afiadiendo el montante de las retribuciones basicas y complementarias de cada una
y uno de ellos» (TSJ Asturias de 30-12-2003).

- La plantilla [...] su finalidad es predominantemente de ordenacion presupuestaria,
[...] responde a la finalidad de que todos los puestos de trabajo de la Entidad local cuenten
con la correspondiente dotacién presupuestaria que permita la viabilidad econémica de los
mismos» (Auto TS A 5-2-2015).

- Existe una conexién logica entre Presupuesto y la elaboracién de las Plantillas de
personal laboral y funcionario, y si bien no podemos decir que toda su tramitaciéon deba
verificarse de modo conjunto, y en este sentido deben apreciarse las diferencias de
tramitacién entre ambos, si creemos que de la redaccion de los arts. 90 LBRL y 126 del
TRRL es necesaria su conjunta aprobacion (STS 28-2-96) y publicacion en el Boletin
Oficial (ver art.127 TRRL)» (TSJ Aragén de 7-11-2002). Lo que concuerda con el art
168.5 TRLHL relativo a la aprobacién inicial: «El acuerdo de aprobacion, que sera unico,
habra de detallar los presupuestos que integran el presupuesto general, no pudiendo
aprobarse ninguno de ellos separadamente».

- La Plantilla organica, catalogo de personal y RPT plantean la misma problematica
en torno a su naturaleza juridica que actualmente se considera es la de un acto-condicion:
«[...] esta Sala ha declarado en reciente sentencia de 5-2-2014 que las relaciones de
puestos de trabajo no tienen naturaleza reglamentaria, prevision igualmente aplicable a las
plantillas organicas de personal dada su vinculacion con aquellas, asi la STS de 20- 10-
2008.

De los anteriores comentarios deducimos que la plantila econémica o
presupuestaria o anexo de personal se nos presenta como:

- Un documento obligatorio (art. 90.1 LRBRL) de agrupamiento de contenidos
mixtos procedentes de otros diversos documentos preexistentes y también obligatorios que
ya los detallan, por lo que la plantilla no necesita crearlos, sino tan solo agruparlos:

- Plazas y puestos procedentes de la RPT (obligatoria, segun el art. 74 TREBEP y
del documento inicial de la RPT que es el Analisis y Descripcién de Puestos de Trabajo,
debidamente clasificados por agrupaciones profesionales y grupos de titulacién (arts. 75 y
76 TREBEP ).
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- Retribuciones basicas de las plazas, trienios, nivel de complemento de destino de
los puestos, grado personal del ocupante del puesto y costes de Seguridad Social.

- Complemento Especifico de los puestos determinado en la RPT , segun RD
861/1986 y normas aplicables en materia de confeccién de ndéminas.

- La plantilla es el conjunto de obligaciones retributivas asumidas por la entidad
local y reconocidas a sus empleados y de los créditos presupuestarios consignados para
su pago, cuya orden de pago tiene prioridad en el «plan de disposicion de fondos de la
tesoreria ( art. 187 TRLHL).

- Un documento diferenciable dentro del Presupuesto General de la Entidad Local
al que esta anexado y, por tanto, del que es separable ( art. 18.1.c) RD. 500/90), por lo que
queda sometido a un control interno de la Intervencién de la Entidad Local actuante en su
modalidad de funcion interventora ( arts. 213 y 214 TRLHL) que sera especifico y
diferenciable del que se haga al conjunto del Presupuesto General o del control especifico
de otros documentos igualmente diferenciables y anexados al Presupuesto General.

- Los contenidos de la plantilla son los de un acto administrativo definitivo que debe ser
motivado por mandato expreso de la disposicién legal ( arts. 35.1.i y 88.6 Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
( LPCAP) , que impone el acompafiamiento de los «antecedentes, estudios y documentos
acreditativos» de que la plantilla se ajusta a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y a la ordenacion general de la economia (art. 126.1 TRRL y 90.1 LBRL).

I.- SOBRE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
DIPUTACION (RPT).

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 90.2 LBRL :

“las Corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacién, en los términos previstos en la legislacion basica sobre
funcién publica”, correspondiendo al Estado “establecer las normas con arreglo a las
cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripciéon de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion”.

El art. 74 TREBEP poco profundiza al respecto por lo que , para determinar el
contenido y estructura de las relaciones de puestos de trabajo de las Administraciones
Locales, sirven de guia las indicaciones contenidas, en primer lugar, en los desarrollos
normativos que del TREBEP (antes Ley 7/2007.EBEP) lleven a cabo las Comunidades
Auténomas y, en defecto de ellos, el vigente art. 15.1.b) de la LMRFP , a cuyo contenido
no da mucho mayor desarrollo el art. 2 de la Orden de 2 de diciembre de 1988, sobre
relaciones de Puestos de Trabajo de la Administraciéon del Estado.

De dicha normativa se desprende que la RPT es un instrumento técnico de las
Administraciones Publicas para llevar a cabo una ordenacién racional de sus efectivos de
personal en consonancia con las reales necesidades de los servicios, obligando a un
detallado andlisis y estudio de los puestos de trabajo que son precisos para atenderlos
adecuadamente, asi como a la determinacidén de los requisitos objetivos necesarios para
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su desempefio y acceso a los mismos, todo ello que de acuerdo con las funciones o
competencias propias de cada Administracion.

La RPT, entre su contenido minimo, indicara las retribuciones complementarias que
correspondan a cada puesto de trabajo que son aquellas que sean fijas y periddicas por el
caracter objetivo del puesto de trabajo. Para llegar a la determinacién de éstas es preciso,
en todo caso, realizar una valoracion individualizada de cada uno de los puestos, previa
aplicacién de unos criterios objetivados para la Administracion Local determinados en los
arts. 3 y 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el Régimen
de las Retribuciones de los funcionarios de Administracién Local dejando a la aprobacion
del Pleno de la Corporacion, previa valoracion objetiva y negociacién con los
representantes de los empleados publicos, la asignacién del nivel que determine el
complemento de destino del puesto segun criterios de especializacion, responsabilidad,
competencia y mando, asi como la complejidad territorial y funcional de los servicios en
que esté situado el puesto; y la determinaciéon del complemento especifico de algunos
puestos de ftrabajo, en atencibn a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

Lo realmente nuclear es constatar la necesidad de que, en la sustanciacién del
procedimiento de elaboracién de una nueva relacion de puestos de trabajo, o de su
modificacion, quede acreditado el estudio y valoracion individualizada de cada puesto, ya
que de otra forma estariamos bajo una posible nulidad de pleno de derecho de los
acuerdos en la interpretaciéon de la STS de 3 de octubre de 2012. En esta sentencia el TS
considera que no queda descartada la arbitrariedad en el ejercicio de la potestad
administrativa de autoorganizacion, ejercida a través de la confeccion de la relaciéon de
puestos de trabajo, por la mera existencia y correccién de los elementos y circunstancias
reflejados en la descripcion y desglose de los puestos (los criterios mas arriba
mencionados), sino que es necesario justificar el resultado de su aplicacion individualizada
a cada puesto de trabajo, debiendo acreditarse que la motivacién de las decisiones
adoptadas se ha apoyado en una correcta y efectiva valoracion de cada uno de ellos. El
TS puntualiza, ademas, que la existencia de negociacién previa a la aprobaciéon de la
relacion de puestos de trabajo con los representantes de los empleados no dispensa de la
observancia de exigencias legales inexcusables, tales como la aplicacion individualizada
en cada puesto de trabajo de los criterios de valoracién y que esa valoracién corresponda
a un desglose y descripcion correcta y efectiva.

Esta visién se completa con la STSJ Castilla la Mancha de fecha 28-11-2011, de
la que traia causa la citada en el parrafo anterior, por la que se anulaba una relacién de
puestos de trabajo:

“Resulta de lo actuado y prueba practicada en autos que el Ayuntamiento procedio
a aprobar su Relacion de Puestos de Trabajo sin previa valoraciéon del contenido de los
puestos, incumpliendo la obligacion legal derivada de lo dispuesto en el art. 90.2 de la
LBRL en relacién con el art. 15 de la Ley 30/1984, por lo que la determinacion de las
retribuciones complementarias de cada uno de los puestos de trabajo no se ha hecho
valorando sus caracteristicas y teniendo presente, en cuanto al complemento especifico,
las particulares condiciones de dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad que entrafia su desempefio.
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En el caso que nos ocupa, se dice por el Ayuntamiento que se ha realizado una
valoracién ficha a ficha de cada puesto de trabajo. Sin embargo, de la prueba practicada
obrante al ramo de prueba de la actora, se deduce: Apartado C.- punto 7: «No constan en
el Departamento de Personal, ni en Secretaria entrevistas con el personal, ni tampoco una
valoracion individualizada de los puestos de trabajo. A ningun responsable técnico
municipal, miembro de la comisién, ni tampoco a ninguna empresa privada se le ha
encomendado esta labor previa para la elaboracion de la RPT”.

En definitiva, la valoracion de los puestos realizada en el marco de la elaboracion o
modificacion de una relacién de puestos de trabajo es condicién necesaria de su validez
juridica, y solo se cumple cuando se acredita que ha sido efectuada, de forma
individualizada y especifica, para todos y cada uno de los puestos de trabajo mediante la
aplicacién de criterios objetivos previamente establecidos, no siendo suficiente el mero
acuerdo de las partes negociadoras en la Diputacién en una aplicacion genérica pactada,
pues ello quedaria en un mero formalismo justificativo de la obligacién de negociacién de
la relacion de puestos de trabajo impuesta por los apartados b) y c) del art. 37 del
TREBEP.

En otro orden de cosas, la STS 5-2-2014, ha roto su anterior jurisprudencia
considerando que la naturaleza juridica de las relaciones de puestos de trabajo es,
exclusivamente, la de acto administrativo, y no la mixtura de éste con la de norma o
disposicion general, si bien a efectos sustantivos siempre las habia considerado como lo
primero.

En consonancia con el art. 51 de la LBRL los efectos de la aprobacion de este acto
administrativo son de plena aplicacién al ejercicio correspondiente en todo lo referido a su
funcion organizativa y de estructuracion de los recursos humanos de la Entidad Local de
acuerdo con el art. 74 del TREBEP (denominacién de los puestos, descripcion de tareas,
los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, asi como los sistemas de provision); pero no se puede sostener lo mismo
respecto de las retribuciones que hayan derivado de la aprobaciéon de una relacion de
puestos de trabajo, las cuales serian de aplicacidén siempre y cuando no fueran contrarias
a lo establecido en alguna disposicién legal.

Segun lo anterior, ni las retribuciones complementarias globales de los funcionarios
(pues las basicas ya estan estrictamente tasadas legalmente por la Ley de Presupuestos
del Estado de cada afio), ni la masa salarial del personal laboral originadas por un
procedimiento de valoracion de puestos de trabajo, pueden suponer incrementos globales
retributivos (considerados en términos de homogeneidad) por encima de los previstos en
las sucesivas leyes presupuestarias estatales de cada ejercicio.

Como ya he venido adelantando en este informe, el sometimiento a estos limites de
incrementos porcentuales maximos de remuneraciones globales de los empleados
publicos municipales viene expresamente recogido en los arts. 21.2 del TREBEP y 90.1 de
la LBRL, cuando establece que «las plantillas deberan responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacién general
de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con
caracter general»; siendo ambos preceptos ratificados en el art. 154 TRRL.
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La doctrina del Tribunal Constitucional en relacién con los incrementos retributivos
de los funcionarios publicos ya ha establecido que la imposicion de topes maximos al
incremento del volumen global de las retribuciones tiene su apoyo constitucional en la
competencia estatal de direccion de la actividad econdémica general fundamentada en el
art. 149.1.13 de la Constitucion.

La jurisprudencia que avala la imposibilidad de eludir estas restricciones legales a
través de la aplicacion de las consecuencias retributivas de la elaboracién de una relacion
de puestos de trabajo, se resume en la STS de 20-6- 2011 , que confirma la del TSJ
Cantabria de 17-9-2008, la cual se pronuncia declarando la nulidad de pleno de derecho
del acto impugnado por tal motivo.

El Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha ya tuvo ocasion de pronunciarse al
respecto en su dictamen num. 4/2006, de 19 de enero, expresandose en los siguientes
términos:

“Del examen detallado de las resoluciones constitucionales y judiciales, citadas en
esta consideraciéon y en la anterior, se desprende que la excepcion contenida en el
apartado Cuatro del art. 19 a la limitacién general de incrementos retributivos establecida
en los apartados Dos y Tres del mismo precepto de la Ley de Presupuestos del Estado
para el afio 2006 debe, sin duda, interpretarse restrictivamente, pues de otra forma
supondria un subterfugio facil para eludir las limitaciones expuestas mas atras, lo que
constituiria un verdadero fraude de ley, repudiado por el art. 6.4 del Coédigo Civil ;
debiendo, por tanto, el incremento superador de las limitaciones establecidas por el
Estado reunir los requisitos de singularidad y excepcionalidad y obedecer a una
modificacion, suficientemente justificada e imprescindible, en las condiciones de los
puestos de trabajo que venian desemperfiando el personal al servicio del Ayuntamiento.

El adjetivo «singular», que recoge el repetido apartado Cuatro, debe ser
interpretado como impeditivo de que la modificacién de la relacion de puestos de trabajo
suponga un incremento retributivo generalizado para el personal municipal por encima del
limite establecido en la Ley estatal de presupuestos”.

La jurisprudencia de los Tribunales Superiores de Justicia citada en el dictamen del
Consejo Consultivo es clara al respecto. Comenzando por el STSJ de Cataluiia, de 14-12-
2004, ya decia:

“Se trata de modificaciones en el ambito de los complementos de destino y,
fundamentalmente del complemento especifico, que abarcan, cual aduce la actora, a una
gran parte de la plantilla de la Corporacion. (...) Pues bien, del alcance de la modificacion
aqui operada y su justificacion en autos no cabe deducir en modo alguno que nos
encontremos ante tal restrictiva adecuacion y si mas bien ante una subida cuasi
generalizada de emolumentos que se justifica en términos que desde luego no acreditan
su amparo en dicha excepcion contemplada por la Ley aplicable”.

En el mismo sentido la STSJ de Castilla-La Mancha, de 25-3-2003 y otra de 01-
09-2004.

Estos pronunciamientos judiciales son refrendados por la mas reciente
jurisprudencia de los Tribunales Superiores de Justicia, la cual advierte incluso de que es
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improcedente aplicar los conceptos de singularidad y excepcionalidad aunque el nimero
de empleados publicos afectados sea reducido si la medida no esta debidamente
motivada. Asi, la STSJ de Madrid de 27-11-2012.

Esta sentencia, resume las premisas que podrian permitir la aplicacion de
adecuaciones retributivas en virtud de la clausula de singularidad, excepcionalidad e
imprescindibilidad, la cual ha de motivarse vy justificarse en referencia a:

* Variaciones en el contenido de los puestos de trabajo (no contempladas con
anterioridad en la relacién de puestos de trabajo ni tenidas en cuenta para fijar las
retribuciones complementarias).

* Variaciéon del numero de efectivos asignados a cada programa (por creacion de
nuevos puestos de trabajo que provoque falta de homogeneidad entre una relacion de
puestos de trabajo y la que la preceda, lo cual es reconocido por la STS de 29-05-2012
como factor de ruptura de la homogeneidad entre las dotaciones para personal entre dos
ejercicios presupuestarios).

* Grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo (carga superior de
trabajo)

*» Concurrencia de los anteriores requisitos en determinados puestos de trabajo, sin
que se permita hacerlos extensivos a supuestos de una reorganizacion global de una
Administracion.

La STS de 17-9- 2012, en la que se ratifica la STSJ de Andalucia, de 16 de
marzo de 2011, se expresa en los siguientes términos:

“ Asi, en el presente supuesto, se justifica aquel incremento en las particularidades
que igualmente se establecen en los parrafos siguientes del referido informe, habiéndose
ofrecido una justificaciéon desde el equipo de gobierno que radica en la aprobacion de la
nueva relacion de puestos de trabajo y su revalorizacion.

Ademas, se entiende que el incremento experimentado deviene de adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resultan imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, por la variaciéon del numero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo, siempre
en el marco de las previsiones recogidas en la normativa sobre funcién publica.

Sin embargo, no puede compatrtirse el citado razonamiento que, desde luego, no
ofrece una naturaleza singularizada y excepcional al referido incremento, sino
precisamente todo lo contrario. Asi, se lleva a cabo un aumento reconocido de la masa
salarial a partir de una nueva configuracién de los puestos de trabajo; posibilidad esta que
no halla cabida en la habilitacién legal en la que se ampara la Administracion demandada
para actuar en la forma descrita, y que se refiere a las eventuales adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del numero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo, con
arreglo a la normativa aplicable en materia de funcién publica (arts. 19.4 de la Ley
30/2005, de 29 diciembre , que aprueba los presupuestos generales del Estado para el
afio 2006 y 21.7 de la Ley 42/2006, de 28 diciembre , que aprueba los presupuestos
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generales del Estado para el afio 2007); resultando procedente con ello la estimacion del
presente recurso’.

Como resumen de lo anterior se puede concluir que no es ajustada a Derecho la
aprobacion de una nueva relacién de puestos de trabajo, o la modificacion de una ya
existente, si es utilizada con el propdsito de incrementar la masa salarial por encima de los
limites establecidos en las respectivas leyes anuales de presupuestos generales del
Estado, intentando justificarla en el marco de una adecuacion retributiva de caracter
singular, excepcional e imprescindible, lo que a tenor del informe de la Intervencion
provincial no sucede con estas propuestas de acuerdo.

lll.- CONSIDERACIONES PARTICULARES DE LA PROPUESTA DE ACUERDO A
SOMETER AL PLENO.

3.1) Contenido de la Propuesta de acuerdo

La propuesta de Modificacién de plantilla y RPT, tiene el siguiente contenido:
1° Creaciones.

2° Modificaciones y Transformaciones.

3° Regularizacion RPT.

4° Amortizaciones.

1° CREACIONES.
AREA DE PRESIDENCIA

- Creacion de un puesto de Jefe/a de Grupo, de la RPT de personal funcionario, adscrito
al Area de Presidencia, Secretaria General, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, NCD
18, Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, con las siguientes retribuciones:
Especifico de Grupo: 11.825,40, Especifico de Responsabilidad: 3.270,24, Especifico de
Dificultad Técnica: 3.259,20 y Paga Extra Complementaria: 2.351,70. Forma de provision
del puesto: Concurso; Categoria de acceso: Auxiliar Administrativo.

AREA DE HACIENDA

- Creacién de un puesto de Jefe/a de Seccidn, de la RPT de personal funcionario, adscrito
al Area de Hacienda, Servicios Generales, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, NCD
25, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, con las siguientes
retribuciones: Especifico de Grupo: 16.031,04, Especifico de Responsabilidad: 4.571,64,
Especifico de Disponibilidad: 2.914,68, Especifico de Dificultad Técnica: 3.908,64, Paga
Extra Complementaria: 3.486,52. Forma de provision del puesto: Concurso; Categoria de
acceso: Economista

AREA DE EMPLEADO PUBLICO

- Creacién de un puesto de Jefe/a de Seccién, de la RPT de personal funcionario, adscrito
al Area de Empleado Publico, Servicio de Personal, perteneciente al Grupo A, Subgrupo
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A1, NCD 25, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, con las siguientes
retribuciones: Especifico de Grupo: 16.031,04, Especifico de Responsabilidad: 4.571,64,
Especifico de Disponibilidad: 2.914,68, Especifico de Dificultad Técnica: 3.908,64, Paga
Extra Complementaria: 3.486,52. Categoria de acceso: Técnico Informatico; Forma de
provision del puesto: Concurso.

AREA DE COHESION TERRITORIAL

- Creacion de una plaza y un puesto de Arquitecto/a, de la plantila y RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Cohesién Territorial, Servicio de Desarrollo Rural,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, NCD 23, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 16.031,04,
Especifico de Responsabilidad: 1.074,24, Especifico de Dificultad Técnica: 3.516,84, Paga
Extra Complementaria: 3.126,08. Forma de acceso de la plaza: Concurso-Oposicion;
Forma de provisiéon del puesto: Concurso.

- Creacién de una plaza y un puesto de Ingeniero/a Técnico/a Topdgrafo/a, de la plantilla y
RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cohesion Territorial, Servicio de
Desarrollo Rural, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, NCD 19, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico
de Grupo: 14.936,04, Especifico de Responsabilidad: 482,04, Especifico de Dificultad
Técnica: 3.427,20, Paga Extra Complementaria: 2.731,80. Forma de acceso de la plaza:
Concurso-Oposicién; Forma de provision del puesto: Concurso.

- Creacion de un puesto de Adjunto/a Jefe/a de Seccién, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Cohesién Territorial, Servicios Generales, pertenecientes al
Grupo C, Subgrupo C1, NCD 22, Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 12.413,64,
Especifico de Disponibilidad: 3.324,48, Especifico de Responsabilidad: 3.270,24,
Especifico Dificultad Técnica: 3.469,32, Paga Extra Complementaria: 2.692,20. Forma de
provisién del puesto: Concurso. Categoria de acceso: Administrativo/a.

- Creacién de un puesto de Jefe/a de Negociado, de la RPT de personal funcionario,
adscrito al Area de Cohesion Territorial, Servicios de Infraestructura Municipal,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, NCD 19, Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo:
12.413,64, Especifico de Responsabilidad: 3.270,24, Especifico Dificultad Técnica:
3.450,72, Paga Extra Complementaria: 2.476,10. Forma de provision del puesto:
Concurso. Categoria de acceso: Administrativo/a.

AREA DE SERVICIOS PUBLICOS SUPRAMUNICIPALES

- Creacion de dos plazas y dos puestos de Encargado/a de Obras, de la plantilla y RPT de
personal funcionario, adscritos al Area de Servicios Publicos Supramunicipales, Servicio
Publico Basico de Medio Ambiente, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15,
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, con las siguientes
retribuciones: Especifico de Grupo: 12.413,64, Especifico de Disponibilidad: 3.324,48,
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Especifico de Dificultad Técnica: 3.354,12, Paga Extra Complementaria: 2.498,24. Forma
de acceso de la plaza: Concurso-Oposicion; Forma de provision del puesto: Concurso.

- Creacion de una plaza y un puesto de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, de la
plantila y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Servicios Publicos
Supramunicipales, Servicio Publico Basico de Medio Ambiente, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A2, NCD 19, Escala de Administracion Especial, Subescala Técica, con las
siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 14.936,04, Especifico de Responsabilidad:
482,04, Especifico de Dificultad Técnica: 3.427,20, Paga Extra Complementaria: 2.731,80.
Forma de acceso de la plaza: Concurso-Oposicion; Forma de provision del puesto:
Concurso.

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

- Creacion de una plaza y un puesto de Técnico de Cultura, de la plantila y RPT de
personal funcionario, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania, Servicios Técnicos de
Cultura, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, NCD 23, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo:
16.031,04, Especifico de Responsabilidad: 1.074,24, Especifico de Disponibilidad:
3.324,48, Especifico de Dificultad Técnica: 3.516,84, Paga Extra Complementaria:
3.126,08. Forma de acceso de la plaza: Concurso-Oposicion; Forma de provision del
puesto: Concurso.

AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD

- Creacion de un puesto de de Secretaria/o de Direccién, de la RPT de personal
funcionario/personal laboral:

- Personal funcionario: Grupo C, Subgrupo C1/C2, NCD 18, adscrito al Area de Cohesién
Social e Igualdad, Servicios Generales, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa/Auxiliar, con las siguientes retribuciones: Especifico de
Grupo: 12.413,64, Especifico Dificultad Técnica: 3.450,72, Especifico de Responsabilidad:
2.219,64, Complejidad Técnica (Secretaria): 2.629,20, Paga Extra Complementaria:
2.476,10. Categorias de acceso: Administrativo/a/Auxiliar Administrativo/a. Forma de
provisién: Libre Designacion.

- Personal Laboral: Grupo 2/Grupo 3, adscrito al Area de Cohesion Social e Igualdad,
Servicios Generales, con las siguientes retribuciones: Complejidad Técnica: 132,00/452,04
(Administrativo/a/Auxiliar Administrativo/a), Responsabilidad: 2.219,64, Complejidad
Técnica (Secretaria): 3.881,64. Categorias de acceso: Administrativo/a/ Auxiliar
Administrativo/a. Forma de provision: Libre Designacion.

2° MODIFICACIONES Y TRANSFORMACIONES.
AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

- Modificacion del puesto 0352-2 de Cocinero/a, adscrito al Area de Cultura y Ciudadania,
C.E.P. Blanco White, asignandole Complemento de Rotacion.
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- Cambio de denominacion de la plaza 377 y el puesto 0583-4 de Educador, de la plantilla
y RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Cultura y Ciudadania, Servicios
Técnicos de Juventud, pasando a denominarse Técnico Medio, manteniendo igual el resto
de caracteristicas y retribuciones.

AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD

- Transformacion de las plazas 3609 y 3643 y de los puestos 1730-1 y 1730-2 de
Costurero/a, de la plantilla y RPT de personal funcionario, Agrupaciones Profesionales,
NCD 13, Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, adscritos al
Area de Cohesién Social e Igualdad, Residencia San Ramoén, en dos plazas y puestos de
Personal de Actividades Domésticas, con las mismas caracteristicas y adscripcion,
asignandole Especifico de Multifuncién: 2.390,76 y Rotacion.

- Cambio de denominacion de la plaza 245 y del puesto 0421-1 de Pedagogo/a, pasando a
denominarse Psicélogo/a, manteniendo igual el resto de caracteristicas y retribuciones.

- Transformaciéon del puesto 0387-2 de Médico/a Generalista, de la RPT de personal
funcionario, Grupo A, Subgrupo A1, NCD 23, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, adscrito al Area de Cohesién Social e Igualdad, Drogodependencia y
Adicciones, en puesto de ATS/Enfermero/a, de la RPT de personal funcionario, Grupo A,
Subgrupo A2, NCD 19, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, adscrito al
mismo Area y Servicio, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 14.936,04,
Especifico Dificultad Técnica: 3.427,20, Especifico Responsabilidad: 482,04, Exposicion al
Riesgo: 482,04, Paga Extra Complementaria: 2731,80. Forma de provision: Concurso.

AREA DE HACIENDA

- Transformacién del puesto 1614-8 de Secretaria/o de Direccion, de la RPT de personal
funcionario, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 19, adscrito al Area de Hacienda, Servicios
Generales, en plaza y puesto de Secretaria/o de Direccion, de la RPT de personal
funcionario/laboral:

- Personal funcionario: Grupo C, Subgrupo C1/C2, NCD 18, adscrito al Area de
Hacienda, Servicios Generales, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa/Auxiliar, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo:
12.413,64, Especifico Dificultad Técnica: 3.450,72, Especifico de Responsabilidad:
2.219,64, Complejidad Técnica (Secretaria): 2.629,20, Paga Extra Complementaria:
2.476,10. Categorias de acceso: Administrativo/a/Auxiliar Administrativo/a. Forma de
provision: Libre Designacion.

- Personal Laboral: Grupo 2/Grupo 3, adscrito al Area de Hacienda, Servicios
Generales, con las siguientes retribuciones: Complejidad Técnica: 132,00/452,04
(Administrativo/a/Auxiliar Administrativo/a), Responsabilidad: 2.219,64, Complejidad
Técnica (Secretaria): 3.881,64. Categorias de acceso: Administrativo/a/ Auxiliar
Administrativo/a. Forma de provisién: Libre Designacion.
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AREA DE EMPLEADO PUBLICO

- Transformacion del puesto 1695-1 de Secretaria/o de Direccion, de la RPT de personal
funcionario/laboral, Grupo C, Subgrupo C1/C2, NCD 18, adscrito al Area de Empleado
Publico, Servicios Generales:

- Personal funcionario: Grupo C, Subgrupo C1/C2, NCD 18, adscrito al Area de
Empleado Publico, Servicios Generales, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa/Auxiliar, con las siguientes retribuciones: Especifico de
Grupo: 12.413,64, Especifico Dificultad Técnica: 3.450,72, Especifico de Responsabilidad:
2.219,64, Complejidad Técnica (Secretaria): 2.629,20, Paga Extra Complementaria:
2.476,10. Categorias de acceso: Administrativo/a/Auxiliar Administrativo/a. Forma de
provision: Libre Designacion.

- Personal Laboral: Grupo 2/Grupo 3, adscrito al Area de Empleado Publico,
Servicios Generales, con las siguientes retribuciones: Complejidad Técnica: 132,00/452,04
(Administrativo/a/Auxiliar Administrativo/a), Responsabilidad: 2.219,64, Complejidad
Técnica (Secretaria): 3.881,64. Categorias de acceso: Administrativo/a/ Auxiliar
Administrativo/a. Forma de provisién: Libre Designacion.

AREA DE REGIMEN INTERIOR

- Modificacion del puesto 0260-2 de Oficial 12 Electricista, adscrito al Area de Régimen
Interior, Servicio de Mantenimiento, pasando a percibir Guardias Localizadas: 2.531,16 y
Rotacién, manteniendo igual el resto de caracteristicas y retribuciones.

3° REGULARIZACION RPT.

- Incluir en todos los puestos con categoria de acceso Educador/a Social, la categoria de
Educador/a.

4 ° AMORTIZACIONES.

AREA DE COHESION TERRITORIAL

- Amortizacion de plaza 3568 y un puesto 1367-29 de Administrativo/a, de la plantilla y
RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cohesion Territorial, Servicio de
Desarrollo Rural.

AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD.

- Amortizacion del puesto 0554-1 de Monitor de la RPT de personal laboral, adscrito a los
CCSS de Miraflores, de la Residencia de Gravemente Afectados del Area de Cohesion

Social e Igualdad, perteneciente al Grupo 2.

- Amortizacion Plaza 209 y puesto 0943-2 de Graduado Social, adscrito al Area de
Cohesion Social e Igualdad, Servicios Generales. AREA DE HACIENDA -Amortizacion de
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puesto 0182-1 de Adjunto/a a Jefe/a de Seccion, de la RPT de personal funcionario,
adscrito al Area de Hacienda, Servicio de Tesoreria.

AREA DE HACIENDA

- Amortizacion de puesto 0182-1 de Adjunto/a a Jefe/a de Seccion, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Hacienda, Servicio de Tesoreria.

AREA DE EMPLEADO PUBLICO

- Amortizacion del puesto 0957-1 de Médico/a de Empresa de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Empleado Publico, Servicio de Prevencién y Salud Laboral.

- Amortizacion de la plaza 1733 de Graduado Social de la plantilla de personal funcionario,
adscrita al Area de Empleado Publico, Servicio de Personal.

AREA DE SERVICIOS PUBLICOS SUPRAMUNICIALES

- Amortizacion del puesto 0648-2 de Técnico/a Medioambiental de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Servicio Publicos Supramunicipales, Servicio de Proteccion
Basico de Medioambiente.

- Amortizacion de plaza 259 y puesto 0471-6 de Auxiliar de Clinica de la plantilla y RPT de
personal funcionario adscrito a los Servicios Generales del Area de Servicios Publicos
Supramunicipales.

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

- Amortizacion de la plaza 1907 de Profesor de la plantilla de personal laboral, adscrito al
Area de Cultura y Ciudadania, Centro Educativo Blanco White, IES Virgen de los Reyes.

- Amortizacion Plaza 1500 de la plantilla de personal laboral de Personal de Guardia y
Vigilancia, adscrita al Area de Cultura y Ciudadania, C.E. Blanco White.

- Amortizacion Plaza 639 Maestro Taller Mecanica de la plantilla de personal funcionario,
adscrita al Area de Cultura y Ciudadania, C.E. Blanco White.

- Amortizacion Plaza 638 y Puesto 0922-1 de Maestro Taller Madera, de la plantilla y RPT
de personal funcionario, adscrita al Area de Cultura y Ciudadania, C.E. Blanco White.

- Amortizacion Puesto 0820-1 Profesor Practicas Administrativas, de la RPT de personal
funcionario, adscrita al Area de Cultura y Ciudadania, C.E. Pino Montano.
AREA DE PRESIDENCIA

- Amortizacién de Puesto 1357-56 TAG de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area
de Presidencia, Secretaria General, pertenecientes a Escala Administracion General.
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3.2) En el ejercicio de la Potestad de autoorganizacion se presenta Propuesta de Acuerdo
de Modificacion de Plantilla y RPT (tercera del ejercicio 2023), examinado su contenido, se
reitera, como ya se indico en el informe de Vicesecretaria n°41 de fecha 24/04/2023 con
ocasion de la segunda modificacion del actual ejercicio, que de deben motivarse de
forma sucinta con referencia de hechos y fundamentos de derecho de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35.1 de la ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las siguientes decisiones
discrecionales:

— Con respecto a las plazas de nueva creacion, que se haya optado como unica y
exclusiva forma de acceso por el sistema selectivo de Concurso-Oposicion.

IV.- CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS.

1.- Con caracter general se hace constar que de conformidad con lo dispuesto en el art. 92
de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, y art.9.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico,los puestos y plazas cuyo contenido se corresponda directa o
indirectamente con el ejercicio de potestades publicas, su desempefio debe quedar
reservado a funcionarios publicos.

2.- En relacién a la modificacion de la RPT resulta requisito previo ineludible para la
aprobacion o modificacion de una RPT realizar una valoracién individualizada de cada uno
de los puestos, previa aplicacion de unos criterios objetivados para la Administracion Local
en los arts. 3 y 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local, valoracion
individualizada sobre la que debe informar el Area responsable de esta materia como
proponente del acuerdo objeto del presente informe.

3.-Consta en el expediente ficha justificativa individual en donde se motiva cada una de las
modificaciones de plantilla y de RPT que se proponen.

4.- Respecto al procedimiento de aprobacién sera el siguiente:

a) El acuerdo de aprobacién inicial se expondra al publico, previo anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia por 15 dias habiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

b) El acuerdo de aprobacion definitiva de la plantilla debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y comunicarse a la Administracion del Estado y a la Administracién
Autondémica, en el plazo maximo de 30 dias habiles (art. 127 TRRL).

c) En cuanto al quorum de aprobacién y dado que la plantilla se aprueba con
ocasion del presupuesto, la modificacion de la plantilla requerira el cumplimiento de los
tramites establecidos para la modificacién de éste, siendo suficiente el acuerdo favorable
de la mayoria simple del Pleno.
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d) En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado €) del art. 7 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y
en el art.13 e) de Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, que
establecen: “Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, publicaran:
(...) e) Los documentos que, conforme a la legislacién sectorial vigente, deban ser
sometidos a un periodo de informacion publica durante su tramitacién.”, y deberan ponerse
-durante el periodo de informacion publica-, a disposicion de los interesados en sede
electrénica, o en el portal web provincial, los documentos que conforman el expediente,
con excepcion a los que hagan referencia a datos de caracter personal.

CONCLUSIONES

Atendiendo a los fundamentos juridicos expuestos con las consideraciones
juridicas que contiene, y en virtud de los informes de la Jefa de Servicio de Empleado
Publico, y de la Propuesta de Acuerdo, el expediente se informa favorablemente, debiendo
dejarse constancia del cumplimiento de las indicaciones realizadas en el punto 3.2 del
apartado tercero de los fundamentos juridicos del presente informe, y solicitarse
informe de la intervencion de fondos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 214
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales .

El SECRETARIO-INTERVENTOR,

Puesto de colaboracion.

CONFORME,
LA VICESECRETARIA GENERAL.
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