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Desde la firma en el ano 2013, del Acuerdo para el Personal Funcionario, entre |la representacion
Corporativa y Social, han ido aconteciendo modificaciones, fruto de las distintas Mesas Generales de
Negociacién, Comisiones Paritarias y Acuerdos Plenarios, asi como las diferentes reformas legislativas
que se han ido efectuando, que aconsejan una actualizaciéon del mismo.

Asimismo, en una apuesta del Area de Empleado/a Publico, por seguir avanzando hacia una
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, en el marco del Il Plan de Igualdad de Empresa
de la Diputacién de Sevilla, se ha realizado una revisién del texto convencional adaptandolo a un
lenguaje administrativo no sexista, donde empleadas y empleados de esta Corporacion se encuentren
representados en condiciones de igualdad en el articulado recogido en el mismo.

Portanto, al encontrarse prorrogada la vigencia inicial de aprobacién del Acuerdo para el Personal
Funcionario, resulta conveniente su actualizaciéon a fin del mejor conocimiento de las condiciones de
trabajo de una manera accesible para este personal, asi como el marco regulador de las normas que
resultan de aplicacion.

Desde el Area de Empleado/a Publico se ha realizado esta revisién y actualizacién del Acuerdo
para el Personal Funcionario de la Diputacion de Sevilla actualmente en vigor, tenido en cuenta las
siguientes consideraciones:

e Adaptacion del articulado conforme a la normativa vigente en la actualidad.

Los textos normativos que se han tenido en cuenta han sido los siguientes:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

— Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

— Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de
la gestén y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos
sesenta y cinco dias de su duracidn.

— Reglamento del Registro de Organos de Representacion del personal al servicio de la
Diputacion de Sevilla, publicado en el BOP nimero 108, de 13 de mayo de 2017.

— Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad de Andalucia.

— Leyes Generales de Presupuestos.

— Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas urgentes para la garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeresy hombres en el empleo y la ocupacién.

— Protocolo de Actuacidn frente a la Violencia de Género, el Acoso Sexual y Acoso por Razén
de Sexo, aprobado por Acuerdo Plenario, de 30 de abril de 2019.

— Reglamento de la Bolsa de Empleo Temporal de la Diputacion de Sevilla, aprobado por
Pleno de esta Corporacién de 25 de febrero de 2021.

* Actualizaciéon conforme a los acuerdos adoptados a través del Pleno de la Corporacion, la
Mesa General de Negociacidon, la Comision Paritaria del Acuerdo del Personal Funcionario, la
Comisién de Ayuda al Estudio y la Comisién Mixta de Uniformes y Ropa de Trabajo.

e Adaptacion de las categorias profesionales a las existentes en la actualidad establecidas en la
plantilla de la Corporacion.

* Actualizaciéon del Anexo lll, relativo a la Relacion de Prendas de Trabajo y Uniformes, en
relaciéon con la denominaciéon de algunas funciones recogidas en el mencionado Anexo,
teniendo en cuenta lo establecido en el Registro de Personal, elimindndose aquellas funciones
en las que no existe personal e incluyéndose otras que no aparecian en el mismo. Para el resto
de actuaciones relativas a Uniformidad y Prendas de Trabajo de personal de la Corporacion
se tendran en cuenta los acuerdos adoptados a través de la Comision Mixta de Uniformes y
Prendas de Trabajo.

Confiamos en que el texto que se acompafa, que ha requerido una minuciosa elaboracién,
resulte de utilidad al conjunto del personal funcionario de la Corporacion.

Fl Diputado del Area de Empleado Publico, Juan Manuel Heredia Bautista.
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01

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito Funcional.

El presente Acuerdo establece y regula las condiciones de trabajo y normas sociales de aquellas
personas que prestan sus servicios en la Excma. Diputacién Provincial en régimen funcionarial.

Articulo 2. Ambito Personal.

Las normas del presente Acuerdo seran de aplicacidn:

a) A todo el personal funcionario de carrera e interino de la Excma. Diputacion Provincial de
Sevilla que se encuentre en situacion de servicio activo, con las excepciones establecidas al
respecto en el art. 72 del presente Acuerdo. Asimismo y en relacidon con aquellos articulos en
los que asi expresamente se disponga, el &mbito personal del presente Acuerdo se ampliara
a las personas en ellos contemplados.

b) Al personal eventual de la Corporacién, excepto en lo que respecta a la aplicacién de
conceptos retributivos o cuando se sefialen expresamente otras excepciones puntuales.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia 1 de Enero de 2013, salvo las excepciones que
puntualmente se sefalen, finalizando su vigencia el 31 de Diciembre de 2015.

Entre la denuncia del presente Acuerdo por alguna de las partes y el inicio de las negociaciones
no mediard un plazo superior a dos meses.

Si ninguna de las partes que suscriben el presente Acuerdo formulase solicitud de denuncia
con dos meses de antelacion, como minimo, a la fecha de finalizaciéon de su plazo de vigencia o de
las correspondientes proérrogas, este Acuerdo se considerard prorrogado en su totalidad de afio en
afo, a partir del 31 de Diciembre de 2015, revisdndose automaticamente en sus cuantias econdmicas
conforme al IPC previsto hasta conocer oficialmente el real, que se aplicara, con la retroactividad
correspondiente, desde el 1 de Enero de 2016.

Hasta la firma del siguiente Acuerdo se mantendran en vigor todos los articulos del presente texto.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo tanto normativas como retributivas, forman
un todo organico e indivisible.
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ACUERDO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA 2013-2015

Articulo 5. Homologacién y equiparacién.

En el presente Acuerdo se seguird la linea ya iniciada en anteriores Acuerdos, tendente a la
homologacién de las condiciones econdmicasy sociales de los dos colectivos que prestan sus servicios
para la misma Administracién, la Diputacién Provincial de Sevilla, y a la homologacién o igualdad
retributiva anual entre los mismos puestos de trabajo o categorias profesionales, en definitiva, a la
aplicacion del principio de igualdad de funcién igualdad de retribucién y al principio de que todo el
personal funcionario y laboral es personal empleado/a publico/a.

02

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 6. Conceptos retributivos.
Las retribuciones del personal funcionario se clasifican en béasicas y complementarias.

1. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al personal funcionario segun la adscripcién
de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacidn profesional, en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo, y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estdn comprendidos
los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias. Son retribuciones basicas:

a) Sueldo.
b) Trienios.

c) Componentes de sueldo y trienio de las pagas extraordinarias.

2. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de
trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el personal
funcionario. Se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de valoracion objetiva de las del resto del
personal funcionario. Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacién dentro de los limites
maximos y minimos que se sefalen por el Estado.

Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.
b) Complemento especifico en sus distintas modalidades.
c) Complemento de productividad.

d) Servicios extraordinarios.

3. Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad
de retribuciones basicas y las retribuciones complementarias que se perciban.

Articulo 7. Sueldo.

1. El sueldo es aquella retribucién basica asignada a cada Subgrupo o Grupo de clasificacién
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

2. El sueldo de cada uno de los Grupos o Subgrupos seré el que fije la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el personal funcionario publico.

14 | &



ACUERDO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA 2013-2015

Articulo 8. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada Grupo o Subgrupo de clasificacidn
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afos de servicios reconocidos
en la Administracién Publica.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad
de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas,
tanto en calidad de personal funcionario de carrera, personal interino, eventual, como de personal
contratado en régimen de Derecho administrativo o laboral, se haya formalizado o no documentalmente
dicha contratacion.

3. El valor del trienio de cada uno de los Grupos o Subgrupos sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio de las Administraciones Publicas, o en
su caso, norma que la sustituya.

4.Lostrienios se devengaran mensualmente a partir del dia 1.°del mes siguiente al que se cumplan
tres o multiplo de tres afios de servicios efectivos, con las excepciones legalmente establecidas.

Articulo 9. Retribuciones complementarias.

a) Complemento de Destino.

1. El Complemento de Destino seré el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempene.

2. La cuantia del Complemento de Destino, serad la que determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el personal al servicio de la Administracion Publica.

b) Complemento Especifico.

El Complemento Especifico del personal funcionario afectado por el presente Acuerdo esta
integrado por la suma de algunos de los siguientes:

1. Complemento Especifico de Grupo:

Corresponde a una cantidad segun el Grupo o Subgrupo de clasificacién profesional del
personal funcionario afectado por el presente Acuerdo, tal y como se recoge en las tablas
salariales anexas, siendo aplicable a los puestos de caracter estructural.

2. Complemento Especifico de Complejidad Técnica:

Este complemento valora la especializacién y dificultad que pueden comportar las
funciones y tareas de determinados puestos de trabajo.

Dicho complemento seguird siendo percibido por el personal funcionario que en la
actualidad lo tiene asignado o por aquel que, en adelante, le sea asignado por el Pleno
de la Corporacion, a propuesta de la Comisién Paritaria del Acuerdo o conforme a lo
establecido en el presente Acuerdo (Anexo |, apartado 13).

3. Complemento Especifico de Dificultad Técnica (Innovacién Tecnoldgica y Formacion):

Valora la disponibilidad del personal funcionario a la realizacidon de cursos y actividades
formativas, en la busqueda de la constante adaptacion del mismo a los requerimientos de
sus puestos de trabajo.

4. Complemento Especifico de Responsabilidad:

Valora la complejidad y variedad del trabajo supervisado, asi como el nimero de
trabajadores y trabajadoras dependientes o a sus 6rdenes, las relaciones en el puesto de
trabajo, la supervision y dependencia de personasy el posible impacto en caso de errores
y por el manejo sobre recursos de la Institucion.

Dicho complemento seguird siendo percibido por el personal funcionario que en la
actualidad lo tiene asignado o por aquel que, en adelante, le sea asignado por el Pleno
de la Corporacion, a propuesta de la Comision de Paritaria del Acuerdo o conforme a lo
establecido en el presente Acuerdo.
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5.

Complemento Especifico de Disponibilidad:

Valora la dedicacion requerida por el puesto de trabajo incluyendo las posibles
prolongaciones de la jornada de trabajo que puedan tener su origen en las funciones
y tareas que son propias del puesto, y excluyendo la percepcion de retribuciones por
servicios extraordinarios.

Dicho complemento seguird siendo percibido por el personal funcionario que en la
actualidad lo tiene asignado o por aquel que, en adelante, le sea asignado por el Pleno
de la Corporacion, a propuesta de la Comisién Paritaria del Acuerdo o conforme a lo
establecido en el presente Acuerdo.

Por la Comision Paritaria del Acuerdo se podra proponer para su establecimiento, con
caracter excepcional, y referido a las categorias que se concreten, la posibilidad de
percepcién de servicios extraordinarios con las limitaciones que, asi mismo, puedan
establecerse, habiéndose establecido dicha posibilidad parala categoria de Coordinador/a
de Zona.

Complemento Especifico de Exposicion al Riesgo:

Aun teniendo como fin prioritario la necesidad de que desaparezcan los factores de
exposicion al riesgo, este Complemento valora la probabilidad y grado de riesgo de que
la persona ocupante del puesto sufra un accidente, contraiga una enfermedad, etc. por el
desempeiio de sus funciones.

El Complemento seguiréd siendo percibido por el personal funcionario que en la actualidad
lo tiene reconocido como “factor de Exposicion al Riesgo”, quedando su cuantia fijada en
un médulo Unico establecido en el Anexo |, apartado 2, con la excepcion que mas abajo
se especifica.

La asignacion de nuevos Complementos de Exposicién al riesgo se efectuara a través de
la configuracién del mapa de riesgos laborales que debe efectuar el Comité de Salud y
Seguridad en el Trabajo y del tratamiento que del mismo se derive en la Comision Paritaria
del Acuerdo.

Como excepciones al mdédulo Unico se establece expresamente el Complemento
de Exposicion al Riesgo que percibe el personal de enfermeria adscrito al Centro de
Drogodependencia, en cuantia reflejada en el Anexo |, apartado 2, del presente texto.

Complemento Especifico de Rotacién:

Para aquellos Centros en los que dadas sus caracteristicas o servicios, existan turnos de
trabajo, se establece un Complemento Especifico de Rotacion que se sefala en el Anexo
|, apartado 3, atendiendo a lo que se refleja a continuacién:

a) Personal funcionario que efectte los tres turnos.

b) Personal funcionario que rote en dos turnos, manana y noche o tarde y noche.

c) Personal funcionario que rote en dos turnos, manana y tarde.

Por otra parte, el personal que realice sutrabajo aturnos, seginlorecogido en los apartados
anteriores, pertenecientes a los Centros residenciales (Centros del Area de Cohesién Social
e Igualdad)y Centros educativos (Area de Cultura y Ciudadania), percibiran las cuantias en
concepto de Complemento de Rotacidn recogidas en el Anexo |, apartado 3 del presente
Acuerdo.

Este complemento se abonard mensualmente.
Complemento Especifico de Guardias localizadas:

Este Complemento lo continuaréd percibiendo el personal funcionario que lo detenta en
la actualidad y en las condiciones establecidas en su regulacién, en la cuantia fijada en el
Anexo |, apartado 4, del presente Acuerdo.

Complemento Especifico de Superior Categoria: (Derogado por Acuerdo Plenario de 27/04/2017).

.Complemento de Guardias de Refuerzo:

El personal funcionario que presta servicios en la Central de Emergencias del SEPEI, y
en el Parque Central, percibird un complemento de guardias de refuerzo en la cuantia
establecida en el Anexo |, apartado 5, del presente Acuerdo.
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11.Complemento de Disponibilidad, Servicios en sdbados, domingos y festivos y Servicios
Especiales del personal conductor del Parque Moévil:

El personal funcionario con la categoria de personal conductor, adscrito al Parque Mévil,
percibird los presentes complementos de acuerdo con la regulacién establecida por
Acuerdo Plenario de 12 de mayo de 2000, en las cuantias establecidas en el Anexo I.

12.Complemento de Nocturnidad:

Las horas de trabajo nocturno tendran una retribucién especifica incrementada conforme
a los mdédulos establecidos en el Anexo |, apartado 8, del presente Acuerdo.

El abono de la nocturnidad se producirad en el mes siguiente al de su realizacion.
13. Complemento de Multifuncién: (Modificado por Acuerdo Plenario de 29/07/2021)

Dada las condiciones de trabajo singulares y excepcionales respecto a otros Centros y
en relacién a las Categorias Profesionales que se mencionan a continuacidn, se establece
un complemento de multifuncién que afectarad al Personal funcionario de la categoria
de Limpiador/a, Camarero/a-Fregador/a y Personal de actividades domésticas que
prestan servicios en la RGA de los CC.SS. de Miraflores, asi como al personal adscrito a la
Residencia de Mayores de San Ramdn y Marchena, y el Centro de Dia de Alzheimer que
ocupe los puestos de trabajo de las mencionadas categorias, incluyendo la de Limpiador/
a-Camarero/a, y la de Mozo/a de Servicio adscritas a la Residencia de Marchena, en la
cuantia recogida en el anexo |, apartado 16) del presente Acuerdo. Dicho complemento
tendréa caracter voluntario”.

Complemento de Productividad. Sistema de Evaluacién del desempeiio: (Nueva redaccién segtin
interpretacién efectuada por Acuerdo Comisién Negociadora 02/06/2016)

El Sistema de Evaluacion de Desempeiio regula el modo de asignacién del complemento de
productividad del personal de la Diputacién de Sevilla, por lo que tiene como finalidad primar
la actividad extraordinaria, el especial rendimiento, el interés e iniciativa de cada empleado
y empleada en el desempefo de su trabajo, de las funciones y tareas encomendadas, y la
trayectoria y actuacion profesional.

Asi pues, de acuerdo con los conceptos que integran el complemento de productividad, los
criterios a tener en cuenta serian los siguientes:

— Especial Rendimiento.

— Actividad Extraordinaria.

— Interés.

— Iniciativa.

— Trayectoria y Actuacién Profesional.

Servicios extraordinarios:

El régimen de los servicios extraordinarios prestados por el personal funcionario, siempre
fuera de su jornada normal, serd el que se contempla en el presente articulo.

Las horas realizadas como consecuencia de los servicios a que hace referencia el apartado
anterior, se reducirdn al minimo indispensable de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En lo que respecta a la realizacién de estas horas con caracter habitual, se acuerda su
supresién inmediata.

b) En los demas casos, la prestacién de estas horas se sujetard a las siguientes reglas:
1.° El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a cuarenta y dos al afio.

2.° Seré preceptivo, con caracter previo a su realizacién, la peticién de Informe al Area del
Empleado/a Publico, explicando las causas, personas y criterios adoptados salvo en
ocasiones urgentes o excepcionales, en cuyo caso dichas circunstancias deberan ser
justificadas en el preceptivo informe posterior.

Asi mismo, y con caracter general, siempre que la realizacion de los servicios
extraordinarios sea previsible y no se dificulte con ello el funcionamiento de los servicios
se comunicara por escrito a la persona interesada, haciendo constar la necesidad de la
realizacién de los mismos, causas y motivos; en el oficio se haré constar la aceptacién
o negativa de la misma a la realizacién de esos servicios por el personal funcionario, en
su caso, la forma de compensacion elegida, en abono o en descanso.
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3.° El Area del Empleado/a Piblico remitird mensualmente por escrito ala Junta de Personal
y Secciones Sindicales, un informe sobre los servicios extraordinarios efectuados en el
conjunto de la Diputacién, detallando nombre de la persona, DNI, centro de trabajo,
servicio,nimero de horas extraordinarias realizadas en el mesyforma de compensacion.

4.° LaCorporaciénelaboraraanualmente un Plan de Ofertade Empleo donde se contemple,
ademas de las plazas vacantes existentes, la creacién anual de nuevas plazas originadas
por la ampliacién del programa de supresién de estas horas. Dicho informe debera ser
remitido preceptivamente a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales.

5.° La realizacion de las mencionadas horas se compensara a voluntad de cada persona
interesada mediante devengo econdémico conforme a los médulos recogidos en el
Anexo |, apartado 9, o en descanso doble a las horas efectuadas.

Articulo 10. Festivos.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas y organizativas no se pudiera disfrutar el dia de
fiesta correspondiente o, en su caso, el descanso semanal, la Corporacion Provincial vendra obligada a
abonar, ademas de las retribuciones correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas
en el dia festivo o en el periodo de descanso semanal. El abono se realizard conforme a las cantidades
previstas en el Anexo |, apartado 10, salvo descanso compensatorio doble, a eleccion del personal
funcionario, y serd abonado o disfrutado dentro del mes siguiente a la fecha de realizacién del festivo
correspondiente, resefidndose en némina las fechas de los mismos.

Cuando un festivo fuese coincidente con el descanso semanal, éste serd acumulable a los dias
habiles de vacaciones retribuidas recogidas en el articulo 23.

Con la finalidad de un adecuado seguimiento de la incidencia y control de la realizacién de
trabajo en dia festivo, se acuerdan los siguientes extremos:

1.° La realizacion del trabajo en festivo en los distintos Centros de Trabajo y Servicios, estaré
determinada en los calendarios laborales anuales.

2.° Cuando sea necesaria la realizacién de trabajo en festivo, se enviaré informe preceptivo desde
las Direcciones de los Centros de trabajo o Servicios afectados, al Servicio de Personal, en el
que se hara referencia a los puestos de trabajo que necesariamente han de ser cubiertos, al
computo de la prestacién horaria en la jornada y al personal en concreto que haya de prestar
servicio.

3.° Bajo ningln concepto podré asignarse al personal empleado la realizacién de trabajo en
festivo si éste no tiene contemplado en su calendario laboral la realizacién de trabajos en
domingo.

4.° Ademas, el nimero de efectivos en un servicio, centro o dependencia no serd nunca superior al
numero que corresponda a los mismos en un domingo, conforme a sus calendarios laborales.

5.° Jamas se le podrd abonar a una persona més horas en festivo que las que tenga como
habituales en su jornada segun calendario laboral. El trabajo en festivo dentro del mismo
grupo y servicio, mantendra el principio de rotatividad entre los efectivos afectados, salvo
acuerdo entre los mismos.

6.° De los informes a los que se hace referencia en el apartado 2.°, se enviard comunicacién a la
Junta de Personal y a las Secciones Sindicales.

Articulo 11. Desplazamientos.

Cuando el personal funcionario dentro de su jornada laboral y, debidamente autorizado, haya de
realizar desplazamientos por imperativos del Servicio, la Diputacion Provincial pondré a su disposicion
los medios necesarios para ello, y de no ser asi, éste podra optar entre el uso de los transportes publicos,
en cuyo caso sera abonado el importe de éste, o de vehiculo propio, abonadndose en este supuesto, a
partir de la firma del presente Acuerdo, la cuantia por kilémetro que se recoge en el Anexo |, apartado
11, haciéndose efectivo en la némina del mes siguiente a aquél en que se efectue la salida.

Dicha cuantia se verd incrementada en el supuesto de que ésta sea elevada por la correspondiente
disposicion normativa hasta la cantidad que en ella se establezca.
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Articulo 12. Bolsa para Ayuda en caso de accidente por utilizacién de vehiculo propio.
(Modificacién parcial segun interpretacién efectuada por Acuerdo Comisién Paritaria de fecha 01/10/2019)

Para los supuestos de accidente como consecuencia de la utilizacién de vehiculo en la prestacién
del servicio, o en los casos en que exista un nexo causal inequivoco entre la utilizacion del vehiculo y la
propia prestacién del servicio, se establecerd una Bolsa para ayuda econémica en los dafios materiales
sufridos en el vehiculo.

La cuantia de dicha Bolsa, que serd conjunta para el personal integrante de las plantillas de
personal laboral y funcionario, serd de 20.000 euros anuales no acumulables.

En cuanto a su solicitud y concesion se estara a lo dispuesto en la normativa interna reguladora
de la referida bolsa, aprobada por Pleno de la Corporacién con fecha de 26 de mayo de 2009.

Articulo 13. Dietas.

Todo el personal funcionario que, por necesidad o por orden de la Corporacidn, en el ejercicio
de sus funciones, deba efectuar desplazamientos a poblaciones distintas en las que radique su centro
de trabajo, devengaran las indemnizaciones establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
o norma que legalmente la sustituya.

Se facultard al Personal Administrador de los Centros o Personal Encargado para que, previo a la
prestaciéon de servicio y, de acuerdo con las indemnizaciones sefialadas anteriormente, se anticipe el
equivalente, tanto de los gastos de desplazamientos como las dietas a devengar, debiéndose efectuar
su pago, total y definitivo, con el descuento del mencionado anticipo, si lo hubiere, en la némina del
mes siguiente.

Articulo 14. Plus de alternativa. (Articulo no aplicable segin interpretacién efectuada por
Acuerdo Comision Paritaria 15/12/2016)

Articulo 15. Complemento Personal Transitorio Absorbible.

El plus de Disponibilidad que actualmente percibe el personal funcionario que fue trasladado
desde los centros de trabajo de Guadalora y Monte Madronalejo, por un lado, y antiguas oficinas del
SEPEI, por otro, se considera no esencial al puesto de trabajo y su ejercicio; su cuantia fija y no sujeta
a incremento se asegura, para el ejercicio 2013, en la cuantia recogida en el Anexo |, apartado 12,
si bien se someteradn en futuros ejercicios a las siguientes normas sobre el sistema de absorcién y
compensacion:

a) El complemento personal recogido en este articulo se absorbera por las mejoras retributivas
establecidas en este Acuerdo, de acuerdo con lo que se establezca, en su caso, por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, entendiéndose como mejora retributiva la derivada de
incrementos del salario, complemento de destino y complemento especifico.

b) A los efectos de la absorcién prevista se establece el siguiente sistema: sélo se computara el
cincuenta por ciento (50%) del importe de las mejoras retributivas derivadas de los conceptos
sefalados en el apartado anterior, detrayéndose el resto, cincuenta por ciento (50%), del
concepto de complemento personal.

Articulo 16. Complemento Personal Transitorio.

Mediante el abono de este complemento transitorio se reconocen las cuantias que se venian
percibiendo por el concepto de productividad y/o gratificacién extraordinaria por el personal
funcionario que en su momento estuvieron ligadas al cumplimiento de los criterios de homologacién
respecto al concepto de antigliedad.

Las modificaciones o absorcion del complemento personal se concretardn en futuras
negociaciones colectivas o a través de las oportunas propuestas efectuadas por la Comision Paritaria
de Acuerdo, siempre a la busqueda de la correspondiente homologacion retributiva.

Las cuantias individuales a percibir se propondréan por la Comision Paritaria del Acuerdo,
procediéndose a su abono con cardcter mensual a partir de la ratificacién del presente Acuerdo.
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Articulo 17. Mantenimiento del poder adquisitivo.

El mantenimiento del poder adquisitivo, en relacién con la diferencia entre los incrementos
porcentuales que, en su caso por la Legislacion Presupuestaria pudieran producirse, y el incremento
del Indice de Precios al Consumo (IPC), que se constate al final de los ejercicios 2013, 2014 y 2015, se
establecerd a través de los mecanismos de recuperacion salarial que se puedan fijar por la Comisidn
Paritaria del Acuerdo, una vez la legislacion lo permita, aplicdndose en cualquier caso el principio de la
consecucion del mantenimiento del poder adquisitivo .

Sélo en ese caso, y dentro de la renegociacion general de las retribuciones que se produjera, se
establecerdn las medidas para la recuperacidn total del citado poder adquisitivo.

Articulo 18. Liquidaciény pago de néminas.

Las retribuciones mensuales se abonaran antes del dltimo dia habil del mes a que corresponda,
a excepcién de las correspondientes a los meses de junio y diciembre que serdn abonadas los dias 24
y 20, respectivamente.

El pago de anticipo mensual se efectuard, los dias 15 de cada mes, o antes de esta fecha si
coincide con sdbado o festivo, realizdindose mediante transferencia bancaria.

Los conceptos retributivos de caracter no fijos ni periédicos, deberan reflejarse en el documento
de némina con referencia clara y expresa a la fecha y concepto retributivo, de forma que permita su
correcta identificacion por parte del personal funcionario.

03

EXCEDENCIAS Y LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Articulo 19. Excedencias.

Las excedencias podran adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.
)

Excedencia voluntaria por interés particular: el personal funcionario de carrera podré obtener
la excedencia voluntaria por interés particular cuando haya prestado servicios efectivos
en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios
inmediatamente anteriores.

a

La concesién de excedencia voluntaria por interés particular quedard subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas.

Los requisitos de servicios prestados y duracién minima en esta situacién administrativa
podran ser modificados por las Leyes de Funcién Publica dictadas al efecto.

b) Excedencia Voluntaria por agrupacién familiar: podréa concederse al personal funcionario, sin
necesidad de prestacidn de servicios previos, cuyo cényuge resida en otra localidad, por haber
obtenido y estar desempefnando un puesto de trabajo de caréacter definitivo como personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas,
Organismos Publicos y Entidades de Derecho Publico dependientes o vinculados a ellas, en
los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y érganos similares de las Comunidades
Autdénomas, asi como en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.
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c) Excedencia por cuidado de familiares:

c.1 Excedencia por cuidado de hijo o hija: el personal funcionario tendrd derecho a un
periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios para atender el cuidado de
cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucién judicial o administrativa;
este periodo serd computable a efectos de antigliedad, siendo el reingreso automatico al
cumplirse el plazo solicitado.

Quienes se encuentren en esta situacidén podran participar en los cursos de formacion que
convoque la Corporacion.

c.2 Excedencia por cuidado de familiar: el personal funcionario tendréd derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que porrazones de edad, accidente,
enfermedad, o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida. En este supuesto, se aplicara todo lo dispuesto en el apartado inmediatamente
anterior.

Quienes se encuentren en esta situacién podran participar en los cursos de formacion que
convoque la Corporacion.

d) Excedencia por razén de violencia de género: la funcionaria victima de violencia de género
tendré derecho a solicitar este tipo de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los primeros seis meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenaran, computédndose este periodo a efectos de antiguedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciales lo requieran, este periodo podra ampliarse por tres meses, con
un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados, a fin de garantizar la proteccién de la
victima.

Durante los dos primeros meses tendran derecho a percibir las retribuciones integras, y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

La concesidn de estas excedencias y su disfrute se regirdn conforme a lo sefialado en el articulo
89, del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El personal funcionario de la Diputacion Provincial podra obtener otras excedencias con arreglo
a las disposiciones legales vigentes.

La Junta de Personal y las Secciones Sindicales legalmente constituidas en la Corporacién, tendran
conocimiento de todas las excedencias concedidas, asi como del reingreso de las mismas.

Finalmente, en relacién con este apartado, se tendra en cuenta lo establecido en el Protocolo de
Actuacion frente a la Violencia de Genero, el Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo, aprobado por
Acuerdo Plenario, de 30 de abril de 2019.

Articulo 20. Licencias no retribuidas.

En funcién de las necesidades del servicio, el personal funcionario que lleve un minimo de dos
anos de servicio, tendrd derecho a una licencia no retribuida, de hasta nueve meses anuales. Las
licencias serédn concedidas teniendo en cuenta el informe de la Junta de Personal y de las Secciones
Sindicales, pudiendo solicitarse el disfrute en dias aislados. Si la licencia fuese superior a un mes podra
ser cubierta con personal que lo sustituya teniendo en cuenta las necesidades del Servicio.
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04

JORNADA, HORARIO, DESCANSO, VACACIONES Y PERMISO0S

Articulo 21. Normas sobre Jornada.
a) Jornada laboral.

Lajornadalaboral del personalfuncionario dela Diputacién Provincial de Sevilla durante lavigencia
del presente Acuerdo serd, en computo anual, de 1.498 horas, como resultantes de la aplicacién de
una jornada de treinta y cinco horas media semanales. No obstante, la duracién semanal podra ser
superior a treinta y cinco horas en los Centros con organizacién del trabajo por turnos, respetando, en
cualquier caso, la citada jornada maxima anual.

En los afios bisiestos, el personal funcionario disfrutard de un dia méas de permiso retribuido.

Las condiciones econdmicas pactadas se entienden para la jornada fijada y reconocida
anteriormente, de tal forma que cualquier excepcionalidad tendrd la repercusién econdmica
proporcional, quedando compensadas y absorbidas jornadas inferiores que pudieran existir en las
gue no se dé tal circunstancia.

La distribuciéon de la jornada en cémputo diario se determinaréa entre el Area del Empleado/a
Publico, la Junta de Personal y secciones sindicales, por medio de la elaboracién de un cuadro horario,
dentro del primer trimestre del ano, salvo para los Centros educativos; dicho cuadro horario sera
revisable anualmente. Dentro del Proyecto de Reglamento de Jornada que se presentaré a la Junta de
Personal y secciones sindicales, se tendra en cuenta la posibilidad de adoptar, en los Centros en lo que
ello sea posible, medidas de flexibilidad horaria.

Pactado el calendario laboral, éste no podra ser alterado bajo ninguna circunstancia, exceptuando
necesidades urgentes y perentorias que serdn motivadas y que no podran referirse a coberturas de
bajas por incapacidad temporal, baja maternal o paternal, jubilaciones, excedencias o cualquier otra
que tenga una duracién superior a 7 dias sin que hayan sido cubiertas, por lo que el personal funcionario
no podra ser obligado a modificar su calendario laboral. Asimismo, seran respetadas obligatoriamente
las horas de descanso minimas entre la finalizacién de una jornada y comienzo de la siguiente. Si
excepcionalmente, segun lo recogido con anterioridad, hubiera la necesidad de recurrir a un cambio
de calendario, éste se efectuaréd teniendo en cuenta, con caracter preferente, la voluntariedad del
personal funcionario.

La jornada laboral docente en cuanto dedicacién y permanencia del profesorado se atendra a lo
dispuesto por la Consejeria competente en materia de Educacién de la Junta de Andalucia.

En funcién de la jornada laboral docente se determinara el calendario laboral para el personal de
los Centros Educativos.

b) Flexibilidad horaria.
El personal funcionario tendré derecho a flexibilizar su jornada en los siguientes términos:

— La parte principal del horario llamada “tiempo fijo o estable”, serd de veinticinco horas
semanales de obligada presencia, a razén de cinco horas diarias, de lunes a viernes, a realizar
entre las 09:00 y las 14:00 horas, en el horario de mafana, y de 15:00 a 20:00 horas, en el
horario de tarde.

— La franja horaria para realizar la jornada laboral de mafiana serd de 07:30 a las 16:00 horas,
pudiendo completarse la parte de jornada no realizada, los martes y jueves en horario
comprendido entre las 16:00 y las 21:00 horas. Asimismo, la franja horaria para realizar la
jornada de tarde serd de 14:00 a 22:30 horas, pudiendo completarse la parte de jornada
no realizada entre las 09:00 y las 14:00 horas. Aquel personal cuyo horario elegido sea con
entrada a las 07:30 horas, podréan comenzar su recuperacién a partir de las 07:00 horas.
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— Los horarios reducidos deberan coincidir, al menos en alguna parte de los mismos, con el
horario de obligada presencia (tiempo fijo o estable), dentro de la jornada de mafana o tarde,
segun corresponda al horario elegido por cada empleado o empleada.

— Laregularizacién de saldos se deberé realizar, como regla general, de forma semanal. Ademas
de las veinticinco horas correspondientes al horario de obligada presencia las diez horas
restantes, se podran realizar dentro de las franjas establecidas, segin se trate de jornada de
manana o tarde, hasta completar el horario de treinta y cinco horas semanales.

— Elpersonal podré elegir la realizacién de la jornada de siete horas dentro de las franjas horarias
establecidas.

— Eneste Ultimo supuesto se requerira el previo conocimiento por parte del personal responsable
de cada Servicio o Departamento.

El personal funcionario debera elegir la flexibilidad de jornada que convenga a sus intereses. En
el supuesto de modificacién de la misma, deberd de comunicarlo a la unidad de Control de Presencia,
como minimo, la semana anterior al comienzo de la realizacién de la nueva jornada.

No obstante, se encomienda a la Comisién Paritaria Conjunta el establecimiento de un sistema de
avance en favor de una mayor flexibilizacion.

Esta flexibilidad horaria no serd de aplicacion, en principio, al personal sometido a sistema de
turnos ni a aquellos otros afectados por las caracteristicas especiales de la organizacion del servicio,
salvo negociacién concreta de cada calendario laboral o de la mesa de seguimiento de éste en la
que se establezcan las medidas pertinentes en aras a su viabilidad para el personal funcionario que
debidamente lo justifique.

El personal funcionario que no pueda acogerse al sistema de flexibilidad horaria, en cuanto al
disfrute del periodo de cortesia se refiere, serd compensado con cuatro dias de descanso o permiso
retribuido. Tal compensacién no se establecerd de forma genérica, correspondiendo a la Comisiéon
Paritaria del presente Acuerdo la concrecion de los Centros y Grupos de personal empleado donde se
producird, no aplicdndose al personal cuya jornada laboral se haya establecido, con caréacter general,
en turnos superiores a doce horas diarias.

c) Horario especial en Semana Santa , Feria y Navidad. En los dias que correspondan a lunes,
martes y miércoles, durante la Semana Santa; durante los dias correspondientes a la Feria de Sevilla, y en
el periodo comprendido entre los dias 26 de diciembre a 5 de enero, durante la Navidad, se establece
un horario especial de prestacién del servicio de 09:00 a 14:00 horas. A su vez, el personal que tenga
reconocida jornada reducida con horario de 9:00 a 14:00 horas, durante esos dias vera reducida su
jornada en una hora, prestando ésta, por tanto, de 9:00 a 13:00 horas o de 10:00 a 14:00 horas.

Durante las ferias y fiestas mayores de las localidades donde estén ubicados los Centros de
trabajo de Diputacion, distintas a las de Sevilla capital, el personal funcionario que preste sus servicios
en dichos Centros reducird la jornada de trabajo en dos horas y media diarias durante cuatro jornadas
laborales, a determinar en cada momento.

En ningln caso, lo dispuesto anteriormente, consistird en una reduccién de la jornada laboral, ya
que resulta aplicable Unicamente al personal que durante los citados dias realice la prestacion efectiva
del servicio, por lo que en ningln caso dichas horas tienen caradcter compensable, con la salvedad
establecida en el siguiente parrafo.

En aquellos Centros de trabajo en los que la prestacién del servicio se organice a turnos, el
personal con prestacion efectiva en los dias sefalados podrd acumular las horas correspondientes en
caso de no ser posible el disfrute del horario especial en el dia en cuestién, estableciéndose éste de
comun acuerdo entre el Centro y la persona interesada.

Igualmente, se senala que el personal sujeto o no a régimen de turnos que tenga establecida
su jornada laboral y realice efectivamente su prestacion durante esos dias en jornada de tarde o
noche, tendran una adaptacién del horario de prestacién a la jornada correspondiente, de acuerdo
con los criterios establecidos al respecto en el Acta de la Comisién Paritaria del Acuerdo de Personal
Funcionario de 4 de octubre de 2007.
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Articulo 22. Descanso semanal.

Con caracter general, el personal funcionario tendré derecho a un descanso semanal de dos
dias ininterrumpidos, que se disfrutarédn preferentemente en sdbados y domingos. No obstante, cada
Servicio a través del Area del Empleado/a Publico, con la Junta de Personal y Secciones Sindicales,
podré negociar otra forma de descanso de estos dias siempre que sea posible.

Articulo 23. Vacaciones.

Las vacaciones anuales dan derecho a disfrutar, por aflo completo de servicios, de veintidds dias
héabiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos. Ademas,
de acuerdo con la Disposicion Adicional Decimocuarta del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se amplia
hasta un méaximo de cuatro dias héabiles adicionales de vacaciones retribuidas en funcion de su tiempo
de servicio (a razén de uno a los 15 anos de servicios, dos a los 20, tres a los 25 y cuatro a los 30), cuya
fecha se determinaré atendiendo a las necesidades del servicio y a peticidn del personal.

A los efectos previstos en los dos péarrafos anteriores, no se considerard como dias hébiles los
sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

En lo que se refiere al disfrute de los dias vacacionales éste se efectuard, con caracter general,
dentro del afo natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, con las salvedades establecidas en el
presente articulo, pudiendo solicitarse el disfrute en dias aislados. El periodo para el disfrute de las
vacaciones anuales serd los meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo peticidén concreta de la
persona interesada. La Direccién del Centro negociara con la Junta de Personal y Secciones Sindicales
la organizacién de los turnos de vacaciones, buscando la utilidad del servicio y del propio personal,
estableciéndose turnos rotativos en caso de desacuerdo.

El personal adscrito a los Centros Asistenciales podréa disfrutar de las vacaciones anuales en dos
periodos, uno estival y otro invernal, y siempre de forma voluntaria.

En el supuesto en que el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una IT derivada de
embarazo, parto, lactancia natural, maternidad o permiso de paternidad, el personal funcionario podra
disfrutarlas en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o restantes situaciones, aunque haya
finalizado el afio natural a que corresponda.

En el supuesto en el que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas de las anteriores, que imposibilite al personal el disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afo natural al que corresponden, el personal funcionario podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del aiio en el que
se haya originado.

Se tendréd derecho a disfrutar las vacaciones una vez concluido el periodo de disfrute de la
adopcidén o acogimiento, con independencia de que haya finalizado el afo natural.

El calendario de vacaciones de duracién prolongada y coincidente con periodos de verano,
estarad confeccionado antes del 31 de Marzo de cada afo, salvo excepciones individuales y sesenta
dias antes del comienzo de las mismas.

Dicho calendario podra ser alterado de comun acuerdo entre la Direccién del Centro y la Junta
de Personal, en los supuestos en que con tres semanas a la antelacion del disfrute de las vacaciones, el
personal funcionario se encuentre en situacion de baja.

Los periodos de vacaciones podran ser cubiertos con personal de sustitucion en funcién de las
necesidades.

El personal funcionario disfrutaré, conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de seis dias habiles de permiso por asuntos particulares; igualmente, disfrutaran de dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose, como
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maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. A voluntad del personal,
podran convertirse los citados dias en una bolsa de horas a disfrutar por el mismo, segun su criterio
y sin justificacion documental alguna, debiendo exclusivamente ponerlo en conocimiento de su Area
respectiva con traslado de la correspondiente hoja de incidencias a la unidad de Control de Presencia.

Se disfrutard, a partir del afio 2013, de tres dias habiles adicionales de vacaciones retribuidas, cuya
fecha se determinaré atendiendo a las necesidades del servicio y a peticién del personal empleado,
y de acuerdo a los principios de igualdad y de rotacidén, conjuntamente entre la Direccidn del Centro
y la Junta de Personal y secciones sindicales. A voluntad del personal, podrén convertirse los citados
tres dias en una bolsa de horas a disfrutar por el personal empleado, segun su criterio y sin justificacion
documental alguna, debiendo exclusivamente ponerlo en conocimiento de su Area respectiva con
traslado de la correspondiente hoja de incidencias a la Unidad de Control de Presencia.

Asimismo, tendran igual consideracion los dias 24y 31 de diciembre. Cuando estos dias coincidan
con sdbado, domingo o descanso semanal, se acumularén a los tres dias establecidos en el péarrafo
anterior. Aquél personal que, trabajando a turnos, se encontrase en situacion de Incapacidad Temporal
los mencionados dias, podré acumularlos a los tres dias adicionales mencionados. El personal que
trabaje de lunes a viernes, recuperaré el disfrute de los dias 24 y 31 de diciembre que coincidan con su
situacion de IT, sélo cuando coincidieran en sdbado o domingo.

Los dias de vacaciones recogidos en los péarrafos anteriores vienen referidos a jornadas diarias
de siete horas, por lo que, en caso de calendarios laborales que establezcan jornadas superiores en
coémputo diario, se adaptaran las vacaciones a este cobmputo.

Articulo 24. Permisos.

Todo el personal funcionario tiene derecho a permiso retribuido en los casos que se especifican
a continuacién; dado que tales permisos son retribuidos, han de ser solicitados con caracter previo y
suficientemente justificados.

a) Por matrimonio o formalizacion de pareja de hecho en los Registros correspondientes,
dieciocho dias naturales, prorrogables a quince dias mas sin que estos Ultimos sean de abono.

b) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcidn de un hijo o hija: Incluido en el articulo 24.bis.b).

c) Por nacimiento de hijo o hija prematura o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto: derecho a ausentarse del puesto de trabajo durante
un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, se tendra
derecho a reducir la jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucidn
proporcional de sus retribuciones.

d) Por matrimonio de hijos/as, hermanos/as, padres/madres y nietos/as, (naturales o de
compafero/a), un dia que sera el de la celebracion del acto civil o religioso y dos dias si es
fuera de la provincia.

e) Por cambio de domicilio dos dias laborables.

f) Para resolver asuntos perentorios ante Organismos Oficiales, el tiempo imprescindible para
ello. (Suprimido, se entiende recogido en la letra g) del presente articulo).

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

h) Para asistencia a consulta médica el tiempo necesario para ello, atendiendo a diversos
criterios, que deben aplicarse de manera no restrictiva, como horario de consulta, duracién
de la misma, centro de trabajo, localidad donde se realice la consulta, necesidad de realizar la
consulta en coincidencia con la jornada laboral, entre otros.

No obstante lo anterior, la realizacion de pruebas médicas de diagndsticos o tratamientos
paliativos que motiven la ausencia al trabajo durante la jornada completa, siempre que estén
debidamente acreditadas con informe médico o certificacién de estancia en institucion médica
abierta o cerrada, podran justificarse como permiso retribuido por asistencia a consulta médica.
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i)

m)

r

Para someterse a examenes oficiales, un méximo de quince dias anuales, en periodos de dos
dias laborables por examen, y cuatro si es fuera de la provincia, que se disfrutaran con caracter
previo o coincidiendo con el examen, estudidandose con caracter excepcional su posibilidad
de disfrute en los dias posteriores al examen, motivado por las caracteristicas del examen,
localidad donde se realice, etc.

Para los casos que se desprenden de las actividades profesionales del personal (congresos,
mesas redondas, seminarios, cursillos, etc.), relacionados con las actividades del Centro de
Trabajo, quince dias al afio, debiendo solicitarse con una antelacién de diez dias negociandose
con la Junta de Personal y Secciones Sindicales en los supuestos de problemas en los servicios
y, en caso de disparidad, se cubrirdn con la mitad del personal de los mismos, respetandose
siempre los servicios minimos.

Por fallecimiento de padres/madres, cényuges, companero/a, hijos/as (naturales o del
companero/a) abuelos/as, nietos/as (naturales o del companero/a), hermanos/as y padres/
madres e hijos/as politicos/as, tres dias laborables, si el ébito ocurre en la localidad de
residencia del empleado/ay cinco si es fuera de ella, estudiandose si es fuera de la peninsula
entre la Junta de Personal y la Direccién. En caso de incineracién, después de estos periodos,
el dia de la misma.

Este permiso empieza a contaral dia siguiente del suceso, sila personaempleada se encontrase
de servicio.

Por fallecimiento de hermanos/as y abuelos/as politicos/as, tios/tias carnales y politicos/as,
dos o cuatro dias laborables, segun el fallecimiento ocurra o no en la localidad, y un dia por
sobrinos/as carnales o politicos/as.

Este permiso empieza a contaral dia siguiente del suceso, sila personaempleada se encontrase
de servicio.

Por accidente grave o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencidén quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de los familiares carnales comprendidos en
el apartado k) y cdnyuges o companeros/as, hasta un méaximo de diez dias laborables, por
cada circunstancia, estudidndose en cada caso concreto por la Junta de Personal y Secciones
Sindicales, junto con la direccién de cada centro o servicio.

Por accidente grave o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencidén quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de padres/madres, hermanos/as y nietos/as
politicos/as, hasta un maximo de cinco dias laborables, por cada circunstancia, estudidandose
en cada caso concreto por el Comité de Empresay Secciones Sindicales, junto con la direccidn
de cada Centro o Servicio.

En el caso de intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, el
permiso serd de un maximo de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad, y
de cuatro dias héabiles cuando sea en distinta localidad, sin poder exceder en ningin caso del
plazo de cinco dias recogido en el primer péarrafo del presente apartado.

Por accidente o enfermedad grave, intervencién quirdrgica o ingreso hospitalario de abuelos/
as politicos/as hasta un maximo de dos o cuatro dias laborables, esto Gltimo si se requiere
desplazamiento fuera de la localidad.

Este permiso empieza a contar al dia siguiente del suceso, si el personal funcionario se
encontrase de servicio, pudiendo disfrutarse de manera ininterrumpida o en dias alternativos.

Un méximo mensual de dos horas para la percepciéon de la némina o anticipo mensual,
siempre que el abono de éstos se realice mediante cheque nominal. (Suprimido).

Para asistencia a Congresos Sindicales o acciones formativas organizadas por las Centrales
Sindicales, ocho dias para el personal Delegado y Miembros Natos.

Permisos motivados por las visitas médicas durante la gestacion o exdmenes prenatales, la
asistencia a pruebas o consultas para consecucion del embarazo con técnicas de fecundacidn
y técnicas de preparacidn al parto por las funcionarias embarazadas.

En caso de nacimiento de nietos o nietas (naturales o de companero/a), un dia laborable.
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Derecho a un permiso retribuido, hasta un méaximo de 35 horas anuales, para acompanar
a la visita médica a personas discapacitadas a su cargo, descendientes menores de edad
(hijos/as), ascendientes mayores de 65 afios (padres/madres y padres/madres politicos/as)
y cényuge o companero/a e hijos/as mayores de edad que por sus limitaciones lo hagan
necesario. Este permiso deberd justificarse documentalmente.

Por razones de guarda legal, cuando se tenga el cuidado directo de algiin menor de doce
anos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad
que no desempefie actividad retribuida, se tendrd derecho a la reducciéon de su jornada de
trabajo, con la reducciéon de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho la persona empleada que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempenie actividad
retribuida.

En el supuesto de que la reduccion de jornada se efectie por un medio o un tercio de ésta, el
personal funcionario percibira el 60 u 80 por ciento de sus retribuciones, respectivamente.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal tendré derecho
a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un
titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion
se podra prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Permiso por razén de violencia de género: las faltas de asistencia de la funcionaria victima
de la violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud, segun proceda.

Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién
o derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada, con
disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacidon del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables.

En lo relativo a los casos de Violencia de Género se tendrd en cuenta para el personal
funcionario, lo establecido en el Protocolo de actuacidn frente a la Violencia de Género, Acoso
Sexual y Acoso por razén de Sexo, aprobado por Acuerdo Plenario, de 30 de abril de 2019.

Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado/a por cancer u otra enfermedad grave: el
personal funcionario tendrad derecho a una reduccién de la jornada de trabajo de, al menos,
la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo o hija, por naturaleza o adopcidn,
o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o permanente, afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada, y como maximo, hasta que el hijo/hija o persona que hubiese
sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopciéon cumpla los
veintitrés anos. En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad, no
sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual
del personal empleado.

No obstante, si dos o mas empleados o empleadas de esta Corporaciéon generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Diputacidn podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la Corporacién.

Para posibilitar la atencion de situaciones que requieran la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral se establece una bolsa de 49 horas. El disfrute de este permiso, de acuerdo
con su naturaleza, no requerird justificacidon expresa, debiendo solicitarse a través del sistema
de control de presencia.

E | 27



ACUERDO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA 2013-2015

Cuando la persona causante que motiva alguno de los permisos anteriores sea el compafero
o la compafera del personal que los solicite, el disfrute del mismo requerird su justificacidn
mediante certificado de convivencia.

Por la Comisién Paritaria del presente Acuerdo se llevard a cabo un seguimiento periddico, de
caracter mensual, de los permisos solicitados.

La vigencia de este articulo, en lo que pueda suponer una mejora en relacion con el anterior
Acuerdo, tendra efectividad a partir de la firma del presente Acuerdo.

Articulo 24.Bis. Permisos por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion,
o acogimiento y Lactancia. (Modificacién parcial introducida por Acuerdo Plenario de 29/07/2021)

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica. En el supuesto de parto, toda empleada
publica tiene derecho a un descanso retribuido de 20 semanas ininterrumpidas, si el parto es simple.
Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hijay, por
cada hijo o hija a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple, con derecho a la percepcién
integra de las retribuciones de su puesto de trabajo.

Eldescansosedistribuirdaopciéndelafuncionariasiempre que seissemanasseaninmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podré hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del mencionado periodo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto, de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar porque el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultédnea o sucesiva con el de la madre.

Este permiso podré ser disfrutado a jornada completa o parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan.

En el caso de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacidn del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Se tendréd derecho a disfrutar las vacaciones una vez concluido el periodo de disfrute de la
maternidad, con independencia de que haya finalizado el afio natural.

Durante esta situacion se mantiene el derecho a la participacién en los cursos de formacion que
convoque la Corporacion.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, el
permiso tendra la misma duracién establecida para la maternidad. Este permiso se ampliard en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a
partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El cémputo del plazo se contard, a eleccion del personal funcionario, a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, o de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn
sin que, en ningun caso, un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

Enelcasode queambosprogenitorestrabajen, el permisosedistribuirdaopcidondelosinteresados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de adopcidn o acogimiento internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el personal funcionario tendrd derecho,
ademas, a disfrutar de un permiso de hasta 2 meses de duracidn, percibiendose durante dicho periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.
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b) Permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendrd una duraciéon de veinte semanas. Seis semanas deberédn disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion
o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante
dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucidn
judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado/a o acogido/a y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion,
guarda con fines de adopcidon o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del personal funcionario, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcidn sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

Sifuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcidén o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta
dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho péarrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcidn
o acogimiento, tanto temporal como permanente, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopciéon o la decisién administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque
la Corporacion.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo serén los que asi se establezcan en el Cédigo Civil, debiendo
tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afo.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrad una duraciéon de veinte semanas de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante serédn en todo caso de descanso
obligatorio.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o
de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las
seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento,
de la decisidn judicial de guarda con fines de adopcidn o acogimiento o decisién judicial por la que se
constituya la adopcién.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce
meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas completas

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
veinte del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere
solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo o hija menor de dieciséis meses en
jornadas completas, serad a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al cdmputo de las
catorce semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacidn del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podré participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracién.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) del presente articulo, el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor
que sea persona funcionaria, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

El personal empleado publico que haya hecho uso del permiso por nacimiento, adopcidn, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que
no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Lactancia. Por lactancia de un hijo o hija menor de 16 meses se tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o
al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de la persona
empleada, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podré solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podré disfrutar Unicamente a
partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcidn, guarda, acogimiento o del progenitor
diferente de la madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiple.

En los casos de discapacidad establecida por la Seguridad Social, y previo informe del Servicio de
Prevencion y Salud Laboral en este sentido, el periodo de derecho de lactancia podra ser superiora 16
meses. En el caso de que ambos progenitores trabajen, este derecho podré ser ejercido indistintamente
por uno u otro de éstos. Asimismo, este derecho podra ser ejercido por la persona empleada aun
cuando el otro progenitor/a no desempefie actividad retribuida por cuenta ajena o propia.

En los distintos supuestos recogidos en este articulo, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.
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CONDICIONES SOCIALES

Articulo 25. Asistencia laboral y juridica.

Asimismo, la Corporacién se compromete a la prestaciéon de asistencia juridica al personal
funcionario por acciones derivadas de su servicio, en caso de conflictos con otros Organismos.

En ningun caso se considerara injustificada la falta de asistencia al trabajo, derivada de la detencion
del personal funcionario que tenga su origen en motivaciones socio-laborales, o contra la seguridad
del tréfico.

Cuando el personal funcionario con categoria de personal conductor, haya de hacer uso del
Carnet de conducir por razones del servicio y sufra la retirada del mismo, con caracter preventivo, en
caso de accidente y otras causas, la Diputacidén se compromete a respetarle sus retribuciones bésicas y
complementarias, en otro puesto de trabajo.

Articulo 26. Maternidad, Paternidad y Lactancia. (Incluido en el articulo 24.bis)

Articulo 27. Seguro de Vida.

Para el personal que no esté incluido como participe en el Plan de Pensiones del personal de
la Diputacién de Sevilla, cuyo seguro de vida queda cubierto a través de las disposiciones de dicho
Plan, la Diputacién mantiene el Seguro de vida colectivo que cubrira los riesgos de muerte, invalidez
permanente absoluta o gran invalidez en un capital por persona de 40.000 €, cuando la causa sea
enfermedad comin o accidente no laboral, y 45.000 €, cuando sea por accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Tendra igualmente la consideracion de accidente de trabajo el que acontezca durante el traslado
del personal desde su domicilio al Centro de trabajo o viceversa.

Tanto para el colectivo del personal funcionario afectado por este articulo como para quienes
tengan la condicién de participes del Plan de Pensiones se prevé la realizacion de los estudios necesarios
sobre férmulas que permitan el incremento de las cantidades que por el concepto de Seguro de Vida se
reconocen en la actualiad, asi como para arbitrar férmulas que permitan la inclusion de la Incapacidad
Permanente Total en el Seguro de Vida, bien en idéntica cuantia, en cuantia inferior o bien de forma
que se permita complementar parcial y temporalmente la pension a percibir en esta situacién por la
Seguridad Social.

La vigencia de este articulo, en lo que pueda suponer una mejora en relaciéon con el anterior
Acuerdo, tendra efectividad a partir de la firma del presente Acuerdo.

Articulo 28. Ayuda a menores.

El personal comprendido dentro del &mbito del presente Acuerdo, percibird en concepto de
ayuda a menores de seis afos a cargo, las cantidades que a continuacidon se especifican, teniendo en
cuenta que, en el caso de que ambos conyuges presten servicio a la Diputacidn, sélo las percibird uno
de ellos:

a) Todo el personal funcionario tiene derecho a percibir cincuenta y nueve euros con ochenta 'y
seis céntimos (59,86 €) mensuales por cada uno de los menores que se encuentren en edad
de guarderia hasta su ingreso en Educacién Infantil.

a) Todo el personal tiene derecho a percibir cuarenta y seis euros con cuarenta y cuatro céntimos
(46,44 €),mensuales por cada uno de los menores que se encuentre en Educacién Infantil
hasta su ingreso en el primer curso de Primaria.

Las solicitudes se presentaran a través del Portal Provincial en Mi Oficina 2.0.
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Articulo 29. Ayuda al estudio. (Nueva redaccién segin interpretacién efectuada por Comisién
Paritaria de Ayuda al Estudio de 28/03/2019).

El personal funcionario comprendido dentro del dmbito del presente Acuerdo, percibird en
concepto de ayuda al estudio las cantidades que a continuacidn se especifican, teniendo en cuenta
que, en el caso de que ambos conyuges presten servicio a la Diputacidn, sélo las percibird uno de ellos,
debiendo estar todas las solicitudes justificadas documentalmente.

a)

b)

Todo el personal funcionario que tenga hijos o hijas que cursen estudios de Educacién
Primaria hasta su ingreso en Educacion Secundaria Obligatoria, percibiran ciento once euros
y nueve céntimos (111,09 €) anuales por cada uno de los hijos/as.

Todo el personal funcionario que tenga hijos o hijas que cursen estudios de Educacion
Secundaria Obligatoria, percibird ciento cincuenta y un euros con diecinueve céntimos
(151,19 €) anuales por cada uno de los hijos/as .

Todo el personal funcionario que tenga hijos o hijas que cursen estudios de Formacion
Profesional de Grado Medio, Programas de Garantia Social, y Bachillerato, percibirad por cada
uno de los hijos/as ciento sesenta y cinco euros con siete céntimos (165,07€) anuales.

Todo el personal funcionario que tenga hijos o hijas que cursen estudios de Formacién
Profesional de Grado Superior, percibird por cada uno de los hijos/as ciento noventa y tres
euros con diecinueve céntimos (193,19€) anuales.

Todo el personal funcionario que tenga hijos o hijas que cursen Enseilanzas de Régimen
Especial de caracter oficial de la Junta de Andalucia, percibird el 50% de la matricula
correspondiente a las siguientes ensefanzas:

— Ensenanzas de Idiomas de la Escuela Oficial de Idiomas.(*)
— Ensefanzas Deportivas.

— Ensenanzas Artisticas.

— Ensenanzas Religiosas.

— Ensefanzas Militares.

(*) Estudios de Idiomas. Junto a lo recogido en el parrafo anterior, se abonaré el 50% del
importe oficial de la matricula de los estudios que se cursen en la Escuela Oficial de
Idiomas. Asimismo, se abonara el 50% de los derechos de examen correspondientes a la
obtencidén del Titulo acreditativo del nivel de competencia lingUistica (B1,B2, C1 0 C2) que
sea exigido en el grado universitario que se curse.

Todo el personal funcionario que tenga hijos o hijas que cursen el Acceso a la Universidad
para mayores de 25 ainos y 45 afios y Curso Puente para Formacién Profesional de Grado
Superior, percibira el 50% del importe oficial de la matricula.

Todo el personal funcionario que tenga hijos o hijas que cursen estudios universitarios,
percibira, el 50 % del importe de la matricula, por cada uno de los hijos/as que se encuentren
en dicha situacién, segun las siguientes especificidades:

1. Grado. Se abonara el 50% del importe oficial de la matricula de las Universidades Publicas
Espanolas, independientemente de los descuentos de los que pueda gozar la persona
beneficiaria (Familia numerosa, Becas MEC, Matriculas de honor etc.).

Asimismo, en el caso de Universidades Privadas o Universidades Publicas radicadas
fuera de la Comunidad Auténoma Andaluza, se abonara el 50% del importe oficial de la
matricula segun el nimero de créditos, cuyo importe se calcularad en funcién del importe
del crédito publico que se fije cada afio en la Comunidad Auténoma a la que pertenezca
la Universidad en la que se cursen los estudios.

2. Master Oficial, Master Propio y Experto Universitario. Se abonara el 50% del importe
oficial de la matricula, segin el nimero de créditos, cuyo importe se calculard en funcién
del importe del crédito publico que se fije cada afio en la Comunidad Auténoma a la
que pertenezca la Universidad en la que se cursen los estudios, tanto de Universidades
Publicas como Privadas.

Las cantidades de percepcidn anual, excepto la del apartado h), se solicitardn entre los
meses de septiembre a febrero (ambos inclusive), efectudndose el abono en el primer o
segundo mes posterior a la peticion.
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i) Cuando se trate de estudios universitarios o formacion profesional de Grado Superiory Medio
fuera de la residencia familiar de la persona empleada y motiven gastos de residencia del
alumno o alumna, el personal podré solicitar, al inicio del curso, una ayuda especial para cada
alumno/a junto con la documentacién que acredite y justifique la realidad del gasto.

La Comisién Paritaria de Ayuda al Estudio se reunird, con caracter anual, tras el 28 de Febrero de
cada ano, al ser ésta la fecha limite para solicitar dicha ayuda. En el caso de solicitudes presentadas
posteriormente a dicha fecha, se estudiardn en la siguiente reunion que se celebre anualmente.

Por la Comisidn se fijard la cantidad a abonar por este concepto correspondiente a cada curso
escolar. En el caso de que la estancia sea por un periodo inferior a la del curso escolar (de Octubre a
Junio) se abonaréa proporcionalmente la estancia.

Se abonard esta ayuda por realizacién de estudios universitarios asi como por estudios
pertenecientes a Formacion Profesional de Grado Superior y Medio, siempre, en este Ultimo caso, que
no se oferten en su localidad o no exista plaza disponible y cumpla los restantes requisitos, estudidndose
individualmente cada caso.

Se establece una distancia igual o superior de 50 km. del domicilio familiar al lugar donde se
cursen los estudios para poder acceder a la presente ayuda.

Las ayudas contempladas en los apartados anteriores se entenderén referidas a hijos o hijas,
tanto naturales del personal funcionario como a los de la persona con la que se conviva, debiendo
demostrarse esta circunstancia mediante certificacion de empadronamiento o certificado oficial de
convivencia. En caso de duda, las situaciones de convivencia familiar seran estudiadas, en cada caso,
por la Comision Paritaria del Convenio.

Son personas beneficiarias de todos los apartados de este articulo los y las familiares a cargo del
personal funcionario.

Por la Diputacién Provincial se crea una bolsa de trece mil ciento cincuenta y un euros con setenta
y ocho céntimos (13.151,78 €) para ayudas de estudios al propio personal funcionario en las cuantias
maximas fijadas en este articulo, apartados b) c) d) y e), debiendo presentar las solicitudes para ellas
en el periodo comprendido entre los meses de septiembre y febrero (ambos inclusive). Finalizado
dicho periodo si el importe de todas las solicitudes presentadas excediera de la cantidad prevista para
la bolsa, una Comisién Paritaria compuesta por tres miembros designados por el Comité de Empresa
y otros tres miembros designados por la Corporacion, determinara las personas a las que se le hara
efectiva tal ayuda, y, en su caso, las cuantias a abonar.

Criterios de abono: Se determina que para los hijos o hijas causantes de alguna de estas
ayudas, mayores de 25 afios, tendrdn que presentar ante el Servicio de Personal Certificado de
empadronamiento y Vida Laboral actualizada de la persona causante. En el caso de estar trabajando o
ser persona beneficiaria de cualquier tipo de prestacion, la Ayuda Escolar se abonaré siempre y cuando
la cantidad que perciba sea inferior al Salario Minimo Interprofesional multiplicado por 12, en cuyo
caso habré que acreditarlo documentalmente.

Cuando el pago de la matricula universitaria (recogidas en los puntos h) 1y 2, se efectie, a
eleccién de la persona empleada, de manera fraccionada, con independencia del nimero de pagos, el
abono por parte de la Corporacién se llevard a cabo en dos Unicos plazos con la excepciéon de aquellos
supuestos de ampliacién de matricula. Dichos plazos se calcularan, indistintamente de las cuotas de
pago de matricula, es decir, en el caso de ocho cuotas (4/4, 6/2 o 3/5), para el célculo del importe total
de matricula, se dividird el nimero de cuotas a partes iguales, independientemente del importe de
cada recibo.

Respecto al abono de cualquier tipo de ayuda escolar al personal funcionario interino (que
no ocupe vacante de plantilla), se efectuard a la finalizacién del curso escolar, esto es en el mes de
Septiembre y de manera proporcional al tiempo trabajado.

Las solicitudes se presentaran a través del Portal Provincial en Mi Oficina 2.0.
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Articulo 30. Ayuda por discapacidad.

Los familiares con discapacidad a cargo del personal que precisen de procesos de rehabilitacién
médico-funcional, o educacion especializada no cubiertos por la Seguridad Social, otorgarén el
derecho a percibir por cada uno de los que se encuentren en tal situacién, la cantidad de setenta
y ocho Euros con noventa céntimos (78,90 €), mensuales o bien se les subvencione totalmente los
gastos que tales procesos rehabilitadores supongan, siendo el Centro de libre eleccion del personal
funcionario, de entre los ubicados en la provincia de Sevilla; las situaciones, que deberan justificarse
documentalmente, seran concedidas por periodos anuales, a cuyo término la persona interesada, en
su caso, podra volver a solicitar la ayuda correspondiente.

Por otra parte, el personal con familiares con discapacidad psiquica a su cargo, que no perciban
la ayuda establecida en el apartado anterior, por considerarse la situacion como permanente, tendran
derecho a la percepcion de la cantidad de setenta y ocho Euros con noventa céntimos (78,90€)
mensuales por cada uno de los familiares que se encuentre en tal situacién.

Articulo 31. Uniformes y Ropa de Trabajo.

La Diputacion estarad obligada a entregar los uniformes y ropa de trabajo a aquel personal que,
por su actividad laboral, asi lo determine la Comisién Mixta de Uniformes y Ropa de trabajo, que fijara
la ropa de trabajo, sus caracteristicas, y personal exento de ella. Estard compuesta por ocho miembros,
cuatro representantes por la Junta de Personal, de entre aquellos Sindicatos que ostenten al menos el
10% de representatividad y proporcional a su composicién y cuatro representantes por la Diputacién.

El personal liberado sindical tendréd derecho a los uniformes y prendas de trabajo siempre y
cuando asi lo solicite por escrito, entendiéndose en caso contrario que renuncian a los mismos.

La entrega de las prendas se hard en mayo y octubre segin corresponda a verano o invierno,
respectivamente. Al personal funcionario que se encuentre en situacién de incapacidad temporal, que
se prevea de larga duracién, no se les proporcionara uniforme hasta su incorporacién laboral. Por parte
del Area del Empleado/a Publico se facilitard informacién a la Unidad de Compras sobre las bajas
laborales de duraciéon superior a seis meses en orden a conseguir un uso racional de los uniformes.

El personal contratado de corta duracidn, inferior a seis meses, no recibiré las prendas trienales
y se le facilitard el uniforme correspondiente exclusivamente a la época del ano en que se firme el
correspondiente contrato de trabajo, ampliandose el nimero de prendas inicialmente entregadas
siempre y cuando medie, previamente, informe del Area correspondiente.

A las funcionarias en estado de gestacidn se les adaptaran las prendas y uniformes que por su
categoria le correspondan.

El personal funcionario que requiera de calzado especial para la incorporacién de plantillas
ortopédicas, se requerira el correspondiente informe al Servicio de Prevencién y Salud Laboral.

Cuando se trate de categorias profesionales en cuyo uniforme se dé la opcién de elegir entre una
prenda u otra, antes de otorgar dichas prendas el personal manifestaré cudl es su opcién y, a través del
Jefe de Servicio correspondiente, se transmitirdn a la Unidad de Compras las relaciones de uniformes
que se hayan solicitado.

Anualmente, la Comisidn constituida acordaré en enero las posibles modificaciones, sin perjuicio
de que por la creacion de nuevos servicios o por la deteccidon de falta de prendas de proteccidn fisica
para el personal sea necesaria la reunién en otros meses, procediéndose a enviar los acuerdos a la Junta
de Personal. La eleccion de las prendas para su posterior adjudicacion se efectuarad por los miembros
de la Comisién que hayan intervenido en la elaboracion de los cuadros de ropas y uniformes, no
obstante podran asistir personas asesoras, con voz pero sin voto. Se contard asimismo con la asistencia
del personal Técnico de Prevencién y Salud Laboral.

Se adjunta el anexo de las relaciones de prendas de trabajo y uniformes, que debera contemplar
las ultimas modificaciones efectuadas al respecto.
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Articulo 32. Prétesis.

El personal funcionario y el personal funcionario interino o eventual con mas de un afo de
vinculacién administrativa de manera ininterrumpida que por prescripcidén facultativa y previa
presentacion del justificante de la receta del facultativo correspondiente y factura detallada, percibira
por parte de la Diputacién el 60% de los gastos que ocasionen las prétesis indicadas por el mismo, y
hasta un tope maximo de ciento sesenta y tres euros con cuatro céntimos (163,04€), limitdndose a un
protesis de igual tipo al afio, quedando exentas de tal limitacion las prétesis dentales.

En casos muy excepcionales, y siempre que exista relacion con la prestacién de los servicios, por
la Comision Paritaria se estudiara la posibilidad de conceder prétesis aun cuando se supere el limite
establecido en el apartado anterior.

Las solicitudes se presentaran a través del Portal Provincial en Mi Oficina 2.0.

Articulo 33. Cobertura sanitaria. (Modificacién parcial introducida por Acuerdo de la Comisién
Paritaria de fecha 25/10/2021)

La Corporacién Provincial se compromete a mantener las prestaciones médicas y hospitalaria
al personal funcionario de carrera, dicha cobertura se extenderé al personal interino y eventual que
cuente con mas de 2 afos de prestacidon de servicios en la Diputacién, en las mismas condiciones
actuales, y se continuaran prestando por el Cuadro de Servicios de Asistencia Sanitaria a Funcionarios.

En cuanto a la prestacién farmacéutica ésta pasard a depender del sistema de Seguridad
Social para el personal funcionario, de carrera o interino, asi como para el personal eventual, cuyo
ingreso en la Administracién Publica Local se haya efectuado con posterioridad al 1 de abril de 1993,
manteniendose dicha prestacion en las mismas condiciones actuales para el personal que a fecha
de 31 de marzo de 1993 tuviera la condiciéon de beneficiario de la extinta Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracion Local (MUNPAL).

Articulo 34. Comedor de Empresa.
La Diputacién mantendra los comedores de Empresa ya existentes.

En los bares de Empresa los pliegos de condiciones, seran establecidos previo informe de la
Junta de Personal. En cuanto a la lista de precios, los elementos esenciales de la misma seran inferiores
en cualquier caso a los precios de los establecimientos préximos al Centro de trabajo.

Articulo 35. Anticipos reintegrables.

La Diputacién mantendrd un fondo de hasta cuatrocientos ochenta y ocho mil quinientos
setenta euros (488.570 €), para anticipos reintegrables, al que podré acceder el personal funcionario
de carrera e interino sobre vacantes, con mas de dos afios de antiguedad en Diputacidn, asi como
personal interino que, sin ocupar plaza vacante, cuente con la mencionada antiguedad y la vinculacion
funcionarial se prevea de larga duracién. Respecto al personal interino que no ocupe plaza vacante, la
Comisidn Paritaria del Acuerdo estudiard su concesion de forma individualizada, teniendo en cuenta
las perspectiva de continuidad de su relaciéon funcionarial con la Corporacién.

Este derecho podré ejercitarse desde el mes siguiente a la firma del presente Acuerdo.

El citado anticipo tendra un tope individual de tres mil euros (3.000 €), y debera ser reintegrado a
razon del 10%. de las retribuciones totales mensuales, salvo que expresamente el funcionario o funcionaria
opte por reintegrarlo en un méaximo de 24 mensualidades, de igual importe cada una de ellas.

Podran efectuarse peticiones de tales anticipos en tanto exista cantidad disponible de dicho fondo
o se vayan produciendo devoluciones, aunque sean parciales, debiendo facilitarse por la Corporacién
fotocopia de las mismas a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales del estado del referido
fondo. Los reintegros comenzaran a producirse al mes siguiente del percibo del anticipo.

Las peticiones deberan resolverse por riguroso orden de presentacion, presentandose la solicitud
através del Portal Provincial, en Mi Oficina 2.0. debiendo remitir mensualmente la Corporacién fotocopia
de las mismas a la Junta de Personal.
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Para supuestos de extrema gravedad, siniestros o pérdida de vivienda, accidente o enfermedad
que necesiten intervenciones o tratamientos especiales y costosos, la Diputacidn Provincial mantendra
igualmente un fondo de ciento diecisiete mil cuatrocientos sesenta y cinco euros (117.465€), al que
tendrad acceso el personal mencionado en el primer parrafo del presente articulo, en tanto exista cantidad
disponible o se vayan produciendo devoluciones, aunque sean parciales, que serdn reintegradas en
un méximo de cuarenta mensualidades, determindandose los supuestos de extrema gravedad y las
cantidades a entregar por la Comisidn Paritaria del Acuerdo.

Articulo 36. Aplicacién de las ayudas sociales al personal con jornada reducida.

Las ayudas sociales recogidas en el presente capitulo serédn de aplicacién integra al personal que
se encuentre en situacion de jornada reducida, en cualquiera de las modalidades permitidas por la
normativa vigente.

Lo dispuesto en este articulo tendré efectividad desde la firma del presente Acuerdo.

Articulo 37. Plan de Igualdad de Empresa.

La Diputacién se compromete al cumplimiento de lo dispuesto en el Il Plan de Igualdad de
Empresa de la Corporacion, aprobado por Acuerdo Plenario de 26 de Julio de 2018.

06

PROMOCION INTERNA, TRASLADOS, PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO, FORMACION PROFESIONAL, OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO Y SUPLENCIAS

Articulo 38. Promocién Interna.

El personal funcionario de carrera podra acceder a otros Grupos o Subgrupos de clasificacién
profesional inmediatamente superior, mediante las oportunas convocatorias de Promocién Interna,
debiendo para ello tener una antigliedad minima de dos afos en el Cuerpo o Escala a que pertenezca
el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, salvo que legalmente se establezca
lo contrario, poseer la titulacidn y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el
acceso al Cuerpo o Escala a la que se aspira, y superar las pruebas que, en cada caso, establezcan las
convocatorias.

No obstante lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, aquellos funcionarios de carrera del Subgrupo C1, que retnan la titulacion exigida,
podran promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B.

A los efectos anteriores, se reservard hasta el cincuenta por ciento de las vacantes de nuevo
ingreso para el ascenso del personal funcionario de carrera, teniendo éste preferencia para cubrir las
vacantes en la respectiva convocatoria sobre las personas aspirantes que no procedan de este turno.

Las vacantes convocadas para promocidn interna que queden desiertas, por no haber obtenido
las personas aspirantes la puntuaciéon minima exigida para la superaciéon de las correspondientes
pruebas, se acumularén a las que se ofrezcan por el turno libre.
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En las convocatorias de las pruebas de promocion interna se establecerd la exencion de las
materias cuyo conocimiento se hayan acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al Cuerpo
o Escala de origen.

Asimismo, en materia de promocidn interna, serd de aplicacién al personal funcionario de esta
Corporacién, tanto lo establecido en materia de promocién a Cuerpos o Escalas del mismo grupo de
titulaciéon por la legislacion vigente y el Estatuto Béasico del Empleado Publico y Leyes de la Funcién
Publica de desarrollo, medidas que deberdn concretarse en el marco del nuevo Plan Integral de Empleo
de esta Corporacion para el periodo de vigencia del presente Acuerdo.

Asimismo el personal funcionario de carrera podra acceder a las plazas laborales que quedasen
vacantes tras ser ofertadas por el articulo 55, del Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Diputacién Provincial de Sevilla, en los términos y con las excepciones previstas en éste.

Articulo 39. Formacion Profesional.

La Diputacion, consciente de laimportancia de la Formacién Profesional realizard en colaboracion
con las Secciones Sindicales y la Junta de Personal Planes Anuales de Formacion. Se constituird una
Comision Paritaria para la formacién continua que entenderad de los temas siguientes: Formacidn
Profesional en todas las categorias, permisos retribuidos para la formaciéon en jornada laboral, tiempo
dedicado a la formacién profesional, centros en los que se imparte, documentacién gratuita, etc,
todo ello bajo el principio de igualdad. El personal funcionario tendrd derecho a la asistencia a las
acciones formativas sin menoscabo de su remuneracién, en el supuesto de que éstas coincidan con su
jornada laboral. Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena dedicacién y ello resulte mas
conveniente para la organizacién del trabajo la Corporaciéon concederad un permiso de formacién y
perfeccionamiento por el tiempo que haya de durar el curso, con derecho a la reserva del puesto de
trabajo y percibo de sus haberes.

En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional organizados por centros no
dependientes de la Diputacion, el personal funcionario, previa autorizacion de la direccion podré acudir
alos mismos con derecho alareducciéon indispensable de lajornadalaboral. Igualmente la Corporacion
previo informe de la Junta de Personal, oidos los érganos de direccion del centro en cuestion, proveera
las ayudas necesarias, consistentes en becas de estudio, matricula, dietas de viaje, etc, siempre que
redunden en beneficio de la especialidad. Durante la vigencia del presente Acuerdo se estudiara por
una Comision creada al efecto la elaboracion de un Plan de Formacion Propio, complementario del Plan
Agrupado de Formacidn, en el que tendrén cabida las necesidades formativas de las distintas Areas de
la Corporacién, articuldndose a través del Area que ostente la competencia en materia formativa.

Articulo 40. Traslados.
Traslados forzosos:
Todo el personal funcionario estara destinado en un Centro o Servicio de la Corporacion.

Una vez cumplimentado, con carécter previo, los trdmites de los traslados voluntarios y, en el
supuesto de que fuese necesario trasladar a un funcionario o funcionaria de un Centro a otro, sera
preceptivo comunicarlo con seis dias de antelacién al personal afectado por el traslado, a la Junta de
Personal y a la Seccién Sindical a la que, en su caso, pertenezca.

En caso de disconformidad por parte del personal empleado se estudiaran sus razones en
reunién conjunta con el Area del Empleado/a Publico y la representacion del personal funcionario, no
procediéndose al traslado hasta tanto no se resuelva en consecuencia.

El procedimiento resefiado no serad de aplicacion a los traslados forzosos cuando éstos tengan
caracter de sancién disciplinaria.

Traslados voluntarios:

Todo personal funcionario podréd solicitar su traslado a otro Departamento o Centro de la
Diputacién, siempre que el puesto al que desee ser adscrito esté clasificado con el mismo Nivel de
Complemento de Destino y Complemento Especifico que el puesto que desempefa, cuando por
causas profesionales o personales, asi le convenga.
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Para posibilitar dichos traslados, por el Area del Empleado/a Publico, se daré la adecuada
publicidad de los puestos vacantes, con una periodicidad, al menos, de caracter trimestral.

Las peticiones seran resueltas en base a los criterios que con caracter genérico sean previamente
acordados entre el Area del Empleado/a Publico y la Junta de Personal y Centrales Sindicales con
representacién en la misma, y los destinos asi obtenidos, dado su caracter de voluntarios, seran
irrenunciables, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, y se regiran,
en cuanto al tiempo de permanencia en los mismos, por lo dispuesto en el articulo 20,1 f) de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Articulo 41. Trabajos de superior categoria. (Derogado por Acuerdo Plenario de 27/04/2017).

Articulo 42. Provision de puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la Relacién de Puestos de Trabajo, los puestos de trabajo vacantes
reservados al personal funcionario, incluidos los de nueva creacién, se proveeran de acuerdo con los
procedimientos siguientes:

a) Concurso: constituye el sistema normal de provision.

b) Libre designaciéon: mediante convocatoria publica podran cubrirse por este sistema aquellos
puestos que se determinen en el Catdlogo de Puestos de Trabajo, en atencién a la naturaleza
de sus funciones .

Los concursos se resolverédn por Comisiones de Valoracion creadas al efecto.

El personal funcionario que actien como Vocales en las Comisiones de Valoracién deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacidn igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Articulo 43. Plantilla, Oferta de Empleo Publico y Suplencias. (Modificacién parcial
introducida segun interpretacién efectuada por el Reglamento de la Bolsa de Empleo Temporal aprobado por
Acuerdo Plenario de 12/04/2021)

Plantilla: la Junta de Personal seré oida con caracter previo a la configuraciéon anual de la Plantilla
del personal funcionario, que serd aprobada conjuntamente con los Presupuestos Generales de la
Corporacién.

Oferta de Empleo Publico: la Corporacidn seleccionard a su personal funcionario mediante
procedimientos que garanticen los principios, tantos constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
como los recogidos en el articulo 55, del TREBEP.

La seleccién de todo el personal se realizarad a través de la aprobacion de la correspondiente
Oferta de Empleo Publico, en cuyos planes de preparacién intervendréan la Junta de Personal y las
Secciones Sindicales.

Suplencias: las suplenciasy nombramientosinterinos se realizardn através de las correspondientes
Bolsas de Empleo, en la que se tendran en cuenta las necesidades de contratacién previsibles. No
obstante, la Junta de Personal, y en el plazo de cinco dias posteriores a la fecha de recepcién de la
copia del nombramiento formalizado, podra convocar a la Direccion del Area del Empleado/a Publico,
con el fin de contrastar las posibles irregularidades de orden y pertenencia a la Bolsa de Empleo.
Si se confirmara la veracidad de esta deficiencia, el nombramiento en cuestién quedara suspendido,
procediéndose a un nuevo nombramiento en el plazo de diez dias.

Existird una Mesa Paritaria de Contratacion, compuesta por ocho miembros, cuatro por la parte
social elegidos por el Comité de Empresa entre aquellos sindicatos que superen al menos el 10%,
proporcional a la representacion que se ostente en el Comité de Empresa y cuatro por la Corporacion;
entre sus funciones estara el control de las contrataciones y las modalidades de las mismas, asi como
el estudio de los mecanismos de gestion de la Bolsa de Empleo Temporal, pudiéndose reunir al menos
una vez al ano, asi como celebrar reuniones extraordinarias o de urgencia a peticion motivada de
cualquiera de las dos partes.
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Con independencia de lo anterior, el sistema general de la Bolsa de Empleo Temporal de la
Diputacion de Sevilla se articula de acuerdo con el Reglamento aprobado por Pleno de esta Corporacion
de 25 de febrero de 2021, con entrada en vigor el 12 de abril de 2021:

Existe una Bolsa dual por categoria de plaza, conformada una de ellas segun criterio de antigliedad,
integrada por personas que tengan reconocido un tiempo de servicios de al menos 3 afios a 31 de
diciembre de 2020, y otra Bolsa establecida segun criterio de puntuacién obtenido en procesos selectivos,
a partir del aflo 2014, enmarcados en una Oferta de Empleo Publico de la Diputacion de Sevilla.

El orden de llamamiento serd de forma alterna, comenzado en primer lugar por la Bolsa
conformada segun criterio de puntuacidn obtenida en un proceso selectivo y a continuacién por la
Bolsa conformada segun criterio de antigliedad, y asi sucesivamente.

En relacién con las personas con discapacidad, éstas se integrardn en cada una de las Bolsas
creadas por categoria de plaza: en la Bolsa segun criterio de antigiedad, cumpliendo el requisito de
poseer 3 afos de servicios efectivos; y en la Bolsa segun criterio de puntuacion enmarcado en una OEP
de la Diputacién de Sevilla, superando procesos selectivos reservados a personas con discapacidad.

En los ingresos y nombramientos interinos, el personal funcionario deberd someterse, con
caracter previo a la contratacion o nombramiento, al correspondiente reconocimiento efectuado por el
Servicio de Prevencion y Salud Laboral.

Asimismo, y previamente a latoma de posesién, la persona interesada deberé realizar declaracién
jurada de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad segin proceda.

Todo el personal funcionario recibird copia de su nombramiento y toma de posesién.

Se facilitara a la Junta de Personal copia de las Resoluciones de los nombramientos del personal
funcionario interino.

Articulo 44. Formacioén Cultural y Social.

La Diputacién promovera y activara la cultura y el deporte, dotando ademas de una Biblioteca
a cada Centro, procediéndose por el Area del Empleado/a Publico, la Junta de Personal y Secciones
Sindicales, a elaborar una relacién de libros y suscripciones, relacionados con la actividad del personal
funcionario,que nutran lascitadas bibliotecas.lgualmente, se acondicionaranlasinstalaciones deportivas
que posee la Corporacion en los distintos Centros, facilitando la participacion y el uso gratuito de todas
ellas para el personal funcionario y acompanantes, respetandose las normas de funcionamiento.

Diputacién de Sevilla, a través de las Areas que ostenten la competencia en materia de Cultura,
Deportes, o cualquiera otra que organice actos y eventos, informard mensualmente a la Junta de
Personal y Secciones Sindicales de cuantos actos organice. El personal funcionario tendré derecho a
una bonificacién del 25% del importe de las entradas, que se hara extensible a cuantas publicaciones
realice la Corporacién Provincial.

Asimismo, para el ejercicio 2013, por parte de la Diputacidn se constituird un fondo de dieciocho
mil euros(18.000€), destinados aactividadeslidicas de los hijos de los funcionarios de esta Corporacion,
en tanto con este fin se presenten proyectos elaborados por los Sindicatos con representacion en la
Junta de Personal.

Para los ejercicios 2014 y 2015, el fondo anteriormente indicado serd destinado a una finalidad
social externa al personal de la propia Corporacién, estudidandose en el seno de una Comision paritaria
conjunta su destino concreto que, en todo caso, estard relacionado con situaciones de emergencia
social, incrementandose por la Diputacién, en la medida de lo posible, la cuantia dicho fondo.
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07

JUBILACION, INCAPACIDAD Y PENSIONES

Articulo 45. Modalidades de Jubilacién.
1. Jubilacién Ordinaria:

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente de Seguridad Social, la edad de acceso a la
jubilacién ordinaria se incrementa gradualmente hasta el afio 2027, en funcién de la edad del personal
empleado y del periodo de carencia de cotizacién exigido en cada afno, teniendo esta modalidad de
jubilacion caracter voluntario para el empleado o la empleada que desee acogerse a la misma.

El calendario de laimplantacién gradual del nuevo sistema de Jubilaciéon Ordinaria es el siguiente
hasta el ejercicio 2027:

ANO PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA
2021 37 afos 'y 3 meses o mas 65 afos

Menos de 37 afios y 3 meses 66 anos

37 afios y 6 meses 0 mas. 65 anos
2022

Menos de 37 afos y 6 meses 66 afios + 2 meses

37 afios y 9 meses o mas 65 anos
2023

Menos de 37 ahos 'y 9 meses. 66 anos + 4 meses

38 aflos o mas. 65 anos
2024

Menos de 38 afios 66 anos + 6 meses

38 afnos + 3 meses o mas 65 anos
2025

Menos de 38 afios + 3 meses 66 anos + 8 meses

38 anos + 6 meses o0 mas 65 anos
2026

Menos de 38 anos + 6 meses 66 afnos + 10 meses
2027 38 afios + 6 meses o mas 65 anos
y sig. Menos de 38 afios + 6 meses 67 anos

2. Jubilaciéon Anticipada Voluntaria. (Nueva redaccién segin interpretacién efectuada por Acuerdo Comisién
Paritaria de fecha 29/10/2018)

De conformidad con lo regulado en el articulo 208 y siguientes del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, los
requisitos de acceso a esta modalidad de jubilacion, por voluntad de la persona interesada, son los
siguientes:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en DOS afios, como méximo, a la edad ordinaria de
jubilacion.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de 35 afos, sin que, a tales efectos se
tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos,

sélo se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacién
social sustitutoria, con el limite maximo de un ano.

c) Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha modalidad de jubilacion,
el importe de la pensién a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la pension minima
que corresponderia a la persona interesada por su situacién familiar al cumplimiento de los

65 anos. En caso contrario, no se podré acceder a esta férmula de jubilacion anticipada.
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A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilaciéon, se considerard como tal la
que le hubiera correspondido a la persona funcionaria de haber seguido cotizando durante el plazo
comprendido entre la fecha del hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacion que,
en cada caso, resulte de aplicacién de conformidad con la Escala de acceso a la jubilacion ordinaria en
funcion de los afos cotizados.

Asimismo, quienes tuvieran la condicion de mutualista con anterioridad al 1 de enero de
1967, podréan causar el derecho a la jubilacién a partir de los 60 afios de edad, de forma voluntaria,
reduciéndose, en tal caso, la cuantia de la pensién en un 8% por cada afo o fracciéon de aio que, en el
momento del hecho causante, le falte a la persona funcionaria para cumplir la edad de 65 afos.

En concepto de indemnizacién por jubilacién, el personal funcionario que acceda a la mismaen la
modalidad de Jubilacién Anticipada Voluntaria, podré percibir de la Diputacion las siguientes cuantias:

Personal que acceda a la Jubilacidén Anticipada Voluntaria DOS afos antes de la jubilacién
ordinaria: OCHO (8) mensualidades, por un importe cada una de ellas de las retribuciones integras de
la persona interesada. A lo anterior se anadird una mensualidad mas, calculada de igual manera, por
cada cinco afos de servicios reconocidos por la Corporacién a partir del décimo inclusive.

Asimismo, se incrementard en dos mensualidades mas, con idéntico calculo, cuando se acceda
a la jubilacion dentro de los tres primeros meses al cumplimiento de los dos afos anteriores a la
Jubilacién Ordinaria.

Personal que acceda a la Jubilacion Anticipada Voluntaria UN afo antes de la jubilacion ordinaria:
CUATRO (4) mensualidades, por un importe cada una de ellas de las retribuciones integras de la
persona interesada. Alo anterior se ahadird una mensualidad mas, calculada de igual manera, por cada
cinco afos de servicios reconocidos por la Corporacion a partir del décimo inclusive.

Asimismo, se incrementara en dos mensualidades mas, con idéntico célculo, cuando se acceda a la
jubilacion dentro de los tres primeros meses al cumplimiento de un afo anterior a la Jubilacion Ordinaria.

La escala anterior quedard modificada cuando por disposicion legal la edad de jubilacidn se
modifique, correspondiendo a la Comisidn Paritaria del presente Acuerdo la adaptacién de lo dispuesto
en el presente articulo.

Articulo 46. Premios de Jubilacién del personal funcionario.

1. Premio a la jubilacién anticipada. (Incluido en el articulo 45.2 del Acuerdo)

2. Premio alajubilacién ordinaria. (Articulo no aplicable segun interpretacién efectuada por Acuerdo Comisién
Paritaria de fecha 29/10/2018)

Art. 46. bis). Indemnizacion por Jubilacion Anticipada.

1. Para el acceso a laindemnizacién por jubilacion se establece un requisito minimo de prestacidn
de servicios de 10 afios en la Diputacion de Sevilla, no requiriéndose que sean inmediatamente
anteriores a la fecha de jubilacién, e incompatible con la percepcién de cualquier retribucién como
consecuencia de nombramiento o contratacion que pueda efectuarse con posterioridad tanto en la
Diputacion de Sevilla como en los Entes Instrumentales o adscritos a la misma.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior producira efectos para aquel personal que se incorpore a
la Diputacién por primera vez y no haya mantenido previamente relacién con la misma.

Articulo 47. Plan de Pensiones.

La Diputacion Provincial de Sevilla, como promotora del Plan de Pensiones de su personal
funcionario, en tanto lo permita la legislacién presupuestaria, continuard con el cumplimiento de
las obligaciones que se precisan en el Reglamento del Plan, con independencia de las aportaciones
extraordinarias que puedan venir establecidas legalmente, cifrdndose la cuantia de la aportacién actual
en 59,62 euros mensuales por cada una de las personas participes del Plan y la aportaciéon minima de
cada participe en 11,61 euros mensuales.

En los ejercicios 2014 y 2015 dichas cuantias se veradn incrementadas conforme al IPC
correspondiente al ejercicio 2013 y 2014, respectivamente.

En lo relativo al sistema de constitucién de la Comision de Control del Plan de Pensiones se estara
a lo establecido en el Reglamento de Especificaciones del mismo.
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Articulo 48. Premio a la constancia. (Derogado por Acuerdo Plenario de 27/04/2017).

Articulo 49. Incapacidad Temporal.

Desde el primer dia de encontrarse la Incapacidad Temporal, el personal funcionario percibira el
100 % de sus retribuciones fijas correspondientes al mes en que se produjo la baja.

Ilgualmente, en caso de accidente, intervencidn quirdrgica, hospitalizacion y gestacién, el personal
funcionario cobraré el 100 % de las citadas retribuciones fijas, desde el primer dia en que causé baja.

El personal funcionario en esta situacién cobrard mensualmente mediante némina. A los efectos
establecidos en los parrafos precedentes, la Diputacion Provincial completard las prestaciones
econémicas de la Seguridad Social, hasta alcanzar las cantidades que se obliga a abonar, mientras
dure el tiempo de Incapacidad Temporal. Igualmente, al personal en esta situacién le es de aplicacidn
la totalidad del Acuerdo en vigor, independientemente de la fecha en que causé baja laboral.

El personal funcionario en situacién de IT Comunicaré tal circunstancia a su Centro de trabajo
desde el momento en que la baja se produzca. Los partes de baja y de confirmacién de la misma se
comunicaran a través de Mi Oficina 2.0 en un plazo de tiempo no superior a 3 dias naturales. A su
vez, los partes de alta seran comunicados de la misma forma dentro de las 24 horas siguientes a su
expedicién. (Real Decreto 625/2014, de 18 de julio).

08

Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo

Articulo 50. Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo.

Elpresentearticuloysucesivos, correspondientesal CapituloVIll, se considerardn complementados
por la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en adelante LPRL, asi
como por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco Normativo de la Prevencion de
Riesgos Laborales, y demés normas y disposiciones en esta materia que tengan caracter de norma
minima de derecho necesario. Entre lo establecido en estos articulos y lo dispuesto en dicha Ley, se
entiende que primaran las disposiciones que se consideren mas favorables, al objeto de garantizar la
seguridad y salud del personal funcionario.

La Diputacién Provincial de Sevilla realizard una politica integral de proteccion de la salud del
personal funcionario mediante la prevencién de los riesgos derivados de su trabajo, a cuyo fin habran
de desarrollarse las acciones preventivas necesarias para garantizar este derecho.

Articulo 51. Principios programaticos de la Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo.

Los principios programéaticos en el &mbito de la Salud Laboral y la Seguridad en el Trabajo son
los siguientes:

a) El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo en cuenta la
naturaleza de los trabajos y de los progresos sociales y técnicos asumidos por la sociedad.
Las condiciones de trabajo han de adaptarse a las aptitudes fisicas y mentales del personal
funcionario. Debe ser un objetivo prioritario organizar el trabajo de tal forma que el personal
funcionario a su vez, pueda influir en las condiciones de trabajo.
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b) La Diputacién de Sevilla a través de la evaluacion periddica de los riesgos laborales, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, relacionada con el medio ambiente
laboral, y mediante la preceptiva planificacién preventiva, establecera un plan de actuaciones
con las medidas correctoras y de mejora que deban aplicarse, y su revision como méaximo
cada 2 afos. De los resultados de las evaluaciones se dard cuenta al Comité de Seguridad
y Salud Laboral, debiendo tratarse en el seno de dicho érgano las medidas propuestas y los
plazos de ejecucion.

c) Ambas partes se comprometen a potenciar la formaciéon en materia de prevencién de riesgos
laborales, promoviendo la ensenanza, divulgacion y propaganda sobre la seguridad y salud
laboral del personal empleado publico, fijando un calendario anual de los cursos, siendo
impartidos por el Servicio de Prevencién propio o ajeno de la Diputacién o, en su caso,
Organismos oficiales acreditados para impartir dicha formacién

d) Con el objetivo de una integracién efectiva, se realizaran cuantas gestiones sean necesarias
para permitir y mejorar la accesibilidad de locales y puestos de trabajo al personal empleado
con condiciones fisicas disminuidas.

e) Entodos los Centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios, completo y suficiente,
bajo la responsabilidad de la Jefatura de la Unidad, y en los Centros con més de 100 personas
empleadas se destinard un espacio fisico suficiente y personal cualificado para realizar los
primeros auxilios y curas.

f) Todo trabajo, que después de efectuadas las correspondientes evaluaciones de riesgos,
sea declarado por la Autoridad Laboral o el Servicio de Prevencidn, insalubre, téxico,
penoso o peligroso, tendra un caracter excepcional y provisional, adoptandose las medidas
pertinentes para que tales circunstancias desaparezcan o disminuyan sus incidencias con la
correspondiente repercusion en la retribucién complementaria.

g) En relacién con el personal empleado de la Diputacion, no incluidos en el presente Acuerdo,
seran de aplicacion las medidas de proteccion incluidas en este Capitulo, asicomo las medidas
de prevencion previstas con caracter general en la normativa vigente.

h) Enlos Centros de trabajo cuyo titular no sea la Diputacion de Sevilla, en los que preste servicio
personal contratado por ésta, se velard por el cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales, especialmente respecto a las condiciones minimas relativas al medio
fisico y medioambientales en que desarrollan su trabajo y se atenderéd al Procedimiento
de Coordinacion de Actividades Empresariales PRO-13, aprobado mediante Resolucidn
3436/2020, de 20 de julio.

Articulo 52. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral es el érgano paritario y colegiado de participacién
destinado a la consulta regulary peridédica de las actuaciones de la Diputacién en materia de Prevencidn
de Riesgos.

El Comité estard formado por el Personal Delegado de Prevencién, de una parte, y por la
representacién de la Diputacién en nimero igual al del Personal Delegado de Prevencién, de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral se reunird cada dos meses y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.
Con caracter consultivo, previo a la convocatoria del Comité, se podra llevar a cabo reunién entre una
representacién del Personal Delegado de Prevencién y del Area del Empleado/a Piblico para proponer
los asuntos y documentacién de los puntos a tratar. La asistencia de personas ajenas al Comité se
ajustara al articulo 38.2, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

La Diputaciéon Provincial de Sevilla llevard a cabo los acuerdos aprobados en el Comité de Seguridad
y Salud Laboral, dada su naturaleza paritaria como érgano especializado de participacién y consulta. La
decisién negativa de la Diputacidon a la adopcion de las medidas acordadas deberd ser motivada.
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En las reuniones del Comité que se traten temas de Centros periféricos de la Diputacién se podra
contar con la presencia de la Direccién o persona Responsable de dicho Centro, o persona en la que
delegue, y la persona Encargada de Mantenimiento del Centro.

Articulo 53. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud Laboral.
1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de
Prevencion de Riesgos en la Corporacidn. A tal efecto, en su seno se debatirén, antes de su
puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos
en materia de planificacién, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias,
organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencién a que se refiere el art.
16, de la LPRLy proyecto y organizacién de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la Diputacién la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud Laboral estara facultado
para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevenciéon de riesgos en los Centros de trabajo
de la Corporacidn, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocercuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio
de Prevencién y Salud Laboral, en su caso.

c) Conocery analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica y psiquica de los
empleados, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual del Servicio de Prevencién y Salud
Laboral de la Diputacién de Sevilla, que incluira la relacion de todas las actividades realizadas,
tanto formativas como de mejora de las condiciones de trabajo, estadisticas y valoracion
de incapacidades temporales y definitivas, comparandolas con las de afios anteriores y la
coordinaciéon con el Servicio de Prevencién ajeno o contratado.

e) En relacién con el articulo 57, del presente Acuerdo, serd el Comité de Seguridad y Salud
Laboral el que determine que protecciones son las méas adecuadas para cada trabajo
especifico, de acuerdo con la normativa aplicable, a cuyo fin podra contar con las pesonas
asesoras y especialistas que estime conveniente en cada caso.

f) Conocery analizar el estudio sobre puestos de trabajo que sean susceptibles de ser ocupados
por personas con alguna discapacidad de acuerdo con lo estipulado en el articulo 67, del
presente Acuerdo de Funcionarios.

g) Ser informado sobre los procedimientos de cambio de puestos de trabajo por motivos de
Salud.

Articulo 54. Personal Delegado de Prevencion.

1. El Personal Delegado de Prevencidn es la representacion del personal empleado publico con
funciones especificas en materia de Prevencién de Riesgos en el trabajo.

2.El Personal Delegado de Prevencién sera designado pory entre la representacion del personal,
en el &mbito de los érganos de representacién del personal empleado segun el articulo 35.2, de la
LPRL; no obstante, y de acuerdo con el apartado 4 del citado articulo, el Comité de Empresa designara
como minimo 4 Delegados o Delegadas de Prevencion, dentro del maximo legal, con el Unico requisito
de pertenecer a la plantilla funcionarial de la Diputacion de Sevilla.
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3. Son competencias del Personal Delegado de Prevencién:

1. Colaborar con los 6rganos de direccion y personal técnico en prevencion de riesgos laborales
de la Diputacién de Sevilla en la mejora de la accién preventiva.

2. Promover y fomentar la cooperacién del personal empleado publico en la ejecucién de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

3. Ser consultado por la Diputacidn, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones
en materia de prevenciéon de riesgos laborales a que se refiere el articulo 33, de la LPRL.

4. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Para el ejercicio de estas competencias el Personal Delegado de Prevencién gozarad de las
facultades siguientes:

a) Acompanaral personaltécnico en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente
de trabajo y a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones a los
Centros de trabajo, pudiendo formular ante ella las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacién y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones previstas en la Ley.
La comunicacion se realizard mediante la Plataforma de Comunidades, Prevencién y Salud
Laboral.

c) Serinformado porlaDiputacion sobre los dafios producidos en la salud del personal empleado
una vez que aquélla hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aiin fuera
de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir informacion sobre las actividades relacionadas con la proteccién y prevencion en la
Diputacion.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado
de las condiciones de trabajo.

f) Recabar de la Corporacién la adopcion de medidas de carécter preventivo y para las mejoras
de los niveles de proteccién de la seguridad y salud de los empleados/as publicos/as.

g) Proponer al érgano de representacion del personal funcionario la adopciéon del acuerdo de
paralizacién de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la LPRL.

La decisidon negativa de la Diputaciéon a la adopcidn de las medidas propuestas por el Personal
Delegado de Prevencion en relacion con la prevencion de riesgos y para la mejora de los niveles de
proteccién de la seguridad y salud del personal, debera ser motivada.

5. Serd de aplicacidn al Personal Delegado de Prevencidn lo previsto en el articulo 41, del texto
refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico en materia de garantias en su condiciéon de
representacién del personal empleado. El Personal Delegado de Prevencién que sean miembros de
los 6rganos de representacion unitaria del personal funcionario, para el desempeno de las funciones
previstas en la LPRLy Acuerdo, y a los efectos de utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas,
dispondran de 10 horas adicionales a las reconocidas legalmente como miembro de dichos érganos.
En el supuesto de Personal Delegado de Prevencidon que no ostenten la condicién de miembro de
6rganos de representacion unitaria del personal funcionario el crédito horario serd de 40 horas
mensuales retribuidas.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud Laboral y a cualesquiera otras convocadas por la Diputacién de Sevilla en materia de prevencion
de riesgos, asi como el tiempo dedicado a la formacién en dicha materia, a acompafar al personal
técnico de prevencidny a la Inspeccién de Trabajo y el destinado a investigar los dafios por accidente
en la salud del personal.

B 45



ACUERDO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA 2013-2015

6. La Diputacion de Sevilla deberé proporcionar al Personal Delegado de Prevencion los medios
y la formacion en materia preventiva que, con caracter basico, resulten necesarios para el ejercicio de
sus funciones como Personal Delegado de Prevencion.

7. Al Personal Delegado de Prevencidn les serd de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 41, del texo refundido Estatuto Basico del Empleado Publco en cuanto al sigilo profesional
debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en
la Diputacion.

8. El Personal Delegado de Prevencién deberé trasladar la informacién referente de prevencion
de riesgos laborales al personal laboral segun el articulo 18, apartado 1 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 55. Principios de la accién preventiva.

La Diputacion de Sevilla aplicard las medidas que integran su deber general de prevencién con
arreglo a los principios de la accién preventiva que contempla el articulo 15, de la LPRL y, en su caso,
las normas de desarrollo que sean de aplicacién a cada caso.

Articulo 56. Derecho del personal empleado publico a la protecciéon de riesgos
laborales.

1. La Diputacién deberéa garantizar la seguridad y salud laboral del personal a su servicio en todos
los aspectos relacionados con el trabajo, a cuyos efectos realizara la prevencidn de riesgos laborales
mediante la integracion de la actividad preventiva en la Corporacién y la adopciéon de cuantas medidas
sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud laboral del personal empleado Publico,
teniendo en cuenta las especialidades contempladas en la Ley en los distintos aspectos que conforman
la citada actividad.

2. El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, no recaerd en modo
alguno sobre el personal.

Articulo 57. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Evaluacion de los Riesgos y
Planificacién de la Actividad Preventiva.

1. La Diputacidn tiene el deber de integrar la prevencion de riesgos laborales en su sistema
general de gestidon, asi como en el conjunto de sus actividades y niveles jerarquicos, a través de los
mecanismos que la normativa aplicable contempla. A estos efectos, la implantacién y aplicacion
de un plan de prevencion de riesgos laborales con los medios econdmicos suficientes, segun los
requisitos establecidos en el articulo 16, de la LPRL, siendo los instrumentos esenciales para la gestion
y aplicacion de ese Plan de Prevenciéon de Riesgos: la evaluacién de riesgos laborales y la planificacién
de la actividad preventiva.

2. El personal funcionario y el personal representante debera contribuir a la integracion de la
prevencion de riesgos laborales en la empresa y colaborar en la adopcién y el cumplimiento de las
medidas preventivas a través de la participacion que se reconoce a los mismos en el capitulo V de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Segun lo establecido en el articulo 30.6, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
la Diputacién deberd someter su sistema de prevencion al control de una auditoria o evaluacion
externa, en los términos que reglamentariamente se determinan, con una entidad especializada
ajena a la misma.

3. Cuando se haya producido un dafio para la salud del personal o cuando, con ocasién de
la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevencién son insuficientes, la
Corporacion llevaréd a cabo una investigacidn al respecto, a fin de detectar y corregir las causas de
estos hechos.
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Articulo 58. Coordinacién de las actividades preventivas.

1. En cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
de coordinaciéon de actividades empresariales, la Corporacidn provincial deberd exigir a las empresas
contratistas o subcontratistas de obras y servicios, antes del inicio de su actividad, que acrediten por
escrito que han cumplido sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, respecto al
personal que vayan a prestar sus servicios en Centros dependientes de la Diputacidn, debiendo hacer
efectivos los mecanismos de coordinacién y cooperacion que el citado Real Decreto contempla.

El Personal Delegado de Prevencién serd informado cuando se concierte un contrato de prestacion
de obras o servicios por la Diputacion de Sevilla con empresas externas, detallando las actividades que
se proyectan, la duraciéon de las mismas, el nimero de personas empleadas y las medidas previstas
desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.

2. En obras de construccién en un Centro de trabajo de la Diputacién de Sevilla donde concurra
personal de variasempresas, lainformacion obligada porla promotora se entenderd cumplida mediante
el estudio de seguridad y salud o el estudio bésico con el alcance establecido en los términos del Real
Decreto 1.627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y de salud en las obras de construccién, con un contenido real y adecuado a los riesgos especificos
para la seguridad y salud de las personas trabajadoras de la obra, conforme a la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco de la prevenciéon de riesgos laborales.

Estas actuaciones se contemplan en el citado Procedimiento PRO- 13 de Coordinacién de
Actividades Empresariales como parte del Plan de Gestion de PRL, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia 2289/2015, de 10 de junio.

Articulo 59. Formacion del personal empleado publico en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

En cumplimiento del deber de proteccién la Diputacion impartiré la formacion tedrica y practica
sobre prevencién de riesgos laborales al personal empleado ajustdndose a la normativa aplicable, en
concreto al artiuclo 19, de la LPRL Yy, en su caso, a las normas de desarrollo, adaptando esta formacidn
a los riesgos inherentes al puesto de trabajo.

La Diputacién motivara y facilitard a todo el personal que lo solicite la realizacién del curso bésico
de Prevencion de Riesgos Laborales, para lo cual organizara todos los afios los cursos necesarios para
cubrir las solicitudes.

La Diputacion proporcionard a todo el personal de nuevo ingreso la informacién necesaria
sobre prevencién de riesgos laborales, al incorporarse a su puesto de trabajo o en caso de cambio de
puesto que suponga modificacién sustancial de las actividades a desarrollar, para lo que se estard a lo
dispuesto en el vigente Manual de Acogida de la Corporacidn.

La Diputacién proporcionara a todo el personal la informacién y la formacién necesaria en este
ambito, siendo compensado el tiempo dedicado a esta causa cuando se desarrollen en horario no laboral.

Articulo 60. Medidas de Emergencia y Riesgo Grave e Inminente.

1. De acuerdo con el articulo 20, de la LPRL, la Diputacién de Sevilla deberd analizar las posibles
situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias, con la implantacidn y revision de los
planes de emergencia en cada Centro de trabajo, en funcién de los criterios técnicos y con los requisitos
contemplados en la normativa de aplicacién en cada caso.

2.Enelsupuesto de riesgo grave e inminente al que pueda estar expuesto el personal con ocasion
de su trabajo, se estard en cuanto al protocolo de actuacién a lo dispuesto en el articulo 21, de la LPRL,
y a los Planes de Emergencia y Evacuacién de cada Centro.

3. La Diputacién programara anualmente los simulacros de evacuacion a realizar en los distintos
Centros, segun lo dispuesto en la legislacion vigente, dando cuenta al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Todos los Centros de trabajo dispondran de un Plan de Emergencia actualizado, o bien un Plan
de Autoproteccion y Emergencias, segun el caso.
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Articulo 61. Equipos de Proteccion Individual (EPIs).

Los equipos de trabajo y medios de proteccién se ajustaran a los criterios establecidos en la
normativa especifica que segun las especialidades o actividades de los servicios sea de aplicacién, asi
como a lo dispuesto en el articulo 17, de la LPRL.

Para la compra de EPIs se consignara la suficiente dotacién presupuestaria, y serd el Comité de
Seguridad y Salud Laboral el 6rgano, asistido de las personas asesoras y especialistas que se considere
conveniente en cada caso, el que determine qué protecciones son las mas adecuadas para cada
trabajo especifico, en cualquier caso en todo lo referido a esta materia se cumplira lo establecido en
la LPRLy en el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Igualmente, se crea una Comisién Técnica
de Seleccién, Seguimiento y Control de estos equipos, con independencia de la Comisiéon Mixta de
Uniformes y Ropa de Trabajo. Para la entrega de este tipo de prendas se seguirad un procedimiento mas
agil que el establecido para los uniformes, debiendo crearse un stock en los Centros de trabajo que asi
lo requieran, en aras a facilitar la utilizacion de los mismos.

No podran considerarse uniforme o ropa de trabajo los EPIs. Igualmente la ropa de trabajo no
podra constituir un riesgo en si misma y debera ser compatible con los EPlIs.

Para la compra de los EPIs serd necesario el informe técnico del Servicio de Prevenciéon, que
llevaré el registro de las entregas y se encargara de la formacion en relacién a su uso, riesgo aiadido y
mantenimiento. Se considerara obligatorio el uso de los EPIs para aquellas categorias y / o puestos de
trabajo en los que se contemple su utilizacion y entrega.

En todo caso se atenderd al Procedimiento PRO-12 Gestién Integral de EPI, aprobado mediante
Resolucién n.°3436/2020, de 20 de julio.

Articulo 62. Proteccion del personal especialmente sensible a determinados riesgos.

En lo relativo a la proteccidn del personal especialmente sensible a determinados riesgos sera
de aplicacion lo estipulado en el articulo 25, de la LPRL y el procedimiento aprobado a tal efecto por la
Diputacién de Sevilla mediante Resolucion de Presidencia 2289/2015, de 10 de junio.

Articulo 63. Promociondelasalud.Prevenciéon de las adicciones en el ambito laboral.

La Diputacién de Sevilla a través del Servicio de Prevencion en colaboracion con el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, ofrecerd asesoramiento e informaciéon sobre mecanismos de ayuda al
personal afectado por la problematica que generan las adicciones en el ambito laboral.

Articulo 64. Relaciones con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

De aquellos asuntos relacionados con la contratacién y servicios prestados por la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, en funcion de las estipulaciones que se fijen
entre ésta entidad y la Diputacién de Sevilla, con caracter previo, deberd darse cuenta y oirse al Comité
de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 65. Vigilancia de la Salud.

Dentro de la jornada de trabajo, el personal funcionario comprendido en el Acuerdo tendré
derecho a una vigilancia de la Salud en funcién de los factores de Riesgo a los que estén expuestos con
la periodicidad y contenido que se establezcan en cada caso por la Autoridad Laboral. Se llevaran a
cabo porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral o porentidad colaboradora debidamente acreditada,
atendiendo a los criterios expuestos en el articulo 22, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

La Diputacién procuraréd poner los medios e instrumentos necesarios para conocer el grado de
satisfaccion del personal en relacion al Servicio de Prevencion y Salud laboral, ddndose cuenta de sus
resultados al Comité de Seguridad y Salud Laboral.
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Articulo 66. Proteccion a la Maternidad.

La funcionaria en estado de gestacién tendrd derecho a que por el Servicio de Prevencion y
Salud Laboral se examine si el trabajo que desempena puede afectar a su estado, previa evaluacién de
riesgos en los términos establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas funcionarias, la Corporacion adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposiciéon a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la funcionaria afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando
resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

En el supuesto de que la adaptacion, a la que se ha hecho referencia en el apartado anterior, no
resultase posible, la funcionaria tendrad derecho a desempenfiar un puesto de trabajo o funciones diferentes
compatibles con su estado, estdndose, en todo caso, a lo establecido en los articulos 25y 26, de la LPRL.

En todo caso, la funcionaria conservard el derecho al cobro del conjunto integro de sus
retribuciones del puesto de origen.

En caso de no ser posible la adaptacién del puesto de manera compatible con su estado se
reconocera un permiso por riesgo durante el embarazo, cuya duracién y efectos se atendrd a lo
establecido en el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones
econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural.

Lo recogido en este articulo resultard, igualmente, de aplicacién durante el periodo de lactancia.

Durante el disfrute de ambos permisos se garantiza la plenitud de los derechos econémicos de
la funcionaria .

Articulo 67. Segunda Actividad.

El personal funcionario que, por disminucidn de sus aptitudes psicofisicas, no pudiera desempeiar
las funciones propias de su puesto de trabajo tendra derecho, previa evaluacién realizada al efecto por
el Servicio de Prevencién y Salud Laboral o mediante resolucion de la Seguridad Social, a ocupar otro
puesto de trabajo de categoria similar o inferior al del que es titular y adecuado a sus limitaciones y
capacidades, siempre que existan vacantes en la plantilla de personal funcionario.

En todo caso se mantendrén las retribuciones consolidadas anteriormente, no quedando afectado
este derecho porelhecho de que el personal funcionario perciba una prestacién econémica porincapacidad
de un Organismo ajeno a la Diputacion, salvo las incompatibilidades legales que pudieran existir.

Se establece una Comisidon Técnica para el estudio y valoracidon de los casos de capacidad
disminuida y cuya composicién se determinaré por la Comisién Paritaria del Acuerdo.

La Corporacidn elaborara un estudio sobre puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por
personal funcionario declarado en situacion de segunda actividad.

Articulo 68. Proteccidon en los casos de acoso laboral, violencia de género, acoso
sexual y acoso por razén de sexo. (Modificado por Acuerdo Plenario de 30/04/2019)

En este &mbito se estard a lo dispuesto en el “Protocolo de Actuacién sobre Prevencién y Solucién
de Quejas en Materia de Acoso”, actualizado por Acuerdo Plenario de 26 de octubre de 2017 y en el
“Protocolo de Actuacion en caso de Violencia de Género, Acoso Sexual y Acoso por razon de Sexo”,
modificado y aprobado por Acuerdo Plenario de 30 de abril de 2019, elaborados por la Diputacién de
Sevilla y las Organizaciones Sindicales representativas de ésta.

Articulo 69. Trabajos sometidos a turnos.

Para la vigilancia del trabajo aturnosy la adopciéon de medidas sobre las consecuencias negativas,
que pueden aparecer tanto a corto como a largo plazo, de este tipo de régimen de horario laboral a
nivel de factores psicosociales, se estarad a lo dispuesto en la normativa europea al respecto. Se crea
un Grupo de Trabajo de caracter técnico para el estudio de la situacién y propuesta de medidas en
aquellos centros sometidos a este régimen de jornada laboral.
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09

RESPONSABILIDAD CIVIL

Articulo 70. Responsabilidad Civil.

Por la Comisién Paritaria del Acuerdo se estudiard la ampliacién del Seguro de Responsabilidad
Civil a otros colectivos distintos de los actualmente cubiertos, que abarque a la totalidad de la plantilla
del personal funcionario de la Diputacién, en el transcurso de la vigencia del presente Acuerdo.

10

COMISION PARITARIA

Articulo 71. Comisidn Paritaria.

Para la vigilancia, seguimiento, interpretacidn y todas cuantas funciones les sean encomendadas
por el presente Acuerdo se crea una Comisidn Paritaria compuesta por dos miembros designados por
cada Sindicato firmante, asistiendo en representacién de la Diputacidn el mismo ndmero de miembros
totales que por la parte social.

Cualquiera de las partes puede solicitar la convocatoria de la Comision Paritaria, la cual debera
incluir el orden del dia.

Las convocatorias de reuniones de la Comisién Paritaria se realizaran por el Area del Empleado/a
Publico en el plazo méximo de una semana a contar desde la fecha de la propuesta realizada por
alguna de las partes.

A la Comision Paritaria le competerd la valoracion y estudio de nuevos puestos de trabajo y de las
modificaciones producidas en puestos de trabajo preexistentes.

11

EMPLEO

Articulo 72. Medidas contra el paro.
Se acuerda adoptar las siguientes medidas:

Ningun funcionario o funcionaria de la Diputacién ocupara mas de un puesto de trabajo en la
misma, ni siquiera dentro de su jornada laboral, ni percibira, por tanto, méas de un salario.

El personal funcionario que tenga jornada reducida, se le reconoce el derecho a pasar a jornada
completa, siempre que asi lo solicite y segun las necesidades del servicio.

Dada la problemética relativa a la insercién profesional de personas desempleadas mayores de
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50 afios, por la Comision Paritaria del Acuerdo se estableceran los mecanismos que articulen la mayor
continuidad profesional en la Diputacién para el personal interino con més de 50 afios de edad en el
momento de la firma del Acuerdo. y con la antigliedad que determine la citada Comisidn.

Con el objetivo de posibilitar la articulacion de la cobertura de las necesidades de personal
derivadas de subvenciones, programas, acuerdos o proyectos con otras Administraciones Publicas,
se efectuard a través de la utilizacion de la figura del personal funcionario interino por programas,
recogido en el TREBEP, adaptando las retribuciones, en particular las referidas al complemento
especifico, a las cuantias que se recojan en las citadas subvenciones, programas, acuerdos o proyectos.
Ademids, en cada caso, se establecerd expresamente qué régimen les resultard de aplicacién en cuanto
a condiciones y derechos sociales recogidos en el Acuerdo para el Personal Funcionario.

La Junta de Personal recibird, con caracter previo a los nombramientos, informacién acerca de
dichas subvenciones, programa, acuerdos o proyectos y de los nombramientos a realizar.

Asi mismo, la representacion de los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo conocerén de los
requisitos del personal a nombrar y participaran en los procesos de seleccion que se desarrollen.

Finalmente la Junta de Personal recibird informacion de las condiciones de prestacion de los
citados nombramientos interinos, mediante reuniones que al efecto se celebren con las Direcciones
Generales de las Areas responsables de la gestiéon de los mismos y del Area del Empleado/a Publico.

12

ACCION SINDICAL Y ORGANOS DE REPRESENTACION DEL
PERSONAL FUNCIONARIO

Articulo 73. Accién Sindical.

El ejercicio de la accién sindical en la Corporacién se reconoce y ampara en el marco del pleno
respeto a los derechos y libertades que la Constitucion garantiza.

Ninguna persona funcionaria podré ser despedida, sancionada, discriminada ni causarle ningdn
tipo de perjuicio por razén de su afiliacion o no, politica o sindical.

Articulo 74. La Junta de Personal. (Modificacién parcial introducida por Acuerdo de la Comisién
Paritaria de fecha 18/07/2013)

La Junta de Personal es el Unico dérgano representativo unitario del conjunto del personal
funcionario y, como tal, érgano de encuentro de las diversas tendencias sindicales existentes en la
Diputacién, sin perjuicio de las competencias que corresponden a las organizaciones sindicales
respecto a la negociacién colectiva y a sus personas afiliadas.

El personal miembro de la Junta de Personal, dispondré de 35 horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de sus funciones. Dichas horas podran ser computadas globalmente y distribuidas entre sus
miembros segun criterio de cada miembro, elabordndose informe previo mensual de la distribucién
de estas horas. Por la Comisién Paritaria de este Acuerdo se estudiard una mayor flexibilidad en la
distribucion en cuanto al reparto de las mencionadas horas.

Por la Junta de Personal se procederé a la designacién de dos de sus miembros para que queden
liberados en idénticas condiciones a las sefialadas en el del articulo 71.
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Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden a reuniones convocadas por la
Direccion del Centro, Diputacion, Comité de Seguridad e Higiene, Negociacion Colectiva, Junta de
Personal y citaciones de Organismos Oficiales. Las horas sindicales empleadas en tales casos por el
personal delegado fuera de su jornada laboral, serdn recuperadas mediante la equivalente reducciéon
de jornada de trabajo.

Sin perjuicio de las formas de representacién establecidas en la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de
Agosto, de Libertad Sindical, el personal funcionario publico tendré derecho a constituir una Junta de
Personal, que sera érgano especifico de representacion del personal funcionario.

Funciones y Competencias de la Junta de Personal:

1.

Recibir informacién que le seré facilitada trimestralmente sobre la politica de Personal del
Area de Empleado/a Publico y Relaciones Laborales.

Emitir informe, a solicitud de la Diputacion Provincial, sobre las siguientes materias:

a) Traslados total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacién de personal.
c) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién de trabajo.

Ser informada de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Tener conocimiento y ser oido en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c) Cantidades que perciba cada persona funcionaria por Complemento de productividad.

Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestrabilidad, los estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones
de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

Vigilar el cumplimiento de las normasvigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad
social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos
competentes.

Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo,
asegurando el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el Centro, advirtiendo
a la Corporacién de las posibles infracciones y formulando, en su caso, cuantas reclamaciones
fuesen necesarias para su cumplimiento.

Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas por la Diputacion,
colaborando con ésta en los fondos sociales, culturales y recreativos que afecten a los distintos
centros de trabajo y servicios.

Asimismo, elaboraré proyectos de caracter socio-cultural, deportivos y recreativos, que seran
tenidos en consideracion.

Colaborar con la Diputacion para seguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

10.Ser informada de cuantas medidas afecten directamente a los intereses del personal

1M
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funcionario y especialmente a aquéllas que pudiesen adoptarse sobre reestructuracion de
plantilla.

.Todas las sanciones que por falta grave o muy grave vayan a imponerse a cualquier persona

funcionaria serén notificadas con caracter previo a la Junta de Personal y a la Seccién Sindical
ala que esté afiliado la misma, quienes remitiran informe preceptivo, en el plazo de cinco dias,
previa a la adopcién de la Resolucién por parte de la Corporacién.

El personal funcionario que resulte afectado por la incoacién de un expediente disciplinario
podran ser acompafnado en sus actuaciones por el miembro de la Junta de Personal o de la
Seccidn Sindical a la que pertenezca que solicite.
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12.Ejercer su derecho a la libre informacién, usando el medio de difusion que estime conveniente
sin mas requisitos que la comunicacidn previa a la Direccion del Centro o Servicio.

13.En materia de Salud y Seguridad en el Trabajo corresponde a la Junta de Personal designar al
personal representante por la parte social.

14.La Junta de Personal dispondra de un lugar y medios adecuados para el desarrollo de sus
funciones. Asimismo, dispondré de untablén de anuncios de uso exclusivo para suinformacién.

El Area del Empleado/a Publico, celebrard mensualmente una reunién con la Junta de Personal,
salvo que, la urgencia del tema a tratar requiera un plazo menor.

Corresponde a la Junta de Personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus
miembros, mancomunadamente, legitimacidn para iniciar como personas interesadas, los
correspondientes procedimientos administrativos, ejercitar las acciones en via administrativa
o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

15.La Junta de Personal recibird diariamente el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, Boletin Oficial del Estado y Diario Oficial de la Unién Europea.

16.Debera ser informada de la Oferta de Empleo, asi como de las Bases de convocatorias a
Concurso, con caracter previo a su aprobacién.

Los miembros de la Junta de Personal y ésta en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo
lo referente a los temas que la Corporacién sefale expresamente el caracter reservado, adn después
de expirar su mandato.

En todo caso, ningiin documento reservado entregado por la Corporacién podra ser utilizado
fuera del estricto &mbito de la Corporacién o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Garantias del personal miembro de la Junta de Personal

El personal miembro de la Junta de Personal, como representante legal del personal funcionario,
dispondré en el ejercicio de su funcién de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de la Corporacion, sin que entorpezca el
normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones profesionales o
sindicales.

c) Ser oida la Junta de Personal en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin
perjuicio de la audiencia a la persona interesada regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de 35 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo retribuida como de trabajo
efectivo.

El personal miembro de la Junta de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten
podréd proceder, previa comunicacion del Area del Empleado/a Publico, a la acumulacion de
horas.

e) No ser trasladado ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacién
o dimisién, siempre que el traslado o la sancién se base en la accién de la persona funcionaria
en el ejercicio de su representacién.

f) Asimismo, no podré ser discriminado en su formaciéon ni en su promocién econémica o
profesional en razén, precisamente, del desempefo de su representacion.

No podrd imponerse sanciones, cualquiera que sea la calificacion de la falta, al personal miembro
de la Junta de Personal sino en virtud de expediente contradictorio instruido al efecto.
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En los casos en que en este articulo o en otros del presente Acuerdo se sefale la necesidad
de solicitar informe previo a la Junta de Personal, éste serd emitido en el plazo de un mes, salvo que
puntualmente se disponga plazo distinto; transcurrido dicho plazo sin recibir el informe, se entendera
cumplimentado este tramite. A tales efectos se entendera inhabil el mes de agosto. Por otra parte, se
establece la obligaciéon reciproca para la Diputacién en el caso de escritos dirigidos por la Junta de
Personal. Los escritos dirigidos a la Junta de Personal seran recepcionados por la Presidencia de la
misma o persona en quien delegue.

Mandato del personal miembro de la Junta de Personal

El mandato del personal miembro de la Junta de Personal serd de cuatro afos, entendiéndose
prorrogado el mandato, si a su término no se hubiesen promovido nuevas elecciones, pudiendo ser
reelegido en sucesivos periodos electorales.

Se entendera que la prérroga finalizard en el momento de la promulgaciéon de resultados de las
siguientes elecciones.

Articulo 75. Secciones Sindicales. (Modificacién parcial introducida por Acuerdo de la Comisién
Paritaria de fecha 18/07/2013)

El personal funcionario tiene derecho a sindicarse libremente en defensa y promocién de sus
intereses econdmicos, sociales y profesionales que, como personal funcionario, les son propios.
A los fines antes dichos, el personal empleado publico podré afiliarse a las Centrales Sindicales y
organizaciones internacionales de personas funcionarias que se hallen legalmente constituidas.

Dichas Centrales Sindicales gozaradn de plena independencia respeto de las autoridades, érganos
y jerarquias de las Corporaciones Provinciales y otros Organismos, teniendo derecho a proteccion legal
contra todo acto de injerencia de éstas Ultimas. La Diputacidn reconoce la existencia de Secciones
Sindicales en el seno de la misma.

La Diputacion dispensard la adecuada proteccion al personal empleado publico a su servicio
contratodo acto antisindical de discriminacion o demérito, relacionado con suempleo. Dicha proteccidn
se ejercerd contra todo tipo de acciones que persigan:

a) Influir en las condiciones de empleo del personal funcionario para que éste no se afilie a una
Central Sindical o para que deje de ser miembro de la misma.

b) Hostigar o relegar en su trabajo a un empleado o empleada o perjudicarle de cualquier forma,
a causa de su pertenencia a una Central Sindical o de su participacién en las actividades
propias de tal organizacion.

c) Sujetar el empleo publico a la condicién de la no afiliacién a una Central Sindical o a la
exigencia de causar baja en la misma.

Se podran crear Secciones Sindicales en los Centros de trabajo, debiéndose tener en cuenta para
su creacion las siguientes circunstancias que dara lugar a distintos tipos de secciones sindicales:

1. Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hubiesen obtenido el 10% de
representacién en los érganos unitarios. Estas secciones estaradn representadas por un solo

delegado/a sindical que tendra los derechos reconocidos en la Ley Orgénica de Libertad
Sindical (LOLS).

2. Secciones Sindicales de Sindicatos que hubiesen alcanzado el 10% de representacion en los
organos unitarios de los Centros de trabajo con més de 250 empleados/as, podran tener tres
delegados/as distribuidos de la siguiente forma:

— Una persona delegada en los CC.SS. de Miraflores.
— Dos personas delegadas para el resto de la Diputacién.

Este personal delegado sindical tendré los derechos reconocidos en la LOLS.

3. Las Centrales sindicales que superen el 10% de afiliacién en la DiFutacién y el 5% en el Centro
de trabajo, tendrén reconocidos ademéas de los establecidas en la citada LOLS, los siguientes
derechos:

a) Nombrarun delegado o delegada sindical en cada Centroy uno mas por cada 50 personas
afiliadas o fraccién, hasta un maximo de 5.
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A estos sdlos efectos se reconocen como Centro de trabajo los siguientes:

— Sede Central.

— CC.SS. Miraflores.

— C.E.P. Pino Montano.
— C.E.P.Blanco White.

— Imprenta Provincial.

— Cortijo de Cuarto.

— Drogodependencia.

— Vivero Provincial.

— Residencia de Mayores “La Milagrosa” de Marchena.
— Servicio de Carreteras.
— SEPEL

b) Cada persona delegada podrad dedicarse a sus actividades sindicales y gozard de las
mismas garantias que el personal delegado de la Junta de Personal, disponiendo de
treinta y cinco horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

c) Las Centrales Sindicales que, en el conjunto de la Diputacion superen 300 personas

afiliadas tendran un delegado o delegada que dispondra de 25 horas al mes retribuidas
con las garantias y derechos mencionados en el apartado anterior.

El conjunto de las secciones sindicales tendran las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

Todas las recogidas y establecidas en la LOLS.
Representar y defender los intereses de las Centrales Sindicales a que pertenecen.

Ostentary ejerceratravés del personal delegado o representantes sindicales, la representacion
legal para asuntos socio-laborales, de todas y cada una de las personas afiliadas, sin perjuicio
de otras formas legales de representacion que puedan recabar éstos.

Ante cualquier conflicto se le reconoce al personal funcionario el derecho de acceder ante los
organos de la Diputacidn, por si 0 acompafiados de un representante de la Central Sindical a
la que pertenezca.

Las Secciones Sindicales tienen derecho a informacién previa en los cambios sustanciales de
las condiciones de trabajo que vayan a producirse, como requisito indispensable. Al mismo
tiempo, tienen derecho a recibir informacién y datos estadisticos que soliciten, sobre temas
relacionados con la vida laboral del personal funcionario.

Podrén difundir libremente publicaciones de caracter sindical en los tablones de anuncio de
uso exclusivo, que a tales efectos se establezcan en los Centros y lugares que garanticen
un adecuado acceso a los mismos de todo el personal funcionario, asi como la recogida de
cuotas, reparto de octavillas, etc., sin perturbar la actividad normal de los servicios.

Derechos y Garantias.

a)

b)

Disponer de un local de uso exclusivo adecuado para el ejercicio de sus funciones, dotado de
mobiliario. No obstante este derecho sélo lo ostentaran las Secciones Sindicales establecidos
en los puntos 2 y 3 del apartado anterior.

La Diputacion habilitard los medios para el descuento de las cuotas sindicales mensuales de
los afiliados a los distintos Sindicatos que asi lo soliciten. El importe de las cuotas serd remitido
mensualmente a la Central Sindical correspondiente.

No podré ser sancionado el personal delegado sindical disciplinariamente, ni discriminados
en su trabajo, promocién econdmica ni profesional, ni trasladados con caracter forzoso
siempre que la sancién se base en la accién del personal funcionario en el ejercicio de su
representacién durante el periodo que haya sido elegido y los tres ainos siguientes.

En supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, las Secciones Sindicales remitiran
informe al respecto, para que sea tenido en cuenta por la Diputacién.
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e)

f)

Las Secciones Sindicales tendran derecho al libre acceso de personas asesoras sindicales,
tanto a sus reuniones internas como a cualquier reunién o negociacién a la que fueran
convocadas previa notificacién.

Conocery consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos.

Derecho a disponer para el conjunto de su personal afiliado de un méaximo de siete dias
anuales de permiso no retribuido, para asistencia a cursos de formacion sindical que,
requerira, preceptivamente, comunicacion de la Central Sindical con cuarentay ocho horas de
antelacién. No obstante este derecho sélo lo ostentaran las Secciones Sindicales establecidos
en el punto 3 del apartado anterior.

Ejercer como personal Delegado Sindical y, en su nombre y representacién, de su Seccidn
Sindical, cuantas acciones judiciales o administrativas requiera el cumplimiento de sus
cometidos.

Expresar libremente opiniones respecto a materias concernientes a su esfera de actividad.

Derecho a disponer de veinte horas anuales para cada Seccién Sindical con afiliacion superior
al 10% en los Centros y en la Diputacién; y nueve horas anuales si la afiliacidon es inferior,
sin pérdida de sus retribuciones. Se establece la posibilidad de que el crédito horario que
pueda corresponder al conjunto del personal delegado sindical de un mismo sindicato,
aunque correspondan a distintas secciones sindicales esté abierto a la acumulacién en favor
del personal delegado sindical que pueda designarse a tales efectos.

El conjunto de las Secciones Sindicales correspondientes a Sindicatos que, contando con
presencia en la Junta de Personal de la Diputacion, ostente la condicion de més representativo
en el dmbito provincial, tendran derecho a elegir, cada una de ellas, un méximo de dos
componentes, incluyendo en dicho cémputo los que se elijan en virtud del Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Diputacion Provincial de Sevilla, para que quede liberado de
la prestacion de sus servicios laborales, debiendo procederse a la reincorporaciéon inmediata
a su puesto de trabajo y turno anterior al cese de tal situacidn. Asimismo, en el caso de que
la Seccién Sindical contara también con presencia en el Comité de Empresa, la suma de
personal liberado por este motivo no podré exceder de tres en total. (Acuerdo Mesa General
de Negociacién de fecha 18/07/2013).

Por sindicato que ostente la condicidon de mas representativo en el &mbito provincial debe
entenderse los sindicatos que en el conjunto del sector de las Administraciones Publicas
de la provincia de Sevilla, obtengan resultados electorales en los procesos que se lleven a
cabo para la designacion de representantes, tanto de personal funcionario como de personal
laboral, que le hagan acreedores de dicho reconocimiento

En los casos en que en éste articulo o en otros del presente Acuerdo se senale la necesidad
de solicitar informe previo a la Seccidn Sindical, éste serd emitido en el plazo de un mes, salvo
que puntualmente se disponga plazo distinto; transcurrido dicho plazo sin recibir el informe,
se entenderd cumplimentado este tramite. A tales efectos se entenderd inhabil el mes de
Agosto. Por otra parte, se establece la obligacion reciproca por la Diputacion en el caso de
escritos dirigidos por las Secciones Sindicales.

Articulo 76. Disfrute del crédito horario.

El crédito horario de los miembros de los érganos de representacién unitario y personal delegado
sindical se mantiene en las mismas condiciones que en el anterior Acuerdo del Personal Funcionario,
hasta tanto por la Mesa General de Negociacién se culmine la negociacidn iniciada sobre la materia en
orden a dar cumplimiento de la normativa vigente.

En cualquier caso el disfrute del crédito horario estard sujeto a la comunicacion previa a la
jefatura de servicio o departamento correspondiente, posibilitindose la adecuada cobertura de los
correspondientes servicios y turnos de trabajo.
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En cumplimiento del articulo 9, del Reglamento del Registro de Organos de Representacion del
personal al servicio de la Diputacién de Sevilla, el personal responsable deberd comunicar el disfrute
del crédito horario al Registro de Organos de Representacién del personal al servicio de la Diputacion
de Sevilla en el plazo méximo de 3 dias héabiles desde el siguiente a la adopcién del acto o del que
haya tenido conocimiento del mismo. (Reglamento de Organos de Representacién de la Diputacién
de Sevilla).

En relacion al disfrute del crédito horario, se podran ceder las horas mensuales de los miembros
del Comité de Empresa al personal delegado sindical de la misma Seccién Sindical. (Acuerdo Mesa
General de Negociacién de fecha 18/07/2013)

Articulo 77. Derecho de reuniéon y asamblea.

El personal funcionario de la Diputacién tiene derecho a realizar asambleas fuera de las horas de
trabajo, con la comunicacién previa al Area del Empleado/a Piblico, de veinticuatro horas, salvo en los
casos de urgencia, como negociacion colectiva, en los que no serd necesario el preaviso, siempre que
las convoque el la Junta de Personal, las Secciones Sindicales o el 30% de la totalidad de la plantilla de
personal funcionario de Diputacion, mediante firmas.

Ademaés, cualquier colectivo podra convocar reunién mediante el 30% de las firmas del personal
afectado; en el Centro donde haya trabajo a turno, el turno entrante podré asistir a la Asamblea siempre
y cuando estuviera cubierto el servicio.

La Corporacidon y el Centro de trabajo dispondré de un local adecuado para la celebracion de
Asambleas.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero del presente articulo, por la Comisidn Paritaria del
presente Acuerdo se regulard un sistema que permita la celebracién de un nimero determinado de
horas destinadas a Asambleas en coincidencia con la jornada de trabajo.

CLAUSULAS DE SALVAGUARDA

PRIMERA. La totalidad de las aportaciones de la Corporacién al Plan de Pensiones recogidas
en el presente Acuerdo, resultantes de la obligada aplicacién del Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del
déficit publico y recurridas en la actualidad por algunas de las Centrales Sindicales con representacion
en esta Diputacién, quedan supeditadas al resultado de las decisiones judiciales al respecto que,
en el caso de ser favorables a su pretensién, supondra la aplicacion retroactiva de las mencionadas
aportaciones.

SEGUNDA. Sidurante la vigencia del presente Acuerdo las funciones, servicios y personal que
actualmente integran la Diputacién Provincial de Sevilla, fueran objeto de adscripcidn, integracién o
transferencia a cualquier otro Organismo, las cladusulasy los articulos ahora pactados seran de aplicacién,
sin posibilidad alguna de congelacién o absorcién en tal momento, a la totalidad del personal adscrito,
integrado o transferido.

Las Secciones Sindicales, con participacion en los érganos de representacion, seran informados
previamente de cualquier proceso de adscripcion, integracién o transferencia y participaran en la
negociacion de las cuestiones laborales de las mismas, consensuando los criterios que, en su caso,
puedan afectar al mantenimiento del personal perteneciente a la plantilla de la Diputacion.

TERCERA. Se hace constar expresamente que posibles normas estatales o autondmicas, que
puedan suponerincrementos sobre lo pactado, muy especialmente en lo que se refiere a mantenimiento
del poder adquisitivo y condiciones sociales, seran de aplicacion automatica sobre las condiciones
recogidas convencionalmente.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Ambas partes se comprometen a incluir en los estudios que se realicen relativos a
la elaboracién de una Relacion de Puestos de Trabajo, incluida en el marco legal de un Plan Integral
de Empleo, los puestos de Jefatura a los que pueda accede el personal funcionario de los Grupos
C, Subgrupos C2 y C1 y Agrupaciones Profesionales, ademas de los funcionarios/as de los Grupos y
Subgrupos superiores que lo desempenan en la actualidad.

SEGUNDA. En los Institutos de Enseflanza Secundaria “Virgen de los Reyes” e "Hispalis”,
pertenecientes a los Complejos Provinciales “Blanco White” y “Pino Montano”, respectivamente, tendran
la condicién de cargos docentes los de Direccidn, Vicedireccion, Secretaria, Vicesecretaria, Jefatura de
Estudios, Jefatura de Estudios Adjunta y Jefatura de Departamento.

En los Internados y Residencias tendrén la consideracion de cargos los de Coordinacién de
Internado y Coordinacién de Residencia.

En cuanto a las retribuciones del personal designado para desempenar dichos cargos, se estara
a lo establecido en el Anexo |, apartado 14.

TERCERA. Acceso de Personas con discapacidad.

Con el fin de promover las medidas necesarias para la integracion social y laboral de personas
con discapacidad, serd objetivo primordial el establecimiento de una politica de empleo de personal
funcionario discapacitado en el sistema ordinario de trabajo.

En este sentido se estard a lo dispuesto en el articulo 28, de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de
los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad de Andalucia, por lo que se establece una
reserva de plazas en las ofertas de empleo publico y en las bolsas de trabajo temporal de un cupo no
inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del
mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas
con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de las
tareas y funciones que correspondan. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas
para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%.

CUARTA. Complemento de Complejidad Técnica.

Con el objeto de conseguir una mayor flexibilidad en la definiciéon funcional de la categoria
profesional de Auxiliar Administrativo/a, se acuerda que el personal funcionario de dicha categoria
con 15 afios de antigliedad en el puesto de Auxiliar Administrativo/a en la Diputacién, perciban en
concepto de Complemento de Complejidad Técnica la diferencia retributiva entre su categoria y la de
Administrativo/a, para lo cual se comprometeran por escrito a ampliar su campo de actuacion funcional
cuando, ocasionalmente y por necesidades del Servicio, asi les sea solicitado por sus superiores a las
tareas de la categoria de Administrativo/a.

En cualquier caso, y con independencia de lo anterior, el personal funcionario que vinieran
percibiendo el Complemento de Complejidad Técnica en los términos en que venia definido por
anteriores Acuerdos lo continuaran percibiendo en las cuantias que aqui se especifican.

QUINTA. Plan Integral de Empleo.

Plan Integral de Empleo: Las partes acuerdan proceder al desarrollo de un Plan Integral de
Empleo durante la vigencia del presente Acuerdo, que permita concretar los siguientes aspectos:

— Concurso de traslado y otros mecanismos previstos de cobertura de vacantes.
— Homologaciones.

— Relacién de puestos de trabajo.

— Funcionarizacién del personal laboral.

— Oferta de Empleo Publico, estableciendo muy especialmente la aplicacion del sistema de
consolidacién de empleo temporal.
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El desarrollo de los distintos ejes que conforman el Plan Integral de Empleo se realizard de
acuerdo con la siguiente calendarizacién:

Relacién de Concurso Homologacién
Puestos de Trabajo de Traslados Funcionarizacién OEP

Finalizacion Inicio y Negociacion Inicio y Negociacion
diciembre 2013 primer trimestre 2014 segundo trimestre 2014

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Todosaquellosarticulos que, porasiestablecerlo algunanorma estatal o autondmica,
no pudieran ser de aplicacién, tendrén suspendida su vigencia mientras dure dicha situacion,
restableciéndose la misma de forma inmediata desde el momento en que fuera legalmente posible.

SEGUNDA. Teniendo en cuenta la situacién econémica existente por la que atraviesa el pais,
las partes manifiestan el compromiso de estabilidad del personal estructural de la plantilla de la
Corporacidn existente en el momento de la firma del acuerdo alcanzado sobre el presente Acuerdo.

TERCERA. Losincrementos retributivos de aplicacién en los ejercicios 2014/15 seréan los que se
establezcan en la LPGE para el conjunto del personal empleado publico y seré en su caso de aplicacidn
sobre los conceptos incluidos en el Capitulo Il (Condiciones Econdmicas) y sobre los articulos del
Capitulo V (Condiciones Sociales) que tengan contenido econdmico.

ANEXO |

TABLAS RETRIBUTIVAS PARA LOS EJERCICIOS 2013-2015

TABLAS APLICABLES EN EL EJERCICIO 2022
Apartado 1:  SUELDO, TRIENIOS Y PAGAS EXTRAS

SUELDO, TRIENIOS Y PAGAS EXTRAS
Segun Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado

Apartado 2: COMPLEMENTO DE EXPOSICION AL RIESGO

CATEGORIAS MENSUAL ANUAL
Conductor/a 77,64 € 931,68 €
Enfermer. Drogodependencias 42,24 € 506,88 €

Apartado 3: COMPLEMENTO DE ROTACION
IMPORTE MENSUAL

TURNO Genérico C.Social e Igualdad y CC Educativos
del Area de Cultura y Ciudadania
3 Turnos (M/T/N) 100,68 € 118,76 €
2 Turnos (M/N o T/N) 31,54 € 37,19 €
2 Turnos (M/T) 22,04 € 26,01 €
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Apartado 4: COMPLEMENTO DE GUARDIA LOCALIZADA

CATEGORIAS MENSUAL ANUAL
Inspect. Zona 135,62 € 1.627,44 €
Jefe/a Operativo del Sistema 167,78 € 2.013,36 €
Jefe/a Parque Central 164,49 € 1.973,88 €
Jefe/Atco/a Sistema 164,49 € 1.973,88 €
Of. Bombero/a 164,49 € 1.973,88 €
Sargento/a 126,05 € 1.512,60 €
Suboficial/a de Bombero 151,22 € 1.814,64 €
Bombero/a 113,15 € 1.357,80 €
Cabo 113,15 € 1.357,80 €
Cabo Primero 113,15 € 1.357,80 €
Encargado/a Gral. 202,81 € 2.433,72 €
Encargado/a Mantenimiento 202,81 € 2.433,72 €
Ing. Tec. Indust 151,22 € 1.814,64 €
Oficial 1.? Electricista 202,81 € 2.433,72 €
Oficial 2.2 Electricista 202,81 € 2.433,72 €
COMPENSACION .INTERV. FUERA DE HORARIO

CATEGORIAS MENSUAL ANUAL
Ing. Téc. Indust 248,92 € 2.987,04 €
Jefe/a Operativo del Sistema 248,92 € 2.987,04 €
Jefe/a Parque Central 248,92 € 2.987,04 €
Jefe/a Tco/a Sistema 248,92 € 2.987,04 €
Of. Bombero/a 248,92 € 2.987,04 €
Sargento/a 248,92 € 2.987,04 €
Suboficial/a de Bombero 248,92 € 2.987,04 €
HORAS DE REFUERZO

CATEGORIAS IMPORTE
Operador/a de Emergencias 21,52 €/hora
Cabo 18,68 €/hora
Bombero/a 18,68 €/hora

Apartado 5: COMPLEMENTO GUARDIAS DE REFUERZO

CATEGORIA MENSUAL ANUAL
Operador/a de Emergencias 163,14 € 1.957,68 €

Apartado 6: COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD, SERVICIOS EN SABADOS, DOMINGOS

Y FESTIVOS, Y SERVICIOS ESPECIALES DEL PERSONAL CONDUCTOR DEL PARQUE MOVIL
(subsumido en Apartado 20: Complemento de disponibilidad Personal Conductor; Apartado 10: Festivos (Personal
Conductor); Apartado 7: Servicios Especiales)

60 [



ACUERDO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA 2013-2015

Apartado 7: SERVICIOS ESPECIALES

GRUPO IMPORTE
A1l 645,80 €
A2 645,80 €
C1 645,80 €
C2 645,80 €
E 645,80 €
CATEGORIA IMPORTE
Servicio de Macero/a 120 €

Apartado 8: NOCTURNIDAD

GRUPO IMPORTE
Al 5,21€
A2 4,54 €
C1 3,57 €
C2 3,20 €

E 2,85€

Apartado 9: HORAS EXTRAORDINARIAS

Euros/hora
GRUPO Antigliedad menor a 21 aflos  Antigliedad mayor a 21 afios
Al 52,11 € 54,53 €
A2 44,63 € 46,30 €
C1 36,18 € 37,75 €
C2 32,68 € 34,12 €
E 29,47 € 30,82 €

Apartado 10: FESTIVOS

GRUPO IMPORTE

A1l 46,58 €

A2 40,99 €

C1 32,97 €

C2 2982 €

E 26,89 €
IMPORTE

Festivos (Personal Conductor) 91,05 €

Apartado 11: DESPLAZAMIENTOS
Importe: 0,19 €/Km

Apartado 12: PLUSES DE ALTERNATIVA, DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL DE
GUADALORA, MONTE MADRONALEJO Y ANTIGUAS OFICINAS DEL SEPEI

| MENSUAL | 179,28 € |
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Apartado 13: COMPLEJIDAD TECNICA

Complejidad Téc. (Secretaria)

CATEGORIAS
Administrativo/a

Aux. Administrativo/a
Jefe/a Negociado
Secretaria/o Direccidn

Esp. Mayor Complejidad Técnica

CATEGORIAS
Coordinad. Paque Moévil
Interv. Adjunto/a

Interv. Fondos

Pers. Guardia, Vigilancia y Porteria

Secretario/a Gral.
Tesorero/a
Vicesecretario/a
Vicetesorero/a

Complejidad Técnica

CATEGORIAS

Adj. Jefe/a Seccion
Administrador/a
Administrador/a Base de Datos
Administrativo/a
Arquitecto/a
Arquitecto/a Jefe/a
Arquitecto/a Superior Urbanista
Arquitecto/a Tco/a
Asistent/Trabajad. Social
ATS/Enfermer.
ATS/Enfermer. Empresa
Aux. Admvo/a

Aux. Clénica

Aux. Clinica

Aux. Ensen.

Auxiliar Tco/a de Obras
Aux. Pueric.

Aux. Pueric.

Aux. Residencia

Aux. Serv. Soc.

Aux. Topog

Ayte/a Arch. Bibli.
Ayte/a Cocina

Ayte/a Gobernante/a
Ayudante/a Archivo
Bombero/a

MENSUAL
210,66 €
210,66 €
210,66 €
210,66 €

MENSUAL
277,97 €
252,87 €
316,09 €
258,94 €
316,09 €
316,09 €
252,87 €
252,87 €

MENSUAL
277,97 €
312,92 €
268,74 €
268,74 €
281,78 €
322,58 €
281,78 €
274,59 €
274,59 €
274,59 €
274,59 €
257,67 €
257,67 €
261,61 €
257,67 €
257,67 €
257,67 €
261,61 €
257,67 €
257,67 €
268,74 €
274,59 €
257,67 €
257,67 €
274,59 €
257,67 €

ANUAL
2.527,92 €
2.527,92 €
2.527,92 €
2.527,92 €

ANUAL
3.335,64 €
3.034,44 €
3.793,08 €
3.107,28 €
3.793,08 €
3.793,08 €
3.034,44 €
3.034,44 €

ANUAL
3.335,64 €
3.755,04 €
3.224,88 €
3.224,88 €
3.381,36 €
3.870,96 €
3.381,36 €
3.295,08 €
3.295,08 €
3.295,08 €
3.295,08 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.139,32 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.139,32 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.224,88 €
3.295,08 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.295,08 €
3.092,04 €
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CATEGORIAS

Cabo

Cabo

Cabo Primero

Cabo Primero

Capat-Tractor.

Cel. Ensen

Conductor/a

Conductor/a

Conserje

Coord. Ambito Territorial

Coord. Programas de Igualdad
Coord. Atenc. Dependencia
Coord. Centro Tratamiento Adicciones
Coord. Comun.| nf.
Coordinador/a

Coordinador/a

Coordi. Serv. Especializados
Coord. Resid. Gravem. Afectados
Coord. Servicios Infancia y Familia
Coord. Serv. Soc.

Delineante/a

Delineante/a

Director/a C. Educativo
Director/a Drogodependencias
Director/a Imprenta

Director/a Residencia Marchena
Director/a RGA

Dtor./a Residencia Mayores San Ramdn
Economista

Educador/a

Educador/a Social

Encargado/a

Encargado/a Gral.

Encargado/a Inst. Deport
Encargado/a Mantenimiento
Encargado/a Obras
Encargado/a Taller

Especialista

Especialista. G.

Espec. 1.7 Det. Fuga

Espec. 2.7 Det. Fuga
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Geodgrafo/a

Gobernante/a

Graduado/a Social

Ingen. Camino, Canales y Puertos
Ingeniero/a industrial

Ingen. Tco/a Topodgrafo/a

MENSUAL
259,75 €
261,14 €
259,75 €
261,14 €
257,67 €
257,67 €
268,74 €
257,67 €
257,67 €
281,78 €
281,78 €
281,78 €
281,78 €
257,67 €
296,54 €
281,78 €
313,17 €
281,78 €
313,17 €
313,17 €
21519 €
268,74 €
318,38 €
313,17 €
313,17 €
313,17 €
313,17 €
313,17 €
281,78 €
274,59 €
274,59 €
268,74 €
274,33 €
268,74 €
268,74 €
268,74 €
268,74 €
257,67 €
257,67 €
268,74 €
257,67 €
281,78 €
274,59 €
281,78 €
268,74 €
274,59 €
281,78 €
281,78 €
274,59 €

ANUAL
3.117,00 €
3.133,68 €
3.117,00 €
3.133,68 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.224,88 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.381,36 €
3.381,36 €
3.381,36 €
3.381,36 €
3.092,04 €
3.558,48 €
3.381,36 €
3.758,04 €
3.381,36 €
3.758,04 €
3.758,04 €
2.582,28 €
3.224,88 €
3.820,56 €
3.758,04 €
3.758,04 €
3.758,04 €
3.758,04 €
3.758,04 €
3.381,36 €
3.295,08 €
3.295,08 €
3.224,88 €
3.291,96 €
3.224,88 €
3.224,88 €
3.224,88 €
3.224,88 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.224,88 €
3.092,04 €
3.381,36 €
3.295,08 €
3.381,36 €
3.224,88 €
3.295,08 €
3.381,36 €
3.381,36 €
3.295,08 €
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CATEGORIAS

Ing. Tco/a Topog.

Ing. Téc. Agric.

Ing. Téc. Forestal

Ing. Téc. Indust

Ing. Téc. Obr. Publ.

Inspect. Zona

Interv. Adjunto/a

Interv. Fondos

Jefe/a Cocina

Jefe/a Cocina

Jefe/a Grupo Administrativo
Jefe/a Grupo Auxiliar Adtvo.
Jefe/a Grupo Auxiliar Clinica
Jefe/a Grupo Auxiliar Clinica
Jefe/a Grupo Personal Oficio
Jefe/a Grupo Personal Oficio
Jefe/a Grupo Personal Oficio
Jefe/a Negociado Delineante
Jefe/a Negociado

Jefe/a Operativo del Sistema
Jefe/a Parque Central

Jefe/a Seccion

Jefe/a Servicio

Jefe/a Servicio Mantto. y Serv. Gener.

Jefe/a Técnico/a Sistema
Ldo./a. Medicina Espec. Trabajo
Ldo./a. Cienc. Trab.

Letrado/a

Letrado/a

Letrado/a Jefe/a

Letrado/a Jefe/a adjunto/a
Limpiador/a

Limpia-Lavand.

Mediador/a Social

Medico/a Empresa

Medico/a Gral.

Monitor/a Consumo
Monitor/a de Medio Ambiente
Monitor/a Ocupacional
Mozo/a Servicio

Mozo/a Servicio Polideportivo
Mtro/a Taller Font.

Mtro/a Taller Madera

Of. Bombero/a

Ofic. Cocinero/a

Ofic. Corrector/a

Oficial 2.2 Fontanero/a

Oficial 1.2

Oficial 1.7 Albanil

MENSUAL

274,59 €
274,59 €
274,59 €
274,59 €
274,59 €
268,74 €
384,07 €
384,07 €
261,14 €
274,33 €
274,33 €
261,14 €
261,61 €
261,14 €
261,14 €
274,33 €
261,61 €
215,19 €
276,48 €
322,58 €
277,97 €
313,17 €
322,58 €
318,38 €
313,17 €
281,78 €
281,78 €
313,17 €
322,58 €
339,80 €
326,10 €
258,94 €
258,94 €
274,59 €
281,78 €
281,78 €
257,67 €
257,67 €
257,67 €
258,94 €
258,94 €
274,59 €
274,59 €
281,78 €
268,74 €
257,67 €
257,67 €
268,74 €
268,74 €

ANUAL
3.295,08 €
3.295,08 €
3.295,08 €
3.295,08 €
3.295,08 €
3.224,88 €
4.608,84 €
4.608,84 €
3.133,68 €
3.291,96 €
3.291,96 €
3.133,68 €
3.139,32 €
3.133,68 €
3.133,68 €
3.291,96 €
3.139,32 €
2.582,28 €
3.317,76 €
3.870,96 €
3.335,64 €
3.758,04 €
3.870,96 €
3.820,56 €
3.758,04 €
3.381,36 €
3.381,36 €
3.758,04 €
3.870,96 €
4.077,60 €
3.913,20 €
3.107,28 €
3.107,28 €
3.295,08 €
3.381,36 €
3.381,36 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.107,28 €
3.107,28 €
3.295,08 €
3.295,08 €
3.381,36 €
3.224,88 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.224,88 €
3.224,88 €
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CATEGORIAS

Oficial 1.7 Electricista

Oficial 1.2 Fontanero/a

Oficial 1.7 Jardinero/a

Oficial 1.7 Mecéanico

Oficial 1.7 Pintor/a

Oficial 1.7 Vigil. Carret.

Oficial 2.7 Albanil

Oficial 2.7 Biblioteca

Oficial 2.7 Calefactor/a

Oficial 2. Carpintero/a
Oficial 2.7 Electricista

Oficial 2.2 Encuadernador/a
Oficial 2.* Fotocomponedor/a
Oficial 2.7 Frigorista-calefactor/a
Oficial 2.* Magq. Vivero

Oficial 2.7 Mecénico Soldador/a
Oficial 2.7 Pintor/a

Oficial 2. Polideportivo

Ofic.I ntendente

Ofic.1? Fotégrafo/a

Op. Activ. Domest

Oper. Emerg.

Oper. Office

Oper. Serv. Grales.

Op. Lab. Mont y Of.
Ordenanza

Ordenanza Motorista
Pedagogo/a

Pedn

Periodista

Pers. Guarda, Vigilancia y Porteria
Personal Activ. Domesticas
Personal Serv. Generales
Portero/a

Profesor/a

Profesor/a

Prof. Especial

Prof. Inglés

Prof. Pract. Adtvas.

Prof. Pract. Adtvas.
Psicdlogo/a

Responsable Control Presencia
Sargento/a

Secretaria/o Direccidn
Secretario/a Gral.
Secretario/a-Interventor/a
Secretario/a-Interventor/a
Subdirector/a Area
Suboficial/a de Bombero

MENSUAL
268,74 €
268,74 €
268,74 €
268,74 €
268,74 €
268,74 €
257,67 €
257,67 €
257,67 €
257,67 €
257,67 €
257,67 €
257,67 €
257,67 €
257,67 €
257,67 €
257,67 €
257,67 €
274,33 €
268,74 €
258,94 €
257,67 €
258,94 €
258,94 €
258,94 €
258,94 €
258,94 €
281,78 €
258,94 €
281,78 €
258,94 €
258,94 €
258,94 €
258,94 €
274,59 €
281,78 €
302,67 €
281,78 €
281,78 €
268,74 €
281,78 €
277,97 €
276,48 €
276,48 €
384,07 €
281,78 €
313,17 €
339,80 €
274,59 €

ANUAL
3.224,88 €
3.224,88 €
3.224,88 €
3.224,88 €
3.224,88 €
3.224,88 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.092,04 €
3.291,96 €
3.224,88 €
3.107,28 €
3.092,04 €
3.107,28 €
3.107,28 €
3.107,28 €
3.107,28 €
3.107,28 €
3.381,36 €
3.107,28 €
3.381,36 €
3.107,28 €
3.107,28 €
3.107,28 €
3.107,28 €
3.295,08 €
3.381,36 €
3.632,04 €
3.381,36 €
3.381,36 €
3.224,88 €
3.381,36 €
3.335,64 €
3.317,76 €
3.317,76 €
4.608,84 €
3.381,36 €
3.758,04 €
4.077,60 €
3.295,08 €
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CATEGORIAS MENSUAL ANUAL

Supervisor/a 296,54 € 3.558,48 €
T.A.G. 281,78 € 3.381,36 €
Tco/a de Cultura 281,78 € 3.381,36 €
Tco/a de Deportes 281,78 € 3.381,36 €
Tco/a. Medio 274,59 € 3.295,08 €
Tco/a. Medio Organizacién 274,59 € 3.295,08 €
Tco/a. Medio Amb. 281,78 € 3.381,36 €
Tco/a. Prevenc. Segur. e Higiene Indust. 313,17 € 3.758,04 €
Tco/a. Analisis 281,78 € 3.381,36 €
Tco/a. Informético 281,78 € 3.381,36 €
Tco/a. Organiz 281,78 € 3.381,36 €
Tco/a. Publicaciones 281,78 € 3.381,36 €
Técnico/a Auxiliar Deportes 271,53 € 3.258,36 €
Técnico/a Prevenc.y Segur. 313,17 € 3.758,04 €
Telefonista 258,94 € 3.107,28 €
Terapeuta Ocupacional 274,59 € 3.295,08 €
Tesorero/a 384,07 € 4.608,84 €
Tractorista 258,94 € 3.107,28 €
Veterinario/a 281,78 € 3.381,36 €
Vicesecretario/a 384,07 € 4.608,84 €
Vicetesorero/a 384,07 € 4.608,84 €

Apartado 14: COMPLEMENTO DE DESEMPENO DE CARGO EDUCATIVO

CARGO MENSUAL ANUAL
Director/a 350,73 € 4.208,76 €
Vicedirector/a , Secretario/a y Jefe de Estudios 255,06 € 3.060,72 €
Vicesecretario/a, Jefe/a de Estudios Adjunto, Jefe 15941 € 1.912.92 €
de Departamento

Coordinador/a de Internado, Coordinador/a de 9023 € 1.082,76 €

Residencia

OTROS COMPLEMENTOS DE DESEMPENO DE CARGO EN CENTRO EDUCATIVO

CARGO MENSUAL ANUAL
Secretario/a del Complejo 350,73 € 4.208,76 €
Gestor/a Educativo del Complejo 350,73 € 4.208,76 €

Apartado 15: DIETAS

Dieta de Media de Dieta completa
susGRupo  Memutencisn  manutencen {manuencion  por iojamiento
(1 Comida) (Almuerzo y cena) alojamiento)
A.P. 14,11 28,21 77,13 48,92
C2 14,11 28,21 77,13 48,92
C1 14,11 28,21 77,13 48,92
A2 18,70 37,40 103,37 65,97
Al 18,70 37,40 103,37 65,97
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Apartado 16: COMPLEMENTO MULTIFUNCION

CATEGORIA
Personal Activ. Domesticas

MENSUAL
191,56 €

Apartado 17: COMPLEMENTO ESPECIFICO GRUPO

GRUPO
Al
A2

B
C1
C2
AP

MENSUAL
1.284,46 €
1.196,72 €
1.095,66 €

994,61 €

947,48 €

846,50 €

ANUAL
2.298,72 €

ANUAL
15.413,52 €
14.360,64 €
13.147,92 €
11.935,32 €
11.369,76 €
10.158,00 €

Apartado 18: COMPLEMENTO ESPECIFICO RESPONSABILIDAD

CATEGORIAS

Adj. Jefe/a Seccidén
Administrador/a
Administrativo/a

Arquitecto/a

Arquitecto/a Jefe/a

Arquitecto/a Superior Urbanista
Arquitecto/a Tco/a

Trabajad. Social

Enfermer.

Enfermer.

Enfermer. Empresa

Aux. Clinica

Ayte/a Arch. Bibli.

Ayudante/a Archivo

Cabo Primero

Conserje

Coord. Ambito Territorial

Coord. Programas de Igualdad
Coord. Atenc. Dependencia
Coord. Centro Tratamiento Adicciones
Coordinador/a

Coordinador/a

Coordinad. Parque Movil

Coordi. Serv. Especializados
Coord. Resid. Gravem. Afectados
Coord. Servicios Infancia y familia
Coord. Serv. Soc.

Director/a C. Educativo
Director/a Drogodependencias
Director/a Imprenta

Director/a Residencia Marchena
Director/a RGA

Dtor Residencia Mayores San Ramén

MENSUAL
262,02 €
285,29 €
254,04 €

86,08 €
693,83 €

86,08 €

38,62 €

38,62 €
264,68 €

38,62 €
264,68 €
177,91 €

38,62 €

38,62 €
177,85 €
181,03 €
305,28 €
305,28 €
305,28 €
305,28 €
246,01 €
305,28 €
243,19 €
366,29 €
305,28 €
366,29 €
366,29 €
386,66 €
366,29 €
693,83 €
366,29 €
366,29 €
366,29 €

ANUAL
3.144,24 €
3.423,48 €
3.048,48 €
1.032,96 €
8.325,96 €
1.032,96 €

463,44 €

463,44 €
3.176,16 €

463,44 €
3.176,16 €
2.134,92 €

463,44 €

463,44 €
2.134,20 €
2.172,36 €
3.663,36 €
3.663,36 €
3.663,36 €
3.663,36 €
295212 €
3.663,36 €
2.918,28 €
4.395,48 €
3.663,36 €
4.395,48 €
439548 €
4.639,92 €
439548 €
8.325,96 €
4.395,48 €
4.395,48 €
4.395,48 €
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CATEGORIAS

Economista

Educador/a

Educador/a Social
Encargado/a

Encargado/a Gral.
Encargado/a Inst. Deport
Encargado/a Mantenimiento
Encargado/a Obras
Encargado/a Taller
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Gedgrafo/a

Graduado/a Social

Ingen. Camino, Canales y Puertos
Ingeniero/a Industrial

Ingen. Tco/a Topodgrafo/a
Ing. Tco/a Topog.

Ing. Tec. Agric.

Ing. Tec. Forestal

Ing. Tec. Indust

Ing. Tec. Obr. publ.

Inspect. Zona

Interv. Adjunto/a

Interv. Fondos

Jefe/a Cocina

Jefe/a Grupo Administrativo
Jefe/a Grupo Auxiliar Adtvo.
Jefe/a Grupo Auxiliar Clinica
Jefe/a Grupo Auxiliar Clinica
Jefe/a Grupo Personal Oficio
Jefe/a Negociado

Jefe/a Operativo del Sistema
Jefe/a Parque Central

Jefe/a Seccion

Jefe/a Seccion

Jefe/a Servicio

Jefe/a Servicio

Jefe/a Servicio Mantto. Y Serv. Gener.

Jefe/a Tco/a Sistema
Lcdo./a Medicina Espec.trabajo
Lcdo./a Cienc. Trab.
Letrado/a

Letrado/a Jefe/a

Letrado/a Jefe/a Adjunto/a
Mediador/a Social
Médico/a Empresa
Médico/a Gral.

Mtro/a Taller Font.

Mtro/a Taller Madera

MENSUAL
86,08 €
38,62 €
38,62 €

254,04 €
254,04 €
254,04 €
254,04 €
254,04 €
254,04 €
86,08 €
38,62 €
86,08 €
38,62 €
86,08 €
86,08 €
38,62 €
38,62 €
38,62 €
38,62 €
38,62 €
38,62 €
254,04 €
1.204,25 €
1.249,07 €
262,02 €
262,02 €
262,02 €
262,02 €
273,03 €
262,02 €
262,02 €
351,12 €
241,43 €
366,29 €
241,43 €
351,12 €
693,83 €
646,59 €
366,29 €
86,08 €
86,08 €
351,12 €
1.204,25 €
743,82 €
38,62 €
348,09 €
86,08 €
38,62 €
38,62 €

ANUAL
1.032,96 €
463,44 €
463,44 €
3.048,48 €
3.048,48 €
3.048,48 €
3.048,48 €
3.048,48 €
3.048,48 €
1.032,96 €
463,44 €
1.032,96 €
463,44 €
1.032,96 €
1.032,96 €
463,44 €
463,44 €
463,44 €
463,44 €
463,44 €
463,44 €
3.048,48 €

14.451,00 €
14.988,84 €

3.144,24 €
3.144,24 €
3.144,24 €
3.144,24 €
3.276,36 €
3.144,24 €
3.144,24 €
4.213,44 €
2.897,16 €
4.395/48 €
2.897,16 €
4.213,44 €
8.325,96 €
7.759,08 €
4.395,48 €
1.032,96 €
1.032,96 €
4.213,44 €

14.451,00 €

8.925,84 €
463,44 €
4.177,08 €
1.032,96 €
463,44 €
463,44 €
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CATEGORIAS

Of. Bombero/a
Pedagogo/a

Periodista

Profesor/a

Profesor/a

Prof. Especial

Prof. Inglés

Prof. Pract. Adtvas.
Psicélogo/a

Responsable Control Presencia
Secretaria/o Direcciéon
Secretario/a Gral.
Secretario/a-Interventor/a
Secretario/a-Interventor/a
Subdirector/a Area
Suboficial de Bombero/a
Supervisor/a

TA.G.

Tco/a de Cultura

Tco/a de Deportes

Tco/a. Medio

Tco/a. Medio Organizacion
Tco/a. Medio Amb.

Tco/a. Prevenc. Segur. e Higiene Indust.

Tco/a. Analisis

Tco/a. Informético

Tco/a. Organizacién

Tco/a. Publicaciones
Técnico/a Prevency Segur.
Terapeuta Ocupacional
Tesorero/a

Veterinario/a
Vicesecretario/a
Vicetesorero/a

Apartado 19: DESCANSO SEMANAL

GRUPO
Al
A2
C1
C2

E

Apartado 20: COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD (PERSONAL CONDUCTOR)

CATEGORIAS
Conductor/a
Oficial 1.2 Mecénico

MENSUAL
86,08 €
86,08 €
86,08 €
86,08 €
38,62 €
38,62 €
86,08 €
86,08 €
86,08 €

281,34 €
177,85 €

1.249,07 €

86,08 €
366,29 €

1.204,25 €

38,62 €
246,01 €
86,08 €
86,08 €
86,08 €
38,62 €
38,62 €
86,08 €
243,19 €
86,08 €
86,08 €
86,08 €
86,08 €
243,19 €
38,62 €

1.249,07 €
86,08 €

1.204,25 €

1.204,25 €

MENSUAL
641,23 €
641,23 €

ANUAL

1.032,96 €
1.032,96 €
1.032,96 €
1.032,96 €
463,44 €
463,44 €
1.032,96 €
1.032,96 €
1.032,96 €
3.376,08 €
2.134,20 €
14.988,84 €
1.032,96 €
4.395,48 €
14.451,00 €
463,44 €
2.952,12 €
1.032,96 €
1.032,96 €
1.032,96 €
463,44 €
463,44 €
1.032,96 €
2.918,28 €
1.032,96 €
1.032,96 €
1.032,96 €
1.032,96 €
2.918,28 €
463,44 €
14.988,84 €
1.032,96 €
14.451,00 €

14.451,00 €

IMPORTE
46,58 €
40,99 €
32,97 €
29,82 €
26,89 €

ANUAL
7.694,76 €
7.694,76 €
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COMPLEMENTO ESPECIFICO DE DISPONIBILIDAD
CATEGORIAS MENSUAL ANUAL
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Adj. Jefe/a Seccidn 266,36 € 3.196,32 €
Administrador/a 193,35 € 2.320,20 €
Administrativo/a 198,35 € 2.380,20 €
Administrativo/a 266,36 € 3.196,32 €
Arquitecto/a 266,36 € 3.196,32 €
Arquitecto/a Jefe/a 470,26 € 5.643,12 €
Arquitecto/a Tco/a 266,36 € 3.196,32 €
Aux. Admvo/a 266,36 € 3.196,32 €
Aux. Admvo/a 198,35 € 2.380,20 €
Aux. Clinica 277,57 € 3.330,84 €
Bombero/a 266,36 € 3.196,32 €
Cabo 239,73 € 2.876,76 €
Cabo Primero 239,73 € 2.876,76 €
Conserje 198,35 € 2.380,20 €
Coord. Ambito Territorial 255,52 € 3.066,24 €
Coord. Programas de igualdad 255,52 € 3.066,24 €
Coord. Atenc. Dependencia 255,52 € 3.066,24 €
Coord. Centro Tratamiento Adicciones 25552 € 3.066,24 €
Coordinador/a 255,52 € 3.066,24 €
Coordinad. Parque Movil 651,80 € 7.821,60 €
Coordi. Serv. Especializados 233,54 € 2.802,48 €
Coord. Resid. Gravem. Afectados 25552 € 3.066,24 €
Coord. Servicios Infancia y Familia 233,54 € 2.802,48 €
Coord. Serv. Soc. 233,54 € 2.802,48 €
Director/a C. Educativo 253,18 € 3.038,16 €
Director/a Drogodependencias 233,54 € 2.802,48 €
Director/a Imprenta 470,26 € 5.643,12 €
Director/a Residencia Marchena 233,54 € 2.802,48 €
Director/a RGA 233,54 € 2.802,48 €
Dtor Residencia Mayores San Ramdn 233,54 € 2.802,48 €
Encargado/a 266,36 € 3.196,32 €
Encargado/a Gral. 266,36 € 3.196,32 €
Encargado/a Inst. Deport 266,36 € 3.196,32 €
Encargado/a Mantenimiento 266,36 € 3.196,32 €
Encargado/a Obras 266,36 € 3.196,32 €
Encargado/a Taller 266,36 € 3.196,32 €
Gobernante/a 266,36 € 3.196,32 €
Graduado/a Social 266,36 € 3.196,32 €
Ing. Téc. Obr. Publ. 266,36 € 3.196,32 €
Inspect. Zona 266,36 € 3.196,32 €
Interv. Adjunto/a 803,71 € 9.644,52 €
Interv. Fondos 834,06 € 10.008,72 €
Jefe/a Cocina 266,36 € 3.196,32 €
Jefe/a Grupo Auxiliar Adtvo. 266,36 € 3.196,32 €
Jefe/a Grupo Personal Oficio 277,57 € 3.330,84 €
Jefe/a Negociado 266,36 € 3.196,32 €
Jefe/a Operativo del Sistema 237,95 € 2.855,40 €
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CATEGORIAS

Jefe/a Parque Central
Jefe/a Seccién

Jefe/a Seccién

Jefe/a Servicio
Jefe/a Servicio

Jefe/a Servicio Mantto. y Serv. Gener.

Jefe/ Atco/a Sistema
Letrado/a Jefe/a

Letrado/a Jefe/a Adjunto/a
Of. Bombero/a

Oficial 1.2 Vigil. Carret.
Ofic. Intendente

Ofic.1.? Fotégrafo/a
Periodista

Responsable Control Presencia
Sargento/a

Secretario/a Gral.
Secretario/a-Interventor/a
Subdirector/a Area
Suboficial/a de Bombero
TA.G.

Técnico/a de Deportes
Técnico/a de Cultura

Tco/a. Prevenc. Segur. e Higiene Indust.

Tco/a. Publicaciones
Técnico/a Prevency Segur.
Tesorero/a
Vicesecretario/a
Vicetesorero/a

MENSUAL
266,36 €
233,54 €
266,36 €
470,26 €
237,95 €
470,26 €
233,54 €
803,71 €
491,68 €
208,25 €
266,36 €
266,36 €
198,35 €
208,25 €
266,36 €
266,36 €
834,06 €
233,54 €
803,71 €
266,36 €
266,36 €
266,36 €
266,36 €
208,23 €
266,36 €
208,23 €
834,06 €
803,71 €
803,71 €

ANUAL
3.196,32 €
2.802,48 €
3.196,32 €
5.643,12 €
2.855,40 €
5.643,12 €
2.802,48 €
9.644,52 €
5.900,16 €
2.499,00 €
3.196,32 €
3.196,32 €
2.380,20 €
2.499,00 €
3.196,32 €
3.196,32 €

10.008,72 €

2.802,48 €
9.644,52 €
3.196,32 €
3.196,32 €
3.196,32 €
3.196,32 €
2.498,76 €
3.196,32 €
2.498,76 €

10.008,72 €

9.644,52 €
9.644,52 €

71



ACUERDO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA 2013-2015

ANEXO Il

RELACION DE PRENDAS DE TRABAJO Y UNIFORMES

FUNCION

PRENDAS

UD. PERIODO

OBSERVACIONES

Trabajador/a Social y
similar RGA Miraflores

Auxiliar de Clinica
Augxiliar Psiquidtrico

Auxiliar de Clinica
Auxiliar Psiquidtrico
RGA Miraflores

Capataces/Capatazas,
Vigilantes del Servicio
Carreteras Personal
Encargado de Obra

Tractorista Agricola
Personal mecénico

72

Bata sanitaria blanca, con trabillas en la espalda y 3 bolsillos m/I.
Bata sanitaria blanca, con trabillas en la espalda y 3 bolsillos m/c.

Pijama Sanitario abierto cuello redondo m/c Estampado
* Rebeca azul marino con cremallera

Zapatos sanitarios perforados

Zapatos deportivo

Calcetines blancos

Camiseta blanca algoddn m/c

Chéndal algodan color

Toalla

Chaqueta polar

Pijama Sanitario abierto cuello redondo m/c Estampado
* Rebeca azul marino con cremallera

Zapatos sanitarios perforados

Zapato deportivo

Calcetines blancos

Camiseta blanca algodén m/c

Chandal algoddn color

Toalla

Chaqueta polar

** Bata sanitaria blanca, con trabillas en la espalda y 3 bolsillos m/c

* Pantalon tergal gris ver.

* Pantaldn tergal gris invierno

Camisa celeste m/c

Camisa celeste m/I

Polo m/I azul marino

Polo celeste m/c

Jersey cuello pico azul marino m/I
Zapatos s/goma ver

Gorra proteccion solar

Gorro lana

Braga de cuello

Toalla

Zapatos blucher s/gomainv.
Calcetines oscuros

Pantalén multibolsillo pana azul marino
Pantalén multibolsillo sarga azul marino
Camisa m/| celeste

Camisa m/c celeste

Polo m/I azul marino

Polo m/c azul marino

Jersey reforzado azul marino con cremallera en cuello m/I
Chaqueta Polar Azul marino

Botas piel becerro piso rural
Calcetines oscuros

Gorra proteccion solar

Gorro de lana

Braga de cuello

Toalla

1
1
2
1
1
1
2
2
1
1
1
2
1
1
1
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
1
1
1

1

IA
VA

* Opcién a Chaqueta polar cuatrienal

* Opcién a Chaqueta polar cuatrienal
**S6lo para Jefaturas de grupo

* Opcién a pantaldn vaquero.
** Para sefiora solo pantalén vaquero (2)
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FUNCION PRENDAS UD. PERIODO OBSERVACIONES
* Pantalon tergal gris verano. 1 VA
* Pantalon tergal gris invierno 1 IA
Camisa celeste m/I 1 IA
Camisa celeste m/c 1 VA
Canatan/Canataza de Bata sanitaria blanca, con trabillas en la espalda y 3 bolsillos m/I. 1 AA + Opdén avaquero
P Lavandperl'a ** Jersey fino cuello pico azul marino l s ** Opcién Chaqueta Polar cuatrienal
Zapatos s/goma 1 VA
Zapatos s/goma 1 1A
Calcetines oscuros 2 IA
Chaqueta polar 1 CA
Toalla 1 AA
Traje chaqueta uniforme invierno 1 AA
Traje chaqueta uniforme verano 1 IA
Camisa de vestir m/| 2 IA
Camisa de vestir m/c 2 VA
Calcetines hilo azul marino 2 AA
Personal Conductor . . : .
. , .. Calcetines negros cab 2 AA *Seglin necesidades servicio.
[elniicign Corbata sin escudo 1 CA
Zapatos s/ goma. Sin cordones 1 VA
Zapatos s/goma. Sin cordones 1 1A
Chaleco sin mangas cuello pico azul marino 1 CA
Chaquetdn pafio azul marino 1 CA
Calcetines negros cab. 2 AA
Calcetines de hilo azul marino Cab. 2 AA
Camisa blanca m/I cab. 2 IA
Camisa blanca m/c cab. 2 IA
Camisa m/| cab. 1 VA
Chaleco sin mangas cuello pico azul marino 1 CA
Personal Conductor de  Chaqueta polar azul marino cab. 1 CA
Reparto Parque Mévil - Chaquetdn paiio azul marino cab. 1 CA
Corbata sin escudo 1 CA
Zapato s/goma cab. Sin cordones 1 IA
Zapato s/ goma cab. Sin cordones 1 VA
Pantalén vaquero cab. 1 AA
Jersey m/I cuello pico punto fino 1 VA
Traje chaqueta uniforme 1 AA
Anorak manga desmontable 1 CA
* Pantalon tergal gris verano 1 VA
* Pantalon tergal gris invierno 1 IA
** Camisa con listas m/I 1 IA
Polo m/I azul marino 1 IA
Personal Encargado ~ ** Camisa con listas m/c 1 VA
General (Personal Polo m/c celeste 1 VA
Enpargado de *** Rebeca azul marino c/cremallera 1 IA * Opcién a pantalones vaqueros
ME:(E:%?&%”&% _lFfslrlsec?nal Jersey fino cuello pico azul marino 1 IA ** Opci6n a camisa celeste
Personal Encargado de Gorro lana 1 A *** Opcion a Anorak m/desmontable cuatrienal
Servicios Generales)  Toalla 1 AA
Personal de Fuga Braga de cuello 1 1A
Chaqueta polar 1 CA
Calcetines oscuros 2 1A
Zapatos s/goma verano 1 VA
Zapatos Blucher s/goma invierno 1 IA
Gorra proteccion solar 1 AA
* Pantalon tergal gris 1 AA
Polo celeste m/c 1 VA " Oodid ,
. 3 pcidn a pantalén vaquero
Delineantes Topdgrafos Polo celeste m/I 1 IA Para el personal de Ia Sede que asf o haya
Auxiliar de Topografia  Zapatos s/goma verano 1 VA solicitado, s6lo se les hara entrega de dos pares
Zapatos Blucher suela goma invierno 1 IA dezapatos
Jersey reforzado azul marino con cremallera en cuello m/I 1 AA
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FUNCION

PRENDAS

UD. PERIODO OBSERVACIONES

Delineantes Topdgrafas,
Auxiliar de topografia

Educador/ Educadora

Ayudante Gobernante/
Ayudante Gobernanta

(Viveros y Parque Movil)

Personal Encargado
Personal de Almacén

Personal Actividades

Planchador/a, Pers.
Office, Fregador/a,

Autoservicio, Costura

Gobernante/
Gobernanta,

Guardas y Similar

Intendente

Domésticas
(Lavandero/a,
Limpiador/a,

Camarero/a, Pers

o similar)

Pantaldn vaquero elastico

Polo celeste m/c

Polo celeste m/I

Zapatos s/goma verano

Zapatos Blucher suela goma invierno

Jersey reforzado azul marino con cremallera en cuello m/I

Bata sanitaria blanca, con trabillas en la espalday 3 bolsillos m/c.
Bata sanitaria blanca, con trabillas en la espalda y 3 bolsillos m/I.

*Bata sanitaria blanca

Chaqueta polar

** Rebeca azul marino con cremallera
Calcetines negros o medias color natural
*** Zapatos s/cuero y Zapatos s/goma
Pantalon multibolsillo sarga azul marino
Pantalén multibolsillo pana azul marino
Camisa celeste m/I

Polo azul marino m/I

Camisa celeste m/c

Polo azul marino m/c

Jersey reforzado azul marino con cremallera en cuello m/I
Calcetines oscuros

Gorra proteccion solar

Gorro de lana

Braga de cuello

Toalla

Botas con cordones, suela goma
Chaqueta polar

* Pantalon tergal gris

* Pantalon tergal gris

** Camisa con listas m/I

** Camisa con listas m/c

*** Rebeca azul marino c/cremallera
Zapatos s/cuero

Zapatos s/goma

Braga de cuello

Gorro de lana

Calcetines oscuros

Chaqueta polar

*Bata sanitaria blanca, con trabillas en la espalda y 3 bolsillos m/I

* Rebeca azul marino c/cremallera
Zapatos s/cuero
Zapatos s/goma

Chaqueta polar

* Pijama Sanitario abierto cuello redondo m/c
Chéndal blanco

Camiseta blanca algodén m/c

Calcetines

**Rebeca azul marino c/cremallera

Zapatos sanitarios perforado

Zapatos sanitarios perforado

Toalla

Chaqueta polar

1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1

AA
VA
IA
VA
IA
AA
VA
IA
AA
CA
IA
AA
AA

VA

AA

CA

Para el personal de la Sede que asi lo haya
solicitado, s6lo se les hara entrega de dos pares
de zapatos

* Opcién Pijama m/c sanitario
** Opci6n a Chaqueta polar cuatrienal
*** Opcién Zapatos sanitarios sin perforar invierno

Para el Personal que realice sus funciones en el
Centro de Miraflores y Residencia de Marchena
opcién Uniformidad Personal Enfermeria

* Opcién a pantalon vagquero
** Opcidn a camisa celeste
*** Opcién a Chaqueta polar cuatrienal

* Opcidn a pantaldén vaquero y polo m/c
** Opcion Chaqueta Polar cuatrienal

* Opcién cambiar por un Pantalén Multibolsillo

sarga blanco

Para personal que realice funciones de Camarero/a-

Fregador/a, Limpiador/a en Centros Asistenciales de

Miraflores y Marchena afadir:

- Delantal Peto Hule largo (EPI)

- Delantal algodén

- Pafuelo ajustable con lazo

- 2 Zapatos negro sin perforar cerrado

En relacién con el personal que realice funciones en

el Servicio de Cocina de los Complejos Educativos

entregar la Uniformidad del Personal de Cocina

(Personal Office y Autoservicio solo 1 delantal de

algodén)

Anadir Anorak desmontable (cuatrienal) y braga

cuello para el Personal de la Sede y CE B{anco White
a que realizan desplazamientos en los exteriores de

Yos Centros a solicitud de su Jefatura de Servicio

Se entregara esta Uniformidad al Personal de

Servicios Generales que realice su labor en el

interior de los distintos Centros

** Opcién a Chaqueta polar cuatrienal
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FUNCION PRENDAS UD. PERIODO OBSERVACIONES
Bata sanitaria blanca, con trabillas en la espalda y 3 bolsillos m/I. 1 TA
* Pijama Sanitario cuello pico blanco m/c 1 VA
** Pijama Sanitario abierto cuello redondo m/c 1 VA * Para Médico/Médica
Personal Médico ***Rebeca azul marino con cremallera 1 IA ** Pijama Sanitario abierto cuello redondo m/c
Personal de Enfermeria Calcetines blancos 2 IA Eie;irgtSeLrJ;)ser\Sts:r/Superwsora, Personal Enfermeria y
Superyi§or/ Supervisora: Zapatos sanitarios perforado 1 IA *** Opcién a Chaqueta polar cuatrienal
Fisioterapeuta Zapatos sanitarios perforado 1 VA % Sélo para Personal de Enfermeria de guardia
Chandal algodén blanco 1 VA previa, a solicitud de su responsable
Chaqueta polar 1 CA
**** Toalla 1 AA
Anorak desmontable 1 BA
*Pantalén multibolsillo pana azul marino 2 IA
Pantalon multibolsillo sarga azul marino 2 VA
Camisa celeste m/I 1 IA
Camisa celeste m/c 1 VA
Polo m/l azul marino 2 IA * Opcién a Pantalén multibolsillo sarga azul marino
** Polo m/c azul celeste 2 VA Para el personal que realice en el exterior de los
Mozos/\czas, Peanes, **Cozecors sarge 1A s inospopmcl oo
Personal de Servicios ~ Jersey reforzado azul marino con cremallera en cuello m/I 1 AA Uniformidad a solicitud de su Jefatura de Servicio
Generales Jersey fino cuello pico 1 [A ** Opcion a Polo m/c azul marino
Calcetines oscuros 2 A *** Opcién a Chaleco sin mangas multibolsillo
Gorro de lana 1 1A %% Opcidn zapatos sin cordones
Gorra proteccion solar 1 VA
Braga de cuello 1 AA
Zapatos s/goma 1 VA
****Zapatos blucher s/goma 1 IA
Toalla 1 AA
Bata sanitaria blanca, con trabillas en la espalda y 3 bolsillos m/I. 2 AA
Monitor/Monitora ¥ Rebeca azul marino c/cremallera 1 IA
Educador/Educadora  Zapatos sanitarios perforados 1 VA * Opcién a Chaqueta polar cuatrienal
RGA Miraflores Zapatos sanitarios perforados 1 IA
Chaqueta polar 1 CA
Pantaldn beige reforzado Sarga 1 AA
: ; Polo beige m/| 1 IA
Monitores/Monitoras  po, peige m/c 1 VA
yV|g||2rr1rt1%siednieMed|o Jersey reforzado verde con cremallera en cuello m/I 1 IA
Anorak desmontable 1 CA
Botas serraje 1 BA
Pantalén multibolsillos sarga beige 1 VA
Pantalén multibolsillo pana beige 1 IA
Camisa beige m/c 1 VA
Polo beige m/c 1 VA
Polo beige m/l 1 1A
Camisa beige m/| 1 IA
Personal Jardineria  Chaqueta polar verde 1 IA
Cortijo Cuarto y Vivero  Jersey reforzado verde con cremallera en cuello m/I 1 IA
Toalla 1 AA
Gorro de lana 1 IA
Braga de cuello 1 IA
Calcetines oscuros 2 AA
Botas piel becerro piso rural 2 AA
Gorra proteccion solar 1 AA
Traje chaqueta uniforme invierno 1 IA
Pantaldn traje 1 VA
Camisa celeste m/I 2 IA
Camisa celeste m/c 2 VA
Ordenanza Motorista ~ Calcetines oscuros 4 1A
Jersey fino cuello pico azul marino 1 IA
Corbata con escudo 1 CA
Zapatos s/cuero 1 IA
Zapatos s/goma 1 VA
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FUNCION

PRENDAS

UD. PERIODO OBSERVACIONES

Peones Servicio de

Personal de Cocina
masculino y femenino

(Jefatura de Cocina

Drogodependencia
Coordinacion RGA

Personal con funciones
de Archivo Ayudante de

Personal con funciones

76

Carreteras

Oficial 1% Cocina
Ayudante Cocina)

Personal de

Archivo

de Telefonista
Recepcionista

Personal Oficios
de Servicio de
Mantenimiento

Calcetines oscuros

Braga de cuello

Zapatos suela goma negro

Botas piel becerro piso rural

Sombrero palma

Gorro de lana

Toalla

* Pantalon stretch multibolsillos

* Blusa cocina blanca de algoddn con botones m/I
* Blusa cocina blanca de algoddn con botones m/c
Gorro de cocina tipo bandana

Delantal blanco algoddn con peto y bolsillo

** Rebeca azul marino c/cremallera

Calcetines oscuros o Calcetines blancos

Toalla

Zapatos sanitarios sin perforar, con cordones y velcro negro
Chaqueta polar

Bata sanitaria blanca, con trabillas en la espalday 3 bolsillos m/I.
Bata sanitaria blanca, con trabillas en la espalda y 3 bolsillos m/c.

Zapatos sanitarios perforados

Bata sanitaria blanca, con trabillas en la espalday 3 bolsillos m/I.

Traje chaqueta uniforme falda/pantaldn
Falda o pantaldn verano

* Blusa blanca m/I

** Blusa blanca m/c

Polo celeste m/c

Calcetines oscuros o medias

Pafiuelo

** Corbata con escudo

*** Zapatos medio tacon s/goma

*** Zapatos medio tacén s/goma
Rebeca azul marino con cremallera

* Pantaldn multibolsillo sarga azul marino
* Pantalén multibolsillo pana azul marino
* Camisa celeste m/|

* Polo azul marino m/I

* Camisa celeste m/c

Chaqueta polar azul marino

* Polo azul marino m/c

* Cazadora azul sarga

* Jersey reforzado azul marino con cremallera en cuello m/I
Anorak desmontable

Toalla

Zapatos s/goma

Zapatos blucher s/goma

Calcetines oscuros

Gorro lana

Gorra proteccidn solar

Braga de cuello

2
1
1
1
1
1
1
2
1
3
1
4
1
2
1
2
1
1
1
1

N RN — — s s 8 N — s s

IA
IA
VA
AA
AA
IA
AA
AA
IA
VA
AA
AA
IA
IA
AA
IA
CA
IA
VA
VA

*Opcidn a2 ?ijamas Sanitario m/cy 1 pijama
sanitario m/|
** Opci6n a Chaqueta polar cuatrienal

En relacién con el personal de Actividades
Domésticas que realice funciones en el Servicio
de Cocina de los Complejos Educativos recibira la
Uniformidad del Personal de Cocina.

Se entregara previa presentacion de la anterior
deteriorada

* Camisa celeste para el personal masculino

** Seglin necesidades

*** Zapato s/cuero negro para personal masculino
*** Zapato s/goma negro para personal masculino

* Prendas con opcion a blancas para el personal de
mantenimiento de Marchena

* Prendas con opcion a blancas para personal de
pintura y escayolistas
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FUNCION PRENDAS UD. PERIODO OBSERVACIONES
* Bata azul m/| sarga con pufios y sin trabilla 1 AA
Bata azul m/c sarga con pufios y sin trabilla 1
** Pantalon multibolsillo sarga azul marino 1 VA *Maquinista no la recibe y Personal de
** Pantalén multibolsillo pana azul marino 1 IA cedenaconenbinco
** Maquinista recibiré pantalon clasico
Camisa celeste m/I 1 IA Afadir a Maquinista una chaquetilla corta sarga
Polo m/l azul marino 1 A El personal de correccion no precisa uniformidad
Personal Imprenta  Camisa celeste m/c 1 VA E&ch"fj z";;‘sif]L“aﬁ‘;?jﬁ{fgaMO”taje y Offet
Polo m/c azul marino 1 VA Fotocomposicion y Laboratorio:
Calcetines oscuros 2 A %?:;zic?lkflﬂf:zip’gg negro invierno
Jersey fino cuello pico 1 IA : } zpato s/g negro verano
Zapatos s/goma 1 VA -2 Calcetines
Zapatos blucher s/goma 1 IA
Toalla 1 AA
Bata sanitaria blanca, con trabillas en la espalda y 3 bolsillos m/I| 1 IA
Personal Servicio * Pijama Sanitario abierto cuello redondo m/c 1 VA * Opcién Bata sanitaria blanca, con trabillas en la
Médico de Empresa Zapato sanitario 1 1A espalda y 3 bolsillos m/I
Zapato sanitario 1 VA
Traje chaqueta uniforme 1 IA
Pantaldn verano 1 VA
* Polo celeste m/I para personal masculino 1 IA
* Polo celeste m/c 1 VA
Camisa celeste m/I 1 IA
Camisa celeste m/c 1 VA * Para los Ordenanzas Sede se cambia a Camisa
Porteros Calcetines oscuros 4 IA et " ,
Ordenanzas ** Porteros opcién a Chaqueta polar cuatrienal
Corbata con escudo 1 CA *** Seqiin funcion, a valorar por el Area
** Jersey fino cuello pico azul 1 AA
Chaquetdn azul pafo 1 CA
*** Impermeable azul 1 CA
Zapatos s/goma negro ver 1 VA
Zapatos s/goma negro inv 1 IA
Traje chaqueta uniforme falda/pantaldn 1 1
Falda o pantalén verano 1 VA
* Polo celeste m/c 1 VA
Blusa blanca m/I 1 1A
Blusa blanca m/c 1 VA
S Me~dias panty azul marino o calcetines 4 IA * Blusa para Iasf)rdenanzas Sadle '
Ordenanzas Pariuelo para cuello 1 CA ** Porteras opcién a Chaqueta pola’r cuatrienal
** Jersey fino cuello pico azul 1 AA *** Seguin funcion, a valorar por el Area
Chaquetdn azul pafio 1 CA
*** Impermeable azul 1 CA
Zapatos medio tacon s/goma ver 1 VA
Zapatos medio tacon s/goma inv 1 IA
Rebeca azul marino con cremallera 1 1A
Profesorado Bata azul o sanitaria blanca, con trab?llas en laespalday 3 bolsﬁllos m/!l 1 IA Profesorac Taler Bata ! con pufios az
Bata azul o sanitaria blanca, con trabillas en la espalda y 3 bolsillos m/c 1 VA
Camiseta blanca m/c 2 AA
Profesorado Chandal verde Diputacién 1 AA
Educacion Fisica  Zapatillas deporte 1 AA
Chaqueta polar 1 CA
Prof. de taller automocion, Chaqueta polar 1 CA
chapa, pintura, font,,  Pantaldn sarga azul marino 1 VA
carroceriay solda.  Cazadora sarga azul marino 1 VA
Bota serraje 1 AA
Veterinario/Veterinaria  Pijama sanitario verde m/I| 1 IA
Pijama sanitario verde m/c 1 VA
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FUNCION PRENDAS UD. PERIODO OBSERVACIONES
Anorak desmontable

Calcetines oscuros
Camisa celeste m/I
Camiseta m/c deportiva
Cazadora sarga azul marino
Gorra proteccion solar
Gorro de lana
Polo azul marino m/I
, . Polo azul marino m/c
Personal Polideportivo .
Toalla azul marino
Zapato Blucher s/g. Inv
Zapatillas de deporte
Braga de cuello
Jersey reforzado azul marino con cremallera en cuello m/I
Pantalén multibolsillo corto sarga azul marino cab.
Jersey fino cuello pico
Pantalén multibolsillo pana azul marino
Pantalén multibolsillo sarga azul marino
Anorak desmontable
Calcetines oscuros
Camisa blanca m/c
Camisa blanca m/I
Cazadora sarga azul marino
Personal Encargado ~ Polo azul marino m/l
Polideportivo Polo azul celeste m/c
Rebeca azul marino con cremallera
Zapato Blucher s/g. Inv
Zapatillas de deporte
Pantaldn vaquero

—_ N — s a s s N — N) = = s s s A o a a a a s s s s N —

Jersey fino cuello pico

Todas aquellas personas que necesiten ropa de trabajo y no esté reflejada en el presente Anexo,
lo solicitaran a la Direccién del Centro correspondiente, siendo enviada esta peticién al Area de
Empleado/a Publico, con objeto de someterlo a la Comisién Mixta de Uniformes y Ropa de Trabajo
para su estudio y acuerdo, si procede.

En relacidn con las peticiones de uniformidad por parte del personal que lo necesite, se harén a
través de una solicitud por parte de su personal responsable superior al Area de Empleado/a Publico,
déndose traslado al Area de Régimen Interior para solicitarlo al proveedor en caso de ser necesario por
no haber uniformidad en el stock del almacén.

En caso de deterioro, pérdida u otras anomalias se enviarad escrito de solicitud por parte del
personal responsable superior al Area de Empleado/a Publico, desde donde se daratraslado al personal
del Almacén para su reposicion. En caso de no existir la prenda solicitada en stock se trasladara la
peticidn al Area de Régimen Interior para su compra.

El personal que se jubile el aflo de entrega de la uniformidad, deberé solicitar por escrito la
uniformidad que le corresponda en funcién de su categoria, mediante un escrito de la Direccién de su
Area dirigido a la Direccion del Area de Empleado/a Publico.

Conforme al acuerdo adoptado por la Comisién Mixta de Uniformes con fecha 25 de Septiembre
de 2018, se acuerda dar un posible cambio de género en categorias que no lo tengan contemplado en
los textos convencionales, pudiéndose facilitar el uniforme sin necesidad de someterlo a la considraciéon
de la Comisién Mixta.
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Para las contrataciones de Verano/Invierno o Sustituciones se entregara la siguiente Uniformidad
para las siguientes Categorias:
Sustituciones Auxiliar de Clinica:

Verano:

2 Pijamas sanitario m/c.
1 Toalla.

1 Camiseta blanca m/c.

— 1 par Zapatos sanitario perforados.
1 par Calcetines.

Invierno:

1 Chandal algodén color.
Rebeca azul marino cremallera.
1 par Zapatos deportivo.

1 par Calcetines.

1 Delantal 120x90 (EPI).

Sustituciones Actividades Domésticas:

Verano:
2 Pijamas sanitario m/c
1 Camiseta blanca m/c

Pafuelo ajustable con lazo.

1 Delantal de algoddn.

1 par Zapatos sanitarios sin perforar.
1 par Calcetines.

1 Toalla.

1 Delantal 120x90 (EPI).

Invierno:

— 1 Chéandal blanco.

— 1 Rebeca azul marino con cremallera.
— 1 Delantal 120x90 (EPI).

— 1 par Calcetines.

— 1 par Zapatos sanitario sin perforar.
— 1 Delantal de algoddn.
— Pafuelo ajustable con lazo.
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