
RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

331 de

SERVICIOS GENERALES

ALCALA DE GUADAIRA

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

5

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

ADMINISTRATIVO 14  17.756,56 N C O376 C1AEF

AGENTE EJECUTIVO 14  18.955,24 N C O404 C1AEF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2337 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O23120 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O4812 C2AEF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O4813 C2AEF

DIRECTOR DE OFICINA 18  25.292,98 N C V492 C1AEF

Número de puestos: 7



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

332 de

SERVICIOS GENERALES

DOS HERMANAS

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

6

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

ADMINISTRATIVO 14  17.756,56 N C O371 C1AEF

ADMINISTRATIVO 14  17.756,56 N C O372 C1AEF

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C O1214 L

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C O1217 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2373 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V23127 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V23128 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O489 C2AEF

DIRECTOR DE OFICINA 18  25.292,98 N C V493 C1AEF

Número de puestos: 9



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

333 de

SERVICIOS GENERALES

CAZALLA DE LA SIERRA

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

9

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C O128 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2369 02L

DIRECTOR DE OFICINA 18  25.292,98 N C V494 C1AEF

Número de puestos: 3



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

334 de

SERVICIOS GENERALES

CARMONA

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

10

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C V1211 L

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C O1213 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2355 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O23117 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O4822 C2AEF

DIRECTOR DE OFICINA  7.024,68 N L O1027 L

Número de puestos: 6



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

335 de

SERVICIOS GENERALES

ECIJA

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

11

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C O129 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V23129 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V23130 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V23131 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V23132 02L

DIRECTOR DE OFICINA  7.024,68 N L V109 L

Número de puestos: 6



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

336 de

SERVICIOS GENERALES

ESTEPA

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

12

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C O1230 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2380 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2395 02L

DIRECTOR DE OFICINA  7.024,68 N L V1015 L

Número de puestos: 4



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

337 de

SERVICIOS GENERALES

LORA DEL RIO

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

13

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

AGENTE EJECUTIVO 14  18.955,24 N C O403 C1AEF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O237 02L

DIRECTOR DE OFICINA  7.024,68 N L O1030 L

Número de puestos: 3



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

338 de

SERVICIOS GENERALES

MARCHENA

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

14

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C O1216 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2372 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O4824 C2AEF

DIRECTOR DE OFICINA 18  25.292,98 N C V491 C1AEF

Número de puestos: 4



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

339 de

SERVICIOS GENERALES

MORON DE LA FRONTERA

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

15

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C V1219 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O233 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2365 02L

DIRECTOR DE OFICINA  7.024,68 N L O1022 L

Número de puestos: 4



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3310 de

SERVICIOS GENERALES

OSUNA

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

16

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C O125 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O236 02L

DIRECTOR DE OFICINA 18  25.292,98 N C V495 C1AEF

Número de puestos: 3



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3311 de

SERVICIOS GENERALES

UTRERA

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

17

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

ADMINISTRATIVO 14  17.756,56 N C O377 C1AEF

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C O1215 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2381 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C V4811 C2AEF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O4815 C2AEF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O4825 C2AEF

DIRECTOR DE OFICINA  7.024,68 N L V1011 L

Número de puestos: 7



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3312 de

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS CENTRALES

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

18

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93200 Gastos Generales

ADJUNTO GERENTE  39.515,64 N L O361 05D

ADMINISTRATIVO 14  17.756,56 N C O374 C1AEF

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C O121 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2312 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2315 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V2316 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2319 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2323 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2327 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V2333 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2346 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2350 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2359 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2367 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2368 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2376 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O23105 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O23109 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O23114 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V23115 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O485 C2AEF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O488 C2AEF

AUXILIAR SERV. INFORMATICA  434,64 N C O382 02L

AUXILIAR SERV. INFORMATICA  434,64 N C V383 02L

COORDINADOR DIRECTIVO  34.688,78 SUPEN I O501 D

COORDINADOR DIRECTIVO  34.688,78 SUPEN I V502 D

GERENTE  59.399,52 N L O11 D



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3313 de

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS CENTRALES

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

18

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93200 Gastos Generales

JEFE DE DEPARTAMENTO  6.956,40 N C O61 L

JEFE DE INFORMATICA  6.956,40 N C O91 L

JEFE DE SECCION 24  32.157,30 N C O531 AG/AEF

JEFE DE SERVICIO  14.069,76 N L O21 L

JEFE DE SERVICIO  14.069,76 N L O22 L

JEFE DE SERVICIO  14.069,76 N L O23 L

JEFE DE SERVICIO  14.069,76 N L O25 L

JEFE DE SERVICIO 26  37.261,26 N L O541 AG/AEF

JEFE NEGOCIADO  5.260,08 N C O2710 03L

JEFE NEGOCIADO  5.260,08 N C O2711 03L

JEFE NEGOCIADO 18  22.790,98 N C O473 C1AEF

ORDENANZA  434,64 N C O202 L

ORDENANZA  434,64 N C O203 L

SECRETARIO/A  5.429,76 N L O461 L

TECNICO AUXILIAR SISTEMAS 14  17.756,56 N C V521 AEF

TECNICO MANTNO. DE SISTEMAS  3.114,24 N C V352 04L

TECNICO MANTNO. DE SISTEMAS 18  24.209,94 N C O511 A2AEF

TECNICO MANTNO. DE SISTEMAS 18  24.209,94 N C V512 A2AEF

TECNICO MEDIO N C V331 04L

TECNICO MEDIO N C V332 04L

TECNICO SUPERIOR N C V342 05L

TECNICO SUPERIOR N C V343 05L

TECNICO SUPERIOR 22  23.404,04 N C V551 AG/AEF

TECNICO SUPERIOR 22  23.404,04 N C O552 AG/AEF



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3314 de

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS CENTRALES

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

18

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93210 Gestión Tributaria

ADMINISTRATIVO  126,96 N C O115 L

ADMINISTRATIVO  126,96 N C V119 L

ADMINISTRATIVO 14  17.756,56 N C O373 C1AEF

ADMINISTRATIVO 14  17.756,56 N C O378 C1AEF

ADMINISTRATIVO 14  17.756,56 N C O379 C1AEF

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C O1225 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O234 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2318 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2320 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2332 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V2357 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2361 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2378 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2382 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O23104 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O23113 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O481 C2AEF

INSPECTOR DE TRIBUTOS  4.165,80 N C O261 05L

JEFE DE DEPARTAMENTO  6.956,40 N C O62 L

JEFE DE DEPARTAMENTO  6.956,40 N C O63 L

JEFE DE DEPARTAMENTO  6.956,40 N C O66 L

JEFE NEGOCIADO  5.260,08 N C O271 03L

JEFE NEGOCIADO  5.260,08 N C O273 03L

JEFE NEGOCIADO  5.260,08 N C O274 03L

JEFE NEGOCIADO  5.260,08 N C O276 03L

JEFE NEGOCIADO 18  22.790,98 N C O471 C1AEF



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3315 de

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS CENTRALES

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

18

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93220 Inspección y proced.sancionadores tribut

AGENTE TRIBUTARIO  126,96 N C O141 L

AGENTE TRIBUTARIO  126,96 N C O143 L

AGENTE TRIBUTARIO  126,96 N C O145 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2339 02L

INSPECTOR DE TRIBUTOS  4.165,80 N C O262 05L

INSPECTOR DE TRIBUTOS  4.165,80 N C V263 05L

INSPECTOR DE TRIBUTOS  4.165,80 N C O264 05L

INSPECTOR DE TRIBUTOS 23  26.999,10 N C O441 A1F

INSPECTOR DE TRIBUTOS 23  26.999,10 N C V442 A1F

JEFE DE SERVICIO  14.069,76 N L O27 L



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3316 de

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS CENTRALES

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

18

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93221 Procedimientos sancionadores no tribut.

ADMINISTRATIVO 14  17.756,56 N C V375 C1AEF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2321 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O23111 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O4818 C2AEF

JEFE NEGOCIADO 18  22.790,98 N C O474 C1AEF



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3317 de

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS CENTRALES

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

18

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93230 Recaudación voluntaria

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C O127 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2354 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O483 C2AEF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O4816 C2AEF

AUXILIAR DE TELEFONIA  434,64 N C O391 02L

COORDINADOR  8.086,08 N C O282 03L

JEFE NEGOCIADO 18  22.790,98 N C O472 C1AEF



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3318 de

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS CENTRALES

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

18

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93231 Recaudación ejecutiva

AGENTE AYUDANTE  434,64 N C O132 L

AGENTE AYUDANTE  434,64 N C V134 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O239 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2314 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2317 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2328 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2329 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2336 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2341 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2352 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V2358 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V23123 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O482 C2AEF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O484 C2AEF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O4817 C2AEF

COORDINADOR  8.086,08 N C O281 03L

DIRECTOR DE OFICINA  7.024,68 N L O103 L

JEFE DE DEPARTAMENTO  6.956,40 N C O64 L

JEFE DE DEPARTAMENTO  6.956,40 N C V65 L

JEFE DE DEPARTAMENTO  6.956,40 N C V67 L

JEFE DE SECCION  8.835,60 N C V291 05L

JEFE NEGOCIADO  5.260,08 N C O272 03L

JEFE NEGOCIADO 18  22.790,98 N C V475 C1AEF



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3319 de

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS CENTRALES

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

18

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

ADMINISTRATIVO  126,96 N C V117 L

AGENTE AYUDANTE  434,64 N C O1312 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O231 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V235 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O238 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2344 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V2349 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2356 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2366 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2370 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2387 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O4814 C2AEF

INSPECTOR DE TRIBUTOS 23  26.999,10 N C V443 A1F

JEFE DE SECCION  8.835,60 N C V292 05L

JEFE DE SECCION  8.835,60 N C O294 05L

JEFE DE SERVICIO  14.069,76 N L O24 L

JEFE NEGOCIADO 18  22.790,98 N C V476 C1AEF

TECNICO SUPERIOR N C O341 05L

Número de puestos: 140



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3320 de

SERVICIOS GENERALES

LEBRIJA

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

19

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C O1218 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O23121 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V23133 02L

DIRECTOR DE OFICINA  7.024,68 N L O104 L

Número de puestos: 4



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3321 de

SERVICIOS GENERALES

SANLUCAR LA MAYOR

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

20

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

ADMINISTRATIVO  126,96 N C V1110 L

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C O123 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2392 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O4821 C2AEF

DIRECTOR DE OFICINA  7.024,68 N L V1024 L

Número de puestos: 5



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3322 de

SERVICIOS GENERALES

CORIA DEL RIO

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

22

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C O1227 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2325 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V2391 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O4823 C2AEF

DIRECTOR DE OFICINA  7.024,68 N L O1018 L

Número de puestos: 5



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3323 de

SERVICIOS GENERALES

CAMAS

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

23

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C V126 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2353 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O23101 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O23116 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V23125 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V23126 02L

DIRECTOR DE OFICINA  7.024,68 N L V106 L

Número de puestos: 7



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3324 de

SERVICIOS GENERALES

CANTILLANA

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

24

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

AGENTE AYUDANTE  434,64 N C O1317 L

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C O1224 L

DIRECTOR DE OFICINA  7.024,68 N L O1021 L

Número de puestos: 3



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3325 de

SERVICIOS GENERALES

PILAS

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

25

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C V1223 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O23122 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O4819 C2AEF

DIRECTOR DE OFICINA  7.024,68 N L O1032 L

Número de puestos: 4



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3326 de

SERVICIOS GENERALES

SAN JOSE DE LA RINCONADA

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

26

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C O1210 L

AGENTE EJECUTIVO 14  18.955,24 N C O402 C1AEF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2348 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O487 C2AEF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O4810 C2AEF

DIRECTOR DE OFICINA  7.024,68 N L O1017 L

Número de puestos: 6



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3327 de

SERVICIOS GENERALES

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

27

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C O1212 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V2386 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V23100 02L

DIRECTOR DE OFICINA  7.024,68 N L O102 L

Número de puestos: 4



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3328 de

SERVICIOS GENERALES

TOMARES

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

28

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

AGENTE EJECUTIVO 14  18.955,24 N C O401 C1AEF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O2360 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O486 C2AEF

DIRECTOR DE OFICINA  7.024,68 N L O1028 L

Número de puestos: 4



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3329 de

SERVICIOS GENERALES

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

29

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C O23118 02L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  434,64 N C V23124 02L

DIRECTOR DE OFICINA  7.024,68 N L O1029 L

Número de puestos: 3



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
02/09/2022

Página:

Fecha:

3330 de

SERVICIOS GENERALES

LOS PALACIOS

Puesto Descripción ObservacionesProT.Pto

Gr/Sb

Nivel Compl. puesto Formación

Escala

TitulaciónAdscripción Estado

ÁREA:

UNIDAD:

CENTRO:

Código Descripción

82

00

OPAEF

30

Académica EspecifAds

PROGRAMA: 93299 Gestión del sistema tributario: OAC

AGENTE EJECUTIVO  1.325,64 N C O1226 L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13  16.856,74 N C O4820 C2AEF

DIRECTOR DE OFICINA  7.024,68 N L O1023 L

Número de puestos: 3

Número de puestos del área: 244

Total puestos: 244



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

1.- TIPO DE PUESTO:

S

N

E

SINGULARIZADO: Puestos con nivel de complemento de destino 29 y 30, o algunos supuestos excepcionales de puestos que tienen carácter único en la
corporación.

NO SINGULARIZADO: Resto de puestos.

CONFIANZA Y ASESORAMIENTO: Puestos que tienen atribuidas funciones expresamente calificadas de confianza o asesoramiento especial.

C CONCURSO

2.- FORMA DE PROVISIÓN:

LIBRE DESIGNACIÓNL

GLOSARIO DE CLAVES UTILIZADAS

O

V

3.- ESTADO:

OCUPADO

VACANTE

El criterio general es el de concurso de méritos para todos los puestos de trabajo, excepto los de Subdirector o nivel equivalente, puestos de especial
responsabilidad, secretarías de dirección y personal adscrito a Gabinete de Presidencia.

4.- ADSCRIPCIÓN:

Personal funcionarioF

Personal laboralL

Personal eventualE

D Personal directivo



5.- OBSERVACIONES:

VETE Requiere categoría: Veterinario/a

SEIN Requiere categoría: Secretario/a-Interventor/a

SECR Requiere categoría: Secretario/a

TAG Requiere categoría: Técnico/a Administración General

VICE Requiere categoría: Vicesecretario/aAYCO Requiere categoría: Ayudante cocina

ATS Requiere categoría: ATS / Enfermero/a

AUXA

INTE

Requiere categoría: Auxiliar administrativo

Requiere categoría: Interventor/a

ORDE Requiere categoría: Ordenanza

Requiere categoría: Oficial bombero/a

RHD

Requiere categoría: Arquitecto/a técnico

SUBO

A transformar Puestos de personal laboral que ostentan responsabilidad y deben pasar a vinculación funcionarial bien en el proceso de funcionarización
voluntaria o, en su defecto, cuando estos se queden vacantes.

SARG

ARQU

Requiere categoría: Bombero/a

Requiere categoría: Inspector/a de zona

OFBO

INSP

Requiere categoría: Sargento/a

Realización habituales de desplazamientos.

Requiere categoría: Suboficial bombero/a

ADTV

Requiere categoría: Arquitecto/a

BOMB

ARQT

Requiere categoría: Administrativo/a

ECON Requiere categoría: Economista

Esta columna se utilizará para hacer constar las circunstancias que constituyen un elemento esencial para el desempeño del puesto, como por ejemplo: jornada
de trabajo diferente a la establecida, puestos a amortizar, etc..

A Amortizar Puestos que deben ser amortizados cuando estos se queden vacantes.

Jornada de trabajo con horario especial dividido en turnos.Jornada a turnos



6.- TITULACIONES:

SUPE SUPERIOR


